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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 2003/10/EB
2003 m. vasario 6 d.
dél biitiniausiy sveikatos ir saugos reikalavimy, susijusiy su fiziniy veiksniy (triuk§mo) keliama rizika

darbuotojams

(septynioliktoji atskira direktyva, kaip apibrézta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac¢ | jos
137 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdami j Komisijos pasitilyma (1), pateiktg pasikonsultavus
su Darbuotojy saugos, higienos ir sveikatos patariamuoju komi-

tetu,

atsizvelgdami | Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mong (%),

pasitare su Regiony komitetu,

laikydamiesi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos (?) pagal
Taikinimo komiteto 2002 m. lapkri¢io 8 d. patvirtintg bendra

tekstg,

kadangi:

(1)

Pagal Sutartj Taryba direktyvomis gali patvirtinti baitiniau-
sius reikalavimus, skatinancius darbo aplinkos patobulini-
mus siekiant uztikrinti geresn¢ darbuotojy sveikatos
apsauga ir saugg. Tokios direktyvos turi bati priimamos
siekiant ivengti administraciniy, finansiniy ir teisiniy apri-
bojimy, kliudanc¢iy kurti ir plétoti smulky bei vidutinj
verslg.

Atsizvelgiant j tai, kad pagal Sutartj $i direktyva jokiai vals-
tybei narei nesudaro kliti¢iy palaikyti ar nustatyti grieztes-
nes apsaugos priemones, direktyvos jgyvendinimas
neturéty biiti naudojamas pateisinant bet kokig su kiekvie-
noje valstybéje naréje egzistuojancia situacija susijusia
atZanga.

1986 m. geguzés 12 d. Tarybos direktyva 86/188/EEB dél
darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su triuk§mo
poveikiu darbe (*) numato nuostatg, pagal kurig Taryba

OLC 77,1993 318, p.12ir OL C 230, 1994 8 19, p. 3.
OL C 249, 1993 9 13, p. 28.
1994 m. balandZio 20 d. pareiksta Europos Parlamento nuomoné
(OL C 128, 1994 59, p. 146), patvirtinta 1999 m. rugséjo 16 d.
(OL C 54,2000 2 25, p. 75), 2001 m. spalio 29 d. Tarybos bendroji
pozicija (OL CE 45, 2002 2 19, p. 41) ir 2002 m. kovo 13 d. Euro-
pos Parlamento sprendimas (dar nepaskelbtas Oficialiajame leidiny-
je).
OL L 137, 1986 5 24, p. 28. Direktyva su pakeitimais, padarytais
Direktyva 98/24/EB (OL L 131, 1998 5 5, p. 11).

Komisijos pasitilymu gali ja perzitréti, sickdama sumazinti
minétg rizika ir atsizvelgdama j konkrecia pazanga, pada-
ryta mokslo Ziniy ir technologijos srityje.

Komisijos komunikatas apie jos programg dél darbuotojy
saugos, higienos ir sveikatos (°) numato saugg darbe skati-
nanciy priemoniy priémima, pirmiausiai siekiant praplésti
Direktyvos 86/188/EEB taikymo sritj ir i§ naujo nustatyti
ribines vertes. Taryba j tai atsizvelgé savo 1987 m. gruo-
dzio 21 d. rezoliucijoje dél darbuotojy saugos, higienos ir
sveikatos (6).

Komisijos komunikate dél jos veiksmy programos, susiju-
sios su Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy
chartija, numatyti batiniausi sveikatos ir saugos reikalavi-
mai, susije su fiziniy veiksniy keliama rizika darbuotojy
atzvilgiu. 1990 m. rugséjo mén. Europos Parlamentas
priémé rezoliucijg dél $ios veiksmy programos (7), kurioje
Komisija ypa¢ raginama priimti specialig direktyva dél su
triuk$mu, vibracija ir bet kuriais kitais fiziniais veiksniais
darbo vietose susijusios rizikos.

2002 m. birzelio 25 d. Europos Parlamentas ir Taryba pir-
miausia priémé Direktyva 2002/44/EB dél batiniausiy svei-
katos ir saugos reikalavimy, susijusiy su fiziniy veiksniy
(vibracijos) keliama rizika darbuotojams (Sesioliktoji atskira
direktyva, kaip apibrézta Direktyvos 89/391/EEB
16 straipsnio 1 dalyje (8).

Antrasis etapas — tai priemoniy, apsauganciy darbuotojus
nuo darbuotojy sveikatai, saugai ir ypa¢ klausai kenkian-
&o triuk§mo keliamos rizikos, nustatymas. Siomis
priemonémis siekiama ne tik uZtikrinti kiekvieno atskiro
darbuotojo sveikaty ir saugg, bet taip pat sukurti baitiniau-
sig apsauga visiems Bendrijos darbuotojams, kad baty
isvengta galimy konkurencijos iskraipymy.

Dabartinés mokslo Zinios apie triuk§mo poveikj sveikatai
ir saugai néra pakankamos siekiant nustatyti tikslius povei-
kio lygius, apimancius visa jmanomg rizikg sveikatos ir
saugos atzvilgiu, ypatingai su klausa nesusijusj triuk§mo
poveikj.

OL C 28,1988 23, p. 3.
OL C28,198823,p. 1.
OL C 260, 1990 10 15, p. 167.
OLL177,200276,p.13.
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(9)  Apsaugos nuo triuk§mo sistema turi apsiriboti aiSkiu (15) Kadangi i direktyva yra atskira direktyva, kaip apibrézta

(10)

(11)

(13)

O]

apibrézimu, numatanciu tikslus, kuriuos bitina pasiekti,
principus, | kuriuos batina atsizvelgti, ir pagrindines nau-
dotinas vertes, kad valstybés narés galéty lygiaverciai tai-
kyti batiniausius reikalavimus.

Triuksmo poveikio lygis gali bati veiksmingiau sumazin-
tas, kai jrengiant darbo vietas yra atsizvelgiama j prevenci-
nes priemones, o darbo jranga, tvarka bei metodai paren-
kami pirmiausia siekiant sumazinti rizikg triuk§mo
Saltinyje. Su darbo jranga ir metodais susijusios nuostatos
tokiu btdu taikomos darbuotojy apsaugai. Remiantis
bendrais prevencijos principais, iSdéstytais 1989 m. birze-
lio 12 d. Tarybos direktyvos 89/391/EEB dél priemoniy
darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nusta-
tymo (1) 6 straipsnio 2 dalyje, pirmenybé yra suteikiama
kolektyvinéms apsaugos priemonéms asmeniniy apsaugos
priemoniy atZvilgiu.

Tarptautinés jry organizacijos rezoliucijos A 468(12)
kodekse dél triuksmo lygiy laivuose yra numatytos reko-
mendacijos dél triuk§mo laivuose mazinimo triuk§mo 3al-
tinyje. Valstybéms naréms turéty bati suteikta teisé numa-
tyti pereinamajj laikotarpi, taikomg jury laivy personalui.

Siekiant teisingai jvertinti triuk§mo keliamg rizikg darbuo-
tojams, naudinga pritaikyti objektyvy nustatymo metoda,
ir todél yra daromos nuorodos j bendrai pripaZintg stan-
dartg ISO 1999:1990. Nustatytos arba objektyviai jvertin-
tos vertés turéty biti lemiamos, inicijuojant veiksmus,
numatytus mazesniyjy ir didesniyjy veikimo verciy
atzvilgiu. Poveikio ribinés vertés reikalingos sickiant
iSvengti nepataisomos Zalos darbuotojy klausai; girdimas
triuk§mas turéty biti Zemiau ribiniy poveikio verciy.

Muzikos ir pramogy sektoriams dél ypatingy jy savybiy
yra reikalingos praktinés konsultacijos, kurios leisty efek-
tyviai pritaikyti Sioje direktyvoje numatytas nuostatas.
Valstybéms naréms turéty bati suteikta teis¢ pasinaudoti
pereinamuoju laikotarpiu siekiant sukurti elgesio kodeksa,
numatantj praktines taisykles, kurios padéty ty sektoriy
darbuotojams ir darbdaviams pasiekti Sioje direktyvoje
nustatytus apsaugos lygius.

Siekiant pagerinti darbuotojy sveikatos apsauga ir sauga,
darbdaviai turéty taikyti pataisas, atsizvelgdami j technikos
pazangg ir mokslo Zinias apie triuk§mo poveiki.

OLL 183,1989629,p. 1.

Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje, ta direktyva
taikoma triuksmo poveikio darbuotojams atzvilgiu, nepa-
zZeidZiant grieZtesniy ir (arba) konkretesniy Sios direktyvos
nuostaty.

(16)  Si direktyva yra praktiné vidaus rinkos socialinés dimensi-
jos kairimo priemoné.

(17)  Siai direktyvai jgyvendinti biitinos priemonés turéty biti
patvirtintos pagal 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos spren-
dima 1999/468EB, nustatantj Komisijos naudojimosi jai
suteiktais jgyvendinimo igaliojimais tvarka (?),

PRIEME SIA DIREKTYVA;

I SKIRSNIS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Tikslas ir taikymo sritis

1. Sioje direktyvoje, kuri yra septynioliktoji atskira direktyva,
kaip apibrezta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje,
nustatyti batiniausi reikalavimai darbuotojy apsaugai nuo rizikos,
kurig kelia ar gali sukelti triuk$mas jy sveikatai ir saugai, ypa¢ nuo
rizikos klausos atzvilgiu.

2. Sios direktyvos reikalavimai yra taikomi veiklai, kuri atlickant
darbuotojai patiria arba gali patirti triuk§mo keliamg rizika.

3. Direktyva 89/391/EEB taikoma visai 1 dalyje nurodytai sriciai,
nepazeidziant grieZtesniy ir (arba) konkretesniy $ios direktyvos
nuostaty.

2 straipsnis
Apibrézimai
Sioje direktyvoje fiziniai parametrai, naudojami numatant rizika,

yra apibréziami taip:

a) garso slégio pikas (p,..): ,C* — daznio svertiné momentiné
triuk$mo slégio didziausia verté;

() OLL184,1999717,p.23.
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b) kasdienis veikiancio triuksmo lygis (Lgy gp) (dB(A) re. 20 pPa):
nominalios aStuoniy valandy darbo dienos, apibréztos tarp-
tautinio standarto ISO 1999: 1990 3.6 punkte, dinaminis
svertinis triukSmo poveikio lygiy vidurkis. Tai taikoma bet
kuriam triuk§mo darbe pobadziui, jskaitant impulsinj
triuk§ma;

¢) savaitinis veikiancio triuk§mo lygis (Lyy g,):nominalios pen-
kiy - astuoniy valandy darbo dieny savaités, apibréztos tarp-
tautinio standarto ISO 1999:1990 3.6 punkte (2 pastaba),
dinaminis svertinis triukmo poveikio lygiy vidurkis.

3 straipsnis

Poveikio ribinés vertés ir poveikio veikimo vertés

1. Sioje direktyvoje poveikio ribinés vertés ir poveikio veikimo
vertés kasdienio triuk§mo poveikio lygiy ir garso slégio piko
atzvilgiu nustatomos taip:

a) poveikio ribinés vertés: Ly g, = 87 dB(A) ir atitinkamai p .,
=200 Pa (1);

b) didesnioji triuksmo kasdienio veikimo verté operacijoje: Liy g,
= 85 dB(A) ir atitinkamai p,,,,, = 140 Pa (?);

¢) mazesnioji triuk§mo kasdienio veikimo verté operacijoje: Ly
sh = 80 dB(A) ir atitinkamai p ., = 112 Pa (3).

2. Taikant poveikio ribines vertes, tikrasis poveikis darbuotojui
yra nustatomas atsizvelgiant i triuk§mo mazinima, darbuotojams
naudojantis asmeninémis klausos apsaugos priemonémis. Nusta-
tant poveikio veikimo vertes, j tokias apsaugos priemones néra
atsizvelgiama.

3. Tinkamai pagristomis aplinkybémis veiklos sri¢iy, kuriose kas-
dienis veikiantis triuk$mas skirtingomis darbo dienomis yra labai
nevienodas, atzvilgiu valstybés narés, taikydamos poveikio ribi-
nes vertes ir poveikio veikimo vertes, vietoj kasdienio veikiancio
triuk§mo lygio gali atsizvelgti | savaitinio veikiancio triuk§mo lygj
siekiant jvertinti darbuotojus veikiancius triuksmo lygius, su saly-
ga, kad:

a) savaitinio veikiancio triuk§mo lygis, kaip parodo atitinkamas
monitoringas, nevirsija 87 dB (A) poveikio ribinés vertés; ir

b) imamasi atitinkamy priemoniy siekiant iki minimumo suma-
Zinti su tokiomis veiklos sritimis susijusig rizika.

(") 140 dB (C), kai pamatinis slégis 20 pPa.
() 137 dB (C), kai pamatinis slégis 20 pPa.
(®) 135 dB (C), kai pamatinis slégis 20 pPa.

II SKIRSNIS

DARBDAVIU [PAREIGOJIMAI

4 straipsnis

Rizikos nustatymas ir jvertinimas

1. Vykdydamas Direktyvos 89/391/EEB 6 straipsnio 3 dalyje ir
9 straipsnio 1 dalyje nustatytus jpareigojimus, darbdavys jvertina
ir, jeigu reikia, i$matuoja darbuotojus veikiancio triuk§mo lygius.

2. Naudojami metodai ir prietaisai yra pritaikyti prie vyraujanciy
salygy, ypac atsizvelgiant j matuotino triuk§mo savybes, povei-
kio trukme, aplinkos veiksnius ir matavimo prietaisy savybes.

Sie metodai ir Sie prietaisai suteikia galimybe nustatyti 2 straips-
nyje apibréztus parametrus ir nuspresti, ar tam tikru atveju néra
virSijamos 3 straipsnyje nustatytos vertés.

3. Naudojami metodai gali apimti bandymus, kuriy metu atsi-
zvelgiama i triuk§mo poveikj darbuotojui.

4. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta jvertinima ir matavimus ati-
tinkamai planuoja ir atlicka kompetentingos tarnybos, ypac atsi-
zvelgdamos | Direktyvos 89/391/EEB 7 straipsnio nuostatas, susi-
jusias su batinomis kompetentingomis tarnybomis arba
asmenimis. Duomenys, gaunami jvertinus ir (arba) i§matavus
triukmo poveikio lygi, tinkamai saugomi siekiant sudaryti gali-
mybe prireikus informacija gauti véliau.

5. Taikant §j straipsnj, matavimo rezultatai jvertinami, atsizvel-
giant | matavimo netikslumus, kurie nustatomi pagal metrologing

praktika.

6. Pagal Direktyvos 89/391/EEB 6 straipsnio 3 dalj, darbdavys,
jvertindamas rizikg, pirmiausia atsizvelgia i:

a) poveikio lygj, tipa ir trukme, jskaitant bet kokio impulsinio
triuk§mo daromg poveiki;

b) poveikio ribines vertes ir poveikio veikimo vertes, nustatytas
Sios direktyvos 3 straipsnyje;

c) bet kokj poveiki, susijusj su darbuotojy, priklausanciy ypatin-
gai padidintos rizikos grupéms, sveikata ir sauga;

d) jei techniskai jmanoma, dél triuksmo ir darbe naudojamy oto-
toksiniy medziagy saveikos bei triuk§mo ir vibracijos saveikos
atsirandancius bet kuriuos padarinius darbuotojy sveikatai ir
saugumui;

e) bet kokj netiesioginj poveikj darbuotojy sveikatai ir saugai,
atsirandantj dél sgveikos tarp triuk§mo ir jspéjamuyjy signaly ar
kity garsy, i kuriuos reikia atsizvelgti siekiant sumazinti nelai-
mingy atsitikimy rizika;

f) informacijg apie triuk§mo emisijg, kuria, atsizvelgdami j ati-
tinkamas Bendrijos direktyvas, pateikia darbo priemoniy
gamintojai;

g) alternatyvias darbo priemones, mazinanéias triuk§mo emisija;

h) triuk§mo trukme, vir§ijancig normaly darbo valandy skaiciy,

uz kurj atsako darbdavys;
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i) atitinkama informacija, gaunamg atlikus sveikatos patikrini-
mus, jskaitant, jei jmanoma, skelbiamg informacija;

j) atitinkamomis triuk§mo slopinimo savybémis pasizyminciy
klausos apsaugos priemoniy buvima.

7. Darbdavys rizikg jvertina pagal Direktyvos 89/391/EEB
9 straipsnio 1 dalies a punktg ir nustato, kokiy priemoniy reikia
imtis, atsizvelgiant | $ios direktyvos 5, 6, 7 ir 8 straipsnius. Atsi-
zvelgiant j nacionalinés teisés aktus ir praktika, rizikos jvertini-
mas registruojamas tinkamoje laikmenoje,. Rizikos jvertinimas
reguliariai tikslinamas, ypac svarbiy pakeitimy atvejais, dél kuriy
ankstesnis jvertinimas gali nebeatitikti tikrovés, arba kai tai batina
atsizvelgiant | sveikatos patikrinimy rezultatus.

5 straipsnis

Nuostatos, taikomos siekiant iSvengti rizikos arba ja
sumazinti

1. Atsizvelgiant | technikos pazangg ir turimas priemones, lei-
dziancias kontroliuoti rizikg paciame 3altinyje, dél triuksmo
poveikio atsirandanti rizika pasalinama paciame Saltinyje arba
sumazinama iki minimumo.

Tokia rizika mazinama laikantis Direktyvos 89/391/EEB 6 straips-
nio 2 dalyje i§déstyty bendry prevencijos principy, ir ypac atsiz-
velgiant :

a) kitus darbo metodus, kuriuos taikant triuk§mo poveikis
mazesnis;

b) atitinkamy alternatyviy darbo priemoniy pasirinkima, atkrei-
piant démesj i atlickamg darbg, kuris skleidzia kiek galima
maziau triuk§mo, jskaitant galimybe leisti darbuotojams nau-
doti darbo priemones, kurioms galioja Bendrijos nuostatos,
siekiant veiksmingai mazinti triuk§mo poveikj;

¢) darbo viety ir darbovieciy jrengima bei i§planavima;

d) atitinkamg informacija ir darbuotojy apmokyma teisingai nau-
doti darbo priemones, kad triukmo poveikis darbuotojams
biity sumazintas iki minimumo;

e) triuk§mo mazinimg techninémis priemonémis:

i) akustinio triuk§mo sumazinimas, pavyzdziui, naudojant
skydus, aptvarus, garsa sugeriancias dangas;

i) triuk§mo statiniuose sumazinimas, pavyzdziui, garso slo-
pinimas arba izoliavimas;

f) atitinkamas darbo priemoniy, darbo viety ir darbo viety sis-
temy prieZitiros programas;

g) darbo organizavima siekiant sumazinti triuk$ma:
i) poveikio trukmés ir intensyvumo ribojimas;

i) atitinkami darbo grafikai, nustatantys tinkamg poilsio lai-
ka.

2. Remiantis 4 straipsnyje nurodytu rizikos jvertinimu, jeigu vir-
Sijamos didesniosios triuk§mo kasdienio veikimo vertés, darbda-
vys sukuria ir jdiegia techniniy ir (arba) organizaciniy priemoniy
programa, skirta sumazinti triuk§mo poveiki, ypac atsizvelgiant j
straipsnio 1 dalyje minimas priemones.

3. Atsizvelgiant | 4 straipsnyje nurodyta rizikos jvertinima, ati-
tinkamai pazymimos darbo vietos, kuriose triuk$mo lygis gali vir-
$yti didesnigsias triuk§mo kasdienio poveikio veikimo vertes. Taip
pat nustatomos atitinkamy zony ribos ir apribotas patekimas j
jas, kai tai yra techni$kai jmanoma ir kai tokias priemones patei-
sina poveikio rizika.

4. Kai dél veiklos pobudzio darbuotojas naudojasi poilsio jrengi-
niais, uz kuriuos atsakingas darbdavys, Sivose jrenginiuose triuks-
mas sumazinamas iki tokio lygio, kuris atitinka jrenginiy naudo-
jimo paskirtj ir salygas.

5. Pagal Direktyvos 89/391/EEB 15 straipsni, darbdavys Siame
straipsnyje nurodytas priemones derina su reikalavimais darbuo-
tojams, priskiriamiems ypatingai padidintos rizikos grupéms.

6 straipsnis

Asmens apsauga

1. Jeigu triuksmo poveikio rizikos negalima i§vengti taikant kitas
priemones, darbuotojai apriipinami ir naudoja tinkamas ir dera-
mai pritaikytas asmenines klausos apsaugos priemones pagal
1989 m. lapkricio 30 d. Tarybos direktyvos 89/656/EEB dél bati-
niausiy saugos ir sveikatos apsaugos reikalavimy, darbuotojams
darbo vietoje naudojant asmenines apsaugines priemones (trecioji
atskira direktyva, kaip apibréita Direktyvos 89/391/EEB
16 straipsnio 1 dalyje) (') nuostatas ir Direktyvos 89/391/EEB
13 straipsnio 2 dalj, toliau isdéstytomis salygomis:

a) kai triuk$mo lygis virsija maZesnigsias triuk§mo kasdienio vei-
kimo vertes, darbdavys darbuotojus apriipina asmeninémis
klausos apsaugos priemonémis;

b) kai triuk§mo poveikis atitinka ar virsija didesniasias triuk$mo
kasdienio veikimo vertes, naudojamos asmeninés klausos
apsaugos priemonés;

¢) asmeninés klausos apsaugos priemonés pasirenkamos taip,
kad klausai keliama rizika baty panaikinta arba sumazinta iki
minimumo.

2. Darbdavys siekia uztikrinti klausos apsaugos priemoniy nau-
dojima, jis taip pat atsakingas uz priemoniy, kuriy buvo imtasi lai-
kantis $io straipsnio nuostaty, veiksmingumo kontrole.

() OLL393,1989 12 30, p. 18.
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7 straipsnis
Poveikio ribojimas

1. Triuk$mo lygis darbuotojy atzvilgiu jokiomis aplinkybémis
negali virsyti 3 straipsnio 2 dalyje nustatyty poveikio ribiniy ver-
Ciy.

2. Jeigu, nepaisant priemoniy, kuriy buvo imtasi jgyvendinant sig
direktyvg, yra nustatoma, kad vir§ijamos poveikio ribinés vertés,
darbdavys:

a) nedelsdamas imasi veiksmy siekiant poveikj sumazinti iki
zemesnio ribiniy ver¢iy lygio;

b) nustato priezastis, dél kuriy poveikio vertés yra vir§ijamos; ir

¢) taiko pakeitimus apsaugos ir prevencijos priemoniy atzvilgiu
siekiant, kad poveikio ribinés vertés nebity virsijamos dar
karta.

8 straipsnis

Darbuotojy informavimas ir mokymas

Nepazeisdamas Direktyvos 89/391/EEB 10 ir 12 straipsniy nuo-
staty, darbdavys uztikrina, kad darbuotojai, kurie darbe patiria
triuk§mo poveiki, esant mazesniosioms arba didesnéms triuk§mo
kasdienio veikimo vertéms, ir (arba) jy atstovai bty apmokyti ir
informuoti apie rizika, kurig kelia triuksmo poveikis, o ypac apie:

a) tokios rizikos pobiudj;

b) priemones, kuriy buvo imtasi jgyvendinant $ia direktyva sie-
kiant panaikinti ar iki minimumo sumazinti triuk§mo keliamg
rizikg, jskaitant aplinkybes, kuriomis taikomos priemonés;

c) $ios direktyvos 3 straipsnyje nustatytaspoveikio ribines vertes
ir poveikio veikimo vertes;

d) triuk$mo jvertinimo ir matavimo, atliekamo pagal $ios direk-
tyvos 4 straipsnj, rezultatus, kartu paaiskinant jy svarbg ir
galimg rizika;

e) teisinga klausos apsaugos priemoniy naudojims;

f) tai, kodél ir kaip reikia iSaiSkinti ir pranesti apie klausos pazei-
dimus;

g) aplinkybes, kuriomis darbuotojai turi teis¢ j sveikatos patikri-
nimus, ir tokiy patikrinimy tiksla, atsizvelgiant j Sios direkty-
vos 10 straipsni;

h) saugia darbo praktikg siekiant sumazinti triuk§mo poveiki.

9 straipsnis

Konsultavimasis su darbuotojais ir jy dalyvavimas

Su darbuotojais ir (arba) jy atstovais konsultuojamasi ir jie daly-
vauja svarstant $ioje direktyvoje nagrinéjamus klausimus pagal
Direktyvos 89/391/EEB 11 straipsnj, pirmiausia svarstant $iuos
klausimus:

— rizikos jvertinima ir bitiny priemoniy nustatyma, kaip nuro-
dyta 4 straipsnyje,

— 5 straipsnyje nurodytus veiksmus, kuriais siekiama panaikinti
arba sumazinti triuk§mo keliamg rizika,

— asmeniniy klausos apsaugos priemoniy pasirinkima, kaip
nurodyta 6 straipsnio 1 dalies ¢ punkte.

III SKIRSNIS

KITOS NUOSTATOS

10 straipsnis

Sveikatos patikrinimai

1. Nepazeisdamos Direktyvos 89/391/EEB 14 straipsnio,
valstybés narés patvirtina nuostatas siekiant uztikrinti tinkamus
darbuotojy sveikatos patikrinimus, kai ios direktyvos 4 straips-
nio 1 dalyje minimo jvertinimo ir matavimo rezultatai rodo, kad
kyla rizika darbuotojy sveikatos atzvilgiu. Tokios nuostatos, jskai-
tant medicininéms korteléms ir jy laikymui taikomus reikalavi-
mus, nustatomos atsizvelgiant i nacionalinés teisés aktus ir (arba)
praktikg.

2. Darbuotojas, kurj veikia triuksmas, vir§ijantis didesnigsias
triuk§mo kasdienio veikimo vertes, turi teis j tai, kad jo/jos klausa
patikrinty gydytojas ar kitas tinkamos kvalifikacijos asmuo, uz
kurj atsakingas gydytojas, remiantis nacionalinés teisés aktais ir
(arba) praktika. Profilaktininéaudiometrija taip pat taikoma dar-
buotojams, kuriuos veikiantis triuk$mas virSija maZesnigsias
triuk§mo kasdienio veikimo vertes, jeigu 4 straipsnio 1 dalyje
numatyto jvertinimo ir matavimo rezultatai rodo rizika sveikatos
atzvilgiu.

Tokio patikrinimo tikslas yra anksti diagnozuoti galima klausos
praradimg dél triuk§mo ir i§saugoti klausa.

3. Valstybés narés imasi priemoniy siekiant uZtikrinti, kad kiek-
vienam darbuotojui, kuriam atlickami sveikatos patikrinimai
pagal 1 ir 2 dalis, baty pildomos ir tikslinamos asmeninés
medicininés kortelés. Medicininése kortelése pateikiama atlikty
sveikatos patikrinimy rezultaty santrauka. Jos tvarkomos tinka-
mai, kad veliau buty galima gauti visa informacija, atsizvelgiant
visus su konfidencialumu susijusius reikalavimus.
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Atitinkamy korteliy jrasy kopijos paprasius pateikiamos kompe-
tentingai institucijai. Kiekvienas darbuotojas paprasius gauna
informacija apie medicininés kortelés jrasus, kurie yra asmeniskai
su juo susije.

4. Kai klausos patikrinimas parodo, kad darbuotojo klausa yra
aiskiai pazeista, gydytojas arba specialistas, gydytojui nusprendus,
kad tai biitina, nustato, ar klausa pazeista dél triuk§mo poveikio
darbe. Siuo atveju:

a) gydytojas arba kitas tinkamos kvalifikacijos asmuo darbuotoja
informuoja apie su darbuotoju asmeniskai susijusius rezulta-
tus;

b) darbdavys:

i) perzitiri pagal 4 straipsnj atliktg rizikos jvertinima;

ii) perzitri pagal 5 ir 6 straipsnius numatytas priemones sie-
kiant panaikinti arba sumazinti riziks;

iii

=

atsizvelgia | darbuotojy sveikatos priezitiros profesiona-
laus specialisto ar kito tinkamos kvalifikacijos asmens arba
kompetentingos institucijos patarimus jgyvendinant bet
kurias priemones, reikalingas siekiant panaikinti ar suma-
zinti rizikq pagal 5 ir 6 straipsnius, jskaitant galimybe dar-
buotojui paskirti alternatyvy darbg, kur darbuotojo
atzvilgiu nebeiskilty triuk§mo rizika; ir

iv) sistemingai organizuoja sveikatos patikrinimus ir numato
kiekvieno darbuotojo, kuris patyré panasy poveiki, pakar-
toting sveikatos apzitirg.

11 straipsnis

LeidZian¢ios nukrypti nuostatos

1. Isskirtinése situacijose, kai dél darbo pobiidzio neribotai ir tin-
kamai naudojant asmenines klausos apsaugos priemones gali
iskilti didesné rizika sveikatai ar saugai nei tuo atveju, kai tokios
apsauginés priemonés nenaudojamos, valstybés narés gali leisti
nukrypti nuo 6 straipsnio 1 dalies a ir b punkty bei 7 straipsnio
nuostaty.

2. 1 dalyje nurodytas leidziancias nukrypti nuostatas valstybés
narés numato pasitarusios su darbdaviais ir darbuotojais ir, pri-
reikus, su atsakingomis medicinos institucijomis, atsizvelgiant j
nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika. Kartu su tokiomis lei-
dzian¢iomis nukrypti nuostatomis turi biiti nurodomos salygos,
kurios garantuoja, kad atsizvelgiant j ypatingas aplinkybes, atsi-
randanti rizika bus sumazinta iki minimumo ir kad atitinkamiems
darbuotojams bus griez¢iau tikrinama sveikata. Tokios leidZian-
¢ios nukrypti nuostatos perzitirimos kas ketverius metus ir panai-
kinamos, kai nebegalioja pateisinamos aplinkybés.

3. Kas ketverius metus valstybés narés Komisijai pateikia 1 dalyje
nurodyty leidzian¢iy nukrypti nuostaty sarasa, nurodydamos tiks-
lias priezastis ir aplinkybes, kurios paskatino jas priimti spren-
dimg leisti tokias isimtis.

12 straipsnis

Techniniai pakeitimai

Vien tik techninio pobadzio pakeitimai priimami pagal 13 straips-
nio 2 dalyje nustatyta reguliavimo procedira ir derinant su:
a) priimtomis direktyvomis, kurios technikai suderina ir stan-

dartizuoja darbo priemoniy ir (arba) darbo viety projektavima,
statyba, gamyba ar konstravimag; ir

b) technine pazanga ir atitinkamy darniyjy Europos standarty
arba specifikacijy pasikeitimais ir naujais duomenimis apie
triuk§ma.

13 straipsnis

Komitetas

1. Komisijai padeda Direktyvos 89/391/EEB 17 straipsnyje nuro-
dytas komitetas.

2. Darant nuorodg | $ig dalj, taikomi Tarybos sprendimo
1999/468/EB 5 ir 7 straipsniai, atsiZvelgiant j to sprendimo
8 straipsnio nuostatas.

Sprendimo 1999/468/EB 5 straipsnio 6 dalyje nustatytas laiko-
tarpis yra trys ménesiai.

3. Komitetas patvirtina savo darbo tvarkos taisykles.

14 straipsnis

Elgesio kodeksas

Taikydamos $ia direktyva valstybés narés, pasitarusios su
socialiniais partneriais, atsizvelgdamos | nacionalinés teisés aktus
ir praktika, parengia elgesio kodeksa, kuris numato praktines
rekomendacijas, padedancias darbuotojams ir darbdaviams
muzikos ir pramogy sektoriuose vykdyti savo teisinius
jsipareigojimus, kurie yra nustatyti ioje direktyvoje.

15 straipsnis

Panaikinimas

Direktyva 86/188/EEB yra panaikinama nuo 17 straipsnio 1 dalies
pirmoje pastraipoje nustatytos datos.
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IV SKIRSNIS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16 straipsnis

Ataskaitos

Kas penkerius metus valstybés narés Komisijai pateikia ataskaitg
apie praktinj $ios direktyvos jgyvendinimg, nurodydamos
darbdaviy ir darbuotojy pozitrius. Ataskaitoje nurodomas
geriausias budas, taikomas siekiant sumazinti neigiamai sveikatg
veikiantj triuk§ma, taip pat nurodomos ir kitos darbo
organizavimo formos bei veiksmai, kuriy imasi valstybés narés,
siekdamos perteikti Zinias apie tokig geriausig praktika.

Pagal tas ataskaitas, Komisija bendrai jvertina Sios direktyvos
jgyvendinima, jskaitant jgyvendinima, kai atsizvelgiama j tyrimy
ir moksling informacijg ir, inter alia, atsizvelgiant j Sios direktyvos
reikme muzikos ir pramogy sektoriams. Komisija apie tai
informuoja Europos Parlamenta, Taryba, Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetg bei Darbuotojy saugos, higienos ir
sveikatos patariamajj komiteta ir, jei biitina, sifilo pakeitimus.

17 straipsnis
Perkélimas j nacionaline teis¢

1. Valstybés narés priima jstatymus ir kitus teisés aktus, kurie, jsi-
galioje iki 2006 m. vasario 15 d., igyvendina $ig direktyva. Apie
tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

Valstybés narés, tvirtindamos ias priemones, daro jose nuoroda |
$ig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant.
Nuorodos darymo tvarkg nustato valstybés narés.

2. Siekiant atsizvelgti j konkrecias salygas, valstybiy nariy
atzvilgiu prireikus nuo 2006 m. vasario 15 d. gali bti suteiktas
papildomas penkeriy mety laikotarpis, tai yra i§ viso aStuoneri
metai, kad 7 straipsnio nuostatos biity jgyvendintos jiry laivy
personalui.

Tam, kad valstybés narés galéty parengti elgesio kodeksg, numa-
tantj $ios direktyvos igyvendinimo praktines gaires, joms sutei-
kiama teis¢ pasinaudoti pereinamuoju laikotarpiu, trunkanciu
dvejus metus nuo 2006 m. vasario 15 d., tai yra i§ viso penkerius
metus nuo $ios direktyvos jsigaliojimo dienos, siekiant $ig direk-
tyva igyvendinti muzikos ir pramogy sektoriuose, bet su salyga,
kad per §j laikotarpj siy sektoriy personalas islaikys atskirose
valstybése narése jau pasiektus apsaugos lygius.

3. Valstybés narés pateikia Komisijai $ios direktyvos taikymo sri-
tyje jau priimty ar priimamy nacionalinés teisés nuostaty tekstus.

18 straipsnis
Isigaliojimas
Si direktyva jsigalioja jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje dieng.

19 straipsnis
Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje, 2003 m. vasario 6 d.

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
p. COX G. EFTHYMIOU



