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TARYBOS SPRENDIMAS
2003 m. liepos 22 d.
dél valstybiy nariy uZimtumo politikos gairiy
(2003/578/EB)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA, (2)  Poypatingojo 1997 m. lapkricio 20 ir 21 d. Liuksemburge

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutarti, ypac i jos
128 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdama j Komisijos pasitlyma (1),
atsizvelgdama i Europos Parlamento nuomong (?),

atsizvelgdama | Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komi-
teto nuomong (3),

atsizvelgdama j Regiony komiteto nuomong (#),
atsizvelgdama j Uzimtumo komiteto nuomone,
kadangi:

(1)  Europos Sajungos sutarties 2 straipsnis nustato Sgjungai
tiksla skatinti ekonoming ir socialing pazanga bei auksta
uzimtumo lygi. Europos bendrijos steigimo sutarties
125 straipsnis teigia, kad valstybés narés ir Bendrija veikia
sieckdamos plétoti suderintg uzimtumo strategija, ypac
ugdydamos kvalifikuotg, profesiniu atzvilgiu pasirengusia
ir mokancia prisitaikyti darbo jéga bei darbo rinkas, prisi- )
taikancias prie ekonomikos pokyciy.

() 2003 m. balandzio 8 d. pasifilymas (dar nepaskelbta Oficialiajame lei-
® ggl(ge)m birzelio 3 d. nuomon¢ (dar nepaskelbta Oficialiajame leidi-
() 2}618)3 m. geguzés 14 d. nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame lei-
(*) ggl(%e)ﬁl. liepos 3 d. nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame leidi-

nyje). )

vykusio Europos Vadovy Tarybos susitikimo dél uzim-
tumo, 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos rezoliucija dél
1998 mety uZimtumo gairiy (°) pradétas procesas, kuriam
bidingas didelis visy suinteresuoty $aliy matomumas, stip-
rus politinis jsipareigojimas ir plataus masto pritarimas.

Europos Vadovy Taryba 2000 m. kovo 23 ir 24 d. Lisabo-
noje nustaté naujg strateginj tiksla — paversti Europos
Sajunga konkurencingiausia ir dinamiskiausia Ziniomis
paremta ekonomika pasaulyje, galin¢ia subalansuotai eko-
nomiskai augti, kuriant daugiau ir geresniy darbo viety bei
siekiant didesnés socialinés sanglaudos. Siekdama $io tikslo
Taryba susitaré dél bendry uzimtumo tiksly bei motery
uzimtumo tiksly iki 2010 m., kurie buvo baigti rengti
Europos Vadovy Taryboje Stokholme 2001 m. kovo 23 ir
24 d., nustatant tarpinius tikslus 2005 m. sausio ménesiui
ir naujg tiksla 2010 m., kuris atspindi demografinj i§3tkj
vyresnio amzZiaus motery bei vyry uZimtumo lygiams.

Europos Vadovy Taryba 2000 m. gruodzio 7, 8 ir 9 d.
Nicoje patvirtino Europos socialing darbotvarke, kurioje
teigiama, kad grjzimas prie visisko uzimtumo apima ambi-
cingg uzimtumo lygio didinimo politika, skirtumy tarp
regiony, nelygybés mazinimg ir darbo kokybés gerinima.

Europos Vadovy Taryba 2002 m. kovo 15 ir 16 d. Barse-
lonoje paragino sustiprinti Europos uzimtumo strategija
sutvirtintu, supaprastintu ir geriau valdomu procesu, igy-
vendintu iki 2010 m. bei apimanciu Lisabonos strategijos
tikslus ir siekius. Europos Vadovy Taryba Barselonoje taip
pat pageidavo racionalizuoti politikos koordinavimo pro-
cesg vienu metu priimant bendrasias ekonominés politikos
gaires ir uZimtumo gaires.
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Europos Vadovy Taryba Briuselyje 2003 m. kovo 20 ir
21 d. patvirtino, kad uzimtumo strategijai priklauso
pagrindinis vaidmuo jgyvendinant Lisabonos strategijos
uzimtumo ir darbo rinkos tikslus ir kad uzimtumo strate-
gija bei bendrosios ekonominés politikos gaires, atliekan-
Cios svarbiausia vaidmenj koordinuojant Bendrijos ekono-
mine politika, turéty veikti darniai. Si Europos Vadovy
Taryba paragino, kad gairiy skaicius bity apribotas, jos
baty konkrediau skirtos rezultatui pasiekti, taip leidziant
valstybéms naréms kurti tinkamg veiksmy derinj ir remtis
atitinkamais tikslais. 2003 metai suteikia ypatingg gali-
mybe naudoti racionalizuotus pagrindinius politikos koor-
dinavimo jrankius — bendrasias ekonominés politikos gai-
res, uzimtumo gaires ir vidaus rinkos strategija — ir suteikia
jiems naujg trijy mety perspektyva.

Uzimtumo strategija buvo visapusiskai jvertinta, jskaitant
kruopsty laikotarpiui jpuséjus atlikta persvarstyma, kuris
buvo baigtas 2000 m., ir 2002 m. atlikt3 pagrindinj
pirmyjy penkeriy mety patirties jvertinima. Sis jvertinimas
parodé, kad, siekiant i§spresti likusias struktiirines proble-
mas, reikia toliau nuosekliai vykdyti strategija, taip pat
spresti naujus i8$tkius, iskilsiancius Europos Sajungai po
jos plétros.

Sékmingas Lisabonos dienotvarkés jgyvendinimas ragina,
kad valstybés narés vykdomomis uzimtumo politikomis
proporcingai siekty trijy papildomy ir vienas kitg remian-
¢iy tiksly — visisko uzimtumo, darbo kokybés ir nasumo
bei socialinés sanglaudos ir jtraukimo. Norint $iy tiksly
pasiekti, reikia testi struktirines reformas, skirtas desiméiai
svarbiausiy tarpusavyje susijusiy prioritety, o ypatinga
démes;j skirti nuosekliam $io proceso valdymui. Politikos
reformos reikalauja, kad jgyvendinant visus Siuos veiksmus
bty atsizvelgiama j ly¢iy aspekto integravima.

2001 m. gruodzio 6 d. Taryba patvirtino rodiklius, skirtus
matuoti 10 investavimo i darbo kokybe maty, ir paragino,
kad sie rodikliai biity naudojami kontroliuojant Europos
uzimtumo gaires ir rekomendacijas.

Skatinamoji ir prevenciné politika turéty bati veiksminga
ir prisideti prie visisko uzimtumo ir socialinio jtraukimo
tiksly, uztikrinant, kad bedarbiai ir neveiklds Zmonés
galéty konkuruoti ir integruotis darbo rinkoje. Tokia poli-
tika turéty remti $iuolaikiskos darbo rinkos institucijos.

(11)

(12)

(13)

(14)

Valstybés narés turéty skatinti didesnio skaiciaus ir geres-
niy darbo viety kiirima, ugdydamos versluma ir novatoris-
kuma verslui palankioje aplinkoje. Valstybés narés isiparei-
goja jgyvendinti Europos mazy jmoniy chartija ir dalyvauja
jmoniy politikos tikrinimo procese.

Tinkamas lankstumo ir saugumo pusiausvyros palaikymas
padeda remti firmy konkurencinguma, darbo kokybés ir
nasumo didé¢jima, palengvinti firmy ir darbuotojy prisitai-
kyma prie ekonominiy permainy. Atsizvelgdamos | tai
Europos Vadovy Tarybos Barselonoje ir Briuselyje para-
gino i§ naujo apsvarstyti uZimtumo teisés aktus, gerbiant
socialiniy partneriy vaidmenij. Atsizvelgiant j naujaja Bend-
rijos strategija nuo 2002 iki 2006 m., reikia kelti darbuo-
tojy sveikatos ir saugos standarty lygius. Ypatinga démesj
reikia skirti nelaimingiems atsitikimams darbe didelés rizi-
kos sektoriuose. Darbuotojy mokymasis yra esminis lanks-
tumo ir saugumo pusiausvyros elementas, todél reikia
remti darbuotojy dalyvavima, atsizvelgiant j investicijos
graza darbuotojams, darbdaviams ir visuomenei kaip visu-
mai. Ekonominis restruktiirizavimas meta i§§tkj uzimtu-
mui ir dabartinése, ir biisimose valstybése narése, todél rei-
kia pozityvios vadybos, jtraukiancios visus susijusius
dalyvius, taip pat socialinius partnerius.

Europos Vadovy Taryba Barselonoje pasveikino Komisijos
veiksmy plana dél jgtidziy ir mobilumo, o 2002 m. birze-
lio 3 d. Tarybos rezoliucija dél jgiidZiy ir mobilumo toliau
kvieté¢ Komisija, valstybes nares ir socialinius partnerius
imtis reikiamy priemoniy. Didesnis profesinis ir geografi-
nis mobilumas bei darbo viety atitikimas padés didinti
uzZimtumg ir socialing sanglauda, atsizvelgiant | imigranty
darbo aspektus.

Nuosekliy ir visaapimanciy visg gyvenima trunkancio
mokymosi strategijy jgyvendinimas yra batinas siekiant
visisko uzimtumo, geresnés darbo kokybés ir nasumo,
geresnés socialinés sanglaudos. Europos Vadovy Taryba
Barselonoje pasveikino Komisijos komunikatg ,Visa gyve-
nimg trunkancio mokymosi erdvés Europoje kirimas®,
kuriame pateiktos svarbiausios visa gyvenima trunkancio
mokymosi partnerystés strategijy dalys, numatytas porei-
kis mokytis, pakankami iStekliai, galimybiy mokytis
palengvinimas, mokymosi kultiiros kirimas ir tobulumo
siekimas. Vykstantis procesas dél konkreciy $vietimo
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(15)

(17)

sistemos ateities tiksly, pradétas Europos Vadovy Tarybos
Lisabonoje, yra labai svarbus Zmogiskojo kapitalo raidai, o
sinergijas su Uzimtumo strategija reikty pilnai i$naudoti.
2003 m. geguzés 5-6 d. Taryba patvirtino Europos vidu-
tinio veikimo mokymo ir lavinimo patikras, kai kurios i3 jy
yra ypaé svarbios uzimtumo politikai. Europos Vadovy
Taryba Lisabonoje paragino Zymiai padidinti per capita
investicijas | zmogiskuosius isteklius. Tam reikia pakanka-
mai paskaty darbdaviams ir asmenims bei veiksmingiau
investuoti valstybés finansus | ZmogiSkuosius isteklius
visame mokymosi spektre.

Siekiant atlaikyti demografinj i8stkj, remti ekonomikos
augimg, skatinti visiska uzZimtuma bei remti socialinés
apsaugos sistemy tolyguma, reikia pakankamos darbo
jégos pasitilos. Bendrame Komisijos ir Tarybos pranesime
,Darbo jégos dalyvavimo didinimas ir vyresnio amziaus
Zzmoniy aktyvumo skatinimas“, Tarybos priimtame
2002 m. kovo 7 d., prieita prie i§vados, jog tam reikia kurti
visaapimancias nacionalines strategijas, grindziamas gyve-
nimo ciklo pozitriu. Politikoje reikia panaudoti visy kate-
gorijy asmeny uZimtumo potencialg. Europos Vadovy
Taryba Barselonoje sutaré, kad Europos Sajunga turéti
stengtis iki 2010 m. palaipsniui mazdaug penkeriais metais
padidinti vidutinj i$¢jimo i§ darbo rinkos amziy, kurio
sulauke Zmongés liaujasi dirbti. 2001 m. apskaiciuota, jog
toks amzius yra 59,9.

Jei Europos Sajunga nori pasiekti visisko uzimtumo, didinti
darbo kokybe ir skatinti socialinj jtraukima bei sanglauda,
reikia palaipsniui i$naikinti ly¢iy diskriminacija darbo rin-
koje. Tam reikia ir ly¢iy aspekto integravimo ir specifiniy
politiniy veiksmy, sukursianciy salygas moterims ir vyrams
ateiti i darbo rinka, griZti i ja bei joje likti. Europos Vadovy
Taryba Barselonoje sutaré, kad iki 2010 m. valstybés narés
turi suteikti vaiky prieZitira maziausiai 90 % vaiky nuo trijy
mety iki privalomojo mokyklinio amziaus bei maziausiai
33 % vaiky iki trijy mety amziaus. Reikia kovoti su nevie-
noda vyry ir motery darbo apmokéjima lemianciais veiks-
niais, ir tokius skirtumus sumazinti nekvestionuojant algy
diferenciacijos pagal nasuma ir situacija darbo rinkoje prin-
cipo.

Veiksmingas palankiy salygy neturin¢iy Zmoniy integravi-
mas j darbo rinkg padidins socialinj jtraukima ir uzimtumo

(18)

(19)

(20)

(21)

)

lygius, pagerins socialinés apsaugos sistemy tolyguma.
Politiniai sprendimai turi nugaléti diskriminacija, pateikti
asmeninj poziirj i individualias reikmes ir kurti pakanka-
mas darbo galimybes pateikiant darbdaviams paskatas
samdyti darbuotojus. 2001 m. gruodzio 3 d. Tarybos
direktyva 2001/903/EB (') 2003 metus pavadino ,Zmoniy
su negalia metais Europoje“. Kalbant apie Zmones su nega-
lia, kuriy Europos Sgjungoje yra apie 37 milijonus ir kuriy
daugelis gali ir nori dirbti, didZiausias prioritetas yra pate-
kimas i darbo rinkg.

Siekiant pagerinti visisko uzimtumo ir socialinés sanglau-
dos perspektyva, pusiausvyra tarp darbo pajamy ir nedarbo
ar neveiklumo pajamy turi bati tokia, kad skatinty zmo-
nes ateiti | darbo rinka, grizti i ja ir likti joje bei skatinty
naujy darbo viety kiirima.

Nedeklaruojamu darbu laikoma ,bet kokia apmokama
veikla, kuri yra teiséta pagal savo pobudj, taciau nedekla-
ruojama valstybés institucijoms®. Tyrimai rodo, kad neofi-
cialios ekonomikos dydis svyruoja tarp 7 % ir 16 % ES
bendrojo vidaus produkto. Ja reikia paversti reguliariu dar-
bu, taip pagerinant bendrg verslo aplinka, suinteresuoty
asmeny darbo kokybe, socialing sanglaudg ir valstybinio
finansavimo bei socialinés apsaugos sistemy tolyguma.
Reikia siekti geresniy Ziniy apie nedeklaruojamo darbo
mastg valstybése narése ir Europos Sajungoje.

Uzimtumo ir nedarbo skirtumai Europos Sajungos regio-
nuose lieka dideli ir augs po Sajungos plétros. Su jais reikia
kovoti placiu pozitiriu, jtraukiant visy lygiy veikéjus ir taip
siekiant remti ekonoming ir socialing sanglaudg, naudojan-
tis Bendrijos struktiriniais fondais.

Pirmyjy penkeriy mety uZimtumo strategijos jvertinimas
pabrézé, kad geresnis valdymas yra bitinas strategijos
veiksmingumui ateityje. Sékmingas uzimtumo politikos
jgyvendinimas priklauso nuo partnerystés visais lygiais,
daugelio veiklos tarnyby dalyvavimo bei pakankamy finan-
siniy iStekliy uzZimtumo gairiy igyvendinimui remti.
Valstybés narés yra atsakingos uz veiksmingg uzimtumo
gairiy igyvendinima, jskaitant subalansuotg pristatyma
regioniniu ir vietos lygiu.

OL L 335,2001 1219, p. 15.
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Norint s¢kmingai jgyvendinti uzimtumo gaires, reikia akty-
vaus socialiniy partneriy dalyvavimo visose pakopose —
nuo politikos kiirimo iki jos jgyvendinimo. 2001 m. gruo-
dzio 13 d. socialiniame auks¢iausiojo lygio susitikime
socialiniai partneriai i$reiské poreikj plétoti ir gerinti trisa-
liy konsultacijy koordinavima. Susitarta, kad TriSalis socia-
linis auks$¢iausio lygio susitikimas augimui ir uZimtumui
bus rengiamas pries kiekvieng pavasaring Europos Vadovy
Taryba.

Greta uzimtumo gairiy, valstybés narés turéty pilnai igy-
vendinti bendrasias ekonominés politikos gaires ir uztik-
rinti, kad jy veiksmai pilnai atitikty gery valstybés finansy
islaikyma ir makroekonominj stabiluma,

NUSPRENDE:

Vienintelis straipsnis

Patvirtinamos valstybiy nariy uZimtumo politikos gairés
(,uzimtumo gairés“), pridedamos prie $io dokumento kaip
priedas. Valstybés narés atsizvelgia i jas vykdydamos savo
uzimtumo politika.

Priimta Briuselyje, 2003 m. liepos 22 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas

G. ALEMANNO
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PRIEDAS

UZIMTUMO GAIRES

Europos strategija visiSkam uZimtumui ir geresnéms darbo vietoms visiems kurti

Valstybés nares vykdo savo uzimtumo politikas siekdamos jgyvendinti tikslus ir veiksmy prioritetus bei Zengdamos
link toliau nurodyty tiksly. Ypatingas démesys skiriamas geram uzimtumo politiky valdymui uZztikrinti.

Be Uzimtumo gairiy ir su jomis susijusiy Uzimtumo rekomendacijy valstybés narés turi pilnai jgyvendinti Bendrasias
ekonominés politikos gaires ir uztikrinti, kad $ios dvi priemonés veikty darniai.

Atspindédamos Lisabonos dienotvarke, valstybés narés uzimtumo politikomis siekia trijy svarbiausiy ir tarpusavyje
susijusiy tiksly: visisko uzimtumo, darbo kokybeés ir nasumo, socialinés sanglaudos ir jtraukimo.

Siy tiksly reikia siekti islaikant pusiausvyra ir atspindint vienoda jy svarba Sajungos siekiy igyvendinime. I jy vykdyma
reikia jtraukti visus susijusius veikéjus. Reikia pilnai i$naudoti sinergijas, remtis pozityvia 3iy trijy tiksly saveika. Norint
Zengti link iy tiksly, lygios galimybeés ir ly¢iy lygybé yra batini.

Toks pozitiris taip pat prisidés prie nedarbo ir neveiklumo mazinimo.

Visiskas uzimtumas

Valstybés narés siekia visisko uzimtumo jgyvendindamos visapusiskos politikos pozitirj, jtraukiantj paklausos ir
pasiiilos priemones, ir taip didindamos uzimtumo lygius, artinant juos prie Lisabonoje ir Stokholme nustatyty tiksly.

Vykdomos politikos siekia tokiy Europos Sajungos vidurkiy:
— bendras uzimtumo lygis 67 % 2005 metais ir 70 % 2010 metais,
— motery uzimtumo lygis 57 % 2005 metais ir 60 % 2010 metais,

— vyresnio amZiaus darbuotojy (nuo 55 iki 64 mety) uzimtumo lygis 50 % 2010 metais.

Bet kokie nacionaliniai tikslai turi deréti su Europos Sajungoje numatomais rezultatais bei atsizvelgti | konkrecias
nacionalines aplinkybes.

Darbo kokybés ir nasumo gerinimas

Geresné darbo kokybé yra glaudZiai susijusi su konkurencingos ir Ziniomis paremtos ekonomikos siekimu, jos reikia
siekti bendromis visy dalyviy pastangomis, ypa¢ remiantis socialiniu dialogu. Kokybé yra daugiamaté savoka, susijusi
ir su darbo vietos charakteristikomis, ir su platesne darbo rinka. Ji apima viding darbo kokybe, jgtidZius, visa gyvenima
trunkantj mokymasi ir kilima tarnyboje, ly¢iy lygybe, darbuotojy sveikatg ir sauga, lankstuma ir sauguma, jtraukima
ir darbo rinkos prieinamuma, darbo organizavimg ir darbo bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra, socialinj dialogg ir
darbuotojy dalyvavima, jvairove ir diskriminacijos nebuvima, bendra darbing veikla.

Uzimtumo lygius reikia kelti kartu su bendru darbo na§umu. Darbo kokybe gali padéti padidinti darbo naumg, todel
reikia visiSkai i$naudoti jydviejy sinergijas. Tai kelia specifinj i33ukj socialiniam dialogui.

Socialinés sanglaudos ir jtraukimo stiprinimas

Uzimtumas yra svarbiausia priemoné socialiniam jtraukimui pasiekti. Vykdomos kartu su atviru koordinavimo
socialinio jtraukimo srityje metodu, uzimtumo politikos turety palengvinti jsidarbinima skatindamos kokybisko
uZimtumo prieinamuma visoms moterims ir vyrams, kurie gali dirbti; kovodamos su diskriminacija darbo rinkoje ir
neleisdamos i§stumti Zmones i§ darbo pasaulio.

Ekonominé ir socialiné sanglauda turi bati skatinama mazinant regioninius uzimtumo ir nedarbo skirtumus, kovojant
su uzimtumo problemomis atskirtuose Europos Sajungos teritorijose ir pozityviai remiant ekonominj ir socialinj
restruktiirizavima.
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KONKRECIOS GAIRES

Siekdamos trijy svarbiausiy tiksly, valstybés narés jgyvendina politikas, kuriose atsizvelgiama i toliau pateiktas
konkrecias gaires — veiksmy prioritetus. Tai darydamos kiekviename i§ prioritety jos laikosi ly¢iy aspekto integravimo
pozitirio.

1. SKATINAMOSIOS IR PREVENCINES PRIEMONES BEDARBIAMS IR NEVEIKLIEMS ZMONEMS

Valstybés narés kurs ir jgyvendins bedarbiams ir neveikliems Zmonéms skirtas skatinamasias ir prevencines
priemones, kurios uZzkirs kelig ilgalaikiy bedarbiy antplidziui bei skatins bedarbius ir neveiklius Zmones
tolydziai integruotis i darbo rinkg. Valstybés narés:

a) uztikrins, kad pirmosios nedarbo stadijos metu, visi darbo ieskantys susilaukty paramos anksti nustatant jy
reikmes ir i§ tokiy paslaugy kaip konsultavimas ir orientavimas, pagalba ieskant darbo ir personalizuoti
veiksmy planai;

b) remdamosi pirmiau minétu nustatymu, pasitlys darbo ieskantiems Zmonéms efektyvias ir veiksmingas
priemones jy darbingumui ir integracijos galimybéms didinti, ypatinga démesj skiriant Zmonéms,
susiduriantiems su didZiausiais sunkumais darbo rinkoje.

Valstybés narés uztikrins, kad:

— prie§ pasiekiant 3esis nedarbo ménesius jauniems Zmonéms ir 12 nedarbo ménesiy suaugusiems
zmonems, kiekvienam bedarbiui biity pasidlyta nauja galimybé mokymo, perkvalifikavimo, darbo
praktikos, darbo vietos arba kitos jdarbinimo priemonés forma, prireikus kartu su nuolatine pagalba
ieskant darbo,

— iki 2010 m. 25 % ilgalaikiy bedarbiy dalyvaus aktyviose priemonése mokymo, perkvalifikavimo, darbo
praktikos arba kita jdarbinimo priemonés forma, siekiant pasiekti trijy toliausiai pazengusiy valstybiy
vidurki;

¢) modernizuos ir sustiprins darbo rinkos institucijas, ypa¢ uZimtumo tarnybas;

d) uztikrins, kad darbo rinkos programy veiksmingumas ir efektyvumas bty reguliariai vertinamas, jos
atitinkamai tobulinamos.

2. DARBO VIETY KURIMAS IR VERSLUMAS

Valstybés narés skatins naujy ir geresniy darbo viety kirima puoselédamos verslumg, novatoriskuma,
investicinius pajégumus ir visoms jmonéms palankia verslo aplinkg. Ypatingas démesys bus skiriamas darbo
viety kiirimo naujose jmonése potencialui iSnaudoti, paslaugy sektoriui bei tyrimy ir taikomajai veiklai.
Remiantis jmoniy politikos tikrinimo procesu ir Europos mazy jmoniy chartijos jgyvendinimu, politinémis
iniciatyvomis bus labiausiai sickiama:

— supaprastinti ir sumazinti administracing ir norming nasta verslo pradziai, mazZoms bei vidutinéms jmonéms
ir personalui samdymui; palengvinti kapitalo verslo pradziai prieinamuma naujoms ir esamoms mazZoms ir
vidutinéms jmonéms bei jmonéms, kuriy didelis augimo ir darbo viety kirimo potencialas (dar Zr. BEPG,
11 gaire),

— skatinti verslo ir vadybos igidziy mokyma ir lavinima bei teikti parama, taip pat ir lavinimu, kad verslas
galéty tapti karjeros galimybe visiems.

3. PRADETI PERMAINAS IR SKATINTI PRISITAIKOMUMA IR MOBILUMA DARBO RINKOJE
Valstybés narés padeés darbuotojams ir firmoms prisitaikyti prie permainy, atsizvelgdamos j lankstumo ir

saugumo poreikj bei pabrézdamos ypatinga socialiniy partneriy vaidmenj $iuo atzvilgiu.

Valstybés narés perzitirés ir, prireikus, reformuos pernelyg ribojancius elementus uzimtumo teisés aktuose, kurie
veikia darbo rinkos dinamikg ir grupiy, susidurian¢iy su sunkumais patenkant j darbo rinka, uzimtuma, plétos
socialinj dialogg, puoselés kolektyving socialing atsakomybe bei imsis kity reikiamy priemoniy, skirty skatinti:

— jvairove sutartiniy ir darbo susitarimy, jskaitant susitarimus dél darbo laiko, skatinanciy kilima tarnyboje,
geresne darbo ir asmeninio gyvenimo, lankstumo ir saugumo pusiausvyra,

— darbuotojy, ypa¢ Zemos kvalifikacijos, galimybes lavintis,
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— geresnes darbo salygas, iskaitant sveikata ir sauga; valstybés narés sieks: Zymiai sumazinti nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy daznumo lygj,

— karimg ir platinimg naujy ir tolydziy darbo organizavimo formy, remianciy darbo nasuma ir kokybe,
— ckonominiy permainy ir restruktiirizavimo numatyma ir pozityvia vadyba.

Valstybés narés jvairiomis priemonémis kovos su darbo trikumais ir kliaitimis, pvz., skatindamos profesinj
mobilumg ir 3alindamos klititis geografiniam mobilumui, ypa¢ jgyvendindamos kvalifikacijos ir mobilumo
veiksmy plang, gerindamos kvalifikacijy ir kompetencijy pripazinima ir skaidrumg, socialinio draudimo ir teisiy
i pensija perkeliamuma, teikdamos tinkamas paskatas mokesciy ir imoky sistemose, atsizvelgdamos i
imigracinius darbo rinkos aspektus.

Uzimtumo ir lavinimo galimybés nacionaliniu ir Europos lygiu turéty bati skatinamos siekiant remti veiksminga
darbo viety atitikima. Iki 2005 m. darbo ieskantys Zmonés turéty galéti suzinoti apie visas darbo vietas, sitilomas
valstybiy nariy uzimtumo tarnyby.

SKATINTI ZMOGISKOJO KAPITALO RAIDA IR VISA GYVENIMA TRUNKANT] MOKYMASI

Valstybés narés jgyvendins visa gyvenimg trunkancio mokymosi strategijas, taip pat tobulindamos mokymo ir
lavinimo sistemy kokybe ir veiksminguma, sickdamos apripinti visus individus jgtidziais, bitinais $iuolaikiskai
darbo jégai ziniomis paremtoje visuomenéje, leisianciais jiems kilti tarnyboje bei sumazinti jgtidziy neatitikima
ir kliatis darbo rinkoje.

Kartu siekdamos nacionaliniy prioritety, valstybés narés iki 2010 m. sieks tokiy konkreciy rezultaty:
— maZiausiai 85 % 22-meciy Europos Sgjungoje turéty bati igije aukstesnj vidurinj i3silavinima,

— dalyvavimo visg gyvenima trunkan¢iame mokymesi Europos Sajungos vidurkis turéty biti maziausiai
12,5 % suaugusiy darbinio amzZiaus gyventojy (amziaus grupé nuo 25 iki 64 mety).

Valstybés narés sieks didinti investicijas j Zzmogiskuosius isteklius. AtsiZvelgiant  tai svarbu, kad Zymiai padidéty
jmoniy investicijos | suaugusiyjy lavinima, siekiant skatinti na§umga, konkurencingumg ir vyresnio amziaus
zmoniy aktyvuma. Bus lengvinamas veiksmingas darbdaviy ir individy investavimas | Zzmogiskajj kapitala.

DIDINTI DARBO JEGOS PASIULA IR SKATINTI VYRESNIO AMZIAUS ZMONIY AKTYVUMA

Valstybés narés skatins darbo ir uZimtumo galimybiy prieinamuma ekonominiam augimui ir uZimtumui remti,
atsizvelgdamos | darbo mobiluma, kaip nurodyta 3 gairéje. Konkreciai jos:

— didins dalyvavimg darbo rinkoje naudodamos visy gyventojy grupiy potenciala, diegdamos visapusiska
pozitrj, apimantj darbo viety prieinamumg ir patraukluma, darbo apsimokéjima, igudziy kélimag ir
pakankamy rémimo priemoniy tiekima,

— skatins vyresnio amziaus Zmoniy aktyvuma, ypa¢ puoselédamos islaikyti darbo vieta padedancias darbo
salygas — pvz., nuolatinio lavinimo prieinamumas, ypatingos darbuotojy sveikatos ir saugos svarbos
pripazinimas, naujos ir lankscios darbo organizavimo formos — ir naikindamos paskatas anksti pasitraukti
i§ darbo rinkos, ypa¢ reformuodamos ankstyvo is¢jimo i pensijg sistemas ir uztikrindamos, kad apsimokéty
likti aktyviems darbo rinkoje; skatindamos darbdavius jdarbinti vyresnio amziaus darbuotojus,

Sios politikos turi iki 2010 m. pasiekti, kad i3¢jimo i§ darbo rinkos amzZius Europos Sajungos lygiu padidéty
penkeriais metais (2001 m. apskai¢iuota, jog jis yra 59,9). Siuo atzvilgiu svarby vaidmenj turi atlikti
socialiniai partneriai. Bet kokie nacionaliniai tikslai turi deréti su rezultatu, laukiamu Europos Sgjungos lygiu,
ir turéty atsizvelgti j konkrecias nacionalines aplinkybes,

— ir prireikus pilnai atsizvelgti  papildoma darbo jégos pasiiila, kylancig i§ imigracijos.
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Valstybés narés skatins, naudodamos integruota pozitrj, apjungiantj ly¢iy aspekto integravima ir specifinius
politinius veiksmus, moteris dalyvauti darbo rinkoje ir sicks Zymiai sumazinti vyry ir motery uzimtumo,
nedarbo ir atlyginimo lygiy skirtumus iki 2010 m. Siuo atzvilgiu socialiniy partneriy vaidmuo yra ypa¢ svarbus.
Siekdamos panaikinti skirtinga vyry ir motery apmokéjima, valstybés narés sieks iki 2010 m. Zymiai jj sumazinti
kiekvienoje valstybéje naréje, naudodamos jvairiapusj pozitirj, kovojantj su skirtingg vyry ir motery apmokéjima
lemianciais veiksniais, jskaitant segregacija sektoriuose ir profesijose, mokyme ir lavinime, darbo viety
klasifikacijose ir uzmokescio sistemose, taip pat keldamos samoninguma ir didindamos skaidrumg.

Ypatingas démesys bus skiriamas darbo ir asmeninio gyvenimo suderinimui, ypa¢ parGipinant vaiky ir kity
globotiniy priezitiros galimybes, skatinant dalijimasi $eimos ir profesinémis atsakomybémis ir lengvinant
grizima | darbg po nedirbto laiko. Valstybés narés turéty pasalinti kliaitis, trukdancias motery darbo jégos
dalyvavimui, ir siekti, atsizvelgdamos | vaiky priezitiros galimybiy poreikj ir kartu su nacionaliniais vaiky
priezitiros partipinimo modeliais, partipinti vaiky priezitrg iki 2010 m. maziausiai 90 % vaiky nuo trijy mety
iki privalomojo mokyklinio amziaus ir maziausiai 33 % vaiky iki trijy mety amziaus.

SKATINTI PALANKIU SALYGY DARBO RINKOJE NETURINCIY ZMONIUY INTEGRACIJA IR KOVOTI SU JU
DISKRIMINAVIMU

Valstybés nares skatins integracija Zmoniy, kurie susiduria su ypatingais sunkumais darbo rinkoje, pvz., anksti
palikusiy mokykla, Zemos kvalifikacijos darbuotojy, nejgaliy Zmoniy, imigranty ir etniniy mazumy, plétodamos
ju darbinguma, didindamos galimybes jsidarbinti ir kovodamos su visomis jy diskriminavimo formomis.

Valstybés narés iki 2010 m. stengsis:
— kad ES vidutiniskai baty ne daugiau kaip 10 % anksti mokykla paliekan¢iy Zmoniy,

— kiekvienoje valstybéje naréje Zymiai sumazinti palankiy salygy neturinciy Zmoniy nedarbo skirtumus, pagal
bet kokius nacionalinius tikslus ir apibrézimus,

— kiekvienoje valstybéje naréje Zymiai sumazinti nedarbo skirtumus tarp ES ir ne ES pilieciy, pagal bet kokius
nacionalinius tikslus.

DARBO APSIMOKEJIMAS DIDINANT DARBO PATRAUKLUMA

Valstybés narés reformuos finansines paskatas sickdamos paversti darba patraukliu ir skatinti vyrus bei moteris
ieskoti darbo bei jj islaikyti. Atsizvelgdamos j tai valstybés narés turi kurti atitinkamas politikas dirbanciy
neturtingy Zmoniy skai¢iui sumazinti. Jos perzitrés ir, prireikus, reformuos mokesciy ir ismoky sistemas ir jy
saveika, siekdamos panaikinti nedarbo, skurdo ir neveiklumo spastus, ir skatinti motery, Zemos kvalifikacijos
darbuotojy, vyresnio amziaus darbuotojy, nejgaliy asmeny ir esanciy toliausiai nuo darbo rinkos asmeny
dalyvavima.

I$saugodamos pakankama socialinés apsaugos lygj, valstybés narés perzitirés pakeitimo lygius ir iSmoky trukmeg;
uztikrins efektyvy iSmoky valdyma, ypa¢ veiksmingos darbo paieskos atzvilgiu, jskaitant skatinamyjy
priemoniy darbingumui remti prieinamumg, atsizvelgdamos i individualias situacijas; prireikus, apsvarstys
darbo ismoky teikima; dirbs stengdamosi panaikinti neveiklumo spastus.

Politikos sieks iki 2010 m. Zymiai sumazinti aukstus ribinius mokesciy lygius ir, prireikus, mokesciy nastg
menkai apmokamiems darbuotojams, atsizvelgiant j nacionalines aplinkybes.

NEDEKLARUOJAMA DARBA PAVERSTI REGULIARIU UZIMTUMU

Valstybés narés turi kurti ir vykdyti placius veiksmus ir priemones nedeklaruojamam darbui naikinti, o tai
apimty verslo aplinkos paprastinimg, stabdziy $alinima ir tinkamy paskaty mokes¢iy ir i§moky sistemoje
tickima, geresnj jstatymy vykdyma ir sankcijy taikyma. Jos turi déti batinas pastangas nacionaliniu ir ES lygiu
Sios problemos mastui ir nacionaliniu lygiu pasiektai pazangai iSmatuoti.
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10. KOVOTI SU REGIONINIAIS UZIMTUMO SKIRTUMAIS

Valstybés narés turi jgyvendinti bendra politika, galin¢ia panaikinti regioninius uZimtumo ir nedarbo skirtumus.
Darbo viety kirimo potenciala vietos lygyje, jskaitant socialin¢je ekonomikoje, reikty remti, o visy susijusiy
dalyviy partneryste skatinti. Valstybés narés:

— skatins palankias salygas privataus sektoriaus veiklai bei investicijas j atsiliekancius regionus,

— uztikrins, kad valstybiné parama atsiliekanciuose regionuose bus sutelkta j investavima | Zmogiskajj ir Ziniy
kapitala, taip pat | adekvacig infrastruktiira (dar Zr. BEPGs, 18 ir 19 gaires).

Reikia pilnai i$naudoti Sanglaudos ir struktiriniy fondy bei Europos investicijy banko potencialg.

GERAS VALDYMAS IR PARTNERYSTE JGYVENDINANT UZIMTUMO GAIRES

Valstybés narés uztikrins veiksminga UZimtumo gairiy jgyvendinima, taip pat regioniniu ir vietiniu lygiais.

Parlamentiniy institucijy, socialiniy partneriy ir kity susijusiy dalyviy dalyvavimas

Geras valdymas ir partnerysté yra svarbas klausimai jgyvendinti Europos uzimtumo strategijai gerbiant nacionalines
tradicijas ir praktikas. Europos Parlamentas atliks svarby vaidmenj $iuo atzvilgiu. Atsakomybé uz Europos uzimtumo
strategijos jgyvendinimg tenka valstybéms naréms. Laikantis nacionaliniy tradicijy, atitinkamos parlamentinés
institucijos bei susij¢ dalyviai nacionalinio, regioninio ir vietos uZimtumo srityje gali reik§mingai prie to prisidéti.

Laikydamiesi savo nacionaliniy tradicijy bei praktiky, socialiniai partneriai nacionaliniu lygiu turéty bati kvie¢iami
uztikrinti veiksminga UZimtumo gairiy jgyvendinimg ir pranesti apie svarbiausius savo indélius visose srityse, uz
kurias jie atsakingi, ypa¢ dél permainy ir prisitaikomumo valdymo, lankstumo ir saugumo sinergijos, Zmogiskojo
kapitalo raidos, lyc¢iy lygybés, darbo apsimokéjimo ir vyresnio amziaus Zmoniy aktyvumo, taip pat darbuotojy
sveikatos ir saugos.

Europos socialiniai partneriai tarpprofesiniame ir sektoriy lygiais kvieciami prisidéti prie Uzimtumo gairiy
igyvendinimo bei remti pastangas, pradétas nacionaliniy socialiniy partneriy visais lygiais, pvz., tarpprofesiniame,
sektoriniame ir vietos lygiais. Kaip paskelbta jy bendroje darbo programoje, Europos socialiniai partneriai
tarpprofesiniame lygyje kasmet pranesa apie savo indélj jgyvendinant Uzimtumo gaires. Europos socialiniai partneriai
sektoriy lygiu kvie¢iami pateikti pranesimus apie savo atitinkamus veiksmus.

Be to, darbo tarnybos turéty veiksmingai ir efektyviai pristatyti uZimtumo politikas.

Adekvatus finansiniy iStekliy paskirstymas

Valstybés narés uztikrins skaidrumg ir iSlaidy efektyvuma skirstant finansinius iSteklius Uzimtumo gairéms
igyvendinti, derinantis prie sveiky valstybés finansy poreikio pagal Bendrgsias ekonominés politikos gaires.

Jos pilnai i$naudos potencialy Bendrijos struktairiniy fondy jnasa, ypac¢ Europos socialinio fondo, politikos pristatymui
remti ir instituciniams pajégumams uzZimtumo srityje stiprinti.



