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KOMISIJOS SPRENDIMAS
2002 m. gruodzio 23 d.
igyvendinantis Tarybos reglamenta (EEB) Nr. 1612/68 dél laisvy darbo viety uZémimo ir darbo prasymy
(pranesta dokumentu Nr. C(2002) 5236)
(tekstas svarbus EEE)

(2003/8/EB)

EUROPOS BENDRIJUU KOMISIJA,
atsizvelgdama i Europos bendrijos steigimo sutartj,

atsizvelgdama | 1968 m. spalio 15 d. Tarybos reglamenta (EEB)
Nr. 1612/68 dél laisvo darbuotojy judéjimo Bendrijoje (1) su
paskutiniais  pakeitimais, ~padarytais Reglamentu (EEB)
Nr. 243492 (2), ypac i jo 44 straipsni,

kadangi:

(1)  Padaryta didelé pazanga nuo tada, kai pradéjo veikti Euro-
pos uzimtumo tarnyby tinklas (EURES), jkurtas Komisijos
sprendimu 93/569/EEB (3), siekiant jgyvendinti Tarybos
reglamentg (EEB) Nr. 1612/68.

(2)  Remiantis nuo 1993 m. sukaupta patirtimi, taip pat atsiz-
velgiant i paskutinius EURES aplinkos poky¢ius ir juos api-
bendrinant, tinklg reikia sustiprinti ir visi$kai integruoti
valstybiy nariy uzimtumo tarnyby veiklg. Reikia pertvar-
kyti dabartinj pareigy pasidalijimg ir sprendimy priémimo
tvarka.

(3)  Turint omenyje biisimg Europos Sajungos plétra, reikia
visapusiskai jvertinti EURES jgyvendinimg stojanciose
valstybése, uztikrinant, kad sistema isliks efektyvi ir leng-
vai tvarkoma.

(4)  Taip pat reikia atsizvelgti i galimybes, kurias suteikia nau-
josios informaciniy ir komunikaciniy technologijy
priemonés tolesniam teikiamy paslaugy tobulinimui ir
racionalizavimui.

() OLL257,19681019, p. 2.
() OLL 245,19928 26, p. 1.
() OLL274,199310 22, p. 32.

(5)  Tuo tikslu turi bati stiprinamas ir gerinamas EURES kaip
pagrindiné priemoné stebint mobilumg, remiant laisva dar-
buotojy judéjima ir Europos darbo rinky integracija bei
informuojant pilie¢ius apie atitinkamus Bendrijos teisés
aktus.

(6)  Reikia palaikyti profesinj ir geografinj mobilumg pagal
Europos uZimtumo strategija, siekiant jgyvendinti [gidziy
ir mobilumo veiksmy plana (4) bei 2002 m. birzelio 3 d.
Tarybos rezoliucijg tuo paciu klausimu (3).

(7)  Siekiant aikumo, rekomenduotina i naujo jkurti Europos
uzimtumo tarnyby tinkla, tiksliau apibréziant jo sudaryma,
sudét] ir funkcijas. Tai reiSkia, kad reikés pakeisti Spren-
dima 93/569/EEB.

(8)  Siame sprendime numatytos priemonés atitinka Darbuo-
tojy laisvo judéjimo technikos komiteto nuomong,

PRIEME $] SPRENDIMA;:

1 straipsnis

EURES tinklas

Komisija, valstybiy nariy uZimtumo tarnybos ir kiti nacionaliniai
partneriai, kuriuos jos gali turéti, sukuria Europos tarnyby tinkla,
pavadintag EURES (Europos uzimtumo tarnybos), kuris turi
uztikrinti keitimosi informacija ir bendradarbiavimo plétojimg,
numatytg Reglamento (EEB) Nr. 1612/68 II dalyje.

(*) COM(2002) 72 galutinis nuo 2002 2 13.
(°®) OLC162,200276,p.1.
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2 straipsnis

Tikslai

EURES prisideda suderintais veiksmais jgyvendinant Reglamento
(EEB) Nr. 1612/68 II dalies nuostatas. Jis remia Europos
uzimtumo strategija ir padeda stiprinti Europos vieningg bendraja
rinkg.

Dél darbo ieskanciy asmeny, darbuotojy ir darbdaviy EURES visy
pirma siekia skatinti:

a) atviry ir visiems prieinamy Europos darbo rinky plétra;

b) keitimasi informacija apie laisvas darbo vietas ir darbo prasy-
mus tarp valstybiy, regiony ir pasienio regiony;

¢) skaidrumg ir keitimasi informacija apie Europos darbo rinkas,
jskaitant informacija apie gyvenimo salygas ir galimybes jgyti
igiidziy;

d) atitinkamy metodologijy ir rodikliy rengima.

3 straipsnis

Sudétis

EURES sudaro 3ios kategorijos:

a) EURES nariai, kurie yra valstybiy nariy pagal Reglamento
(EEB) Nr. 1612/68 13 straipsnio 2 dalj paskirtos kadry tarny-
bos, ir Europos koordinavimo biuras, remiantis to reglamento
21, 22 ir 23 straipsniais; ir

b) EURES  partneriai, — numatyti ~ Reglamento  (EEB)
Nr. 1612/68 17 straipsnio 1 dalyje, bitent:

i) regioninés valstybiy nariy jdarbinimo tarnybos;
ii) jdarbinimo tarnybos, atsakingos uZ pasienio regionus;

iii) specializuotos jdarbinimo tarnybos, apie kurias
Komisijai pranesta pagal Reglamento (EEB) Nr. 1612/68
17 straipsnio 2 dalj.

Sios kategorijos apima EURES nariy paskirtas profesines sajun-
gas ir darbdaviy organizacijas.

4 straipsnis

Europos koordinavimo biuro vaidmuo

Komisijos uzZimtumo ir socialiniy reikaly generalinis direktoratas
atsako uz vadovavima Europos koordinavimo biurui.

Europos koordinavimo biuras (toliau — EURES koordinavimo

I dalies nuostaty ir padeda tinklui vykdyti savo veikla.

Jis visy pirma:

a) atlicka geografinio ir profesinio mobilumo analiz¢ bei for-
muoja bendrg poziari | mobiluma pagal Europos uzimtumo
strategija;

b) formuluoja aisky bendrg pozitirj ir atitinkamus susitarimus,
kuriais siekiama skatinti valstybiy nariy bendradarbiavimg ir
veiklos koordinavimg;

c) atlieka bendrg EURES veiklos stebéjimg ir vertinima bei imasi
veiksmy patikrinti, kad ji vykdoma pagal Reglamentg (EEB)
Nr. 1612/68 ir §j sprendimg.

5 straipsnis

EURES identifikavimo Zenklas

Akronimas EURES taikomas tik EURES veiklai. Jis iliustruojamas
standartiniu identifikavimo Zenklu, kuris yra iSreikstas grafiskai.

Zenklas registruojamas kaip Bendrijos prekiy Zenklas Vidaus
rinkos derinimo tarnyboje (OHIM). Jj gali naudoti EURES nariai ir
partneriai.

6 straipsnis

Auksto lygio strateginé grupé

Sukuriama auksto lygio strateginé grupé, kurig sudaro EURES
nariy vadovai ir kuriai pirmininkauja Komisijos atstovas. Ji padeda
Komisijai skatinti ir priziGréti EURES plétra.

Komisija konsultuojasi su auksto lygio strategine grupe Siame
sprendime nurodyty paslaugy ir veiklos strateginio planavimo,
plétros, jgyvendinimo, stebéjimo ir vertinimo klausimais, jskai-
tant:

a) EURES jstatus, remiantis 8 straipsnio 2 dalimi;
b) EURES gaires, remiantis 9 straipsnio 1 dalimi;

¢) Reglamento (EEB) Nr. 1612/68 19 straipsnio 1 dalyje numa-
tytos Komisijos metinés ataskaitos projekta;

d) Reglamento (EEB) Nr. 1612/68 19 straipsnio 3 dalyje reika-
laujamg Komisijos kas dveji metai Europos Parlamentui, Tary-
bai ir Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui pateikiama
ataskaita.

Grupés susitikimuose kvieciami dalyvauti Europos socialiniy par-
tneriy organizacijy vadovai.

Grupé nustato darbo metodus ir darbo tvarkos taisykles. Papras-
tai jg sukviecia pirmininkas du kartus per metus. Grupé savo nuo-
mong patvirtina paprasta balsy dauguma.

Sekretoriavimo paslaugas teikia EURES koordinavimo tarnyba.

7 straipsnis
Darbo grupé

Siekdama paramos plétojant, jgyvendinant ir stebint EURES
veikla, EURES koordinavimo tarnyba jkuria darbo grupe, kurig
sudaro EURES vadovai, kuriy kiekvienas atstovauja EURES narj.
EURES koordinavimo tarnyba kvie¢ia Europos socialiniy
partneriy ir prireikus kity EURES partneriy atstovus ir ekspertus
dalyvauti darbo grupés susitikimuose.



05/4 t.

Europos Sgjungos oficialusis leidinys 291

8 straipsnis

EURES jstatai

1. EURES  koordinavimo tarnyba, pasikonsultavusi su
$io sprendimo 6 straipsniu sudaryta EURES auksto lygio strate-
gine grupe, patvirtina EURES jstatus Reglamento (EEB)
Nr. 161268 14 straipsnio 2 dalyje, 15 straipsnio 2 dalyje,
22 straipsnio 1 dalies a, b ir ¢ punktuose ir 23 straipsnyje
nustatyta tvarka.

2. Remiantis principu, kad visos laisvos darbo vietos ir darbo pra-
Symai, kuriuos paskelbia bet kuris EURES narys ar partneris, turi
bati prieinami visoje Bendrijoje, EURES istatai visy pirma nusta-
to:

a) EURES nariy ir partneriy vykdomos veiklos apibtidinimg,
jskaitant:

i) tinkamo darbo paieskos paslaugas, iskaitant klienty kon-
sultavimg ir patarimus pagal individualius poreikius,
nepriklausomai nuo to, ar jie yra darbo ieskantys asmenys,
ar darbuotojai, ar darbdaviai;

i) valstybiy ir pasienio regiony bendradarbiavimo plétojima,
iskaitant jdarbinimo ir socialines tarnybas, socialinius par-
tnerius ir kitas suinteresuotas institucijas, sickiant geresnio
darbo rinky funkcionavimo, jy integravimo ir geresnio
mobilumo;

iii) suderinto kliti¢iy mobilumui, tam tikry jgdziy pertekliaus
ir trotkumo bei migracijos srauty steb¢jimo ir vertinimo
skatinima;

b) EURES sistemos veiklos tikslus, taikytinus kokybés standartus,
taip pat EURES nariy ir partneriy jsipareigojimus, kurie apima:

i) nariy atitinkamy duomeny baziy apie laisvas darbo vietas
sujungimg su EURES keitimosi duomenimis apie laisvas
darbo vietas mechanizmu iki termino, kuris turi biti
nustatytas;

i) tokia informacijg, pvz., informacija apie darbo rinka, gyve-
nimo ir darbo salygas, darbo pasitlymus ir prasymus bei
klititis mobilumui, kurig jie turi pateikti klientams ir
kitiems tinklo vartotojams;

i) mokymo ir kvalifikacinius reikalavimus EURES darbuoto-
jams, taip pat pareigiiny vizity ir tarnybiniy susitikimy
organizavimo salygas ir tvarka;

iv) veiklos plany rengima, pateikimg EURES koordinavimo
tarnybai ir vykdyma, iskaitant konkrecias EURES pasienio
veiklos taisykles;

v) salygas, nustatancias, kaip nariai ir partneriai gali naudoti
EURES identifikavimo Zenklg;

vi) EURES veiklos steb¢jimo ir vertinimo principus;

¢) tvarkg sukurti bendrg sistemg ir bendrus modelius, skirtus
keistis informacija apie darbo rinkg ir mobiluma EURES tinkle,
kaip nustatyta Reglamento (EEB) Nr. 1612/68 14, 15 ir
16 straipsniuose. jskaitant informacijg apie darbo vietas ir
mokymosi galimybes Europos Sgjungoje, kuri turi bati
jtraukta | integruota informacijos apie darbuotojy mobiluma
interneto svetaine.

9 straipsnis

Gairés ir veiklos planai

1. Atsizvelgdama j 8 straipsnyje nurodytus EURES jstatus ir pasi-
konsultavusi su 6 straipsnyje nurodyta EURES auksto lygio stra-
tegine grupe, EURES koordinavimo tarnyba nustato trejy mety
laikotarpio EURES veiklos gaires.

Gairés apima salygas, taikomas finansinei paramai, kurig Bendrija
gali suteikti pagal 4 dalj.

2. Vadovaudamiesi gairémis, EURES nariai EURES koordinavimo
tarnybai pateikia atitinkamus veiklos planus, apimancius gairése
nustatyta laikotarpj. Veiklos plane nurodoma:

a) pagrindiné veikla, kurig EURES narys vykdys per tinklg, jskai-
tant daugiaale, pasienio ir sektoring veikla, numatytg Regla-
mento (EEB) Nr. 1612/68 17 straipsnyje;

b) zmogiskieji ir finansiniai istekliai, skirti Reglamento (EEB)
Nr. 1612/68 I daliai jgyvendinti;

¢) planuojamos veiklos stebéjimo ir vertinimo priemonés, jskai-
tant informacijg, kuri kasmet siunciama Komisijai.

Veiklos planuose taip pat pateikiamas per ankstesnj laikotarpj
atliktos veiklos ir pasiektos pazangos vertinimas.

3. EURES koordinavimo tarnyba nagrinéja veiklos planus ir apie
juy igyvendinimag atsiystg informacija, kad jvertinty, ar jie atitinka
gaires ir Reglamento (EEB) Nr. 1612/68 II dalies nuostatas. Kas-
met tokio vertinimo rezultatai analizuojami kartu su EURES
nariais pagal to reglamento 19 straipsnio 1 dalj ir pateikiami to
reglamento 19 straipsnio 3 dalyje reikalaujamoje Komisijos kas
dveji metai Europos Parlamentui, Tarybai ir Ekonomikos ir socia-
liniy reikaly komitetui pateikiamoje ataskaitoje.

4. Komisija gali suteikti finansing parama veiklos planams jgy-
vendinti, atsizvelgiant i taisykles, reglamentuojancias atitinkamas
biudzeto lésas.

10 straipsnis

Panaikinimas

Sprendimas 93/569/EEB panaikinamas. Taciau jis toliau taikomas
tai veiklai, dél kurios prasymas buvo pateiktas pries jsigaliojant
$iam sprendimui.
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11 straipsnis
Taikymo data

Sis sprendimas taikomas nuo 2003 m. kovo 1 d.

12 straipsnis
Adresatai

Sis sprendimas skirtas valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje, 2002 m. gruodzio 23 d.

Komisijos vardu
Anna DIAMANTOPOULOU

Komisijos naré



