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L3373 EUROPOS BENDRIJYU OFICIALUSIS LEIDINYS 20021213
KOMISIJOS REGLAMENTAS (EB) Nr. 2204/2002
2002 m. gruodzio 5 d.
dél EB sutarties 87 ir 88 straipsniy taikymo valstybés pagalbai, teikiamai uZimtumui
EUROPOS BENDRIJU KOMISIJA, minétas nuostatas, siekiant uztikrinti veiksminga priezitira

ir supaprastinti administravimg nesusilpninant Komisijos
stebéjimo, reikia, kad Komisija naudotysi Reglamento (EB)

atsizvelgdama j Europos bendrijos steigimo sutartj, Nr. 994/98 jai suteiktomis galiomis.

atsizvelgdama j 1998 m. geguzés 7 d. Tarybos reglamentg (EEB) (4)  Sis reglamentas netrukdo valstybiy nariy galimybei pra-
Nr. 994/98 dél Europos bendrijos steigimo sutarties 92 ir nesti apie pagalbg uzimtumui. Komisija jvertins tokius pra-
93 straipsniy taikymo tam tikroms valstybés teikiamos horizon- nesimus, visy pirma atsizvelgdama i $iame reglamente,
taliosios pagalbos kategorijoms (1), ir ypac i jo 1 straipsnio 1 dalies Reglamente (EB) Nr. 70/2001 nustatytus kriterijus arba
a punkto iv papunktj ir b punkta, pagal bet kurias kitas susijusias Bendrijos rekomendacijas

arba programas. Tai $iuo metu bidinga jiry transporto
sektoriui. Nuo $io reglamento jsigaliojimo dienos netenka
galios rekomendacijos dél valstybés pagalbos, teikiamos
uzimtumui (), bei prane$imas dél valstybés teikiamos
pagalbos stebéjimo ir darbo sgnaudy mazinimo, ir prane-
§imas dél pagalbos uZimtumui pranesimy apdorojimo
pasikonsultavusi su Valstybés pagalbos patariamuoju komitetu, pagreitintos procediros (). Sio reglamento isigaliojimo
metu nagrinéjami pranesimai bus i$nagrinéti pagal jo nuo-
statas. Reikia nustatyti pereinamojo laikotarpio nuostatas
kadangi: dél sio reglamento taikymo uzimtumo pagalbai, suteiktai
pries Sio reglamento jsigaliojima ir paZeidziant Sutarties
88 straipsnio 3 dalyje nustatyta isipareigojima.

paskelbusi $io reglamento projekta (?),

(I)  Reglamentas (EB) Nr. 994/98 suteikia teis¢ Komisijai pagal
Sutarties 87 straipsnj paskelbti, kad tam tikromis salygo-
mis pagalba uzimtumui nepriestarauja bendrajai rinkai ir (5)
jai netaikomas Sutarties 88 straipsnio 3 dalyje nustatytas
reikalavimas dél pranesimo.

Uzimtumo skatinimas yra svarbiausias Bendrijos ir valsty-
biy nariy ekonominés ir socialinés politikos tikslas. Siek-
dama paremti § tikslg Bendrija sukaré Europos uzimtumo
strategija. Kai kuriose Bendrijos dalyse uzimtumas yra
didelé problema ir tam tikroms darbuotojy kategorijoms

(2)  Reglamentas (EB) Nr. 994/98 taip pat suteikia teise Komi- vis dar ypa¢ sunku jsijungti  darbo rinka. Todél pateisi-
Sl]al pagal Sutarties 87 straipsni paskelbﬁ, kad pagalbay kuri nama, kad Valstybinés ValdiiOS institucijos taikytq priemo-
atitinka kiekvienai valstybei narei Komisijos patvirtinta nes, skatinancias jmones didinti uZimtumo jose lygi, visy
regioninés paramos teikimo zemélapi, nepriestarauja bend- pirma Siy nepalankiy kategorijy darbuotojams.

rajai rinkai ir jai netaikomas Sutarties 88 straipsnio 3 dalyje
nustatytas reikalavimas dél pranesimo.

(6)  Sis reglamentas taikomas tik toms uzimtumo priemonéms,
kurios atitinka Sutarties 87 straipsnio 1 dalies salygas ir
todél sudaro valstybeés teikiamg pagalbg. Tam tikros uzim-
tumo politikos priemonés néra valstybés teikiama pagalba
pagal Sutarties 87 straipsnio 1 dali, kadangi jos sudaro
individualiems asmenims teikiama pagalba, kuri nepadeda
tam tikroms jmonéms arba tam tikry prekiy gamybai arba
kadangi jos nedaro jtakos prekybai tarp valstybiy nariy,
arba kadangi jos yra bendrosios uzimtumo skatinimo
priemonés, neiskraipanéios arba nekeliancios grésmeés
iskraipyti konkurencijg dél palankumo tam tikroms
jmonéms arba tam tikry prekiy gamybai. Todél Sis regla-
mentas nelie¢ia ty bendryjy priemoniy, i kurias gali jeiti
darbo ir socialiniy i§laidy apmokestinimo bendras suma-
zinimas, investicijy bendrojo $vietimo ir mokymo srityje

(3)  Komisija daugelyje sprendimy taiké Sutarties 87 ir
88 straipsnius uzZimtumo paramai remiamuose rajonuose
ir uz jy, ir taip pat nustaté savo politikos kryptj rekomen-
dacijose dél pagalbos uzimtumui (3), pranesime dél
valstybés teikiamos pagalbos stebéjimo ir darbo sagnaudy
mazinimo (*), rekomendacijose dél nacionalinés regioninés
paramos (°) ir 2001 m. sausio 12 d. Komisijos reglamente
(EB) Nr. 70/2001 del EB Sutarties 87 ir 88 straipsniy tai-
kymo valstybés teikiamai pagalbai mazoms ir vidutinéms
jmonéms (9). Atsizvelgiant | Komisijos patyrimg taikant

() OLL142,1998 5 14, p. 1.
() OLC 88,2002412,p.2.
() OLC 334,19951212, p. 4.
(% OLC1,199713,p. 10. -
() OLC 74,1998 310, p. 9. () OLC 371,200012 23, p. 12.
() OLL 10,2001 113,p.33. () OLC218,19967 27, p. 4.
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skatinimas, orientavimo ir konsultavimo, bedarbiy bend-
rosios paramos ir mokymo, darbo teisés tobulinimo
priemonéms. Tai taip pat bidinga priemonéms, kurios lai-
komos neatitinkanc¢iomis visy Sutarties 87 straipsnio
1 dalies kriterijy, ir kurioms dél to pagal 2001 m. sausio
1 d. Komisijos reglamentg (EB) Nr. 69/2001 d¢l EB sutar-
ties 87 ir 88 straipsniy taikymo de minimis pagalbai (*)
netaikomas Sutarties 88 straipsnio 3 dalyje nustatytas pra-
nesimo reikalavimas.

Atsizvelgiant | Siuos vertinimus, pagalbos, kurig $is regla-
mentas atleidZzia nuo pranesimo reikalavimo, tikslas ir
poveikis turéty bati uzZimtumo skatinimas pagal Europos
uZimtumo strategija, ypatingai nepalankiy kategorijy dar-
buotojams, nedarant neigiamos jtakos prekybos salygoms
tiek, kad atsirasty priestaravimas bendriesiems interesams.
Firmai individualiai teikiama uzimtumo pagalba gali turéti
didelg jtaka konkurencijai atitinkamoje rinkoje, kadangi $i
pagalba sukuria minétai firmai geresnes salygas nei kitoms,
tokios pagalbos negavusioms firmoms. Kadangi $i pagalba
suteikiama tik vienai firmai, ji grei¢iausiai darys tik nedi-
delj poveikj uzimtumui. Todél ir toliau Komisijai turéty
biiti praneSama apie individualiai suteikiama pagalba uzi-
mtumui, ir $is reglamentas turéty atleisti nuo reikalavimo
pranesti tik pagal planus suteikiamg pagalba.

Sis reglamentas turéty atleisti nuo reikalavimo taikymo bet
kurig pagal plana suteikiama pagalba, kuri atitinka visus
atitinkamus $io reglamento reikalavimus. Siekiant uztik-
rinti veiksmingg priezitirg ir supaprastinti administravimg
nesusilpninant Komisijos stebéjimo, paramos planuose
turéty biti daroma aiski nuoroda i §j reglamentg.

Sis reglamentas neturéty atleisti nuo pranesimo reikala-
vimo valstybés teikiama pagalba laivy statybos ir angliy
kasybos sektoriuose, kuriems specialios taisyklés nustato-
mos atitinkamai Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1540/98 (2)
ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1407/2002 (3).

Sis reglamentas turéty biiti taikomas transporto sektoriu-
je. Tadiau atsizvelgiant j konkurencijos $iame sektoriuje
ypatumus, netikslinga atleisti nuo pranesimo reikalavimo
pagalbg, skirtg darbo vietoms kurti.

Komisija nuosekliai laikosi maziau palankios nuomonés
apie pagalba, skiriama konkretiems sektoriams, kuriuos

OLL 10,2001 113, p. 30
OLL 202,1998 718, p. 1.
OL L 205, 2002 8 2, p. 1.

(13)

(14)

—

9

sudaro su per dideliais pajégumais arba krize susiduriantys
sektoriai, bet ne tik jie. Todél konkretiems sektoriams skir-
tiems pagalbos planams neturéty biiti tatkomas $iame
reglamente nustatytas atleidimas nuo pranesimo reikalavi-
mo.

Pagal Komisijos nustatyta tvarkg ir siekiant uZtikrinti, kad
pagalba biity proporcinga ir nevirSyty reikiamo dydzio,
pagalbos dydziai turéty bati iSreiskiami pagalbos intensy-
vumu santykyje su leistinais kastais, o ne didZiausiais pagal-
bos dydziais.

Siekiant nustatyti, ar pagalba nepriestarauja bendrajai rin-
kai pagal §j reglamenta, biitina atsizvelgti | pagalbos inten-
syvumg ir todél i pagalbos dydj, iSreiksta subsidijos ekvi-
valentu. Norint apskai¢iuoti keliomis dalimis mokamos
pagalbos ir lengvatinés paskolos forma suteikiamos pagal-
bos ekvivalenta, reikia naudoti pagalbos suteikimo metu
galiojancias rinkos paltikany normas. Siekiant vienodai,
skaidriai ir paprastai taikyti valstybés teikiamos pagalbos
taisykles, Siame reglamente naudojamos rinkos normos
turéty biti orientacinés normos, jei legvatinés paskolos
atveju paskola apdrausta jprastu uZstatu ir néra susijusi su
nejprasta rizika. Orientacinés normos — tai normos, perio-
diskai pagal objektyvius kriterijus nustatomos Komisijos ir
skelbiamos Europos Bendrijy oficialiajame leidinyje ir interne-
te.

Atsizvelgiant | skirtingo dydzio jmoniy skirtumus,
mazoms ir vidutinéms jmonéms, ir dideléms jmonéms
turéty bt nustatytos skirtingos pagalbos, skirtos darbo
vietoms kurti, intensyvumo ribos. Siekiant panaikinti skir-
tumus, galincius iSkreipti konkurencija, siekiant supapras-
tinti jvairiy Bendrijos ir nacionaliniy iniciatyvy koordina-
vimg, ir dél administracinio aisSkumo ir teisinio tikrumo,
Siame reglamente naudojamas ,mazy ir vidutiniy jmoniy*
apibrézimas turéty atitikti apibrézima, nustatyta 1996 m.
balandzio 3 d. Komisijos rekomendacijoje 96/280/EB dél
mazyjy ir vidutiniy jmoniy apibrézimo (4). Sis apibrézimas
taip pat naudotas Reglamente (EB) Nr. 70/2001.

Atsizvelgiant | Komisijos patyrima pagalbos intensyvumo
ribos turéty biti nustatytos tokiame lygyje, kuris padéty
pasiekti reikiamg balansg tarp konkurencijos i$kraipymo
sumazinimo ir uzimtumo skatinimo tikslo. Siekiant nuo-
seklumo, ribos turéty biti suderintos su rekomendacijose
dél nacionalinés regioninés paramos ir Reglamente (EB)
Nr. 70/2001 nustatytomis ribomis, kurios leido apskai-
Ciuoti pagalba pagal sukuriamas darbo vietas, susijusias su
investiciniais projektais.

OLL 107,1996 4 30, p. 4.
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(16) Suuzimtumu susij¢ kastai yra jprasty jmonés veiklos kasty patirian¢ios bendrovés gelbéjimu ir restruktirizavimu

(18)

dalis. Todeél ypa¢ svarbu, kad pagalba daryty teigiama
poveikj uzimtumui ir ne vien tik sudaryty salygas jmonéms
sumazinti sanaudas, kurias jos patirty kitu atveju.

Grieztai nekontroliuojama ir neribojama uzimtumo
pagalba gali turéti Zalingg poveiki, uzgoziantj betarpiska
darbo viety sukirimo poveiki. Jei pagalba naudojama
apsaugoti kompanijas, susiduriancias su konkurencija
Bendrijos viduje, i pagalba gali pavélinti pakeitimus, bti-
nus Bendrijos pramonés konkurencingumui uztikrinti. Be
grieztos kontrolés §i pagalba gali bati sutelkiama daugiau-
sia pasiturin¢iuose regionuose, priesingai ekonominés ir
socialinés sanglaudos tikslui. Bendrojoje rinkoje uzimtumo
kastams sumazinti skiriama pagalba gali sukelti konkuren-
cijos Bendrijoje iskraipymus ir iStekliy paskirstymo bei
mobiliy investicijy nukrypimus, nedarbo perkélimg i§ vie-
nos valstybés j kita, ir persikélima j kitg vieta.

Pagalba darbo vietoms kurti turéty bati suteikiama su saly-
ga, kad sukurta darbo vieta bus i$saugota tam tikrg mini-
maly laikotarpj. Siame reglamente nustatytas laikotarpis
turéty bati virSesnis uz penkiy mety taisykle, nustatytg
nacionalinés regioninés pagalbos rekomendacijy 4.14
punkte.

Pagalba, skirfama darbo vietoms iSsaugoti, t. y., firmai
suteikiama finansiné parama siekiant jtikinti j3 neatleisti
darbuotojy, yra panasi j einamajg pagalba. Todél isskyrus
visas sektoriams taikytinas taisykles, pavyzdziui jiry trans-
porto sektoriuje galiojancias taisykles, minéta pagalba
turéty bati leidziama tik konkre¢iomis aplinkybémis ir
ribotg laikotarpi. Apie ja ir toliau turéty biti prane$ama
Komisijai ir jai neturéty biti taikomas $iame reglamente
nustatytas atleidimas nuo pranesimo reikalavimo. Ribotos
aplinkybés, kuriomis gali bati leidZiama tokia pagalba, yra
tos, kuriomis pagal Sutarties 87 straipsnio 2 dalies
b punktg pagalba skiriama atitaisyti stichiniy nelaimiy arba
ypatingy jvykiy padarytg Zala; kitu atveju pagalba gali bati
skiriama pagal einamajai pagalbai taikomas salygas, nuro-
dytas nacionalinés regioninés pagalbos rekomendacijose,
regionuose, kuriems gali biiti taikoma iSlyga pagal Sutar-
ties 87 straipsnio 3 dalies a punkta, dél sriciy, kuriose
nejprastai Zemas gyvenimo lygis arba labai didelis nedar-
bas, tai pat ypatingai periferiniuose regionuose; trecias
tokios pagalbos teikimo pavyzdys yra susijes su sunkumy

(20)

(21)

)

pagal atitinkamy Bendrijos rekomendacijy nuostatas (1).

Ypatinga pagalbos risis yra darbdaviams skiriama pagal-
ba, skirta laikinas arba terminuotas darbo sutartis paversti
neterminuotomis sutartimis. Sioms priemonéms neturéty
biiti taikomas Siame reglamente nustatytas atleidimas nuo
pranesimo, ir apie tokias priemones turéty biiti pranesta
Komisijai, kad Komisija galéty nustatyti, ar jos daro tei-
giama jtakg uzimtumui. Visy pirma turéty biti uZztikrinta,
kad Sios priemonés neremty uZimtumo ir per pareigybés
sukdirima, ir per sutarties perdaryma tiek, kad virSyty pagal-
bos pradinéms investicijoms arba darbo vietoms kurti riba.

Mazos ir vidutinés jmonés vaidina lemiamg vaidmenj
kuriant darbo vietas. Tuo paciu metu jy dydis gali bati klia-
tis naujoms darbo vietoms kurti dél su naujy darbuotojy
samdymu susijusios administracinés nastos rizikos. Pana-
Siu budu darbo viety karimas gali prisidéti prie maziau
palankioje  situacijoje esandiy Bendrijos regiony
ekonominés plétros ir taip pagreitinti ekonoming ir socia-
ling sanglauda. Siy regiony jmonés susiduria su struktiiri-
niais vietovés trikumais. Todél reikia, kad mazZos ir
vidutinés jmonés, bei jmonés regionuose, kuriems taikoma
pagalba, galéty naudotis darbo vietoms kurti skirta pagal-
a.

Didelés firmos neremiamose srityse nesusiduria su ypatin-
gais sunkumais ir su jdarbinimu susije kastai yra jy jprasty
veiklos sanaudy dalis. Dél $ios prieZasties ir siekiant padi-
dinti pagalbos skatinamajj poveikj kuriant darbo vietas
mazose ir vidutinése jmonése ir regionuose, kuriems gali
bati taikomos i$lygos pagal Sutarties 87 straipsnio 3 dalies
a ir ¢ punktus, didelés jmonés regionuose, kuriems negali
biti taikomos $ios iSlygos, neturéty turéti teisés j pagalbg
darbo vietoms kurti.

Tam tikroms darbuotojy kategorijoms ypa¢ sunku susirasti
darba, nes darbdaviai laiko juos maziau produktyviais. Sis
mazesnio produktyvumo suvokimas gali atsirasti dél pasta-
rojo laikotarpio darbo patyrimo stokos (pavyzdziui, jauni
darbuotojai, ilgalaikiai bedarbiai) arba dél ilgalaikio
nejgalumo. Uzimtumo pagalba, skirta paskatinti firmas
samdyti tokius asmenis, pateisinama tuo, kad mazesnis $iy
darbuotojy  produktyvumas firmai yra finansiskai

OL C 288,1999 109, p. 2.
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nepalankus, ir tuo, kad $i priemoné yra naudinga darbuo-
tojams, ir jie greiCiausiai biity nejtraukti i darbo rinka, jei
darbdaviams nebiity pasitlyti tokie paskatinimai. Todél
svarbu leisti taikyti tokios pagalbos planus nepriklausomai
nuo pagalbos gavéjo dydzio arba vietovés.

Turéty bati apibréztos palankiy sglygy neturin¢iy darbuo-
tojy kategorijos, bet valstybés narés turéty turéti galimybe,
kartu pateikdamos pateisinamuosius argumentus, pranesti
apie pagalbg, skirta kity jy laikomy nepalankiomis katego-
rijy darbuotojy uzimtumui skatinti.

Darbuotojams su negalia gali reikéti nuolatinés pagalbos,
padedancios jiems issilaikyti darbo rinkoje, virsijancios
pradinio pasamdymo pagalba ir galin¢ios apimti dalyva-
vima nejgaliyjy uZimtume. Pagalbos tokiems tikslams pla-
nams turéty bati netaikomas pranesimo reikalavimas, jei
gali bati jrodyta, jog pagalba néra didesné uz pagalba,
biiting atitinkamy darbuotojy mazesniam produktyvumui,
jy jdarbinimo papildomoms islaidoms arba nejgaliyjy
uzimtumo sukarimo arba iSlaikymo islaidoms kompen-
suoti. Si salyga skirta apsisaugoti nuo jmoniy, besipelnan-
¢iy i§ tokios paramos parduodant Zemiau nei
konkurencinémis kainomis rinkose, kuriose taip pat veikia
ir kitos jmoneés.

Sis reglamentas neturéty atimti galimybés sujungti palan-
kiy sglygy neturin¢iy darbuotojy jdarbinimui skirta
pagalbg arba nejgaliyjy darbuotojy jdarbinimui ar uzimtu-
mui skirtg pagalbg su kita uzimtumo kastams skirta pagal-
ba, nes tokiais atvejais pateisinama suteikti paskatinima iy
kategorijy darbuotojams biti jdarbintiems pirmiau uz
kitus.

Siekiant uztikrinti, kad pagalba batina ir skatina uzimtuma,
§is reglamentas neturéty nuo prane$imo reikalavimo
atleisti pagalbos, skirtos darbo vietoms kurti arba jdarbin-
ti, kurig paramos gavéjas vykdyty vien pagal rinkos saly-
gas.

Sis reglamentas neturéty nuo pranesimo reikalavimo
atliesti pagalbos darbo vietoms kurti, jei tokia pagalba
sujungiama su kita valstybés teikiama pagalba, jskaitant
nacionalinés, regioninés arba vietos valdZios institucijy tei-
kiamg pagalba, arba Bendrijos parama, ir yra susijusi su tais
paciais tinkamais kastais arba investicijy, su kuriomis mini-
mas uZimtumas yra susijes, kastais, jei dél tokio sujungimo
vir$ijamos ribos, nustatytos Siame reglamente arba Bend-
rijos taisyklése dél valstybés teikiamos pagalbos investici-
joms, ypa¢ Nacionalinés regioninés paramos rekomenda-
cijose ir Reglamente (EB) Nr. 70/2001. Vienintelé¢ Sio
principo i§imtis turéty bati palankiy salygy neturinciy

(30)

(1)

(32)

(33)

darbuotojy jdarbinimui skirtai pagalbai arba nejgaliyjy dar-
buotojy jdarbinimui arba uzimtumui skirtai pagalbai.

Tikslinga, kad didelés pagalbos sumos baty atskirai Komi-
sijos jvertinamos prie§ pradedant jas teikti. Atitinkamai,
pagalbos sumoms, virSijancioms per tam tikrg laikotarpj
vienai jmonei arba istaigai skirta dydj, netaikomas $iame
reglamente nustatytas atleidimas nuo pranesimo reikala-
vimo ir joms ir toliau taikoma Sutarties 88 straipsnio
3 dalis.

Pagalbos priemonés, skirtos uzimtumui skatinti, arba kita
pagalba, kurios tikslai susije su uzimtumo ir darbo rinko-
mis, gali bati kito pobfidzio nei priemonés, $iuo regla-
mentu atleidZiamos nuo pranesimo reikalavimo. Apie
tokias priemones turéty biiti praneSama pagal 88 straips-
nio 3 dalj.

Atsizvelgiant i Pasaulio prekybos organizacijos (PPO) susi-
tarima dél subsidijy ir kompensaciniy priemoniy, $is regla-
mentas neturéty atleisti nuo pranesimo reikalavimo para-
mos eksportui arba pagalbos, vidaus produktams
sudarancios palankesnes salygas nei importuotiems pro-
duktams. Tokia pagalba priestarauty tarptautiniams Bend-
rijos jsipareigojimams pagal minétg susitarima, ir todél
neturéty biti atleidziama nuo pranesimo reikalavimo, o jei
apie ja prane$ama — turéty biiti nepatvirtinama.

Siekiant uztikrinti skaidruma ir veiksmingg stebéjimg pagal
Reglamento (EB) Nr. 994/98 3 straipsni, tikslinga nustatyti
standarting forma, pagal kurig valstybés narés pateikty
Komisijai informacijos santraukg kiekvienu atveju, kai
pagal §j reglamentg pagalbos planas yra jgyvendintas, tam,
kad $i informacija galéty biiti paskelbta Europos Bendrijy ofi-
cialiajame leidinyje. Dél ty paciy priezasciy reikia nustatyti
jrady, kuriuos valstybés narés turéty vesti $iuo reglamentu
atleisto nuo pranesimo reikalavimo pagalbos plano metu,
taisykles. Valstybiy nariy Komisijai pateikiamos metinés
ataskaitos tikslais kad Komisija turéty nustatyti konkrecius
tokios ataskaitos reikalavimus. Siekiant supaprastinti admi-
nistracinj darbg ir atsizvelgiant i tai, jog biitina technolo-
gija yra placiai prieinama, informacijos santrauka ir metiné
ataskaita turéty bati pateikiamos kompiuterizuotai.

Atsizvelgiant  Komisijos patyrimg Sioje srityje, o ypac i tai,
kaip daznai paprastai batina perzitiréti valstybés teikiamos
pagalbos politika, reikia riboti $io reglamento taikymo lai-
kotarpj. Pagal Reglamento (EB) Nr. 994/98 4 straipsnio
2 dalj batina nustatyti pereinamojo laikotarpio susitari-
mus, pagal kuriuos pagalbos planams, $iuo reglamentu jau
atleistiems nuo pranesimo reikalavimo, reglamentui nete-
kus galios, dar Sesis ménesius biity netaikomas pranesimo
reikalavimas,
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PRIEME S] REGALMENTA; f) ,palankiy salygy neturintis darbuotojas“ reiskia bet kurj

1 straipsnis

Taikymo sritis

1. Sis reglamentas taikomas planams, kurie pagal Sutarties
87 straipsnio 1 dalj laikomi valstybés pagalba ir kurie suteikia
pagalbg darbo vietoms kurti, suteikia pagalbg palankiy salygy
neturin¢iy darbuotojy ir nejgaliy darbuotojy jdarbinimui arba
suteikia pagalba nejgaliy darbuotojy jdarbinimo papildomoms
islaidoms padengti.

2. Sis reglamentas taikomas pagalbai visuose sektoriuose, jskai-
tant veiklos sritis, susijusias su Sutarties I priede iSvardyty pro-
dukty gamyba, perdirbimu ir prekyba.

Jis netaikomas nei pagalbai, suteiktai angliy ar laivy statybos sek-
toriuose, nei darbo vietoms kurti skirtai pagalbai 4 straipsnio
prasme, suteiktai transporto sektoriuje. Apie tokig pagalbg ir
toliau reikia i§ anksto pranesti Komisijai pagal Sutarties 88 straips-
nio 3 dalj.

3. Sis reglamentas netaikomas:

a) su eksportu susijusioms veiklos sritims teikiamai pagalbai,
bitent pagalbai, tiesiogiai siejamai su eksportuojamais kie-
kiais, platinimo tinklo sukdirimu ir jo veikla arba su kitomis
einamosiomis i§laidomis, susijusiomis su eksporto veikla;

b) pagalbai, priklausomai nuo vidaus produkty naudojimo vietoj
importuoty produkty.

2 straipsnis
Apibrézimai

Siame reglamente:

a) ,pagalba“ reiskia bet kuria priemone, atitinkancig visus Sutar-
ties 87 straipsnio 1 dalyje nustatytus kriterijus;

b) ,mazos ir vidutinés jmonés“ reiskia Reglamento (EB)
Nr. 70/2001 I priede apibréztas jmones;

¢) ,bendrosios pagalbos intensyvumas“ reiskia pagalbos dydj,
isreikstg procentais nuo susijusiy iSlaidy. Visi naudojami skai-
¢iai paimami pries tiesioginiy mokesciy atskaityma. Jei pagalba
skiriama ne subsidijos forma, pagalbos dydis yra pagalbos sub-
sidijos ekvivalentas. Keliomis dalimis mokama pagalba diskon-
tuojama iki jos vertés suteikimo metu. Diskontavimui ir
lengvatinés paskolos pagalbos dydziui nustatyti naudojama
paltikany norma yra pagalbos suteikimo metu naudojama ori-
entaciné norma;

d) ,grynosios pagalbos intensyvumas® reiskia diskontuotg pagal-
bos dydj sumokéjus mokescius, isreikstg procentais nuo susi-
jusiy islaidy;

e) ,darbuotojy skai¢ius“ reiskia metiniy darbo vienety (MDV)
skai¢iy, biitent visg darbo dieng dirbanciy asmeny skaiciy per
vienerius metus, kai ne visos darbo dienos arba savaités ir
sezoninis darbas yra MDV dalys;

asmenj, priklausantj kategorijai, kuriai sunku patekti i darbo
rinkg be paramos, t. y. asmeni, atitinkantj bent vieng i§ iy kri-
terijy:

i)  betkuris asmuo, jaunesnis nei 25 mety amziaus arba nuo
kurio dieninio mokslo baigimo nepraéjo dveji metai, ir
kuris pries tai nebuvo pradéjes dirbti pirmo reguliariai
apmokamo darbo;

ii) bet kuris migrantas darbuotojas, kuris keliauja arba
persikélé Bendrijoje arba tampa Bendrijos gyventoju, kad
pradéty dirbti;

iii) bet kuris asmuo, kuris yra valstybés narés etninés mazu-
mos narys ir kuriam reikia plétoti kalbos, profesinio
mokymo jgidzius ar jgauti darbo patyrimo, kad padi-
dinty savo galimybes gauti stabily darba;

iv) bet kuris asmuo, norintis pradéti dirbti arba grizti j dar-
ba, kuris nedirbo ir nesimoké bent du metus, ir ypac bet
kuris asmuo, atsisakes darbo dél iskilusiy sunkumy deri-
nant darbg su gyvenimu $eimoje;

v)  bet kuris vieni$as suauges Zmogus, prizitirintis vieng ar
daugiau vaiky;

vi) bet kuris aukstesniojo viduriniojo mokslo arba jo ekviva-
lento neijgijes asmuo, neturintis darbo arba prarandantis
darbg;

vii) bet kuris vyresnis nei 50 m. asmuo, neturintis darbo arba
prarandantis darbg;

viii) bet kuris ilgalaikis bedarbis, t. y. bet kuris asmuo, per pas-
kutinius 16 ménesiy nedirbes 12 ménesiy arba per pas-
kutinius astuonis ménesius nedirbes Sesis ménesius, jei tai
yra jaunesnis nei 25 mety asmuo;

ix) bet kuris asmuo, pagal nacionalinés teisés aktus pripazin-
tas esantis arba buves narkomanu;

x)  bet kuris asmuo, nuo jkalinimo arba kitos baudziamosios
priemonés pradzios neturéjes pirmo reguliariai apmo-
kamo darbo;

xi) bet kuri moteris NUTS II geografiniame regione, kuriame
vidutinis nedarbo lygis bent du kalendorinius metus
100 % virsija Bendrijos vidurki, ir kuriame bent du metus
per paskutinius tris kalendorinius metus motery nedar-
bas 150 % didesnis uz vyry nedarbg;

,neigalus darbuotojas* reiskia bet kurj asmeni, kuris arba:
i)  pripazintas nejgaliu pagal nacionalinés teisés aktus, arba

ii) turi pripaZintg rimtg fizing, proting arba psichologine
negalig;
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h) ,nejgaliyjy uZimtumas“ reiskia darba vienete, kuriame bent
50 % darbuotojy yra nejgalis darbuotojai, negalintys dirbti
atviroje darbo rinkoje;

i) ,darbo uzmokescio kastai“ susideda i§ toliau nurodomy ele-
menty, kuriuos valstybés teikiamos pagalbos gavéjas faktiskai
moka dél susijusio darbo:

i)  bendrojo darbo uzmokescio, t. y., prie§ mokescius, ir
ii) privalomojo socialinio draudimo jmoky;

j) darbas yra ,susijes su investicinio projekto jgyvendinimu®, jei
jis susijes su veikla, kurioje investuota, ir jei darbo vieta suku-
riama per tris metus po investicijy uzbaigimo. Darbo vietos,
sukurtos $io laikotarpio metu dél to, kad padidéja investicijo-
mis sukurty pajégumy panaudojimo lygis, taip pat yra susije
su investicijomis;

k) ,investicija j materialyjj turta“ reiskia investicijg j pagrindinius
fizinius aktyvus, susijusius su naujo vieneto suktirimu, esan-
¢io vieneto iSplétimu arba uzsiémimu veikla, kurios metu i§
esmés pakei¢iamas esancios jmonés produktas arba gamybos
procesas (ypa¢ racionalizuojant, diversifikuojant arba moder-
nizuojant). Investicija j pagrindines priemones, vykdoma per-
imant jmone, kuri uzsidaré arba bity uzdaryta, jei nebity
buvusi nupirkta, taip pat laikoma materialia investicija;

l) investicija | nematerialyjj turta” reiskia investicijg j technolo-
gijy perdavima, vykdomg isigyjant patento teises, licencijas,
gamybos paslaptis arba nepatentuotas technines Zinias.

3 straipsnis

Atleidimo nuo pranesimo reikalavimo salygos

1. Iiskyrus 9 straipsnio nuostatas, pagalbos planai, atitinkantys
visas $io reglamento salygas, Sutarties 87 straipsnio 3 dalies
prasme nepriestarauja bendrajai rinkai ir atleidZziami nuo Sutar-
ties 88 straipsnio 3 dalyje nustatyto pranesimo reikalavimo, jei:

a) pagal tokj plana teikiama pagalba atitinka Sio reglamento saly-
gas;

b) plane pateikiama aiski nuoroda i §j reglamenta, nurodant jo
pavadinimg ir skelbimo Europos Bendrijy oficialiajame leidinyje
nuoroda.

2. Pagal 1 dalyje nurodytus pagalbos planus teikiama pagalba
Sutarties 87 straipsnio 3 dalies prasme nepriestarauja bendrajai
rinkai ir atleidZiama nuo Sutarties 88 straipsnio 3 dalyje nusta-
tyto pranesimo reikalavimo, jei suteikta pagalba atitinka visas $io
reglamento salygas.

4 straipsnis

Darbo viety kiirimas

1. Pagalbos planai darbo vietoms kurti ir pagalba, kuri gali bati
suteikta pagal tokj plang, turi atitikti 2, 3 ir 4 daliy salygas.

2. Jei darbo vietos kuriamos srityse arba sektoriuose, kurie pagal
Sutarties 87 straipsnio 3 dalies a ir ¢ punktus pagalbos suteikimo
metu neturi teisés | pagalba regionams, bendrosios pagalbos
intensyvumas neturi bati didesnis kaip:

a) 15 %, jei tai yra mazos jmongs;
b) 7.5 %, jei tai yra vidutinés jmonés.

3. Jei darbo vietos kuriamos srityse arba sektoriuose, kurie pagal
Sutarties 87 straipsnio 3 dalies a ir ¢ punktus pagalbos suteikimo
metu turi teise | pagalbg regionams, grynosios paramos intensy-
vumas neturi baiti didesnis kaip pagalbos regiony investicijoms
atitinkama riba, nustatyta kiekvienai valstybei narei Komisijos
patvirtintame ir pagalbos suteikimo metu taikomame Zemélapyje:
todél turi biiti atsizvelgta, inter alia, | daugelj sektoriy apimancias
gaires dél regioninés pagalbos stambiems investiciniams projek-
tams (1).

Mazy ir vidutiniy jmoniy atveju ir, jeigu Zemélapyje nenurodyta
kitaip, $ioms jmonéms §i auks$c¢iausia riba didinama:

a) 10 procentiniy punkty nuo bendros sumos srityse, kurioms
taikomas Sutarties 87 straipsnio 3 dalies ¢ punktas, jei visas
grynosios paramos intensyvumas nevirsija 30 %, arba

b) 15 procentiniy punkty nuo bendros sumos srityse, kurioms
taikomas Sutarties 87 straipsnio 3 dalies a punktas, jei visas
grynosios paramos intensyvumas nevirsija 75 %.

Aukstesné regioninés pagalbos riba taikoma tik tada, jei pagalbos
gavéjas finansuoja bent 25 % ir jei uzimtumas islaikomas teise |
pagalbg turin¢iame regione.

Jei sukuriamos su Sutarties I priede i§vardyty produkty gamyba,
perdirbimu ir prekyba susijusios darbo vietos srityse, kurios pagal
Tarybos reglamenta (EB) Nr. 1257/1999 (3 laikomos maziau
palankias sglygas turinCiomis sritimis, taikomos Sios aukstesnés
pagalbos ribos arba, jei tinka, minéto reglamento aukstesnés
pagalbos ribos.

4. 2 ir 3 dalyse nustatytos auksciausios ribos taikomos pagalbos
intensyvumui, apskai¢iuotam procentu nuo dviejy mety darbo
uzmokescio kasty, susijusiy su darbo vietomis, sukurtomis tokio-
mis salygomis:

a) sukurtos darbo vietos turi parodyti, lyginant su 12
paskutiniyjy ménesiy vidurkiu, darbuotojy skai¢iaus grynajj
padidéjimg ir atitinkamame vienete, ir jmonéje;

() OLC70,2002319,p.8.
() OLL 160, 1999 6 26, p. 80.
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b) sukurtos darbo vietos turi bati islaikomos bent tris metus, o jei
tai yra mazos ar vidutinés jmonés, dvejus metus, ir

¢) sukurtose darbo vietose jdarbinti darbuotojai turi biiti niekada
neturéje darbo arba biti prarad¢ arba prarandantys pries tai
turéta darba.

5. Jei pagalba skiriama darbo vietoms kurti pagal plana, kuris
pagal §j straipsnj atleidZiamas nuo pranesimo reikalavimo, pagal
5 arba 6 straipsnio salygas jdarbinant palankiy salygy neturintj
darbuotojg arba nejgaly darbuotoja gali bati suteikta papildoma
pagalba.

5 straipsnis

Palankiy salygy neturin¢iy darbuotojy ir nejgaliy darbuotojy
jdarbinimas

1. Pagalbos planai, skirti bet kuriai jmonei jdarbinti palankiy
salygy neturincius darbuotojus ir nejgalius darbuotojus, ir pagal
tokj plang suteikiama bet kokia pagalba turi atitikti 2 ir 3 daliy

salygas.

2. Bendrosios pagalbos, susijusios su palankiy salygy neturincio
darbuotojo arba darbuotojy ir nejgalaus darbuotojo ar darbuotojy
jdarbinimu, intensyvumas, apskaiciuotas kaip darbo uzmokescio
kasty per vieneriy mety po jdarbinimo laikotarpj procentas,
neturi bati didesnis kaip 50 % palankiy salygy neturintiems dar-
buotojams ir 60 % nejgaliems darbuotojams.

3. Taikomos tokios salygos:

a) jei jdarbinus asmenis atitinkamo vieneto grynasis darbuotojy
skai¢ius nepadidéja, etatai turi bati tape laisvi dél savanorisko
i¢jimo i§ darbo, i8¢jimo j pensija dél amziaus, savanorisko
darbo laiko sumazinimo arba teiséto atleidimo dél netinkamo
elgesio, o ne dél atleidimo i§ darbo dél etaty mazinimo, ir

b) i8skyrus teiséta atleidima i§ darbo dél netinkamo elgesio, dar-
buotojas arba darbuotojai turi turéti teisg | pastovy darbg bent
12 ménesiy.

6 straipsnis

Papildomos sanaudos, susijusios su nejgaliy darbuotojy uZzi-
mtumu

1. Pagalbos planai, skirti jdarbinti nejgalius darbuotojus ir pagal
tokj plang suteikiama bet kokia pagalba turi atitikti 2 ir 3 daliy

salygas.

2. Minéta pagalba kartu su pagal 5 straipsnj suteikta pagalba
neturi bati didesné uz lygj, kurio reikia norint kompensuoti pro-
duktyvumg, sumazéjusij dél darbuotojo arba darbuotojy negalios,
ir bet kuriuos i§ tokiy kasty:

a) patalpy pritaikymo kastus;

b) jdarbinanciy darbuotojy kastus, susijusius tik su jy laiku, skirtu
padéti nejgaliam darbuotojui arba darbuotojams;

¢) jiems skirtos jrangos pritaikymo arba jsigijimo kastus,

kurios yra papildomos iSlaidos prie ty, kurias pagalbos gavéjas
bity patyres jdarbindamas ne nejgalius darbuotojus, per bet kurj
laikotarpi, kuriam nejgalus darbuotojas ar darbuotojai faktiskai
jdarbinami.

Jei pagalbos gavéjas sukuria darbo vietas nejgaliesiems, pagalba
taip pat gali padengti, tac¢iau negali virSyti atitinkamo vieneto sta-
tymo, jrengimo arba i$plétimo kasty ir bet kokiy su nejgaliy dar-
buotojy jdarbinimu susijusiy administravimo ir transporto i§laidy.

3. Planai, kurie $iuo straipsniu atleidZiami nuo pranesimo reika-
lavimo, turi nustatyti, kad pagalba bty suteikiama su salyga, jog
pagalbos gavéjas ves jrasus, leidzian¢ius patikrinti, jog jam
suteikta pagalba atitinka $io straipsnio ir 8 straipsnio 4 dalies nuo-
statas.

7 straipsnis

Pagalbos reikalingumas

1. Sis reglamentas atleidzia nuo reikalavimo taikymo pagal
4 straipsnj teikiamg pagalba tik tuomet, kai prie§ sukuriant atitin-
kamas darbo vietas:

a) arba pagalbos gavéjas pateiké valstybei narei pareiskimg dél
pagalbos arba

b) valstybé naré yra priémusi teisines nuostatas, nustatancias teise
i pagalba pagal objektyvius kriterijus toliau nepaliekant vals-
tybei narei teisés spresti.

2. Pagalba pagal 4 straipsnj atleidziama nuo prane$imo reikala-
vimo taikymo, jei:

a) sukurtos darbo vietos susijusios su investicijy j materialyjj arba
nematerialyji turtg projekto jgyvendinimu ir

b) darbo vietos sukuriamos per tris metus nuo investicijy uzbai-
gimo,

tik tada, jei 1 dalies a punkte nurodytas pareiskimas pateikiamas
arba 1 dalies b punkte nurodytos nuostatos priimamos pries pra-
dedant jgyvendinti projekta.

8 straipsnis

Pagalbos sujungimas

1. 4, 5 ir 6 straipsniuose nustatyta auks¢iausia pagalbos riba tai-
koma nepriklausomai nuo to, ar parama remiamam uzimtumui
arba jdarbinimui finansuojama vien tik valstybés léSomis, ar dalj
islaidy padengia Bendrija.
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2. Pagalba pagal planus, kurie $io reglamento 4 straipsniu atlei-
dziami nuo pranesimo reikalavimo, kiek ji susijusi su tais paciais
darbo uzmokescio kastais, negali bati sujungiama su jokia kita
Sutarties 87 straipsnio 1 dalies prasme teikiama valstybés pagalba
arba kitu Bendrijos finansavimu, jei dél tokio pagalbos sujungimo
biity virdijamas Siame reglamente nustatytas pagalbos intensyvu-
mas.

3. Pagalba pagal planus, kurie $io reglamento 4 straipsniu atlei-
dziami nuo pranesimo reikalavimo, negali bati sujungiama:

a) su jokia kita Sutarties 87 straipsnio 1 dalies prasme teikiama
valstybés pagalba arba kitu Bendrijos finansavimu, kurie susije
su bet kokiy investicijy, su kuriomis yra susijusios sukurtos
darbo vietos, ir kurios darbo viety sukiirimo metu nebuvo
baigtos arba uzbaigtos per trejus metus iki darbo viety suki-
rimo, kastais arba

b) su jokia pagalba arba finansavimu, kurie susij¢ su tais paciais
darbo uZmokescio kastais arba kitomis darbo vietomis, susi-
jusiomis su tomis paciomis investicijomis,

jei dél tokio sujungimo pagalbos intensyvumas virSyty
nacionalinés regioninés paramos gairése ir kiekvienai valstybei
narei Komisijos patvirtintame Zemélapyje nustatyta atitinkama
auksCiausia ribg arba Reglamente (EB) Nr. 70/2001 nustatytg riba.
Jei atitinkama auks¢iausia riba priimta konkreciu atveju, ypac tai-
kant konkreciam sektoriui taikytinas valstybés teikiamos pagal-
bos taisykles arba dideliems investiciniams projektams taikyting
instrumenta, pavyzdziui daugelj sektoriy apimancios gairés dél
regioninés pagalbos stambiems investiciniams projektams, taikant
$ig straipsnio dalj naudojama juose nustatyta auk$¢iausia riba.

4. Taikant ilyga 2 ir 3 dalims, pagalba pagal planus, kurie Sio
reglamento 5 ir 6 straipsniais atleidZiami nuo pranesimo reikala-
vimo, gali bati sujungiama su kita valstybés pagal sutarties
87 straipsnio 1 dalj teikiama pagalba arba kitu Bendrijos finansa-
vimu, padengiant tas pacias islaidas, taip pat ir su straipsnio 2 ir
3 dalis atitinkancia pagalba pagal planus, kurie $io reglamento
4 straipsniu atleisti nuo pranesimo reikalavimo taikymo, jei dél
tokio sujungimo bendrosios pagalbos intensyvumas nevirsija
100 % darbo uzmokescio kasty per bet kurj laikotarpj, kuriam
jdarbinamas vienas ar keli darbuotojai.

Pirmas papunktis nedaro jtakos pagalbos intensyvumo Zemes-
niems limitams, kurie galéjo bati nustatyti pagal Bendrijos gaires
del valstybés pagalbos, teikiamos tyrimams ir taikomajai veik-

lai (4).

9 straipsnis

Pagalba, apie kurig reikia i§ anksto pranesti Komisijai

1. Konkretiems sektoriams skirti pagalbos planai siuo reglamentu
neatleidZiami nuo pranesimo reikalavimo ir jiems ir toliau taiko-
mas Sutarties 88 straipsnio 3 dalyje nustatytas pranesimo reika-
lavimas.

() OLC 451996217, p. 5.

2. Sis reglamentas neatleidZia nuo pranesimo reikalavimo pagal-
bos vienai jmonei arba vienetui, per trejy mety laikotarpj virsijan-
¢ios 15 milijony eury bendrosios pagalbos dydi. Jei tokia pagalba
suteikta pagal plana, Siuo reglamentu atleista nuo pranesimo rei-
kalavimo dél kity priezas¢iy, Komisija jvertina ja remdamasi tik
$io reglamento kriterijais.

3. Sis reglamentas neatleidzia valstybés narés nuo jokiy jsiparei-
gojimy pranesti apie atskirg pagalbos suteikima, prisiimty pagal
kitus valstybés teikiamos pagalbos dokumentus, ir ypa¢ nuo isi-
pareigojimo pranesti arba informuoti Komisija apie pagalbg jmo-
nei, gaunandiai restruktiirizavimo pagalba pagal Bendrijos reko-
mendacijas dél valstybés teikiamos pagalbos su sunkumais
susidurian¢ioms kompanijoms gelbéti ir restruktrizuoti, ir jsipa-
reigojimg pranesti apie regioning pagalbg dideliems investiciniams
projektams pagal taikomas daugelj sektoriy apimancias gaires.

4. Pagalbos planams, skirtiems skatinti jdarbinti darbuotojy,
kurie néra 2 straipsnio f dalyje apibrézti kaip palankiy salygy
neturintys darbuotojai, kategorijas, ir toliau taikomas Sutarties
88 straipsnio 3 dalyje nurodytas pranesimo reikalavimas, jei nuo
jo neatleidZiama pagal 4 straipsnj. Pranesdamos valstybés narés
pateikia Komisijai jvertinti argumentus, jrodancius, kad susije dar-
buotojai neturi palankiy salygy. Siuo atveju taikomas 5 straips-
nis.

5. Pagalbai, skirtai darbo vietoms islaikyti, t. y., finansiskai
paremti tikio subjekta, kad bty islaikyti darbuotojai, kurie prie-
Singu atveju buty atleisti, ir toliau taikomas Sutarties 88 straips-
nio 3 dalyje nurodytas pranesimo reikalavimas. I$skyrus sekto-
riams galiojancias taisykles, Komisija gali leisti teikti tokig pagalbg
tik tada, jei pagal Sutarties 87 straipsnio 2 dalies b punktg ji ski-
riama atitaisyti stichiniy nelaimiy arba ypatingy jvykiy padaryta
zalg arba pagal einamajai pagalbai taikomas salygas, nurodytas
nacionalinés regioninés pagalbos rekomendacijose, regionuose,
kuriems dél sriciy, kuriose nejprastai Zemas gyvenimo lygis arba
labai didelis nedarbas, ekonominés plétros, gali bati taikoma
islyga pagal Sutarties 87 straipsnio 3 dalies a punkta.

6. Pagalbai, skirtai pakeisti trumpalaikes arba terminuotas darbo
sutartis i neterminuotas darbo sutartis, ir toliau taikomas Sutar-
ties 88 straipsnio 3 dalyje nurodytas pranesimo reikalavimas.

7. Pagalbos planams, skirtiems pasidalinti darbu, teikti parama
dirbantiems tévams, ir panasioms uZimtumo priemonéms, skati-
nanéioms uzimtumg, bet nesukelian¢ioms uzimtumo grynojo
padidéjimo, palankiy salygy neturin¢iy darbuotojy jdarbinimo ar
nejgaliy darbuotojy jdarbinimo ar uZimtumo, ir toliau taikomas
Sutarties 88 straipsnio 3 dalyje nurodytas pranesimo reikalavi-
mas, ir Komisija vertina juos pagal 87 straipsni.
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8. Kitoms pagalbos priemonéms, kuriy uzdaviniai susij¢ su uZzi-
mtumu ir darbo rinkomis, tokioms kaip ankstyva i$¢jimg | pen-
sija skatinan¢ioms priemonéms, taip pat toliau taikomas Sutar-
ties 88 straipsnio 3 dalyje nurodytas pranesimo reikalavimas, ir
Komisija vertina jas pagal 87 straipsni.

9. Atskiriems pagalbos uzimtumui atvejams, teikiamiems ne
pagal plang, ir toliau taikomas Sutarties 88 straipsnio 3 dalyje
nurodytas prane$§imo reikalavimas. Komisija jvertina tokig
pagalbg pagal §j reglamenta ir leidzZia ja teikti tik tada, jei ji ati-
tinka konkreciai taikomas taisykles, nustatytas pagalbos gavéjo
veiklos sektoriui, ir jei gali bati jrodyta, kad pagalbos jtaka uzi-
mtumui yra didesné uz jtaka konkurencijai susijusioje rinkoje.

10 straipsnis

Skaidrumas ir stebéjimas

1. Igyvendinusios pagalbos plana, kuris Siuo reglamentu atleistas
nuo pranesimo reikalavimo, valstybés narés per 20 darbo dieny
[ priede nustatyta forma pateikia Komisijai paskelbti Europos Bend-
rijy oficialiajame leidinyje tokios pagalbos informacijos santraukg.
Informacija pateikiama kompiuterizuotai.

2. Valstybés narés i$samiai registruoja pagalbos planus, kurie $iuo
reglamentu atleisti nuo pranesimo reikalavimo, ir pagal $iuos pla-
nus atskirai suteikta pagalbg. Siuose jrasuose pateikiama visa
informacija, batina nustatyti, ar jvykdytos Siame reglamente
nustatytos pranesimo reikalavimo netaikymo salygos, o taip pat
informacija dél bendrovés, kurios teisé j pagalbg priklauso nuo jos
mazos ar vidutinés jmonés statuso, statuso. Valstybés narés laiko
pagalbos sistemos jrasus 10 mety nuo pagal sistemg suteiktos
paskutinés atskiros pagalbos suteikimo dienos. Komisijai papra-
Sius atitinkama valstybé naré per 20 darbo dieny arba per

prasyme nustatytg ilgesnj laikotarpj pateikia jai visa informacija,
biiting jvertinti, ar laikytasi Sio reglamento salygy.

3. II priede nustatyta forma valstybés narés kompiuterizuotai
sudaro $io reglamento taikymo ataskaita uz kiekvienus visus
kalendorinius metus arba jy dalj, kuriai taikomas $is reglamentas.
Valstybés narés pateikia Komisijai tokia ataskaita ne véliau kaip
per tris ménesius po laikotarpio, kuriam taikoma $i ataskaita,
pabaigos.

11 straipsnis

Isigaliojimas, galiojimo laikotarpis ir pereinamojo laikotar-
pio nuostatos

1. Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta dieng po jo paskelbimo
Europos Bendrijy oficialiajame leidinyje.

Jis galioja iki 2006 m. gruodzio 31 d.

2. Pranesimai, like neiSspresti $io reglamento jsigaliojimo metu,
vertinami pagal jo nuostatas.

Iki $io reglamento jsigaliojimo dienos jgyvendinti pagalbos pla-
nai ir pagal tokius planus suteikta pagalba, kuri néra Komisijos
patvirtinta ir pazeidzia Sutarties 88 straipsnio 3 dalyje nurodyta
jsipareigojima, neprieStarauja bendrajai rinkai pagal Sutarties
87 straipsnio 3 dalj ir pagal §j reglamentg atleidZiama nuo prane-
Simo reikalavimo, jei ji atitinka 3 straipsnio 1 dalies a punkte ir
3 straipsnio 2 dalyje nustatytus reikalavimus. Visg $iy salygy
neatitinkancia pagalba Komisija vertina pagal atitinkamas gaires,
rekomendacijas, komunikatus ir pranesimus.

3. Pasibaigus Sio reglamento galiojimo laikotarpiui, $iuo regla-
mentu nuo pranesimo atleistiems pagalbos planams pranesimo
reikalavimas dar netaikomas $esiy ménesiy suderinimo laikotarpi.

Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése

Priimta Briuselyje, 2002 m. gruodzio 5 d.

Komisijos vardu
Mario MONTI

Komisijos narys
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Valstybiy nariy praneSama informacija apie valstybés pagalbg, teikiamg pagal 2002 m. gruodzio 12 d.
Reglamenty (EB) Nr. 2204/2002 dél EB sutarties 87 ir 88 straipsniy taikymo valstybés pagalbai, teikiamai
uZimtumui

(pateikiama kompiuterizuota, elektroniniu pastu, adresu stateaidgreffe@cec.eu.int)

Pagalbos Nr.:

Paaiskinamoji pastaba. Sj numerj jraso COMP generalinis direktoratas.

Valstybé naré:

Regionas:

Paaiskinamoji pastaba: jei pagalbg teikia centrinés valdZios institucijos padalinys, nurodyti regiono pavadinima.
Pagalbos plano pavadinimas:

Paaiskinamoji pastaba: nurodyti pagalbos plano pavadinima.

Teisinis pagrindas:

Paaiskinamoji pastaba: nurodyti tikslig pagalbai taikomg nacionalinés teisés nuorodg ir leidinio nuoroda.
Sistemai planuojamos metinés islaidos:

Paaiskinamosios pastabos: sumos turi biti nurodytos eurais arba, jei tinka, nacionaline valiuta. Nurodyti biudZeto asignavimo ar
asignavimy bendra meting sumg arba numatoma mokesciy nuostolj per metus visiems sistemos pagalbos instrumentams.

Jei taikomos garantijos, nurodyti su garantija suteikty paskoly (didZiausia) suma.

Maksimalus pagalbos intensyvumas pagal:

— 4 straipsnj: darbo vietoms kurti:

— 5 straipsnj: palankiy salygy neturintiems darbuotojams ir nejgaliems darbuotojams jdarbinti:
— 6 straipsnis: nejgaliy darbuotojy uzimtumo papildomoms islaidoms:

Paaiskinamoji pastaba: nurodyti maksimaly pagalbos intensyvuma, atskiriant pagalba, teikiamg pagal reglamento 4, 5 ir 6 straipsnius.
Igyvendinimo data:

Paaiskinamoji pastaba: nurodyti data, nuo kurios pagal plana pagalba gali biiti teikiama.

Plano trukmé:

Paaiskinamoji pastaba: nurodyti data (metus ir ménesj), iki kurios pagal plang pagalba gali biti teikiama.
Pagalbos tikslas:

— 4 straipsnis: darbo viety kirimas;

— 5 straipsnis: palankiy salygy neturin¢iy darbuotojy ir nejgaliy darbuotojy jdarbinimas;

— 6 straipsnis: nejgaliy darbuotojy uzimtumas;

Paaiskinamoji pastaba: i3 trijy galimy turéty biiti nurodytas svarbiausias priemonés uzdavinys ar uzdaviniai. Taip pat palickama vietos
galimybei nurodyti siekiamus kitus (antrinius) tikslus.

Susijes ekonomikos sektorius ar sektoriai:
— visi Bendrijos sektoriai ()

— visa gamyba (')

— visos paslaugos ()

— kita (nurodyti) ()

Paaiskinamoji pastaba: pasirinkti i§ saraso, jei tinka. Konkretiems sektoriams taikomiems pagalbos planams netaikomas Siame
reglamente nustatytas atleidimas nuo pranesimo reikalavimo.

Pagalba suteikianCios institucijos pavadinimas ir adresas:
Paaiskinamoji pastaba: nurodyti telefono numerj ir, jei jmanoma, elektroninio pasto adresg.

(") Isskyrus laivy statybos sektoriy ir kitus sektorius, kuriems taikomos specialios taisyklés, nurodytos valstybés pagalbg Siame
sektoriuje reglamentuojanciuose reglamentuose ir direktyvose.
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Kita informacija:

Paaikinamosios pastabos: jei planas kofinansuojamas Bendrijos 1éSomis, prasome pridéti tokj sakini:
,Pagalbos sistema kofinansuojama pagal [nuoroda].”

Jei plano jgyvendinimas trunka ilgiau, nei galioja $is reglamentas, prasome pridéti tokj sakinj:

,Pranesimo reikalavimo netaikyma nustatantis reglamentas baigia galioti 2006 m. gruodzio 31 d., po kurio seka 3esiy
ménesiy pereinamasis laikotarpis.”



284

Europos Sajungos oficialusis leidinys

IT PRIEDAS

Komisijai pateikiamos periodinés ataskaitos forma

Pagalbos plany, atleisty nuo pranesimo pagal grupinio atleidimo reglamenta, priimtg pagal Reglamento (EB)

Nr. 994/98 1 straipsnj, kasmetiniy ataskaity forma

Reikalaujama, kad, jgyvendindamos grupinio atleidimo reglamentuose, priimtuose pagal Reglamenta (EB) Nr. 994/98,
nustatytus jsipareigojimus pateikti ataskaitg, valstybés narés naudoty toliau pateikiamg forma.

Ataskaitos turéty bti pateikiamos kompiuterizuota forma adresu:

stateaidgreffe@cec.cu.int

Informacija, kurig reikia pateikti apie visus pagalbos planus, atleistus nuo pranesimo pagal grupinio atleidimo

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

0]

reglamentus, priimtus pagal Reglamento (EB) Nr. 994/98 1 straipsnj
Pagalbos sistemos numeris ir pavadinimas
Taikomas nuo pranesimo atleidziantis Komisijos reglamentas
I3laidos

Uz kiekvieng plano pagalbos instrumentg (pvz., subsidija, lengvatines paskolas ir kt.) reikia pateikti atskirus
skaicius. Skaiciai turi bati iSreiksti eurais arba, jei tinka, nacionaline valiuta. Jei yra mokes¢iy islaidy, turi bati
pranesta apie kasmetinius mokesciy nuostolius. Jei tiksliy skai¢iy néra, tokias lésas galima numatyti.

Sie i8laidy skaiciai turi biiti pateikti taip:
Uz nagrinégjamus metus atskirai nurodyti kiekvienam plano pagalbos instrumentui (pvz., subsidijai, lengvatinei
paskolai, garantijai ir kt.):

Naujais sprendimais teikti pagalbg paskirty sumy (numatomos) mokesciy islaidos arba kitos prarastos pajamos,
duomenys apie garantijas ir t. t. Jei tai yra garantijy planai, turéty bati pateikta suteikty naujy garantijy bendra
suma.

Naujai skiriamy ir $iuo metu taikomy faktiniy pagalbos sumy (numatomos) mokesciy islaidos arba kitos
prarastos pajamos, duomenys apie garantijas ir t. t. Jei tai yra garantijy planai, turéty bati pateikiama tokia
informacija: bendra suteikty garantijy suma, papildomos pajamos, susigrazintos sumos, iSmoketas Zalos
atlyginimas, plano veikimo rezultatas nagrinéjamais metais.

Naujy sprendimy teikti pagalba skaicius.

Pagal naujus sprendimus teikti pagalba (kai tinkama) numatomy sukurti darbo viety arba numatomy jdarbinti
ar uzimti palankiy salygy neturinciy darbuotojy ar nejgaliy darbuotojy bendra skaiciy. Pagalba, skirta jdarbinti
palankiy salygy neturincius darbuotojus, turéty buti suskirstyta pagal 2 straipsnio f punkte nurodytas
kategorijas.

punkte nurodyty sumy regioninj suskirstyma arba pagal NUTS (*) II ir Zemesniuose lygiuose klasifikuojamus
regionus arba pagal 87 straipsnio 3 dalies a punkto regionus, 87 straipsnio 3 dalies ¢ punkto regionus ir
regionus, kuriems neteikiama pagalba.

3.1 punkte nurodyty sumy sektorinj suskirstyma pagal pagalbos gavéjy veiklos sektorius (jei jtraukiami keli
sektoriai, nurodyti sumg kiekvienam i3 jy):

— angliy kasyba
— gamyba, i§ jos:
— plieno
— laivy statyba
— sintetiniy pluosty
— motoriniy transporto priemoniy
— kita gamyba
— paslaugos, i3 jy:
— transporto paslaugos
— finansinés paslaugos
— kitos paslaugos
— Kkiti sektoriai (praome nurodyti)

Kita informacija ir pastabos

NUTS yra Europos bendrijos teritoriniy vienety nomenklatiira statistiniams tikslams.



