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TARYBOS REGLAMENTAS (EB, Euratomas) Nr. 1747/2002
2002 m. rugséjo 30 d.

vykdant institucijos modernizavimg, nustatantis specialigsias priemones, skirtas nutraukti Europos
Bendrijy pareigiiny, paskirty eiti nustatytas pareigas Europos Sajungos Taryboje, tarnyba

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Europos bendrijos steigimo sutartj, ypa¢ i jos
283 straipsni,

atsizvelgdama | Komisijos pasitlyma, pateikta gavus Tarnybos
nuostaty komiteto nuomone,

atsizvelgdama j Europos Parlamento nuomong (1),
atsizvelgdama i Teisingumo Teismo nuomong (2),

atsizvelgdama i Audito Rimy nuomong (3),
kadangi:

(1)  Europos Sajungos sutartis i§plété Tarybos veiklos taikymo
srit] ir taip padidino jos Generalinio sekretoriato vaidmenj
ir uzduotis.

(2)  Tarybos Generalinis sekretoriatas didele savo poreikiy dalj
patenkina atlikdamas vidaus racionalizacijg ir perkeldamas
darbuotojus j kita darba.

(3)  Tarybos Generalinis sekretoriatas imasi bitiny Zingsniy,
daugiausia organizuodamas mokyma, siekdamas padéti
kitg darba perkeltiems darbuotojams kaip jmanoma geriau
ir veiksmingiau prisitaikyti.

(4)  Tadiau pareigiiny, kuriems yra sukake 55 metai ir kurie yra
iStarnave ne maziau kaip 15 mety, grupés jgiidziai yra per-
nelyg nutole nuo atliktiny pareigy.

(5)  Tarybos Generaliniam sekretoriatui reikia naujy jgiidziy
turin¢iy darbuotojy bei pertvarkyti savo etaty plang, taciau
jprasta tvarka j pensija i§einanciy pareigiiny skaicius nebus
pakankamas, kad per patenkinamg laikotarpj baty galima
jdarbinti naujy jgfidziy turintj personala.

(6)  Todél turéty bati priimtos specialiosios priemonés dél tar-
nybos nutraukimo kartu su vidaus administracinémis
priemonémis, skirtomis uZtikrinti veiksmingg Sio regla-
mento jgyvendinimo stebéjima.

(") Nuomoné pareikita 2002 m. rugséjo 24 d. (dar nepaskelbta Oficia-
liajame leidinyje).

() Nuomoné pareiksta 2002 m. geguzés 15 d.

(}) OLC236,2002101, p. 4.

(7)  Laikantis $io reglamento nuostaty, $ios priemonés turi biiti
taikomos kiek jmanoma labiau bei tinkamai atsizvelgiant
geografing pusiausvyrg.

(8)  Sios priemonés turi nekeisti biudZeto. Siam tikslui biu-
dzeto valdymo institucija turéty sukurti stebéjimo mecha-
nizma,

PRIEME $] REGLAMENTA;

1 straipsnis

Tarnybos labui ir siekiant atsizvelgti j poreikj atnaujinti jgtidZius,
atsiradusj  perskirs¢ius  Generalinio  sekretoriato  istekliy
panaudojima  pirmenybinei veiklai, Tarybos Generalinis
sekretoriatas jgaliojamas iki 2004 m. gruodzio 31 d. priimti
priemones dél pareigiiny, kuriems yra sukake 55 metai ir kurie yra
iStarnave ne maziau kaip 15 mety, iSskyrus A 1 ir A 2 lygiy
pareigiinus, tarnybos nutraukimo, kaip apibrézta Tarnybos
nuostaty 47 straipsnyje, laikantis $iame reglamente nurodyty

salygy.

2 straipsnis

Bendras pareigiiny, kuriems taikomos 1 straipsnyje nurodytos
priemonés, skaicius yra 94 (12 A, 22 LA, 8 B, 44 C, ir 8 D lygiy).

Kaip laikomasi reikalavimo nekeisti biudZeto, stebima metinio
biudzeto formavimo proceso metu. Siam tikslui skirianéioji
institucija, atsizvelgdama j pareigiiny, kuriy tarnyba buvo
nutraukta, ir jdarbinty pareigiiny skaiciaus santyki, tinkamu laiku
pranesa apie tai biudZeto valdymo institucijai, patvirtindama, kad
buvo laikomasi salygos nekeisti biudzeto.

3 straipsnis

Laikydamasis 2 straipsnyje nustatyty auk$¢iausiy riby ir tinkamai
atsizvelgdamas i tarnybos interesus, Tarybos Generalinis
sekretoriatas, pasitargs su savo Jungtiniu komitetu, i§ pareigiiny,
vadovaujantis 1 straipsniu pateikusiy pragymus dél jy tarnybos
nutraukimo, atrenka tuos, kuriems jis noréty taikyti $ig priemone.

Pirmenybe jis suteikia pareiginams, kuriuos paveiké
reorganizavimo priemonés ir priemonés, skirtos perskirstyti jo
istekliy panaudojima pirmenybinei veiklai, ypa¢ perkélimas j kita
darbg, kuriy jgudziai laikomi pernelyg nutolusiais nuo atliktiny
pareigy. Jis atsizvelgia | mokymo, biitino, kad jie galéty vykdyti
naujas funkcijas, lygi, jy amziy, sugebéjimus, darbo rezultatus,
elgesj tarnyboje, Seimos aplinkybes ir tarnybos staza.
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4 straipsnis

1. Buve pareigiinai, kuriy tarnyba nutraukta vadovaujantis
1 straipsniu, turi teis¢ j ménesing i§moka, kurig sudaro tam tikras
paskutinio gauto bazinio atlyginimo procentas, nustatomas atsiz-
velgiant { amzZiy ir tarnybos stazg i§¢jimo i§ tarnybos metu, kaip
nurodyta $io reglamento priedo lenteléje. Paskutinis bazinis atly-
ginimas yra atlyginimas, mokétas atitinkamam pareigtinui uz jo
is¢jimo i3 tarnybos metu turétg lygj ir pakopg, nustatytas remian-
tis pirmajg ménesio, uz kurj turi bati mokama i§moka, dieng
galiojusiy Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje pateikta lentele.

2. Sie buve pareigiinai gali bet kuriuo metu, jiems patiems parei-
kalavus, gauti iStarnauto laiko pensija Tarnybos nuostatuose
nustatytais terminais ir salygomis. Tuomet jie netenka teisés j
iSmoka. Bet kuriuo atveju jie netenka teisés i ja ne véliau kaip pas-
kuting dieng to ménesio, kurj buvusiam atitinkamam pareigiinui
sukanka 65 metai arba kai tik jis, dar nesulaukes tokio amziaus,
igyja teise | 70 % didziausia iStarnauto laiko pensija (Tarnybos
nuostaty 77 straipsnis).

Tuo metu buves pareigiinas automatiskai gauna iStarnauto laiko
pensija, kuri pradedama mokéti pirmaja kalendorinio ménesio,
einancio po to ménesio, kai paskutinj kartg buvo i§mokéta i§mo-
ka, dienos.

3. 1 dalyje numatyta iSmoka koreguojama pritaikant Bendrijos
Saliai, kurioje gavéjas jrodo gyvenas, indeksg, nustatyta vadovau-
jantis Tarnybos nuostaty 82 straipsnio 1 dalies antrgja pastraipa.
Gavéjai kasmet pateikia jrodymus apie savo gyvenamaja vieta.

Jei gavéjas gyvena ne Bendrijos $alyje, iSmokai skaiciuoti taikomas
indeksas lygus 100.

I$moka skai¢iuojama eurais. Ji mokama gavéjo gyvenamosios
Salies valiuta. Taciau jei pagal antraja pastraipg jai taikomas indek-
sas lygus 100, ji mokama eurais.

Bet kuria kita valiuta, iSskyrus eurus, mokama i§moka skaiciuo-
jama remiantis Tarnybos nuostaty 63 straipsnio antrojoje pastrai-
poje nurodytais valiutos keitimo kursais.

4. Jei buvusio pareigiino bet kokioje naujojoje darbovietéje gau-
namos priskaiciuotos pajamos kartu su 1 dalyje numatyta iSmoka
virsija visg paskutinj atitinkamo pareigiino ar laikino darbuotojo
gautg priskaiciuotg atlyginima, nustatyta remiantis atlyginimy
lygiais, galiojusiais pirmajg to meénesio, uz kuri turé¢jo biti
mokama i§moka, diena, pervir$io suma i§ tos iSmokos isskaitoma.
Toks atlyginimas indeksuojamas kaip numatyta 3 dalyje.

Pirmojoje pastraipoje nurodytos priskai¢iuotos pajamos ir visas
paskutinis gautas priskai¢iuotas atlyginimas — tai sumos, moka-
mos atskaiCius socialinio draudimo jmokas, bet pries atskaiciuo-
jant mokescius.

Buves pareigiinas oficialiai jsipareigoja pateikti bet kokj rastiska
jrodyma, kurio gali biiti pareikalauta, jskaitant pazymga apie meti-
nes pajamas, pateikiama atitinkamai pazZymos apie atlyginima
arba saskaity audito forma, ir priesaikg arba patvirtinta deklara-
cija, kad jis negauna jokiy kity pajamy i§ jokios naujos
darbovietés, ir pranesa institucijai apie bet kokj kita veiksnj, kuris
gali turéti jtakos jo teisei j iSmoka. To nepadares, jis atsako Tar-
nybos nuostaty 86 straipsnyje numatyta drausmine tvarka.

5. Kaip nustatyta Tarnybos nuostaty 67 straipsnyje ir jy
VII priedo 1, 2 ir 3 straipsniuose, pasalpa Seimai, i§laikomo vaiko
pasalpa ir mokymosi pasalpa mokamos 1 dalyje numatytos iSmo-
kos gavéjui arba asmeniui ar asmenims, kuriems jstatymu arba
teismo ar kompetentingos administracinés institucijos sprendimu
buvo patikéta vaiko arba vaiky globa; pasalpa Seimai skai¢iuojama
remiantis 1 dalyje numatyta iSmoka.

6. Jei i8moky gavéjai negauna pajamy i§ apmokamo darbo, jie ir
ju draudimu apdrausti asmenys turi teis¢ i iSmokas pagal ligos
draudimo plang, numatytg Tarnybos nuostaty 72 straipsnyje, jei
i$moky gavéjai moka atitinkamas jmokas, skaiciuojamas remian-
tis 1 dalyje numatyta i¥moka.

7. Tuo laikotarpiu, uz kurj buve pareiginai turi teise gauti i$mo-
ka, bet ne ilgiau kaip 65 ménesius, jie toliau jgyja teises j iStar-
nauto laiko pensija, skaic¢iuojamg pagal jy lygj ir pakopg atitin-
kantj atlyginima, jei tuo laikotarpiu nuo tokio atlyginimo
mokamos Tarnybos nuostatuose numatytos jmokos ir jei visa
pensija nevirsija Tarnybos nuostaty 77 straipsnio antrojoje
pastraipoje nurodyto didziausio dydzio. Tarnybos nuostaty
VIII priedo 5 straipsnyje toks laikotarpis laikomas tarnybos stazu.

8. Atsizvelgiant | Tarnybos nuostaty VIII priedo 1 straipsnio
1 dalj ir 22 straipsnj, buvusio pareigiino, kuris miré gaudamas
1 dalyje nurodytg iSmokg, naslys turi teis¢ j maitintojo netekimo
pensija, lygia 60 % iStarnauto laiko pensijos, kuri baty buvusi
mokama, jei neblity mazinama vadovaujantis Tarnybos nuostaty
VIII priedo 9 straipsniu, buvusiam pareiglinui, jei jis baty jgijes
teis¢ | ja mirties momentu, ir jei santuoka buvo sudaryta ne
maziau kaip prie§ vienerius metus iki buvusiam pareigiinui bai-
giant tarnybg institucijoje.

Pirmojoje pastraipoje nurodyta maitintojo netekimo pensija
negali bati mazesné uz Tarnybos nuostaty 79 straipsnio antro-
joje pastraipoje nurodytas sumas. Taciau jokiu atveju ji negali vir-
$yti i§tarnauto laiko pensijos, j kuria buves pareigiinas bty turéjes
teise, jei biity gyvas ir jei jam baty buvusi skirta iStarnauto laiko
pensija, nutriikus teisei j pirmiau nurodytg i$mokg, sumos.
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| pirmojoje pastraipoje nurodyta maziausig santuokos trukme
neatsizvelgiama, jei prie§ pareigtinui iSeinant i§ tarnybos santuo-
koje gimé vienas ar daugiau vaiky ir jei jo naslys sutuoktinis
islaiko arba islaiké tuos vaikus.

[ santuokos trukmeg taip pat neatsizvelgiama, jei buves pareigtinas
miré dél vienos i§ Tarnybos nuostaty VIII priedo 17 straipsnio
antrosios pastraipos pabaigoje nurodyty aplinkybiy.

9. Mirus 1 dalyje nurodyts iSmoka gaunanciam buvusiam parei-
giinui, jo iSlaikomi vaikai, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty

VII priedo 2 straipsnyje, turi teis¢ j naslai¢iy pensija Tarnybos
nuostaty 80 straipsnio pirmojoje, antrojoje ir treciojoje pastrai-
pose ir Tarnybos nuostaty VIII priedo 21 straipsnyje nurodyto-
mis salygomis.

5 straipsnis

Sis reglamentas isigalioja kita dieng po jo paskelbimo Europos
Bendrijy oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje, 2002 m. rugsé¢jo 30 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas

P. S. MOLLER
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ISMOKU DYDZIAI

PRIEDAS

Sio reglamento 4 straipsnio 1 dalyje nurodyti iSmoky dydZiai nustatomi remiantis pareigiing amziumi ir tarnybos
stazu i§¢jimo 1§ tarnybos metu, kaip nurodyta Sioje lentel¢je:

Amzius | nuo 55 iki 56 nuo 57 iki 58 nuo 59 iki 60 nuo 61 iki 62 63 metai ir
Tarnybos stazas mety mety mety mety daugiau
nuo 15 iki 19 mety 60,0 % 60,0 % 60,0 % 62,0 % 64,0 %
nuo 20 iki 24 mety 60,0 % 60,0 % 62,0 % 64,0 % 66,0 %
nuo 25 iki 29 mety 62,0 % 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 %
30 mety ir daugiau 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 % 70,0 %

Nuo amZiaus ir tarnybos staZo priklausantis iSmokos lygis

Amzius ir tarnybos stazas nustatomi atsizvelgiant j atitinkamo pareigtino i§¢jimo i3 tarnybos data.

Kai Sios salygos taikomos tikslinei pareigiiny grupei indeksuojant, didZiausia vidutiné i§moka yra 62,5 %.



