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KOMISIJOS REGLAMENTAS (EB) Nr. 72/2002
2002 m. sausio 16 d.

igyvendinantis Tarybos reglamentg (EB) Nr. 530/1999 dél darbo uZmokescio struktiiros statistikos
kokybés jvertinimo

(tekstas svarbus EEE)

EUROPOS BENDRIJUU KOMISIJA,
atsizvelgdama i Europos bendrijos steigimo sutartj,

atsizvelgdama | 1999 m. kovo 9 d. Tarybos reglamentg (EB)
Nr. 530/1999 dél darbo uzmokescio struktiros ir darbo kasty
statistikos (1), ypac j jo 11 straipsnj,

kadangi:

(1) Reglamento (EB) Nr. 530/1999 igyvendinimo priemonés
yra reikalingos, kalbant apie kokybés ataskaitg, kurig rei-
kia pateikti Europos Komisijai (Eurostatui) kiekvieno atas-
kaitinio laikotarpio pabaigoje, turinj ir vertinimo kriterijus.

(2)  Sioje ataskaitoje pateikta informacija turéty biiti orientuota
i kintamuosius, apibréZztus 2000 m. rugsé¢jo 8 d. Komisijos
reglamente (EB) Nr. 1916/2000, igyvendinanc¢iame Tary-
bos reglamentg (EB) Nr. 530/1999 d¢l darbo uzmokescio
struktiiros ir darbo kasty statistikos, apibréziant informa-
cijg apie darbo uzmokescio struktiirg ir reglamentuojant
jos perdavima (2).

(3)  Pirmojoje kokybés ataskaitoje pateikty neprivalomy
punkty jvykdomumg ir tinkamumg turi i§ naujo apsvars-
tyti Eurostatas ir nacionalinés statistikos institucijos, atsi-
zvelgdamos i valstybiy nariy pateikta informacija.

(4 Siame reglamente numatytos priemonés atitinka Statisti-
kos programy komiteto nuomong,

PRIEME S| REGLAMENTA;:

1 straipsnis

1. Reglamento (EB) Nr. 530/1999 10 straipsnio 2 dalyje mini-
mos kokybés ataskaitos turinys ir vertinimo kriterijai yra i$déstyti
Sio reglamento priedo A ir B dalyse.

Nurodyty kintamyjy apibrézimai yra pateikti Reglamento (EB)
Nr. 1916/2000 II priede.

2. Reikia pateikti priede nurodyta informacija ir neprivalomus
rodiklius arba suskirstymus, kuriuos leidZia Bendrijos teisés
aktuose dél darbo uzmokescio struktiiros ir darbo kasty statisti-
kos, darbo jégos tyrimo, verslo struktiros statistikos ir naciona-
liniy saskaity numatytos nukrypti leidZian¢ios nuostatos.

2 straipsnis

Pirmoji kokybés ataskaita pateikiama apie ataskaitiniais 2002 m.
atliktg darbo uzmokescio struktiros tyrima.

Ataskaita pateikiama Eurostatui kartu su duomenimis ne véliau
kaip per 24 ménesius nuo ataskaitinio laikotarpio, per kurj buvo
rinkti duomenys, pabaigos.

3 straipsnis

Priedo B dalyje nurodyty kai kuriy neprivalomy punkty
jvykdomumas ir tinkamumas yra svarstomi i§ naujo, atsizvelgiant
j valstybiy nariy faktiskai pateiktus duomenis.

Tai persvarsto Eurostatas ir nacionalinés statistikos institucijos.

4 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta dieng po jo paskelbimo
Europos Bendrijy oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje, 2002 m. sausio 16 d.

() OLL 63,1999 312,p.6.
(3 OLL229,2000099,p.3.

Komisijos vardu
Pedro SOLBES MIRA

Komisijos narys
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PRIEDAS

DARBO UZMOKESCIO STRUKTUROS STATISTIKOS KOKYBES ATASKAITOS TURINYS IR
VERTINIMO KRITERIJAI

A DALIS

Darbo uzmokescio struktiiros tyrimas: jverciai: lenteliy analizé

Pasiskirstymo daZniai ir su jais susij¢ aritmetiniai vidurkiai bei medianos (*) bitinai pateikiami bent jau:

a)
b)

visa darbo dieng dirbantiems darbuotojams;

ne visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams;

ir suskirstomi pagal kiekvieng i$ iy kintamyjy:

valandinio bruto darbo uzmokescio dydzio grupes ir Iyti,

ménesinio bruto darbo uzmokescio dydzio grupes ir lyti,

metinio bruto darbo uzmokescio dydzio grupes ir lytj,

kasmetiniy atostogy trukmés dydzio grupes (< 10, 10-19, 20-24, 25-29, 30-34, > 35 dienos) ir lytj,

apmokety ar dirbty valandy per ménesj dydzio grupes (< 130, 130-139, 140-149, 150-159, 160-169,
170-179, > 180) ir lyti,

NACE Red.1 sekcijg ir NUTS 1 lygi,

NACE Red.1 sekcijg ir lyti,

profesija (pagal ISCO-88, imant 1 skaitmens lygmeni) ir lytj,
issilavinimag (pagal ISCED lygius nuo 0 iki 6 imtinai) ir lytj,
amziaus grupes (15-24, 25-54, 55-64, > 65 mety) ir lytj,

darbo stazg (< 10 mety, 10-19, 20-29, 30-39, > 40 mety) ir lytj,
jmonés dydj pagal darbuotojy skaiciy (?).

Pavyzdziui, valandinis bruto darbo uzmokestis pagal lytj:

a) visg darbo dieng dirbantys darbuotojai
Vyrai ir moterys Tik vyrai Tik moterys
Valandinio darbo uzmokescio dydzio grupés Dazniai
(%)
Maziau kaip 5 eurai Sios valandinio darbo uzmokescio dydzio grupés yra tik pavyzdinés. Kickviena
5 ir daugiau, bet maziau kaip 10 eury Salis turéty naudoti tokias dydZio grupes, kuriose valandiniy, ménesiniy ir meti-

10 ir daugiau, bet maziau kaip 15 eury | niy darbo uZmokescio dydziy dazniai pasiskirste tolygiai. Vertinant kasmetines
15 ir daugiau, bet maziau kaip 20 eury | atostogas ir per ménesj dirbtas ar apmokétas valandas, jei biitina, galima nau-
20 ir daugiau, bet maziau kaip 30 eury | doti ir kitas, negu nurodyta pirmiau, dydZio grupes.

30 ir daugiau, bet maziau kaip 40 eury
40 ir daugiau, bet maziau kaip 50 eury
50 ir daugiau eury

Dazniy suma 100 % 100 % 100 %

Darbuotojy skaiCius, i§ viso
Vidurkis (eurais)

Mediana (eurais)

B DALIS

Tinkamumas (neprivalomas punktas)

Pateikiama santrauka, kurioje apibiidinamas vartotojas, apibiidinami vartotojo poreikiai pagal pagrindines
vartotojy grupes ir apibiidinamas vartotojy poreikiy patenkinimas.

Kiekvienam apibréztam skirstiniui turi bati pateikta: bendras darbuotojy skaicius, kiekvienos dydzio grupés santykiniai dazniai
(%), bendras vidurkis ir medianos reiksmé. (Aritmetiniai vidurkiai ir medianos netaikomi kintamiesiems NACE Red.1, NUTS 1,
profesijai arba i$silavinimui.)

Tai Sesios viso darbuotojy skaiciaus dydzio grupes: 1-9, 10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1 000 ir daugiau. 2002 m. darbo
uzmokescio struktiiroje pirmoji i§ $iy Sesiy dydzio grupiy yra neprivaloma.
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Tikslumas

Statistinés paklaidos

2.1.1. Tikimybiné imtis

2.1.1.1.  Poslinkis (neprivalomas punktas)

Poslinkio, atsirandancio dél vertinimo metodo, vertinimas, jei poslinkis yra.

2.1.1.2.  Nuokrypis

— Bruto darbo uzmokescio variacijos koeficientai ('), atskirai pateikiant duomenis bent apie ménesinj
darbo uzmokestj (duomenys apie valandinj ir metinj darbo uzmokestj yra neprivalomi), tokiems
kintamiesiems:

a) visa darbo dieng dirbantys darbuotojai;

b) ne visg darbo dieng dirbantys darbuotojai;

suskirstomi pagal:

— NACE Red.1 sekcija ir lytj,

— profesija (pagal ISCO-88, imant 1 skaitmens lygmeni) ir lytj,

— amziaus grupe (15-24, 25-54, 55-64, = 65 mety) ir lytj,

— NACE Red.1 sekcija ir NUTS 1 lygj (neprivalomas punktas),

— i8silavinimg (pagal ISCED lygius nuo 0 iki 6 imtinai) ir lytj (neprivalomas punktas).
— Variacijos koeficientai, pateikiant duomenis apie valandas per ménesj, tokiems kintamiesiems:

visa darbo dieng dirbantys darbuotojai, suskirstyti pagal:

— NACE Red.1 sekcijg ir pagal lytj,

— profesija (pagal ISCO-88, imant 1 skaitmens lygmenyj) ir pagal lytj,

— amziaus grupe (15-24, 25-54, 55-64, = 65 mety) ir pagal lytj,

— NACE Red.1 sekcija ir pagal NUTS 1 lygj (neprivalomas punktas),

— i8silavinimg (pagal ISCED lygius nuo 0 iki 6 imtinai) ir pagal lytj (neprivalomas punktas).

2.1.2.  Netikimybiné imtis

2.2.

Jei naudojama netikimybiné imtis, turi bati pateikiami galimi (sisteminiy) paklaidy $altiniai.

Neatsitiktinés (sisteminés) paklaidos

2.2.1.  Emimo sgraso klaidos

— Pagrindiniy klasifikacijos klaidy apibiidinimas, nepilno ir perteklinio émimo sgraso problemos (2), su
kuriomis susiduriama renkant duomenis.

— Metody, kurie naudojami $iy klaidy apdorojimui, apibiidinimas.

— Klasifikacijos klaidy, émimo saraso nepilnumo ir pertekliaus lygiai (neprivalomas punktas).

Pastaba:  Tais atvejais, kai naudojami individualis administraciniai duomenys, turéty biti pateikta ir Siy
duomeny panasi analize.

2.2.2. Matavimo klaidos

— Metody, kurie naudojami matavimo klaidoms jvertinti, apibGdinimas (3).

— Poslinkio jvertinimas ir jvertiniy duomeny, kurie naudojami pagrindinio kintamojo, pavyzdziui,
ménesinio darbo uzmokescio, poslinkiui pataisyti, aprasymas.

Variacijos koeficientas — tai jvertinio duomens nuokrypio kvadratinés $aknies ir numatomos vertés santykis. Jis gaunamas
apskai¢iuojant santyki tarp imties jvertinio duomens kvadratinés Saknies ir apskai¢iuotosios vertés. Kartu su rezultatu — variacijos
koeficientu — turéty biti pateikiamos skaitiklio ir vardiklio reik§mes. Apskai¢iuojant imtj, biitina jvertinti imties nuokrypius.
Klasifikacijos klaidos — tai neteisingas vienety, priklausanciy tikslinei populiacijai, suskirstymas. Nepilnas émimo sgrasas — tai
i sistema nejtraukti (nauji) vienetai, atsirade dél naujy jmoniy atsiradimo ar jmoniy suskaidymo, arba neteisingai suklasifikuoti
vienetai. Cia nekalbama apie Seséling ekonomika. Perteklinis émimo sgrasas — tai arba neteisingai suklasifikuoti vienetai, kurie
faktiskai neturi biti apimti (pavyzdziui,  NACE Red.1 C—K sekcijas nejtraukta faktinés vietos vieneto veiklos raisis) arba faktiskai
neegzistuojantys vienetai.

Matavimo klaidos — tai klaidos, atsirandancios renkant duomenis. Matavimo klaidy $altiniy yra daug, jskaitant susijusius su
apklausos priemone (forma ar klausimynu), respondentu, informacine sistema, duomeny rinkimo biidu ir apklauséju.
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2.2.4.

2.2.5.

=

=

Apdorojimo klaidos (neprivalomi punktai)

Apdorojimo klaidos — tai klaidos, atsiradusios apdorojant jau surinktus duomenis, pavyzdziui, duomeny
jvedimo, kodavimo, tvarkymo, redagavimo, svoriy skaiciavimo, lenteliy sudarymo klaidos.

— Duomeny jvedimo ar kodavimo klaidy lygis, susijes su pagrindiniais kintamaisiais, pavyzdziui:
— bendras bruto darbo uzmokestis ataskaitiniais metais,
— bendras bruto darbo uzmokestis per ataskaitinj ménes;j,
— per ataskaitinj ménesj apmokéty ar dirbty valandy skaicius.

— Metodologinés pastabos apie iy lygiy jvertinima (?).

— Poslinkio ir dispersijos dél apdorojimo klaidy jvertinimas.

Paklaidos dél neatsakymuy

— Vieneto atsakymuy lygis (2).

— Atsakymy pagal punktus lygiai pagrindiniams kintamiesiems (pavyzdZiui, ménesinis ar metinis darbo
uzmokestis arba dirbtos valandos). Lygis — tai atsakymy pagal punktus ir apklausty respondenty
skai¢iaus santykis.

— Metody, kurie naudojami nepateiktiems atsakymams jvertinti ir (arba) svoriams perskaiciuoti,
apraSymas.

Pastaba:  Kai naudojami atskiri administraciniai duomenys, administracinio jra3o arba jo dalies nebuvimas
prilyginamas neatsakymui.

— Atsakymy nepateikimo priezas¢iy apibadinimas ir poslinkio dél nepateikty atsakymy vienam i3
svarbiausiy klausimyno klausimy, pavyzdziui, dél ménesinio ar metinio darbo uzmokescio ar dirbty
valandy, jvertinimas.

Modelio prielaidy paklaidos

Prane$imas (%) apie $iy modeliy taikyma:

— uztikrinti, kad pasirinktas tinkamas ménuo,

— pritaikyti apskaitos ar finansinius metus kalendoriniams metams,

— uztikrinti, kad NACE Red.1 C—K sekcijos apimty visas jmones (bent jmones, kuriose dirba 10 ir daugiau
darbuotojy),

— apjungti administraciniy $altiniy ir apklausy duomenis.

Pastaba: Kai naudojami atskiri administraciniai duomenys, turéty buti pateiktos pastabos dél
administraciniy sgvoky ir teoriniy statistikos sgvoky atitikties.

SavalaikiSkumas ir punktualumas

— Pagrindinés duomeny rinkimo datos, pavyzdziui, valstybiy nariy respondentams nurodyti klausimyny
ir priminimy bei paskesniy jspéjimy iSsiuntimo terminai bei faktinio duomeny rinkimo laikas.

— Pagrindinés datos po duomeny surinkimo: pavyzdziui, nurodomos duomeny pilnumo, kodavimo ir
patikimumo patikrinimy pradinés ir galutinés datos, kokybés patikrinimo (rezultaty atitikimo) ir
priemoniy, uZztikrinan¢iy duomeny konfidencialuma, datos.

— Pagrindinés skelbimo datos, pavyzdziui, kada iSankstiniai ir i§samis rezultatai buvo suskaiciuoti ir
isplatinti.

Pastaba:  Duomeny perdavimo Eurostatui punktualumas vertinamas pagal reglaments, kuris nurodo
periodiskumg ir duomeny perdavimo uzdelsima.

Prieinamumas ir aiskumas

— Leidinio (leidiniy) kopija ar nuoroda, kur ji (juos) galima rasti.

— Informacija apie tai, kokie rezultatai yra siunciami apklaustiems vienetams, jei apskritai siunciami.
— Informacija apie rezultaty platinimo schemg (pavyzdZiui, kam siunciami rezultatai).

— Bet kokiy metodologiniy dokumenty, susijusiy su teikiamais statistiniais duomenimis, kopija ar
nuoroda i tokius dokumentus.

1) Klaidy lygio ivertinimo priemonémis gali bati iprastiniai kokybés kontrolés budai, pavyzdziui, dalies apdorojamy klausimyny

kokybeés patikrinimas (siekiant patikrinti klaidy lygj tvarkymo etape arba tada, kai redaguojamus leidinius perzitiri nacionaliniy
statistikos institucijy (NSI) darbuotojai).

Tai apklausty respondenty ir pasirinktai populiacijai iSsiysty klausimyny skaiciaus santykis.
Pavyzdziui, pastabose turéty bati: $iy modeliy pasirinkimo tvarka (t. y., kodél buvo pasirinktas batent $is modelis); jei taikoma

— susijusi atitinkamy jver¢iy vertinimo paklaida; pagrindiniy modelio prielaidy patikrinimo elementai; modelio prognostinés
galios patikrinimas, naudojant istorinius duomenis; modeliu sukurty rezultaty palyginimas su kitais susijusiais duomeny
3altiniais; patikra ir patikimumo tyrimas; modelio jautrumo parametry vertinimui patikrinimas; modeliui taikomo duomeny
jvedimo tinkamumo patvirtinimas.
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5.1

5.2.

6.1.

6.2.

Palyginamumas

Geografinis palyginamumas

Reikia palyginti nacionalines sgvokas su Europos savokomis, jeigu jos skiriasi, ypac jeigu skiriasi statistiniy
vienety apibrézimai, tiriama populiacija, kintamyjy apibrézimai ir klasifikacijos. Reikéty jvertinti skirtumus
kiekybiskai.

Pastaba:  Kai klasifikacijos ir vienetai imami i§ registro, tokios informacijos kokybés apibiidinimas turéty
bati grindZiamas registro kokybés ataskaita.

Palyginamumas laiko poZitiriu

Tai informacija apie sgvoky, aprépties ir metody pasikeitimus, lyginant su ankstesniu darbo uzmokescio
struktdros tyrimu, ir reik§mingy pasikeitimy pasekmiy jvertinimas.

Suderinamumas

Pastaba: S io punkto paskirtis yra dvejopa. Pirmiausia jis skirtas informuoti vartotojams apie apibrézimy
skirtumus, esancius tarp labai panasiy kintamyjy, gaunamy i§ skirtingy Saltiniy, kurie
statistiniuose leidiniuose paprastai vadinami vienodai, bei pateikti vartotojams informacija,
nurodancia, kaip pereiti nuo vienos savokos prie kitos. Antroji paskirtis — patikrinti, ar rodikliai,
kurie i§ esmés yra labai panasiai apibréziami, yra palyginami tai paciai tirlamai populiacijai tais
paciais metais. Atsizvelgiant i iuos tikslus, duomenys apie darbo uzmokescio struktiirg turéty
bati palyginami su kitais Eurostatui siunciamais statistiniais duomenimis, atsizvelgiant i tai, kad,
pavyzdziui, darbo uzmokescio struktiiros tyrimas (DUST) yra pagristas vietos vienetais, kurie
priklauso jmonéms, turin¢ioms 10 ir daugiau darbuotojy.

Suderinamumas su to paties ataskaitinio laikotarpio darbo jégos tyrimo darbuotojy struktiira

DUST struktiira turi bati palyginama su darbo jegos tyrimo (DJT) struktiira, kadangi abiejuose tyrimuose
yra keli bendri kintamieji. Pirmiausia darbuotojy pasiskirstymo DUST ir DJT lyginamoji analizé turety bati
iSreik$ta procentais ir atskirai atlikta darbuotojams, dirbantiems visg darbo diena ir ne visg darbo dienga.
Lyginamosioms lenteléms turéty bati naudojami sie kintamieji:

— lytis, amzius ir ekonominés veiklos rasis (NACE Red. 1, sekcijos lygiu),
— lytis, amzZius ir i$silavinimas (pagal ISCED lygius nuo 0 iki 6),
— lytis, amZius ir profesija (pagal ISCO-88, imant 1 skaitmens lygmeny).

Turéty bati naudojamos Sios amziaus grupés: 15-24, 25-54, 55-64, 65 ir daugiau mety.

Suderinamumas su to paties ataskaitinio laikotarpio (neprivalomas punktas atliekant 2002 m. darbo
uzmokescio struktiiros tyrima) darbo jégos tyrimo rezultaty absoliuciais skaiciais

Toliau pateikiama lentelé apibendrina, kas yra bendra tarp abiejy Saltiniy.

Darbo uzmokescio struktiiros tyrimas

(DUST)

Darbo jégos tyrimas (D]T)

Statistinis vienetas

Veikly apréptis

Namy tikis

Vietos vienetas

NACE Red.1 C—K ir M—O sekcijos

NACE Red.1 C—K ir M—O sekcijos

Dviejy Saltiniy lyginami
kintamieji

Darbuotojy skaicius (dirbantys visa
darbo dieng ir ne visg darbo diena
atskirai) ir pagal lytj

Per ataskaitinj ménesj (ar per standar-
tinj ménesj) dirbty valandy skaicius

Darbuotojy skaicius (dirbantys visa
darbo dieng ir ne visg darbo diena atski-
rai) ir pagal lytj

Paprastai per savaite dirbamy valandy
skaicius, perskaic¢iuotas i per ménesj
dirbty valandy skaiciy

Reikalaujamas isskirsty-
mas pagal profesija

ISCO-88, imant 1 skaitmens lygmenj

ISCO-88, imant 1 skaitmens lygmenj

Reikalaujamas isskirsty-
mas pagal veiklos rasj

NACE Red.1, sekcijos lygiu

NACE Red.1, sekcijos lygiu

Reikalaujamas i$skirsty-
mas pagal teritorija

NUTS 1 lygis

NUTS 1 lygis
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6.3.

6.4.

Kintamasis ,darbuotojy skaicius“ (atskiriant dirbancius visg darbo dieng ir dirbancius ne visg darbo dieng
bei pagal Iytj) ir kintamasis ,dirbty valandy skaicius* turi bati suskirstyti pagal profesija, teritorijg ir NACE
veiklos rtisis (pripazistama, kad NACE M — O sekcijos yra neprivalomos 2002 m. DUST). Nereikalaujama
sudaryti lyginamyjy lenteliy pagal profesijg, regiona ir ekonoming veikla.

Suderinamumas su ty paciy mety verslo struktiiros statistika: duomenys pagalteritorijg (neprivalomas punktas
atlickant 2002 m. darbo uzmokescio struktiiros tyrima).

Reglamentas dél verslo struktiros statistikos (*) apima visas rinkos veiklos rtisis NACE Red.1 C—K sekcijose,
isskyrus J sekcija. Toliau pateikiama lentelé apibendrina, kas yra bendra tarp abiejy Saltiniy.

Darbo uzmokescio struktiiros tyrimas
(DUST)

Verslo struktiiros tyrimas
(metiné regioniné statistika)

Statistinis vienetas

Vietos vienetas

Vietos vienetas

Veikly apreptis

NACE Red.1 C—K sekcijos

NACE Red.1 C—K sekcijos, isskyrus ]
sekcija

Dviejy Saltiniy lyginami
kintamieji

Vietos vienety skaicius visoje popu-
liacijoje

Metinis bruto darbo uzmokestis atas-
kaitiniais metais

11 21 0: Vietos vienety skaicius

13 32 0: Darbo uzmokestis

Reikalaujamas i8skirsty-
mas pagal veiklg

NACE Red.1, sekcijos lygiu

NACE Red.1, sekcijos lygiu

Reikalaujamas regioni-
nis i§skirstymas

NUTS 1 lygis

NUTS 1 lygis

Kintamieji ,vietos vienety skaiius® ir ,metinis bruto darbo uzmokestis/darbo uzmokestis“ turi bati
suskirstyti pagal NACE veiklos riisis ir pagal teritorija. Aiskinant pagrindinius $iy kintamyjy skirtumus, turi
bati jvertinti kickvieno 3altinio sgvoky, apibrézimy, tikslumo ir aprépties skirtumai. Lyginamosios lentelés
turéty bati sudarytos (esant galimybei) pagal NACE veiklos riisis ir pagal teritorija.

Suderinamumas su ty paciy mety verslo struktiiros statistika: nacionaliniai duomenys pagal jmoniy dydZio grupes

(neprivalomas punktas atliekant 2002 m. darbo uzmokescio struktiros tyrima)

Darbo uzmokescio struktiiros tyrimas
(DUST)

Verslo struktiros tyrimas (VST)
(metiné jmoniy statistika pagal jmonés
dydzio klases)

Statistinis vienetas

Vietos vienetas

Imoné

Veikly apréptis

NACE Red.1 C-K sekcijos

NACE Red.1 C-K sekcijos

Dviejy 3altiniy lyginami
kintamieji

Imoniy skaicius populiacijoje
Darbuotojy skaicius populiacijoje

Metinis bruto darbo uzmokestis atas-
kaitiniais metais

11 11 0: Imoniy skaicius
16 13 0: Darbuotojy skaicius

13 32 0: Darbo uzmokestis

Reikalaujamas isskirsty-
mas pagal veikla

NACE Red.1, sekcijos lygiu

NACE Red.1, sekcijos lygiu

Reikalaujamas i8skirsty-
mas pagal jmonés dydj

Darbuotojy skai¢ius: 1-9 (%), 10-49,
50-249, 250-499, 500-999 ir
1 000 ir daugiau

Pagal darbo sutartj dirbanciy asmeny
skai¢ius:  1-9, 10-49, 50-249,
250-499, 500-999 bei 1 000 ir dau-
giau

() Neprivalomas punktas atlickant 2002 m. darbo uzmokescio struktaros tyrima (DUST).

Kintamieji ,jmoniy skaicius®, ,darbuotojy skai¢ius* ir ,metinis bruto darbo uzmokestis/darbo uzmokestis*
turi bati suskirstyti pagal NACE veiklos raisis ir jmonés dydj. Aiskinant pagrindinius $iy kintamyjy skirtumus,
turi bati jvertinti kiekvieno $altinio savoky, apibrézimy, tikslumo ir aprépties skirtumai. Pavyzdziui, atliekant
VST negalima gauti duomeny pagal visas NACE sekcijas nuo C iki K imtinai apie jmoniy skaiciy (11 11 0),
darbuotojy skai¢iy (kintamasis 16 13 0) bei darbo uzmokestj (kintamasis 13 32 0).

() OLL14,1997117,p.1.
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6.5. Suderinamumas su ty paciy mety nacionaliniy sgskaity duomenimis: nacionaliniai duomenys (neprivalomas
punktas atliekant 2002 m. darbo uZmokescio struktiiros tyrima).

Toliau pateikiama lentelé apibendrina, kas yra bendra tarp abiejy Saltiniy.

Darbo uzmokescio struktiiros
tyrimas (DUST)

Nacionaliniy saskaity duomenys (3
lentelé: lentelés pagal pramonés
Sakas — metiniai rezultatai (%))

Veikly apréptis

NACE Red.1 CK ir M-O sek-
cijos

NACE Red.1 C—K ir M—O sekcijos

Dviejy Saltiniy lyginami kintamieji

Bendras darbuotojy skaicius

Metinis bruto darbo uzmokes-
tis ataskaitiniais metais

Bendras darbuotojy skaicius

D11 Darbo uzmokestis

Reikalaujamas i$skirstymas pagal
veiklos risj

NACE Red.1, sekcijos lygiu

NACE Red.1, sekcijos lygiu

(") Europos saskaity sistema, ESA 95, duomeny perdavimo programa, Europos Bendrijos 1997 (taip pat zr. ESA 95 klau-

simyna).

Kintamieji ,darbuotojy skai¢ius* ir ,metinis bruto darbo uzmokestis/darbo uzmokestis“ turi biti suskirstyti
pagal NACE veiklos risis. Aiskinant pagrindinius $iy dviejy Saltiniy kintamyjy skirtumus, turi bati jvertinti
kiekvieno $altinio sgvoky ir aprépties skirtumai ir, jeigu jmanoma, statistikos tikslumas. Atliekant 2002 m.
DUST, NACE Red.1 M-O sekcijos yra neprivalomos.

7. ISsamumas

Reglamente reikalaujamy, bet nepateikty kintamuyjy ir (arba) iSskirstymy sarasas bei numatomos priemonés

Siems trikumams iStaisyti.



