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TARYBOS DIREKTYVA 2001/86/EB
2001 m. spalio 8 d.
papildanti Europos bendrovés jstatus dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutart, ypac i jos
308 straipsni,

atsizvelgdama j i3 dalies pakeista Komisijos pasitilyma (),
atsizvelgdama j Europos Parlamento nuomong (2),

atsizvelgdama i Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mong (%),

kadangi:

(1)  Siekiant jgyvendinti Sutartyje numatytus tikslus, Tarybos
reglamentu (EB) Nr. 2157/2001 () priimti Europos
bendrovés jstatai (SE).

(2)  Minéto reglamento tikslas — sukurti vienoda teisés sistema,
kurioje jvairiy valstybiy nariy bendrovés galéty planuoti
savo veiklos reorganizavimg ir jj vykdyti Bendrijos lygiu.

(3)  Siekiant skatinti socialiniy Bendrijos tiksly jgyvendinima
reikia nustatyti specialias nuostatas, pirmiausia susijusias
su darbuotojy dalyvavimu priimant sprendimus, turin¢ias
uztikrinti, kad prie SE steigimo prisidedanciy bendroviy
darbuotojai isteigus SE ir toliau dalyvauty priimant spren-
dimus arba jy dalyvavimas nesumazéty. Siekiant 3io tikslo,
reikéty nustatyti pirmiau nurodyto reglamento nuostatas
papildanciy taisykliy rinkinj minétoje srityje.

(4)  Kadangi pirmiau i$déstyty sitlomos priemonés tiksly
valstybés narés negali pakankamai jgyvendinti, nes turi
bati nustatytas darbuotojy dalyvavima priimant sprendi-
mus reglamentuojanciy taisykliy rinkinys, taikytinas SE, ir
dél sitilomos priemonés masto bei poveikio minétg tiksla
galima geriau jgyvendinti Bendrijos lygiu, Bendrija gali
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patvirtinti priemones vadovaudamasi Sutarties 5 straips-
nyje nustatytu subsidiarumo principu. Pagal minétame
straipsnyje nustatytg proporcingumo principg §i direktyva
skirta tik minétiems tikslams jgyvendinti.

Valstybése narése darbuotojy atstovy dalyvavimui pri-
imant sprendimus taikomos taisyklés ir praktika labai ski-
riasi, dél to nepatartina nustatyti vieno SE taikytino euro-
pinio modelio, pagal kurj darbuotojai dalyvauty priimant
sprendimus.

Vis délto visais SE steigimo atvejais reikéty uZztikrinti infor-
mavimo ir konsultavimo tvarka transnacionaliniu lygme-
niu.

Jeigu viena ar kelios SE steigiancios bendrovés turi dalyva-
vimo teises, $ias teises reikéty islaikyti perleidziant jas jau
jsteigtai SE, jeigu Salys nesusitaria kitaip.

Konkrecig kiekvienai SE taikyting daugiasalio darbuotojy
informavimo, konsultavimosi su jais ir prireikus — dalyva-
vimo priimant sprendimus tvarkg atitinkamos Salys pir-
miausia turéty nustatyti atitinkamy Saliy susitarimu arba,
jeigu tokio susitarimo néra, taikydamos papildomy taisy-
kliy rinkinj.

Valstybéms naréms taip pat reikéty turéti galimybe, atsiz-
velgiant | darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus
nacionaliniy sistemy skirtybes, netaikyti standartiniy taisy-
kliy, susijusiy su dalyvavimu priimant sprendimus jungian-
tis bendrovéms. Tokiu atveju esamos dalyvavimo priimant
sprendimus sistemos ir praktika dalyvaujanciy bendroviy
lygiu prireikus turi biti palaikomos pakoreguojant regist-
ravimo taisykles.

Taisyklés, reglamentuojancios balsavimg deryby metu spe-
cialiame darbuotojams atstovaujanciame organe, ypac pri-
imant susitarimus dél dalyvavimo Zemesniu lygiu nei daly-
vavimas priimant sprendimus vienoje steigiant SE
dalyvaujancioje bendrovéje ar keliose tokiose bendrovése,
turéty atitikti esamy dalyvavimo priimant sprendimus sis-
temy ir praktikos panaikinimo ar sumenkinimo rizika.
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Minéta rizika padidéja tada, kai SE steigiama reorganiza-
vimo ar susijungimo bidu, kuris skiriasi nuo kontroliuo-
janciosios arba paprastosios dukterinés bendrovés steigimo

bido.

Jeigu per darbuotojy atstovy ir dalyvaujanciy bendroviy
kompetentingy organy derybas susitarimas nepriimamas,
turéty bati numatyta galimybé dél tam tikry standartiniy
reikalavimy taikymo jsteigtai SE. Sie standartiniai reikala-
vimai turéty uZtikrinti veiksminga daugiasalio darbuotojy
informavimo bei konsultavimo ir jy dalyvavimo atitin-
kamy SE institucijy veikloje praktika, jeigu pries jsteigiant
SE prie jos steigimo prisidéjusiy bendroviy darbuotojai
dalyvavo priimant sprendimus.

Turéty bati numatyta galimybé Sios direktyvos besilaikan-
tiems darbuotojy atstovams, vykdant savo funkcijas, nau-
dotis apsauga ir garantijomis, panasiomis | apsaugg ir
garantijas darbuotojy atstovams taikomas pagal valstybés,
kurioje minéti asmenys dirba, teisés aktus ir (arba) prakti-
ka. Tie darbuotojai neturéty bati jokiu bidu diskriminuo-
jami, jeigu jie teisétai vykdo savo veiklg, ir turéty naudotis
vienoda apsauga nuo atleidimo i§ darbo ir kity sankcijy tai-
kymo.

Svarbios informacijos konfidencialumas turéty islikti net ir
pasibaigus darbuotojy atstovy kadencijai, ir turéty bati
numatyta galimybeé, leidzianti SE kompetentingam organui
nepateikti informacijos, kurig paviesinus galéty bati pada-
ryta labai didelé Zala SE veiklai.

Jeigu SE ir jos dukterinéms bendrovéms bei jmonéms tai-
koma 1994 m. rugs¢jo 22 d. Tarybos direktyva 94/45/EB
dél Europos darby tarybos steigimo arba dél veikianciy
jmoniy ir jmoniy grupiy darbuotojy informavimo bei kon-
sultavimo tvarkos sukiirimo (1), SE ir jos dukterinéms
bendrovéms bei jmonéms neturéty biiti taikomos minétos
direktyvos nuostatos ir nuostata, perkelianti ja i
nacionalinés teisés aktus, i§skyrus tuos atvejus, kai specia-
lusis deryby organas nuspres nepradéti naujy deryby arba
nutraukti jau pradétasias.

Si direktyva neturéty daryti poveikio esamoms dalyvavimo
priimant sprendimus teiséms ir kitoms esamoms atstova-
vimo struktiiroms, numatytoms pagal Bendrijos ir
nacionalinés teisés aktus bei praktika.

OL L 254, 1994 9 30, p. 64. Direktyva su paskutiniais pakeitimais,
padarytais Direktyva 97/74/EB (OL L 10, 1998 1 16, p. 22).
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Jei Sioje direktyvoje nustatyti jpareigojimai nevykdomi,
valstybés narés turéty imtis atitinkamy priemoniy.

Sutartyje néra nustatyta kitokiy igaliojimy nei nustatytieji
jos 308 straipsnyje, kuriy reikia, kad Bendrija galéty pri-
imti sitiloma direktyva.

Svarbiausias $ios direktyvos principas ir joje nustatytas
tikslas yra apsaugoti darbuotojy igytas dalyvavimo pri-
imant bendrovés sprendimus teises. Atsizvelgiant j darbuo-
tojy teises, galiojusias pries jsteigiant SE, jiems turéty bati
suteiktos teisés dalyvauti priimant sprendimus SE (,pries”
ir ,po“ principas). Dél to toks poziaris turéty bati tatkomas
ne tik steigiant naujg SE, bet ir struktiiriniams veikiancios
SE pokyciams ir jy proceso paveiktoms bendrovéms.

Valstybéms naréms reikéty tureti galimybe numatyti, kad
profesiniy sajungy atstovai galéty dalyvauti specialiajame
deryby organe, nepaisant to, ar jie dirba prie SE steigimo
prisidedancioje bendrovéje. Siuo atveju valstybés narés
turéty sugebéti jgyvendinti minétg teis¢ tais atvejais, kai
profesiniy sajungy atstovai pagal nacionalinés teisés aktus
turi teise dalyvauti ir balsuoti priezifiros arba administra-
ciniuose bendrovés organuose.

Kai kuriose valstybése narése darbuotojy dalyvavima pri-
imant sprendimus ir kitas darbo santykiy sritis reglamen-
tuoja nacionalinés teisés aktai ir praktika, kurie $iuo atveju
taip pat apima kolektyvines sutartis jvairiais nacionaliniais,
sektoriy ir (arba) bendroviy lygiais,

PRIEME SIA DIREKTYVA;

I SKIRSNIS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Tikslas

1. Sidirektyva reglamentuoja darbuotojy dalyvavima sprendziant
Reglamente (EB) Nr. 2157/2001 nurodyty Europos ribotos
atsakomybés akciniy bendroviy (Societas Europaea, toliau — SE) rei-

kalus.
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2. Siuo tikslu priemonés dél darbuotojy dalyvavimo nustatomos
kiekvienoje SE 3 — 6 straipsniuose nustatyta deryby tvarka, o
7 straipsnyje nurodytais atvejais — priede nustatyta tvarka.

2 straipsnis

Savoky apibréZimai

Sioje direktyvoje:

a) ,SE“ - tai kiekviena bendrové, isteigta pagal Reglamenta (EB)
Nr. 2157/2001;

b) ,dalyvaujancios bendrovés — tai bendrovés, tiesiogiai priside-
dancios prie SE steigimo;

¢) ,bendrovés dukteriné bendrové — tai jmoné, kuriai bendrove
turi dominuojancios jtakos pagal Direktyvos 94[45/EB
3 straipsnio 2 — 7 dalis;

d) ,susijusi dukteriné bendrové arba jmoné“ — tai dalyvaujancios
bendrovés dukteriné bendrové arba jmoné, kuriai sitiloma
tapti steigiamos SE dukterine bendrove arba jmone;

e) ,darbuotojy atstovai - tai nacionalinés teisés aktuose ir (arba)
praktikoje numatyti darbuotojy atstovai;

f) ,atstovaujantis organas“ — tai darbuotojams atstovaujantis
organas, jkurtas 4 straipsnyje nurodytais susitarimais arba
pagal priedo nuostatas, siekiant informuoti bei konsultuoti SE
ir Bendrijoje esancias jos dukterines bendroves bei jmones, o
kai kuriais atvejais — tam, kad biity galima naudotis teise daly-
vauti priimant SE sprendimus;

g) ,specialusis deryby organas“ — tai pagal 3 straipsnj isteigtas
organas deryboms su dalyvaujanciy bendroviy kompetentingu
organu dél priemoniy, skirty darbuotojy dalyvavimui priimant
sprendimus SE, nustatymo;

h) ,darbuotojy dalyvavimas priimant sprendimus” — tai bet koks
bidas, jskaitant informavima, konsultavimg ir dalyvavimg,
kuriuo darbuotojy atstovai gali daryti poveiki bendrovéje pri-
imtiniems sprendimams;

i) ,informavimas“ — tai SE kompetentingo organo vykdomas
darbuotojus ir (arba) darbuotojy atstovus atstovaujancio
organo informavimas klausimais, susijusiais su pacia SE ir
kuria nors i§ jos dukteriniy bendroviy ar jmoniy, esanciy
kitoje valstybéje naréje, arba klausimais, kurie virsija

sprendimus priimanéiy organy jgaliojimus vienoje valstybéje
naréje, kai tokios informacijos perdavimo laikas, badas ir turi-
nys padeda darbuotojy atstovams deramai jvertinti galimg
poveikj ir prireikus pasirengti konsultacijoms su kompeten-
tingu SE organu;

j) konsultavimas“ - tai dialogo tarp darbuotojams ir (arba) dar-

buotojy atstovams atstovaujancio organo ir kompetentingo SE
organo uzmezgimas ir pasikeitimas nuomonémis, kai nuomo-
niy pasikeitimo laikas, biidas ir turinys turi bati tokie, kad dar-
buotojy atstovai, vadovaudamiesi pateikta informacija, galéty
pareiksti savo nuomong apie kompetentingo organo numaty-
tas priemones, j kurias gali bati atsizvelgiama SE sprendimy
priémimo procese;

k) ,dalyvavimas“ — tai darbuotojams ir (arba) darbuotojy atsto-
vams atstovaujancio organo dalyvavimas bendrovés reikaly
sprendime, suteikiant jiems teise:

— rinkti ar skirti kai kuriuos bendrovés priezitiros ar admi-
nistracinio organo narius arba

— rekomenduoti ir (arba) nepritarti kai kuriy arba visy
bendrovés prieZitiros ar administracinio organo nariy
paskyrimui.

II SKIRSNIS

DERYBU TVARKA

3 straipsnis

Specialiojo deryby organo jkiirimas

1. Kai dalyvaujanciy bendroviy valdymo arba administraciniai
organai parengia SE steigimo plana, jie i3 karto, kai tik paskelbia-
mas susijungimo arba kontroliuojanciosios bendrovés steigimo
salygy projektas arba kai patvirtinamas dukterinés bendroveés stei-
gimo ar reorganizavimo j SE planas, imasi bitiny priemoniy,
iskaitant informacijos apie dalyvaujancias bendroves, susijusias
dukterines bendroves arba jmones ir apie jy darbuotojy skaiciy
pateikima, kad su bendroviy darbuotojy atstovais biity galima
pradéti derybas dél priemoniy, susijusiy su darbuotojy dalyva-
vimu priimant SE sprendimus.

2. Siuo tikslu, vadovaujantis toliau i§déstytomis nuostatomis,
jkuriamas specialusis dalyvaujan¢iy bendroviy ir susijusiy dukte-
riniy bendroviy arba jmoniy darbuotojams atstovaujantis deryby
organas:
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a) renkant arba skiriant specialiojo deryby organo narius uztik-
rinama, kad:

i) Sie nariai bity renkami arba skiriami proporcingai darbuo-
tojy, dirbanciy kiekvienos valstybés narés dalyvaujanciose
bendrovése ir susijusiose dukterinése bendrovése arba
imoneése, skaiciui, valstybei narei skiriant vieng vieta pagal
tam tikra joje dirbanciy darbuotojy skai¢iy, kuris sudaro
10 % arba maziau visy valstybiy nariy dalyvaujanciose
bendrovése, susijusiose dukterinése bendrovése arba
jmonése dirbanciy darbuotojy skaiciaus;

ii

=

steigiant SE susijungimo badu, i§ kiekvienos valstybés
narés dalyvauty tiek papildomy nariy, kiek gali prireikti,
siekiant uztikrinti, kad specialiajame deryby organe biity
bent vienas narys, atstovaujantis kiekvienai dalyvaujanciai
bendrovei, kuri yra registruota ir turi darbuotojy toje
valstybéje naréje ir kurig, kaip atskirg juridinj asmenij, sit-
loma likviduoti jregistravus SE, jeigu:

— tokie papildomi nariai sudaro ne daugiau kaip 20 %
nariy, paskirty i papunktyje nustatyta tvarka, ir

— atsizvelgiant j specialiojo deryby organo sudétj, jame
darbuotojams neturi biiti atstovaujama du kartus.

Jeigu tokiy bendroviy yra daugiau negu pirmoje pastraipoje
nurodyty turimy papildomy viety, Sios papildomos vietos
jvairiy valstybiy nariy bendrovéms paskirstomos mazéjancia
jose dirbanciy darbuotojy skaiciaus tvarka;

b) valstybés narés nustato, kokiu baidu rinktini arba paskirtini
specialiojo deryby organo nariai, kurie turi bati iSrinkti arba
paskirti jy teritorijose. Valstybés narés imasi batiny priemo-
niy, uZtikrinandiy, kad, jei jmanoma, tokiy nariy tarpe biity
bent vienas narys, atstovaujantis kiekvienai dalyvaujanciai
bendrovei, turinciai darbuotojy atitinkamoje valstybéje naréje.
Dél tokiy priemoniy negali padidéti bendras nariy skaicius.

Valstybés narés gali numatyti, kad tarp minéty nariy bity pro-
fesiniy sajungy atstovai, nepaisant to, ar jie dirba dalyvaujan-
¢ioje bendrovéje, ar susijusioje dukterinéje bendrovéje arba
imonéje.

NepazeidZiant atstovaujancio organo jkairimui taikomy salygy
nustatan¢iy nacionalinés teisés akty ir (arba) praktikos,
valstybés narés uztikrina, kad jmoniy, kuriose darbuotojy
atstovy néra ne dél jy paciy kaltés, darbuotojai turéty teise
rinkti ar skirti specialiojo deryby organo narius.

3. Specialusis deryby organas ir dalyvaujanciy bendroviy kom-
petentingi organai susitaria rastu dél priemoniy, taikytiny darbuo-
tojy dalyvavimui priimant SE sprendimus.

Siuo tikslu, dalyvaujanciy bendroviy kompetentingi organai pries
registruojant SE informuoja specialyjj deryby organg apie SE stei-
gimo plana ir faktinj jos steigimo procesa.

4. Laikantis Sio straipsnio 6 dalyje numatyty reikalavimy specia-
lusis deryby organas sprendimus priima absoliucia savo nariy
balsy dauguma, jeigu $i dauguma atitinkamai atstovauja absoliu-
Ciai darbuotojy daugumai. Kiekvienas narys turi viena balsg.
Tadiau, jeigu deryby metu nusprendziama sumazinti dalyvavimo
teises, tai dauguma balsy, kurios reikia sprendimui dél tokio susi-
tarimo priimti, sudaro du trecdaliai specialiojo deryby organo
nariy, atstovaujaniy ne maziau kaip dviem tre¢daliams visy dar-
buotojy, iskaitant ne maziau kaip dviejose valstybése narése dir-
bantiems darbuotojams atstovaujanciy nariy balsus,

— kai SE turi bati isteigta susijungimo budu, jeigu dalyvaujan-
tieji sudaro ne maziau kaip 25 % viso dalyvaujanciy bendro-
viy darbuotojy skaiciaus, arba

— kai SE turi baiti jsteigta sukuriant kontroliuojanciaja bendrove
arba suformuojant duktering bendrove, jeigu dalyvaujantys
darbuotojai sudaro ne maziau kaip 50 % viso dalyvaujanciy
bendroviy darbuotojy skaiciaus.

Sumazintos dalyvavimo teisés — tai 2 straipsnio k punkte nuro-
dytas SE organy nariy skai¢ius, mazesnis uz didZiausig dalyvau-
janciy bendroviy nariy skai¢iy.

5. Deryby tikslais specialusis deryby organas gali pasitelkti savo
nuozitira pasirinktus ekspertus, pavyzdziui, atitinkamo Bendrijos
lygio profesiniy sajungy organizacijy atstovus. Tokie ekspertai
specialiojo deryby organo pragymu deryby posédziuose gali daly-
vauti kaip pataréjai, kai reikia skatinti derinimg ir nuosekluma
Bendrijos lygiu. Specialusis deryby organas gali nuspresti infor-
muoti apie deryby pradzia atitinkamas nepriklausomas organiza-
cijas, jskaitant ir profesines sgjungas.
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6. Specialusis deryby organas toliau nurodyta balsy dauguma gali
nuspresti nepradéti naujy deryby arba nutraukti pradétgsias ir
veikti pagal darbuotojy informavimo ir konsultavimo taisykles,
galiojancias valstybése narése, kuriose yra SE darbuotojy. Tokiu
sprendimu sustabdoma 4 straipsnyje nurodyto susitarimo suda-
rymo tvarka. Jeigu minétas sprendimas priimamas, jokia priedo
nuostata netaikoma.

Specialusis deryby organas dviejy trecdaliy nariy dauguma gali
nuspresti nepradéti naujy deryby arba nutraukti pradétasias. Sie
nariai turi atstovauti ne maziau kaip dviem tre¢daliams darbuo-
tojy, skaic¢iuojant darbuotojy, atstovaujanciy ne maziau kaip dvie-
jose valstybése narése dirbantiems darbuotojams, balsus.

Steigiant SE reorganizavimo baidu §i pastraipa netaikoma, jeigu
dalyvaujama bendrovéje, kuri turi bati reorganizuojama.

Specialiojo deryby organo veikla atnaujinama ratu paprasius ne
maziau kaip 10 % SE, jos dukteriniy bendroviy ir jmoniy darbuo-
tojy arba jy atstovy, ir ne anksciau kaip praéjus dvejiems metams
nuo pirmiau minéto sprendimo priémimo, jeigu Salys nesusitaria
deryby atnaujinti anksciau. Jeigu specialusis deryby organas
nusprendzia atnaujinti derybas su vadovybe, taciau jy metu susi-
tarimas nepriimamas, jokia priedo nuostata netaikoma.

7. Siekiant sudaryti salygas specialiajam deryby organui tinkamai
atlikti savo uzduotj, visas i§laidas, susijusias su jo veikla ir apskri-
tai su derybomis, padengia dalyvaujancios bendrovés.

Laikydamosi $io principo, valstybés narés gali nustatyti biudZeto
taisykles, susijusias su specialiojo deryby organo veikla. Valstybés
narés visy pirma gali numatyti finansavimo skyrima tik vienam
ekspertui.

4 straipsnis

Susitarimo turinys

1. Derybose dalyvaujanciy bendroviy kompetentingi organai ir
specialusis deryby organas bendradarbiauja, kad susitarty dél prie-
moniy, susijusiy su darbuotojy dalyvavimu priimant SE sprendi-
mus.

2. Nepazeidziant Saliy savarankiskumo ir laikantis $io straipsnio
4 dalies reikalavimy, $io straipsnio 1 dalyje minimame dalyvau-
janéiy bendroviy kompetentingy organy ir specialiojo deryby
organo susitarime nurodoma:

a) susitarimo taikymo sritis;

b) atstovaujancio organo, kuris bus SE kompetentingo organo
partneris diskusijose dél priemoniy, susijusiy su SE ir jos duk-
teriniy bendroviy bei jmoniy darbuotojy informavimu ir kon-
sultavimu, sudétis, nariy skaicius ir viety paskirstymas;

¢) atstovaujancio organo funkcijos ir jo informavimo bei konsul-
tavimo tvarka;

d) atstovaujancio organo susirinkimy periodiskumas;

e) finansiniai ir materialiniai iStekliai, kuriuos reikia skirti atsto-
vaujanciam organui;

f) jeigu per derybas Salys nusprendzia vietoj atstovaujancio
organo nustatyti vieng arba daugiau informavimo ir konsulta-
vimo tvarky, — tokiy procediiry jgyvendinimo priemongés;

g) jeigu per derybas Salys nusprendzia nustatyti priemones dél
dalyvavimo, jy turinys, jskaitant (tam tikrais atvejais) SE admi-
nistracinio ar priezitiros organo nariy, kuriuos darbuotojai
turés teise rinkti, skirti, rekomenduoti arba nepritarti, skaiciy,
nariy rinkimo, skyrimo, rekomendavimo arba nepritarimo
kandidattiroms tvarka ir minéty nariy teisés;

h) susitarimo jsigaliojimo data ir trukmé, pakartotinio susitarimo
svarstymo atvejai ir tvarka.

3. Susitarimui netaikomos priede i§vardytos standartinés
taisyklés, jeigu jame néra to reikalaujancios nuostatos.

4. Nepazeidziant 13 straipsnio 3 dalies a punkto, jeigu SE stei-
giama reorganizavimo badu, visi susitarime nurodomi darbuotojy
dalyvavimo priimant sprendimus elementai turi bati bent jau
tokio pat lygio kaip j SE reorganizuojamoje bendrovéje egzistuo-
jantys elementai.
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5 straipsnis

Deryby trukmé

1. Derybos prasideda i§ karto, kai tik jsteigiamas specialusis
deryby organas, ir jos gali testis $esis ménesius po jo isteigimo.

2. Salys bendru susitarimu gali pratesti $io straipsnio 1 dalyje
nurodyta deryby laikotarpj ne ilgiau kaip vieneriems metams nuo
specialiojo deryby organo isteigimo.

6 straipsnis

Deryby tvarka reglamentuojantys teisés aktai

3 — 5 straipsniuose nurodytai deryby tvarkai taikomi valstybés
narés, kurioje turi biiti jsteigta registruota SE biistiné, teisés aktai,
jei sioje direktyvoje nenumatyta kitaip.

7 straipsnis

Standartinés taisyklés

1. Valstybeés narés, sickdamos jgyvendinti 1 straipsnyje nustatytg
tiksla, nepazeisdamos tolesnés 3 dalies, nustato standartines dar-
buotojy dalyvavimo priimant sprendimus taisykles, atitinkancias
priedo nuostatas.

Valstybés narés, kurioje turi bati jsteigta registruota SE biisting,
teisés aktais nustatytos standartinés taisyklés taikomos nuo SE jre-
gistravimo dienos, jeigu:

a) taip susitaria Salys arba

b) iki 5 straipsnyje nustatytos termino pabaigos nepriimamas
joks susitarimas ir

— kiekvienos dalyvaujancios bendrovés kompetentingas
organas nusprendzia pritarti standartiniy taisykliy taiky-
mui SE ir testi SE registravima bei

— specialusis deryby organas nepriémé 3 straipsnio 6 dalyje
nurodyto sprendimo.

2. Beto, pagal priedo 3 dalj valstybés narés, kurioje registruojama
SE, nacionalinés teisés aktuose nustatytos standartinés taisyklés
taikomos tik jei:

a) SE steigiama reorganizavimo badu, jeigu valstybés narés
taisyklés dél darbuotojy dalyvavimo administraciniame ar
prieZitiros organe buvo taikomos bendrovei, reorganizuotai
SE;

b) SE steigiama susijungimo badu:
— jeigu, prie§ registruojant SE, vienoje i dalyvaujanciy bend-

roviy arba keliose dalyvaujanciose bendrovése, kuriose
dirba ne maziau kaip 25 % visy dalyvaujanciy bendroviy

darbuotojy, buvo taikoma viena ar kelios dalyvavimo for-
mos arba

— jeigu, prie§ registruojant SE, vienoje i dalyvaujanciy bend-
roviy arba keliose dalyvaujanciose bendrovése, kuriose
dirba ne maziau kaip 25 % visy dalyvaujanciy bendroviy
darbuotojy, buvo taikoma viena arba kelios dalyvavimo
formos ir jeigu taip nusprendzia specialusis deryby orga-
nas;

¢) kai SE steigiama kaip kontroliuojancioji arba dukteriné bend-
rove:

— jeigu, prie§ registruojant SE, vienoje i§ dalyvaujanciy bend-
roviy arba keliose dalyvaujanciose bendrovése, kuriose
dirba ne maziau kaip 50 % visy dalyvaujanciy bendroviy
darbuotojy, buvo taikoma viena ar kelios dalyvavimo for-
mos arba

— jeigu, prie§ registruojant SE, vienoje i§ dalyvaujanciy bend-
roviy arba keliose dalyvaujanciose bendrovése, kuriose
dirba ne maziau kaip 50 % visy dalyvaujanciy bendroviy
darbuotojy, buvo taikoma viena arba kelios dalyvavimo
formos ir jeigu taip nusprendzia specialusis deryby orga-
nas.

Jeigu jvairiose dalyvaujanciose bendrovése buvo taikoma dau-
giau nei viena dalyvavimo forma, specialusis deryby organas
nusprendzia, kuri i§ ty formy turi bati taikoma SE. Valstybés
narés gali nustatyti taisykles, taikomas tada, kai nepriimamas
joks sprendimas dél jy teritorijoje registruotos SE. Specialusis
deryby organas informuoja dalyvaujanciy bendroviy kompe-
tentingus organus apie visus pagal $ig straipsnio dalj priimtus
sprendimus.

3. Valstybés nares gali nuspresti ir netaikyti priedo 3 dalies ori-
entaciniy nuostaty 2 dalies b punkte numatytu atveju.

1T SKIRSNIS

IVAIRIOS NUOSTATOS

8 straipsnis

Islygos ir konfidencialumas

1. Valstybés narés numato, kad specialiojo deryby arba atstovau-
janc¢io organo nariams ir jiems padedantiems ekspertams bty
uzdrausta atskleisti jiems suteikta slaptg informacija.

Tai taikoma ir darbuotojy atstovams pagal informavimo ir kon-
sultavimo tvarka.
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Minétieji asmenys, kad ir kur jie biity, net ir pasibaigus jy kaden-
cijai privalo toliau vykdyti §j jsipareigojima.

2. Kiekviena valstybé naré konkreciais atvejais ir laikydamasi
nacionalinés teisés aktuose nustatyty salygy bei apribojimy,
numato, kad jos teritorijoje isteigtos SE arba dalyvaujancios
bendrovés priezitiros arba administracinis organas neprivalo per-
duoti informacijos, jeigu jos pobudis yra toks, kad, remiantis
objektyviais kriterijais, ja perdavus bty labai pakenkta SE intere-
sams (arba, atsizvelgiant | aplinkybes, dalyvaujancios bendrovés)
arba jos dukteriniy bendroviy ir jmoniy veiklai, arba jeigu toks
perdavimas biity joms Zalingas.

Valstybé naré gali numatyti, kad tokia informacija gali bati patei-
kiama gavus iSankstinj administracinés institucijos arba teismo
leidima.

3. Kiekviena valstybé naré jos teritorijoje isteigtoms SE gali
nustatyti konkrecias nuostatas, kuriy tiesioginé ir pagrindiné
paskirtis — duoti ideologinius nurodymus dél informacijos ir nuo-
moniy reiskimo, taciau Sios direktyvos priemimo dieng tokios
nuostatos jau turi bliti numatytos nacionalinés teisés aktuose.

4. Taikydamos 1, 2 ir 3 dalis, valstybés narés numato
administracinés institucijos arba teismo sprendimo apskundimo
procediras, kurias darbuotojy atstovai gali inicijuoti tada, kai SE
arba dalyvaujancios bendrovés priezitiros arba administracinis
organas reikalauja konfidencialumo arba nesuteikia informacijos.

Tokios procediros gali apimti atitinkamos informacijos konfiden-
cialuma saugancias priemones.

9 straipsnis

Atstovaujancio organo veikla ir darbuotojy informavimo
bei konsultavimo tvarka

Kompetentingas SE  organas ir atstovaujantis organas
bendradarbiauja, deramai atsizvelgdami i vienas kito teises ir
isipareigojimus.

Sis reikalavimas taip pat taikomas bendradarbiavimui tarp SE
priezitiros arba administracinio organo ir darbuotojy atstovy bei
darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarkai.

10 straipsnis

Darbuotojy atstovy apsauga

Specialiojo deryby organo nariai, atstovaujancio organo nariai ir
darbuotojy atstovai, vykdantys funkcijas pagal informavimo ir
konsultavimo tvarkg, ir visi SE priezitiros arba administracinio
organo darbuotojy atstovai, kurie yra SE, jos dukteriniy
bendroviy, jmoniy arba dalyvaujancios bendrovés darbuotojai,
vykdydami savo funkcijas, naudojasi tokia pat apsauga ir
garantijomis, kurios darbuotojy atstovams yra numatytos pagal
Salies, kurioje jie dirba, galiojancius nacionalinés teisés aktus ir

(arba) praktika.

Sis reikalavimas pirmiausia taikomas dalyvavimui specialiojo
deryby organo arba atstovaujancio organo posédyje, bet kuriame
kitame posédyje pagal 4 straipsnio 2 dalies f punkte nurodyta
susitarimg arba bet kuriame administracinio ar priezitiros organo
posédyje ir atlyginimy i$mokéjimui dalyvaujancioje bendrovéje,
arba SE ar jos dukterinése bendrovése, arba jmonése dirbantiems
darbuotojams per jy nebuvimo darbe laikotarpj, reikalingg jy
pareigoms atlikti.

11 straipsnis

Netinkamas tvarkos taikymas

Valstybés narés imasi tam tikry Bendrijos teise atitinkanéiy
priemoniy, neleidzian¢iy netinkamai naudotis SE, kai siekiama
atimti i§ darbuotojy teises dalyvauti priimant sprendimus arba
neleisti jomis pasinaudoti.

12 straipsnis

Sios direktyvos laikymasis

1. Kiekviena valstybé naré uztikrina, kad SE jmoniy vadovai ir SE
teritorijoje jsteigty dukteriniy arba dalyvaujanciy bendroviy prie-
zitiros arba administravimo organai, darbuotojy atstovai arba,
atsizvelgiant  aplinkybes, patys darbuotojai vykdyty Sioje direk-
tyvoje nustatytus jpareigojimus, nesvarbu, ar SE registruota biis-
tiné yra minétos valstybés narés teritorijoje.

2. Sios direktyvos nesilaikymo atvejais valstybés narés numato
atitinkamas priemones, administracines arba teismines procedi-
ras Sioje direktyvoje nustatyty jpareigojimy jvykdymui uztikrinti.
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13 straipsnis
Sios direktyvos ir kity nuostaty s3saja

1. Kai SE yra Bendrijos lygiu veikianti jmoné arba Bendrijos lygiu
veikian¢iy jmoniy grupés kontroliuojancioji jmoné, kaip nuro-
dyta Direktyvoje 94/45/EB arba Direktyvoje 97/74/[EB (1) dél pir-
miau nurodytos direktyvos taikymo i$plétimo Jungtinei Karalys-
tei, Siy direktyvy nuostatos ir nuostatos, perkeliancios jas |
nacionalinés teisés aktus, pirmiau nurodytoms jmonéms arba jy
dukterinéms jmonéms netaikomos.

Vis délto, jeigu specialusis deryby organas pagal 3 straipsnio 6 dalj
nusprendzia nepradéti naujy deryby arba nutraukti pradétasias,
Direktyva 94/45/EB arba Direktyva 97/74/EB ir nuostatos, perke-
liancios jas j nacionalinés teisés aktus, yra taikomos.

2. Nacionalinés teisés aktuose ir (arba) praktikoje numatytos nuo-
statos, susijusios su darbuotojy dalyvavimu bendrovés organy val-
dyme, netaikomos bendrovéms, kurios isteigtos pagal Reglamentg
(EB) Nr. 2157/2001 ir kurioms taikoma $i direktyva, i$skyrus Sios
direktyvos igyvendinimo nuostatas.

3. Si direktyva nepazeidzia:

a) esamy teisiy, numatyty valstybiy nariy teisés aktuose ir (arba)
praktikoje, susijusiy su darbuotojy dalyvavimu priimant
sprendimus, kurias turi SE ir jos dukteriniy bendroviy bei jmo-
niy darbuotojai, i§skyrus teises dalyvauti SE organy valdyme;

=

nuostaty deél dalyvavimo SE organy valdyme, nustatyty SE
dukterinéms bendrovéms taikomuose nacionalinés teisés
aktuose ir (arba) praktikoje.

4. Valstybés nareés, sickdamos islaikyti 3 dalyje nurodytas teises,
gali imtis batiny priemoniy, uZtikrinanciy, kad, jregistravus SE,
dalyvaujanciose bendrovése, kurios nustos veikusios kaip atskiri
juridiniai asmenys, isliks darbuotojams atstovaujancios strukti-
ros.

14 straipsnis

Baigiamosios nuostatos

1. Valstybés narés jstatymais ir kitais teisés aktais jtvirtina nuo-
statas, batinas, kad Sios direktyvos bty pradéta laikytis ne véliau

() OLL10,1998 1 16, p. 22.

kaip nuo 2004 m. spalio 8 d., arba ne véliau kaip iki minétos
datos uztikrina, kad administracija ir darbuotojai jtvirtinty reikia-
mas nuostatas tarpusavio susitarimu, o valstybés narés privalo
imtis visy bitiny priemoniy, leidzian¢iy joms visuomet garantuo-
ti, kad bus pasiekti Sioje direktyvoje nustatyti rezultatai. Apie tai
jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

2. Valstybés narés, tvirtindamos $ias priemones, daro jose nuo-
roda i $ig direktyva, arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skel-
biant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

15 straipsnis
Komisijos atlieckama perZiiira
Ne véliau kaip iki 2007 m. spalio 8 d. Komisija, Bendrijos lygiu
pasikonsultavusi su valstybémis narémis ir administracija bei

darbuotojais, perziari $ios direktyvos taikymo tvarka, kad
prireikus pasialyty Tarybai tinkamus pakeitimus.

16 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva isigalioja jos paskelbimo Europos Bendrijy oficialiajame
leidinyje diena.

17 straipsnis

Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Liuksemburge, 2001 m. spalio 8 d.
Tarybos vardu
Pirmininkas

L. ONKELINX
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PRIEDAS

STANDARTINES TAISYKLES

(Minimos 7 straipsnyje)

1 dalis: Darbuotojams atstovaujancio organo sudétis

Siekiant jgyvendinti 1 straipsnyje apibiidintus tikslus ir 7 straipsnyje nurodytais atvejais pagal toliau nurodytas taisyk-
les steigiamas atstovaujantis organas:

a)

darbuotojus i atstovaujantj organg i3 SE, jos dukteriniy bendroviy ir jmoniy darbuotojy renka arba skiria dar-
buotojy atstovai arba, jeigu $iy néra, visi darbuotojai;

atstovaujancio organo nariai renkami arba skiriami pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika.

Valstybés narés nustato taisykles, uztikrinancias, kad atstovaujancio organo nariy skaicius ir viety jame paskyri-
mas biity pritaikyti prie pokyciy, jvykusiy SE ir jos dukterinése bendrovése bei jmonése;

atstovaujantis organas i3 savo nariy irenka specialy komiteta, kurj sudaro ne daugiau kaip trys nariai, jei 3is skai-
¢ius atitinka minéto organo dydj;

atstovaujantis organas priima savo darbo tvarkos taisykles;

atstovaujancio organo nariai renkami arba skiriami proporcingai darbuotojy, dirbanciy kiekvienos valstybés narés
dalyvaujanciose bendrovése ir atitinkamose dukterinése bendrovése arba jmonése, skaiciui, skiriant valstybei narei
vieng vieta pagal joje dirbanciy darbuotojy skaiciy, kuris sudaro 10 % arba maziau visy valstybiy nariy dalyvau-
janciose bendrovése ir atitinkamose dukterinése bendrovése arba jmonése dirbanciy darbuotojy skaiciaus;

SE kompetentingas organas informuojamas apie atstovaujancio organo sudeétj;

praéjus ketveriems metams po jsteigimo atstovaujantis organas i$nagrinéja, ar pradéti derétis dél 4 ir 7 straips-
niuose nurodyto susitarimo, ar toliau taikyti pagal $j prieda priimtas standartines taisykles.

3 straipsnio 4 — 7 dalys ir 4 — 6 straipsniai taikomi mutatis mutandis, jeigu buvo priimtas sprendimas derétis dél
susitarimo pagal 4 straipsnj. Tokiu atveju vietoj savokos ,specialusis deryby organas* vartojama sgvoka ,atsto-
vaujantis organas®. Jeigu iki galutinés deryby datos joks susitarimas nepriimamas, toliau taikomos priemonés, pir-
miau patvirtintos pagal standartines taisykles.

2 dalis: Standartinés taisyklés, reglamentuojancios informavimg ir konsultavima

SE jsteigto atstovaujancio organo kompetencijg ir jgaliojimus reglamentuoja $ios taisyklés:

a)

atstovaujancio organo kompetencijai priskiriami klausimai, kurie yra susij¢ su pacia SE ir kuria nors jos dukte-
rine bendrove arba jmone, jsteigta kitoje valstybéje naréje, arba kurie virsija tam tikros valstybés narés sprendi-
mus priimanciy institucijy jgaliojimus;

nepazeidziant posédziams, organizuojamiems pagal ¢ punkta, nustatyty reikalavimy, atstovaujantis organas turi
teis¢ bati informuojamas ir konsultuojamas ir tuo tikslu ne re¢iau kaip karta per metus turi susitikti su SE kom-
petentingu organu dél pastarojo reguliariai rengiamy SE veiklos ir jos perspektyvy ataskaity. Vietinés vadovybés
yra atitinkamai informuojamos.

SE kompetentingas organas pateikia atstovaujanc¢iam organui administracinio arba tam tikrais atvejais — valdymo
ir priezitiros organo posédziy darbotvarke ir visy dokumenty, pateikiamy jos visuotiniam akcininky susirinki-
mui, kopijas.



06/4t.

Europos Sajungos oficialusis leidinys

281

Posédyje pirmiausia nagrinéjami klausimai, susij¢ su struktiira, ekonomine ir finansine padétimi, galimu verslo,
gamybos ir pardavimy augimu, uZimtumo bikle ir galimomis jo tendencijomis, investicijomis, esminiais orga-
nizacijos poky¢iais, naujy darbo metody arba gamybos procesy taikymu, gamybos perdavimais, jmoniy arba svar-
biy jy daliy susijungimais, mazinimais arba uzdarymais ir kolektyviniu atleidimu i§ darbo;

esant i§imtinéms aplinkybéms, daran¢ioms itin didelj poveikj darbuotojy interesams, ypac jmoniy persikélimo
arba perdavimo ar kolektyvinio atleidimo i§ darbo atveju, atstovaujantis organas turi teis¢ bati informuojamas.
Atstovaujantis organas arba jo sprendimu ir pirmiausia dél labai svarbiy priezasciy — specialus komitetas turi teisg
savo prasymu susitikti su SE kompetentingu organu arba kitais jgaliojimus priimti sprendimus turin¢iais tinka-
mesnio lygio SE vadovais, kad biity informuoti ir pasikonsultuoty klausimais, daranciais didelj poveikj darbuo-
tojy interesams.

Jeigu kompetentingas organas nusprendzia nesivadovauti atstovaujancio organo pareiksta nuomone, atstovau-
jantis organas turi teis¢ dar kartg susitikti su SE kompetentingu organu ir siekti susitarimo.

Jeigu organizuojamas posédis su specialiu komitetu, darbuotojams atstovaujantys atstovaujancio organo nariai,
kurie yra tiesiogiai susij¢ su atitinkamomis priemonémis, taip pat turi teis¢ dalyvauti tokiame posédyje.

Pirmiau nurodytas posédis nedaro poveikio kompetentingo organo i§imtinéms teiséms;

valstybés narés gali nustatyti pirmininkavimo informavimo ir konsultavimo posédziams taisykles.

Pries bet kokj susitikimg su kompetentingu SE organu, atstovaujantis organas arba, jei reikia, specialus komitetas,
kurio nariy skai¢ius padidinamas pagal ¢ punkto trecig pastraipa, turi teis¢ susitikti su dalyvaujanciais kompe-
tentingo organo nariais;

nepazeidziant 8 straipsnio, atstovaujancio organo nariai pranesa SE ir jos dukteriniy bendroviy ir jmoniy dar-
buotojy atstovams apie informavimo ir konsultavimo tvarkos turinj bei rezultata;

atstovaujantis organas arba specialus komitetas gali pasitelkti pasirinktus ekspertus;

jeigu to reikia, kad atstovaujancio organo nariai galéty vykdyti pavestas uzduotis, jie turi teise skirti laiko moky-
muisi, neprarasdami atlyginimuy;

atstovaujancio organo i$laidas padengia SE, apriipinanti organo narius finansiniais ir materialiniais iStekliais, rei-
kalingais jy pareigoms tinkamai atlikti.

Jeigu nesusitariama kitaip, SE pirmiausia padengia atstovaujancio organo ir specialaus komiteto nariy posédziy
organizavimo ir vertimo priemoniy bei nakvynés ir kelionés islaidas.

Laikydamosi $iy principy, valstybés narés gali nustatyti biudzeto taisykles, susijusias su atstovaujancio organo
veikla. Valstybés narés pirmiausia gali numatyti, kad finansavimas skiriamas tik vienam ekspertui.

3 dalis: Standartinés taisyklés, reglamentuojancios dalyvavima

Darbuotojy dalyvavima SE reglamentuoja $ios nuostatos:

a)

kai SE steigiama reorganizavimo biidu ir valstybés narés darbuotojy dalyvavimo administraciniame arba priezifi-
ros organe taisyklés buvo taikomos iki SE registravimo, visi su darbuotojy dalyvavimu susij¢ aspektai toliau tai-
komi SE. Tuo tikslu b punktas taikomas mutatis mutandis;

kitais SE steigimo atvejais SE, jos dukteriniy bendroviy ir imoniy darbuotojai ir (arba) jiems atstovaujantis orga-
nas turi teisg rinkti, skirti, rekomenduoti SE administracinio arba prieZifiros organo narius arba nepritarti didziau-
siam skiriamy nariy skaiciui, kuris yra nustatytas atitinkamoms dalyvaujancioms bendrovéms iki SE registravi-
mo.
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Jeigu iki SE registravimo dalyvavimo taisyklés nebuvo taikomos jokiai dalyvaujanciai bendrovei, $i neprivalo pri-
imti nuostaty dél darbuotojy dalyvavimo.

Atstovaujantis organas priima sprendimg dél viety administraciniame arba prieZitiros organe paskirstymo jvairiy
valstybiy nariy darbuotojams atstovaujantiems nariams arba SE darbuotojy rekomenduojamo biido, arba nepri-
tarimo $iy organy nariy paskyrimui proporcingai SE darbuotojy skaic¢iui kiekvienoje valstybéje nar¢je. Jeigu vie-
nos valstybés narés arba keliy valstybiy nariy darbuotojams proporcingumo kriterijus netaikomas, atstovaujantis
organas prireikus paskiria narj i§ vienos minéty valstybiy nariy, konkreciai — i3 valstybés narés, kurioje yra regist-
ruota SE bustiné. Kiekviena valstybé naré gali nustatyti administraciniame arba priezitiros organe jai skiriamas
vietas.

Kiekvienas SE administracinio arba tam tikrais atvejais — priezitiros organo narys, kurj i§rinko, paskyré arba reko-
mendavo atstovaujantis organas arba, atsizvelgiant | aplinkybes, darbuotojai, yra tikrasis narys, turintis tokias pat
teises ir jsipareigojimus, kaip ir akcininkams atstovaujantys nariai, jskaitant balsavimo teisg.



