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TARYBOS SPRENDIMAS
2000 m. lapkricio 27 d.
nustatantis Bendrijos kovos su diskriminacija veiksmy programg (2001-2006 m.)
(2000/750/EB)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA, (3)  Europos Sgjunga atmeta teorijas, méginancias nustatyti

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypa¢ i jos
13 straipsni,

atsizvelgdama j Komisijos pasitlyma, “)
atsizvelgdama j Europos Parlamento nuomone (1),
pasikonsultavusi su Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu (2), (5)

pasikonsultavusi su Regiony komitetu (3),
kadangi:

(1)  Europos Sgjunga yra grindziama laisvés, demokratijos,
pagarbos Zmogaus teiséms ir pagrindinéms laisvéms bei (6)
teisinés valstybés principais, t. y. bendrais visoms
valstybéms naréms principais. Pagal Europos Sajungos
sutarties 6 straipsnio 2 dalj, Sajunga turéty gerbti pagrin-
dines laisves, kurias uztikrina Europos Zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy konvencija ir kurios, kaip bendri Bend-
rijos teisés principai, kyla i§ valstybéms naréms bendry
konstituciniy tradicijy.

(2)  Europos Parlamentas yra kelis kartus ryZztingai ragings
Europos Sajunga plétoti ir stiprinti savo politika vienody
salygy taikymo ir vienody galimybiy jgyvendinimo srityje
atmetant visus diskriminacijos motyvus.

(") Nuomoné pareiksta 2000 10 5 (dar nepaskelbta Oficialiajame leidi-
nyje).

(?) OLC 204, 20007 18, p. 82.

(}) OL C 226,2000 8 8, p. 1.

skirtingy Zmoniy rasiy egzistavimg. Sgvokos ,rasiné kilmeé*
vartojimas $iame sprendime nereiskia tokiy teorijy priim-
tinumo.

lgyvendindama programg, Bendrija sieks pagal Sutartj
panaikinti nelygybe ir skatinti vyry ir motery lygybe, pir-
miausia dél to, kad moterys daznai nukencia dél daugerio-
pos diskriminacijos.

[vairios diskriminacijos formos negali bati klasifikuojamos
pagal svarbg. Visos jos yra netoleruotinos. Programa yra
skirta keistis valstybése narése sukaupta teigiama patirtimi
ir kurti naujg kovos su diskriminacija, jskaitant daugeriopa
diskriminacija, praktikg ir politikg. Sis sprendimas gali
padéti jtvirtinti visapus¢ kovos su visomis diskriminacijos
formomis jvairiais motyvais strategija, t. y. strategija, kuri
nuo $iol turéty bti rengiama kartu.

Veiksmy Bendrijos lygmeniu, ypac ly¢iy srityje, patyrimas
parodé, kad kova su diskriminacija praktiskai reikalauja
priemoniy derinio ir pirmiausia vienas kita papildanciy
teisés akty ir praktiniy veiksmy. Panasias iSvadas galima
daryti ir i3 patirties, susijusios su rasine bei etnine kilme ir
negalia.

Programa turéty aprépti visus diskriminacijos motyvus,
isskyrus diskriminacija dél lyties, su kuria kovojama kon-
kreciais Bendrijos veiksmais. Diskriminacija dél jvairiy
motyvy gali turéti panasiy bruozy ir su ja gali biti kovo-
jama panasiais btidais. Per daugelj mety sukauptas kovos
su diskriminacija dél vieny motyvy, jskaitant lytj, patyri-
mas gali bati naudingas kovai su diskriminacija dél kity
motyvy. Tadiau specifiniy jvairiy diskriminacijos formy
ypatumy turéty biti paisoma. Dél to | konkrecias Zmoniy
su negalia reikmes turéty biti atsizvelgiama didinant veik-
los risiy ir rezultaty prieinamuma.
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(8)  Programa turéty biiti atvirai prieinama visoms kovoje su visai programos trukmei ir neturi poveikio Sutartyje api-

(10)

(12)

(13)

("
)

diskriminacija dalyvaujan¢ioms vieSosioms ir (arba) priva-
¢ioms organizacijoms ir institucijoms. Siuo aspektu turi
biti atsizvelgiama ir j vietiniy, ir j nacionaliniy nevyriau-
sybiniy organizacijy patirtj ir gebéjimus.

Daugelis Europos nevyriausybiniy organizacijy, kaip dis-
kriminacijg patyrusiy Zmoniy gynéjai, turi kovos su diskri-
minacija ir veiklos Europos lygmeniu patirties ir profesinés
kompetencijos. Todél jos gali padéti geriau suprasti jvairias
diskriminacijos formas ir jy poveikj bei uZtikrinti, kad
kuriant, jgyvendinant ir tesiant programa bty atsizvelgta
i diskriminacija patyrusiy Zmoniy patyrima. Anks¢iau
Bendrija jvairioms diskriminacijos srityje dirban¢ioms
organizacijoms teiké pagrindinj finansavimg. Veiksmingas
nevyriausybiniy organizacijy pagrindinis finansavimas gali
bati vertingas kovos su diskriminacija 3altinis.

Siam sprendimui jgyvendinti biitinos priemonés turéty
bati patvirtintos vadovaujantis 1999 m. birzelio 28 d.
Tarybos sprendimu 1999/468/EB, nustatanciu Komisijos
naudojimosi jai suteiktais jgyvendinimo igaliojimais tvar-

ka (1).

Siekiant padidinti Bendrijos veiksmy efektyvuma, reikia,
kad Komisija, bendradarbiaudama su valstybémis narémis,
pagal §j sprendima ir pagal kitas Bendrijos politikos sritis,
teisés aktus ir veiksmus visais lygmenimis uztikrinty jgy-
vendinamy veiksmy, pirmiausia $vietimo ir profesinio
mokymo bei vyry ir motery lygiy galimybiy srityse Euro-
pos socialinio fondo vykdomy ir socialinei integracijai ska-
tinti skirty veiksmy, darng ir vienas kito papildyma. Tie
veiksmai turéty bati suderinti ir su Europos rasizmo ir kse-
nofobijos priezitiros centro veikla.

Europos ekonominés erdvés sutartis (EEE sutartis) numato
didesnj Europos Bendrijos bei jos valstybiy nariy ir Euro-
pos ekonomingje erdvéje dalyvaujancios Europos laisvo-
sios prekybos asociacijos (ELPA/EEE) bendradarbiavima
socialinéje srityje. Turéty biti numatyta galimybé, kad
pagal Europos sutartyse nustatytas salygas, jy papildomus
protokolus ir atitinkamy asociacijos taryby sprendimus
Sioje programoje galéty dalyvauti Vidurio ir Ryty Europos
Salys kandidatés, o Kipras, Malta ir Turkija pagal papildo-
mus asignavimus su Siomis 3alimis sutarta tvarka.

Remiantis 1999 m. geguzés 6 d. Europos Parlamento,
Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo 34 punk-
tu (%), orientaciné suma $iame sprendime yra numatyta

OLL 184,1999717,p.23.
OLC172,1999618,p.1

badintiems biudZeto valdymo institucijos jgaliojimams.

(14) Komisija ir valstybés narés turéty stengtis uZztikrinti, kad
visi pagal $ig programa skelbiami tekstai, rekomendacijos
ir kvietimai teikti pasitilymus bty parasyti aiskia, paprasta
ir suprantama kalba.

(15) Reikia, kad baty atsizvelgta | batinumg prireikus teikti spe-
cialig paramg, kad Zmonés galéty jveikti dalyvavimo pro-
gramoje klidtis.

(16) Kad Bendrijos veiksmai bty sékmingi, batina pagal tiks-
lus stebéti ir jvertinti rezultatus.

(17) Pagal Sutarties 5 straipsnyje apibrézta subsidiarumo prin-
cipg valstybés narés negali siilomy veiksmy tiksly, susiju-
siy su Bendrijos jnasu i kova su diskriminacija, kaip rei-
kiant pasiekti, nes, be kita ko, reikalingos daugiasalés
partnerystés, nacionalinis keitimasis informacija ir teigia-
mos patirties sklaida Bendrijos mastu. Pagal minétame
straipsnyje apibiidintg proporcingumo principa $is spren-
dimas neaprépia daugiau negu reikalinga tiems tikslams

igyvendinti,

NUSPRENDE:

1 straipsnis

Programos sukiirimas

Siuo sprendimu sukuriama Bendrijos veiksmy programa, toliau
— programa, skirta kovos su tiesiogine ar netiesiogine
diskriminacija dél rasinés ar etninés kilmes, religijos ar tikéjimo,
negalios, amZiaus ar seksualinés pakraipos priemonéms skatinti
nuo 2001 m. sausio 1 d. iki 2006 m. gruodzio 31 d.

2 straipsnis

Tikslai

Neperzengdama Bendrijos kompetencijos riby, programa Bendri-
jos lygmeniu ir valstybése narése remia ir papildo pastangas ska-
tinti prevencijos ir kovos su vienu ar daugeliu veiksniy grindziama
diskriminacija priemones, prireikus atsizvelgiant i tolesng teisés
akty raidg. Ja siekiama:

a) didinti su diskriminacija susijusiy klausimy supratima gerinant
Sio reiskinio pazinimg ir jvertinant politikos ir praktinés veik-
los veiksminguma;

b) ugdyti gebé¢jima veiksmingai uzkirsti diskriminacijai kelig ir ja
jveikti, pirmiausia stiprinant organizacijy veiklos priemones,
remiant keitimasi informacija ir gera praktika bei kuriant Euro-
pos lygmens tinklus ir kartu atsizvelgiant j konkrecius jvairiy
diskriminacijos formy ypatumus;
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c) skatinti ir skleisti kovos su diskriminacija pagrindines verty-
bes ir praktika, be kita ko, organizuojant informacines kam-
panijas.

3 straipsnis

Bendrijos veiksmai

1. Siekiant 2 straipsnyje nustatyty tiksly, nacionaliniu mastu
galimi tokie veiksmai:

a) su diskriminacija susijusiy veiksniy, jskaitant i§samias studijas
bei kokybiniy ir kiekybiniy rodikliy ir etalony nustatymg,
pagal nacionaling teis¢ ir praktika analizé bei antidiskrimina-
ciniy teisés akty ir praktikos analizé numatant jos veiksmin-
gumo ir poveikio vertinimg, kartu veiksmingai platinant tos
analizés rezultatus;

b) nacionalinio bendradarbiavimo bei diskriminacijos prevenci-
jos ir kovos su ja aktyviy partneriy, jskaitant nevyriausybines
organizacijas, tinklo kiirimo Europos lygmeniu skatinimas;

¢) informavimas, pirmiausia siekiant pabreézti kovos su diskrimi-
nacija europinj mastg ir skelbti programos rezultatus, ypa¢ per
jvairius pranesimus, publikacijas, kampanijas ir renginius.

2. Priemonés $io straipsnio 1 dalyje apibiidintiems Bendrijos
veiksmams jgyvendinti yra i§déstytos priede.

4 straipsnis

Programos jgyvendinimas ir bendradarbiavimas su
valstybémis narémis

1. Komisija:

a) programoje numatyty Bendrijos veiksmy jgyvendinimg uZztik-
rina laikydamasi priedo nuostaty;

b) dél programos projekto, igyvendinimo ir tesinio ir dél su tuo
susijusios politikos krypciy reguliariai keiciasi nuomonémis
Europos lygmeniu su nevyriausybiniy organizacijy ir sociali-
niy partneriy atstovais. Tuo tikslu Komisija nevyriausybinéms
organizacijoms ir socialiniams partneriams parengia atitin-
kamg informacijg. Apie keitimasi nuomonémis Komisija infor-
muoja pagal 6 straipsnj jsteigta komitetg.

2. Komisija, bendradarbiaudama su valstybémis narémis, imasi
priemoniy, reikalingy:

a) skatinti visy suinteresuoty 3aliy, jskaitant jvairiy nevyriausy-
biniy organizacijy, dalyvavima programoje;

b) skatinti aktyvig partneryste ir visy programoje dalyvaujanciy
partneriy dialoga, be kita ko, kad baty remiamas integruotas
ir koordinuotas poziaris j kova su diskriminacija;

¢) uztikrinti pagal programg atlikty veiksmy rezultaty sklaida;

d) apie programos paremtus veiksmus teikti prieinamg informa-
cijg, juos deramai viesinti ir ripintis jy testinumu.

5 straipsnis

Igyvendinimo priemonés

1. Siam sprendimui jgyvendinti reikalingos priemonés, susijusios
su toliau nurodytais dalykais, priimamos pagal 6 straipsnio
2 dalyje nurodyta vadybos procediiry:

a) bendrosios programos igyvendinimo gairés;

b) metinis programos veiksmy jgyvendinimo darbo planas, jskai-
tant galimybe keisti arba papildyti programos tematika;

¢) Bendrijos teiktina finansiné parama;

d) metinis biudZetas ir 168y paskirstymas jvairiems programos
veiksmams;

e) veiksmy ir organizacijy atrankos Bendrijos paramai priemonés
bei tokiai paramai Komisijos pateikty veiksmy ir organizacijy
saraso projektas;

f) programos priezitiros ir vertinimo kriterijai ir pirmiausia jos
ekonominis efektyvumas bei rezultaty sklaidos ir perdavimo
priemonés.

2. Siam sprendimui jgyvendinti reikalingos priemonés, susijusios
su visais kitais dalykais, priimamos pagal 6 straipsnio 3 dalyje
nurodyty patariamaja procediirg.

6 straipsnis

Komitetas
1. Komisijai padeda komitetas.

2. Tais atvejais, kai daroma nuoroda i $ig straipsnio dalj, taikomi
Sprendimo 1999/468/EB 4 ir 7 straipsniai.

Sprendimo 1999/468/EB 4 straipsnio 3 dalyje nustatytas laiko-
tarpis yra du ménesiai.

3. Tais atvejais, kai daroma nuoroda i $ig straipsnio dalj, taikomi
Sprendimo 1999/468/EB 3 ir 7 straipsniai.

4. Komitetas priima savo darbo tvarkos taisykles.

7 straipsnis

Bendradarbiavimas su kitais komitetais

Kad wuztikrinty programos darng su kitomis 8 straipsnyje
nurodytomis priemonémis ir jas papildyty, Komisija reguliariai
informuoja komiteta apie kitus padedancius kovoti su
diskriminacija Bendrijos veiksmus. Prireikus Komisija tarp $io
komiteto ir prieZidiros komitety, isteigty kitoms atitinkamoms
politikos sritims, teisés aktams ir veiksmams, nustato nuolatinio ir
struktiirinio bendradarbiavimo rysius.
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8 straipsnis
Darna ir papildymas

1. Komisija, bendradarbiaudama su valstybémis narémis, uztik-
rina darng su kitomis Sgjungos ir Bendrijos politikos sritimis,
teisés aktais ir veiksmais bei jy savitarpio papildyma, pirmiausia
nustatydama atitinkamus mechanizmus programos veiklai koor-
dinuoti su atitinkamomis veiklos rti$imis, susijusiomis su moks-
liniais tyrimais, uZimtumu, motery ir vyry lygybe, socialine inte-
gracija, kultiira, $vietimu, profesiniu mokymu ir jaunimo politika,
ir Bendrijos iSorés santykiy srityje.

2. Komisija ir valstybés narés uztikrina pagal $ig programg vyk-
domy veiksmy ir kity atitinkamy Sajungos ir Bendrijos veiksmy,
pirmiausia susijusiy su struktiriniais fondais ir Bendrijos inicia-
tyva EQUAL, darng ir savitarpio papildyma.

3. Valstybés narés deda visas galimas pastangas, sieckdamos uztik-
rinti veiklos pagal programa ir veiklos nacionaliniu, regioniniu bei
vietiniu lygmeniu darng ir savitarpio papildyma.

9 straipsnis

ELPA [EEE $aliy, Vidurio ir Ryty Europos asocijuoty Saliy,
Kipro, Maltos ir Turkijos dalyvavimas

Programoje gali dalyvauti:
a) ELPAJEEE 3alys EEE sutartyje nustatytomis salygomis;

b) Vidurio ir Ryty Europos 3alys kandidatés Europos sutartyse, jy
papildomuose protokoluose ir atitinkamy asociacijos taryby
sprendimuose nustatytomis sglygomis;

¢) Kipras, Malta ir Turkija, finansuojamos papildomais asignavi-
mais su §iomis Salimis sutartina tvarka.

10 straipsnis

Finansavimas

1. Programai igyvendinti nuo 2001 m. iki 2006 m. nustatoma
orientaciné 98,4 mln. eury suma.

2. Metinius asignavimus tvirtina biudZeto valdymo institucija,
neperzengdama numatyto finansavimo riby.

11 straipsnis
PrieZiiira ir jvertinimas

1. Komisija, bendradarbiaudama su valstybémis narémis, regulia-

riai priZitiri programa pagal 6 straipsnio 2 arba 3 dalyje nustatyta
tvarka.

2. Programa jvertina Komisija, padedama nepriklausomy eks-
perty. Atsizvelgiant i 2 straipsnyje minétus tikslus jvertinama igy-
vendinty veiksmy svarba, veiksmingumas bei ekonominio efek-
tyvumo koeficientai. [vertinant aptariamas ir visos programos
poveikis.

[vertinime taip pat nagrinéjama, kaip veikla pagal $ig programa ir
ta, kuri vykdoma pagal kitas atitinkamas Bendrijos politikos sri-
tis, teisés aktus ir veiksmus, papildo viena kita.

3. Komisija iki 2005 m. gruodzio 31 d. Europos Parlamentui,
Tarybai, Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui pateikia programos jgyvendinimo vertinamajg ata-
skaitg.

12 straipsnis
Isigaliojimas

Sis sprendimas isigalioja jo paskelbimo FEuropos Bendrijy
oficialiajame leidinyje diena.

Priimta Briuselyje, 2000 m. lapkricio 27 d.
Tarybos vardu
Pirmininkas

E. GUIGOU
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1L

1L

PRIEDAS

PROGRAMOS IGYVENDINIMO NURODYMAI

Veiksmy sritys

Neperzengiant Sutartimi Bendrijai suteikty jgaliojimy riby programa gali veikti Siose srityse:
a) nediskriminacija vie§ojo administravimo jstaigose;

b) nediskriminacija Ziniasklaidoje;

¢) lygus dalyvavimas priimant politinius, ekonominius ir socialinius sprendimus;

d) vienoda galimybé gauti ir teikti placiajai visuomenei prieinamas prekes ir paslaugas, jskaitant bisto,
transporto, kultiiros, laisvalaikio ir sporto sritis;

¢) veiksminga diskriminacijos, jskaitant daugeriopa diskriminacija, prieZitra;

f) veiksminga informacijos apie teises i vienody salygy taikyma ir nediskriminacija sklaida;
g) antidiskriminacinés politikos ir praktikos vyraujanéiy tendencijy nustatymas.

Visose veiklos srityse programa gerbs lyciy lygybés principa.

Vykdydama programg, Komisija gali Komisijos ir paramos gavéjy abipusiam labui naudotis technine ir (arba)
administracine programos arba projekty atrankos, rengimo, vadybos, prieziiiros, audito ir kontrolés pagalba.

Komisija taip pat gali atlikti tyrimus, organizuoti eksperty susitikimus, vykdyti informavimo kampanijas ir leisti
tiesiogiai su $ios programos tikslais susijusius leidinius.

Programos prieinamumas

Pagal siame priede nurodytas salygas ir jgyvendinimo priemones §i programa yra atvirai prieinama kovoje su
diskriminacija dalyvaujancioms vieSosioms ir (arba) privacioms organizacijoms ir institucijoms, konkreciai:

a) valstybéms naréms;

b) vietos ir regioninés valdzios institucijoms;

¢) vienody salygy taikyma remiancioms organizacijoms;
d) socialiniams partneriams;

) nevyriausybinéms organizacijoms;

f) universitetams ir mokslinio tyrimo institutams;

g) nacionaliniams statistikos biurams;

h) ziniasklaidai.

Veiksmai

1 kryptis — Analizé ir jvertinimas
Gali bati remiamos $ios priemongs:

1. Palyginamosios statistikos serijy apie diskriminacijos masta Bendrijoje pagal nacionaling teis¢ ir praktika
rengimas ir platinimas.

2. Antidiskriminacinés politikos ir praktikos pagal nacionaline teis¢ ir praktika veiksmingumo jvertinimo
metodologijy ir rodikliy (etalony) rengimas ir platinimas.

3. Antidiskriminaciniy teisés akty ir praktikos analizé metinése ataskaitose numatant jy veiksmingumo
jvertinimg ir jgytos patirties skleidimg.

4. Temineés studijos pagal prioritetines temas lyginant ir prie$pastatant pozitrius dél jvairiy diskriminacijos
motyvy.
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Igyvendindama 3ia kryptj, Komisija pirmiausia uztikrina darng ir papildomuma su Europos rasizmo ir
ksenofobijos prieZitiros centro veikla, Bendrijos bendraja moksliniy tyrimy, technologijos plétra ir
demonstravimo programa ir Bendrijos statistikos programa.

2 kryptis — Geb¢jimy ugdymas

Siekiant gerinti tiksliniy veikéjy, dalyvaujanciy kovoje su diskriminacija Sios programos srityse, gebéjimg ir
veiksminguma, gali biiti remiamos $ios priemonés:

1. Nacionaliniy mainy veiksmai, apimantys veikéjus bent i§ trijy valstybiy nariy ir aprépiantys informacijos,
patirties ir geros praktikos perteikima. Veiklos riidys apima procesy, metody ir priemoniy, susijusiy su
pasirinktomis temomis, veiksmingumo lyginima, geros praktikos abipusiska perkélimg ir taikyma, keitimasi
darbuotojais, bendra produkty, procesy, strategijos ir metodologijos rengima, gera praktika nustatyty
metody, priemoniy ir procesy pritaikymg jvairioms aplinkybéms ir (arba) bendrg rezultaty propagavima,
informacing medziaga ir renginius.

2. Atitinkamy Europos lygmens nevyriausybiniy organizacijy, turin¢iy kovos su diskriminacija patirtj ir
veikian¢iy kaip diskriminacija patyrusiy Zmoniy gynéjos pagrindinis finansavimas, kad buty skatinamas
integruoto ir koordinuoto pozitirio j kova su diskriminacija plétojimas.

Pagrindinis finansavimas siekia iki 90 % i§ paramos finansuotiny islaidy.

Atrenkant tokias organizacijas gali bati atsizvelgiama j grupiy, susidurianciy su diskriminacija, jvairy ir misry
pobudi.

3 kryptis — Informavimas
Gali biiti remiamos 3ios priemonés:
1. Europos lygmens konferencijy, seminary ir renginiy organizavimas.

2. Valstybiy nariy seminary organizavimas siekiant remti Bendrijos teisés jgyvendinima nediskriminacijos
srityje ir nacionaliniu lygmeniu skatinti organizuoty renginiy europing reikSme.

3. Europos Ziniasklaidos kampanijy ir renginiy organizavimas siekiant remti nacionalinj keitimasi informacija
bei nustatyti ir skleisti teigiama patirtj jskaitant prizy jteikima uz sékmingus veiksmus pagal 2 krypti,
akcentuoti kova su diskriminacija.

4. Medziagos publikavimas siekiant skleisti programos rezultatus, kuriant ir interneto tinklalapius,
pateikiancius geros praktikos pavyzdzius, keitimosi idéjomis forumus ir potencialiy partneriy
nacionaliniams mainams duomeny baze.

Paramos paraisky pateikimo biidas

kryptis 1: $i kryptis bus jgyvendinama daugiausia skelbiant konkursus. Bendradarbiavimui su nacionaliniais
statistikos biurais taikoma Eurostato tvarka.

kryptis 2: $ios krypties 1 ir 2 punktai bus jgyvendinami atsiliepiant i kvietimus teikti Komisijai pasitlymus.

kryptis 3: $i kryptis daZniausiai bus jgyvendinama skelbiant konkursus. Taciau veiksmai pagal 3 krypties 2 ir
3 punktus gali biti remiami atsiliepiant i subsidijy praSymus, pvz., gautus i§ valstybiy nariy.



