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TARYBOS DIREKTYVA 97/80/EB
1997 m. gruodzio 15 d.
dél jrodinéjimo pareigos diskriminacijos dél lyties bylose

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Susitarima dél socialinés politikos, pridétg prie
Europos bendrijos steigimo sutarties protokolo dél socialinés poli-
tikos (Nr. 14), ypac i jo 2 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdama i Komisijos pasitilymg (%),

atsizvelgdama j Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mong (?),

laikydamasi Sutarties 189c straipsnyje nustatytos tvarkos ir bend-
radarbiaudama su Europos Parlamentu (3),

(1)  kadangi, sickdamos jgyvendinti 1989 m. Socialine chartija,
valstybés narés, i$skyrus Jungting DidZiosios Britanijos ir
Siaurés Airijos Karalyste (toliau — valstybés narés), sudaré
Susitarimg dél socialinés politikos pagal Europos bendrijos
steigimo sutarties protokola dél socialinés politikos;

(2)  kadangi Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy
chartija pripazista, jog svarbu kovoti pries bet kokia diskri-
minacijos formg, jskaitant diskriminacija dél lyties, odos
spalvos, rasés, pazitiry ir jsitikinimy;

(3)  kadangi Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy
chartijos 16 straipsnis dél vienodo pozitirio j vyrus ir mote-
ris, be kita ko, nustato, jog ,reikia aktyviau veikti, siekiant
uztikrinti vyry ir motery lygybés principo igyvendinima,
ypa¢ dél jsidarbinimo, uzmokes¢io, darbo salygy,
socialinés apsaugos, $vietimo, profesinio mokymo ir kar-
jeros galimybiy*;

(4)  kadangi, remdamasi Susitarimo dél socialinés politikos
3 straipsnio 2 dalimi, Komisija tarési su administracija ir
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darbuotojais Bendrijos lygiu dél galimos Bendrijos veiksmy
krypties, susijusios su jrodinéjimo pareiga diskriminacijos
dél lyties bylose;

kadangi Komisija, atsizvelgdama | ty konsultacijy reko-
menduotus Bendrijos veiksmus, dar karta tarési su admi-
nistracija ir darbuotojais dél minéto Susitarimo 3 straips-
nio 3 dalyje numatyto pasitlymo turinio; kadangi pastarieji
nusiunté savo nuomones Komisijai;

kadangi, po antrojo konsultacijy rato, nei administracija,
nei darbuotojai nepranesé Komisijai apie savo norg pradéti
to paties Susitarimo 4 straipsnyje numatyta procesa, kuris
tikriausiai jgalinty pasiekti susitarima;

kadangi, atsizvelgdamos j Susitarimo 1 straipsnj, Bendrija
ir valstybés narés pacios uzsibrezé tikslg, be kita ko, gerinti
gyvenimo ir darbo salygas; kadangi veiksmingas vienodo
pozidirio | vyrus ir moteris principo igyvendinimas padéty
tg tiksla pasiekti;

kadangi vienodo pozidirio j vyrus ir moteris principas buvo
nustatytas Sutarties 119 straipsnyje, 1975 m. vasario 10 d.
Tarybos direktyvoje 75/117/EEB dél valstybiy nariy jsta-
tymy, skirty vienodo vyry ir motery darbo uzmokesc¢io
principo taikymui, suderinimo (%) ir 1976 m. vasario 9 d.
Tarybos direktyvoje 76/207/EEB dél vienodo pozidirio i
vyrus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo, profesinio
mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy
atzvilgiu (°);

kadangi 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB
dél priemoniy, skirty skatinti, kad baty uztikrinta geresné
nés¢iy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kritimi
darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (%), taip pat padeda
efektyviai jgyvendinti vienodo pozitirio | vyrus ir moteris
principg; kadangi $i direktyva neturi susilpninti anksciau
minéty direktyvy dél vienodo poziirio; kadangi dél sios
priezasties taisykliy dél jrodinéjimo pareigos priémimas
taip pat turéty buti naudingas darbuotojoms, kurioms $i
direktyva taikoma;

OLL 45,1975 219, p. 19.
OLL 39,1976 2 14, p. 40.
OLL 348,1992 11 28, p. 1.
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(10) kadangi 1996 m. birzelio 3 d. Tarybos direktyva 96/34 EB (19) kadangi dar sudétingiau jrodyti diskriminacija, kai ji néra

(12)

(13)

(14)

(16)

(18)

)

dél Bendrojo susitarimo dél tévystés atostogy, sudaryto
tarp UNICE, CEEP ir ETUC ("), taip pat grindziama vienodo
poziiirio j vyrus ir moteris principu;

kadangi nuorodos i ,teismo procesg” ir ,teismg“ apima
mechanizmg, kuriuo gincai gali baiti pateikiami nagrinéti ir
spresti nepriklausomoms institucijoms, kurios gali priimti
ty gin¢y Salims privalomus sprendimus;

kadangi iSsireiSkimas ,neteisminés procediiros”, visy
pirma, reiskia taikinimo ir tarpininkavimo procediras;

kadangi fakty, pagal kuriuos galima daryti prielaidg, jog
buvo tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, jvertinimas
yra nacionaliniy teismo ar kity kompetentingy institucijy
reikalas pagal nacionalinés teisés aktus ar praktika;

kadangi valstybés narés turi jvesti bet kuriame procesiniy
veiksmy etape jrodymy taisykles, kurios yra palankesnés
ieskovams;

kadangi biitina atsizvelgti j tam tikry valstybiy nariy teisi-
niy sistemy ypatumus, inter alia, ir tais atvejais, kai i§vada
apie diskriminacija daroma, jeigu atsakovas nepateikia
teisma ar kita kompetentingg institucija patenkinanciy jro-
dymy, jog vienodo poziiirio principas nebuvo paZeistas;

kadangi valstybéms naréms nereikia taikyti taisykliy dél
jrodinéjimo pareigos procesiniams veiksmams, kuomet
bylos faktus turi iStirti teismas ar kita kompetentinga ins-
titucija; kadangi minétos procediiros yra tos, kuomet ies-
kovui nereikia jrodyti fakty, o juos tirti turi teismas ar
kompetentinga institucija;

kadangi ieskovai gali netekti veiksmingy priemoniy vie-
nodo pozitirio principui nacionaliniuose teismuose uztik-
rinti, kai pateikus akivaizdzios diskriminacijos jrodyma
atsakovui nereikia jrodyti, jog jo praktika i tiesy néra dis-
kriminuojanti;

kadangi Europos Bendrijy Teisingumo Teismas nusprende,
kad taisyklés dél jrodinéjimo pareigos turi biti koreguoja-
mos, kai susiduriama su prima facie diskriminacijos byla, ir
kad siekiant veiksmingo vienodo pozitirio principo jgyven-
dinimo jrodinéjimo pareiga turi biti taikoma atsakovui, kai
pateikiami tokios diskriminacijos jrodymai;

OLL 145,1996 6 19, p. 4.

tiesioginé; kadangi dél Sios priezasties svarbu apibrézti
netiesioging diskriminacij;

(20)  kadangi ne visose valstybése narése yra tinkamai pasiektas
tikslas pritaikyti taisykles dél jrodinéjimo pareigos, ir pagal
Sutarties 3b straipsnyje nurodytg subsidiarumo principa
bei proporcingumo principa tas tikslas turi bati pasiektas
Bendrijos lygiu; kadangi $i direktyva apsiriboja minimaliais
biitinais veiksmais ir nenumato daugiau nei batina §iam
tikslui pasiekti,

PRIEME SIA DIREKTYVA;

1 straipsnis

Tikslas

Sios direktyvos tikslas yra uztikrinti, jog valstybiy nariy taikomos
priemonés vienodo pozitirio principui jgyvendinti baty
veiksmingesnés, kad suteikty galimybe visiems asmenims, kurie
mano esg nuskriausti, kadangi jiems nebuvo taikomas vienodo
poZzitirio principas, apginti savo teises teisminiame procese, prie§
tai pasinaudojus galimybe kreiptis j kitas kompetentingas
institucijas.

2 straipsnis
Apibrézimai

1. Sioje direktyvoje vienodo poziiirio principas reiskia, kad negali
biti jokios diskriminacijos, tiesioginés ar netiesioginés, dél lyties.

2. Sio straipsnio 1 dalyje minimo vienodo poziiirio principo tiks-
lais netiesioginé diskriminacija yra tada, kai tariamai neutrali nuo-
stata, kriterijus ar praktika yra nepalanki gerokai didesnei daliai
vienos lyties asmeny, i$skyrus atvejus, kai tokia nuostata, kriteri-
jus ar praktika yra tinkama ir batina bei gali bati pateisinta objek-
tyviais veiksniais, nesusijusiais su lytimi.

3 straipsnis

Taikymo sritis

1. Si direktyva taikoma:

a) atvejams, kuriuos apima Sutarties 119 straipsnis ir Direktyvos
75/117[EEB, 76/207[EEB, ir, kiek tai susije su diskriminacija
del lyties, — Direktyvos 92/85/EEB ir 96/34/EB;
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b) bet kuriam civiliniam ar administraciniam procesui, susijusiam
su vie§uoju ar privaciu sektoriumi, kuris numato teisiy gynima
pagal nacionaling teis¢ a punkte minimomis priemonémis,
isskyrus savanoriskas arba nacionalinés teisés aktuose numa-
tytas neteismines procediiras.

2. Si direktyva netaikoma baudziamajam procesui, nebent
valstybés narés numato kitaip.

4 straipsnis
Irodinéjimo pareiga

1. Valstybés narés taiko tokias priemones, kurios, remiantis jy
nacionalinémis teismy sistemomis, yra biitinos norint uZtikrinti,
jog tais atvejais, kai asmenys, manantys esg nuskriausti, kadangi
jiems nebuvo taikomas vienodo poZiiirio principas, nurodo teis-
mui ar kitai kompetentingai institucijai aplinkybes, leidziancias
daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos,
atsakovas turéty jrodyti, kad vienodo poziirio principas nebuvo
paZeistas.

2. Si direktyva netrukdo valstybéms naréms jvesti ieskovams
palankesniy jrodymuy taisykliy.

3. Valstybéms naréms nebitina taikyti $io straipsnio 1 dalies pro-
cesams, kuomet bylos aplinkybes turi istirti teismas ar kompeten-
tinga institucija.

5 straipsnis

Informacija

Valstybés nares uztikrina, jog visomis tinkamomis priemonémis
biity atkreipiamas visy suinteresuoty asmeny démesys j pagal $ia
direktyva taikomas bei jau galiojancias priemones.

6 straipsnis
Regreso neleistinumas

Sios direktyvos jgyvendinimas jokiomis aplinkybémis néra
pakankamas pagrindas sumazinti bendrg darbuotojy apsaugos
lygj tose srityse, kurioms ji taikoma, nepazeidziant valstybiy nariy
teisés atsizvelgti i situacijos pasikeitima, priimant jstatymus ir
kitus teisés aktus, kurie skiriasi nuo ty, kurie galioja pranesimo
apie $ig direktyva dieng, jei jie atitinka minimalius Sios direktyvos
reikalavimus.

7 straipsnis
Igyvendinimas

Valstybés narés jstatymais ir kitais teisés aktais jtvirtina nuostatas,
biitinas, kad Sios direktyvos biity pradéta laikytis ne véliau kaip
nuo 2001 m. sausio 1 d. Apie tai jos nedelsdamos pranesa
Komisijai.

Valstybés narés priimdamos tas priemones daro jose nuoroda j $ia
direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant.
Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

Per dvejus metus nuo sios direktyvos jsigaliojimo valstybés narés
pateikia Komisijai visg informacija, reikalinga Komisijai parengti

ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai dél Sios direktyvos
taikymo.

8 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje, 1997 m. gruodzio 15 d.
Tarybos vardu
Pirmininkas

J.-C. JUNCKER



