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TARYBOS DIREKTYVA 92/85/EEB
1992 m. spalio 19 d.
dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uZtikrinta geresné nés€iy ir neseniai pagimdziusiy arba
maitinandiy kritimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (deSimtoji atskira direktyva, kaip numatyta
Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje)

EUROPOS BENDRIJU TARYBA,

atsizvelgdama | Europos ekonominés bendrijos steigimo sutartj,
ypac i jos 118a straipsni,

atsizvelgdama | Komisijos pasitilyma, parengta pasitarus su Dar-
buotojy saugos, sveikatos ir higienos patariamuoju komitetu (%),

bendradarbiaudama su Europos Parlamentu (2),

atsizvelgdama | Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mong (3),

kadangi Sutarties 118a straipsnyje numatyta, kad Taryba direkty-
vomis nustato bitiniausius reikalavimus, skatinancius salygy, pir-
miausia darbo aplinkos, gerinimg, kad baty uztikrinta geresné
darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga;

kadangi $i direktyva néra pagrindas sumazinti atskirose valstybése
narése jau pasiektg apsaugos lygi, nes valstybés narés pagal Sutartj
yra jsipareigojusios skatinti pazanga darbo salygy srityje, taip pat
derinti Sias salygas, kartu iSlaikant jau padaryta pazanga;

kadangi pagal Sutarties 118a straipsnj minétomis direktyvomis
neturi bati nustatoma administraciniy, finansiniy ir teisiniy apri-
bojimy, kurie trukdyty steigti ir plétoti mazgsias bei vidutinio
dydzio jmones;

() OLC281,1990 119, p.3ir OL C 25,1991 2 1, p. 9.
() OLC19,1991 1 28, p. 177 ir OL C 150, 1992 6 15, p. 99.
() OLC 41,1991 218, p. 29.

kadangi pagal Sprendimg 74/325/EEB (%) su paskutiniais pakeiti-
mais, padarytais 1985 m. Stojimo aktu, Komisija, rengdama Sios
srities pasitilymus, konsultuojasi su Darbuotojy saugos, sveikatos
ir higienos patariamuoju komitetu;

kadangi 1989 m. gruodzio 9 d. Strasbiire, Europos Vadovy Tary-
bos susitikime, valstybiy ar vyriausybiy vadovy i§ vienuolikos
valstybiy nariy priimtoje Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socia-
liniy teisiy chartijoje, ir visy pirma jos 19 punkte, skelbiama, kad:

,Kiekvienam darbuotojui jo darbo aplinkoje turi bati sudary-
tos tinkamos sveikatos ir saugos salygos. Turi bati imtasi prie-
moniy, kad toliau biity derinamos $ios srities sglygos, islaikant

jau padaryta paZanga;

kadangi Komisija savo veiksmy programoje dél Bendrijos darbuo-
tojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartijos jgyvendinimo vienu i§
tiksly numaté Tarybos direktyvos dél nés¢iy motery apsaugos
darbe priemima;

kadangi 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyvos 89/391/EEB
dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe
gerinti nustatymo (°) 15 straipsnis numato, kad ypac jautrios rizi-
kos grupés turi buti apsaugotos nuo konkreciy jas veikianciy

pavojy;

kadangi néscios, neseniai pagimdziusios arba maitinancios kri-
timi darbuotojos daugeliu atzvilgiy turi biti laikomos ypatingos

(4 OLL185,197479,p. 15.
() OLL183,1989 6 29, p. 1.
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rizikos grupe ir turi baiti imamasi priemoniy dél jy saugos ir svei-
katos;

kadangi, garantuojant nésciy, neseniai pagimdziusiy arba maiti-
nan¢iy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikatos apsaugg, moterims
neturéty biti sudaromos blogesnés salygos darbo rinkoje ir
neturéty bati pazeidziamos direktyvos dél vienodo pozidrio j
vyrus ir moteris;

kadangi tam tikros veiklos riiSys nés¢ioms, neseniai pagimdziu-
sioms arba maitinan¢ioms kraitimi darbuotojoms gali sukelti ypa-
tingg kenksmingy veiksniy, procesy ar darbo salygy poveikio rizi-
ka; kadangi todél tokia rizika turi baiti jvertinta ir tokio jvertinimo
rezultatai turi bati pranesti darbuotojoms ir (arba) jy atstovams;

kadangi, be to, jei jvertinimo rezultatai parodo, kad kyla rizika dél
darbuotojos saugos ir sveikatos, turi baiti priimtos nuostatos dél
tokios darbuotojos apsaugos;

kadangi néscios ir maitinancios kriitimi darbuotojos neturi uZsi-
imti veikla, jei buvo nustatyta, kad dél jos kyla ypa¢ kenksmingy
veiksniy ar saugai ir sveikatai pavojingy darbo salygy poveikio
rizika;

kadangi turéty bati priimta nuostata dél to, kad i§ nésciy, nese-
niai pagimdziusiy arba maitinanciy kritimi darbuotojy nebity
reikalaujama dirbti naktj, jei tokia nuostata yra biitina dél jy sau-
gos ir sveikatos;

kadangi dél nésc¢iy, neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kra-
timi darbuotojy pazeidziamumo yra bitina suteikti joms teis¢ j
maziausiai 14 nepertraukiamy savai¢iy motinystés atostogas pries
ir (arba) po gimdymo, o bent dviejy savaiciy motinystés atosto-
gos, suteikiamos prie§ ir (arba) po gimdymo, yra privalomos;

kadangi atleidimo i§ darbo dél su jy padétimi susijusiy priezasc¢iy
rizika gali neigiamai paveikti nésciy, neseniai pagimdziusiy arba
maitinanéiy kriitimi darbuotojy fizing ir psiching biiseng; kadangi
turéty bati priimtos nuostatos dél tokio atleidimo i§ darbo uzdrau-
dimo;

kadangi darbo organizavimo, atsizvelgiant i nésciy, neseniai
pagimdziusiy arba maitinanciy kratimi darbuotojy apsaugg,
priemonés netekty prasmés, jei nebiity islaikomos su darbo sutar-
timi susijusios teisés, jskaitant atlyginimo i§laikymg ir (arba) teis¢
i atitinkama pasalpa;

kadangi, be to, nuostatos dél motinystés atostogy taip pat netekty
prasmes, jei nebfity iSlaikomos su darbo sutartimi susijusios teisés
ir teisé j atitinkama pasalpa;

kadangi atitinkama pasalpa motinystés atostogy atveju turi biiti
laikoma formalia nuoroda tam, kad bty nustatytas minimalus
apsaugos lygis, ir jokiu biidu neturéty biiti interpretuojama kaip
néstumo ir ligos analogija,

PRIEME SIA DIREKTYVA;

I SKIRSNIS

TIKSLAS IR APIBREZIMAI

1 straipsnis

Tikslas

1. Sios direktyvos, kuri yra desimtoji atskira direktyva, kaip
numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje, tikslas
yra igyvendinti priemones, skirtas skatinti, kad baty uZtikrinta
geresné nésciy, neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kritimi
darbuotojy darbo sauga ir sveikatos apsauga.

2. Visos Direktyvos 89/391/EEB nuostatos, i$skyrus jos 2 straips-
nio 2 dalj, taikomos visai $io straipsnio 1 dalyje apibréztai sriciai,
nepazeidziant jokiy grieZtesniy ir (arba) specialiy $ios direktyvos
nuostaty.

3. Sios direktyvos igyvendinimas negali pabloginti néscioms,
neseniai pagimdziusioms arba maitinan¢ioms kriitimi darbuoto-
joms teikiamos apsaugos, palyginti su valstybéje naréje esancia
padeétimi $ios direktyvos priémimo diena.

2 straipsnis
Apibrézimai

Sioje direktyvoje:

a) ,néscia darbuotoja“ — tai néséia darbuotoja, kuri pranesa apie
savo padétj savo darbdaviui pagal nacionalinés teisés aktus ir
(arba) praktika;

b) ,neseniai pagimdziusi darbuotoja“ — tai neseniai pagimdziusi
darbuotoja, kaip apibréZta nacionalinés teisés aktais ir (arba)
nacionaline praktika, kuri pranesa apie savo padétj savo darb-
daviui pagal Siuos teisés aktus ir (arba) praktika;

¢) ,maitinanti kritimi darbuotoja“ — tai kraitimi maitinanti dar-
buotoja, kaip apibréZta nacionalinés teisés aktais ir (arba)
nacionaline praktika, kuri pranesa apie savo padétj savo darb-
daviui pagal Siuos teisés aktus ir (arba) praktika.
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1 SKIRSNIS

BENDROSIOS NUOSTATOS

3 straipsnis

Nuorodos

1. Komisija, pasitarusi su valstybémis narémis ir padedama Dar-
buotojy saugos, sveikatos ir higienos patariamojo komiteto,
parengia 2 straipsnyje nurodyty darbuotojy saugai ir sveikatai
kenksmingy cheminiy, fiziniy ir biologiniy veiksniy ir gamybos
procesy jvertinimo rekomendacijas.

Sio straipsnio pirmoje dalyje nurodomose rekomendacijose taip
pat raSoma apie judéjimg ir padétis, protinj ir fizinj nuovargj bei
kitas fizinés ir protinés jtampos rasis, susijusias su 2 straipsnyje
nurodyty darbuotojy atliekamu darbu.

2. Sio straipsnio pirmoje dalyje nurodyty rekomendacijy tikslas
yra suteikti pagrinda 4 straipsnio 1 dalyje nurodytam jvertinimui.

Siuo tikslu valstybés narés pranesa apie tokias rekomendacijas
visiems darbdaviams ir visoms darbuotojoms ir (arba) jy atsto-
vams atitinkamoje valstybéje naréje.

4 straipsnis

Ivertinimas ir informacija

1. Kalbant apie visy veiklos risiy, galin¢iy kelti konkrecig veiks-
niy, procesy arba darbo salygy, kuriy neisbaigtas sarasas pateikia-
mas [ priede, poveikio rizika, darbdavys, tiesiogiai arba taikyda-
mas Direktyvos 89/391/EEB 7 straipsnyje nurodytas apsaugos ir
prevencijos priemones, jvertina tokio poveikio 2 straipsnyje nuro-
dytoms darbuotojoms pobidj, mastg ir trukme jmongje arba jstai-
goje tam, kad:

— jvertinty 2 straipsnyje nurodyty darbuotojy saugai ir sveika-
tai keliama rizikg ir bet kokj galimg poveikj néstumui ar mai-
tinimui kritimi,

— nuspresty, kokiy priemoniy reikia imitis.

2. Nepazeidziant Direktyvos 89/391/EEB 10 straipsnio, 2 straips-
nyje nurodytos darbuotojos ir galinc¢ios atsidurti vienoje is
2 straipsnyje nurodyty situacijy jmonés ir (arba) jstaigos darbuo-
tojos ir (arba) jy atstovai yra informuojami apie Sio straipsnio
1 dalyje nurodyto jvertinimo rezultatus ir apie visas darbo saugos
ir sveikatos apsaugos priemones, kuriy bus imtasi.

5 straipsnis

Veiksmai, atlieckami gavus jvertinimo rezultatus

1. Nepazeisdamas Direktyvos 89/391/EEB 6 straipsnio, jei
4 straipsnio 1 dalyje nurodyto jvertinimo rezultatai parodo, kad
2 straipsnyje nurodyty darbuotojy saugai ir sveikatai yra iskilusi
rizika arba gali bati padarytas poveikis néstumui ar maitinimui
kriitimi, darbdavys imasi priemoniy, batiny uZztikrinti, kad laiki-
nai pakeitus tos darbuotojos darbo salygas ir (arba) darbo laika,
bus i§vengta tokio poveikio darbuotojai rizikos.

2. Jei jos darbo salygy ir (arba) darbo laiko nejmanoma pakeisti
dél techniniy ir (arba) objektyviy priezas¢iy arba to padaryti negali
biti reikalaujama dél pagristy priezas¢iy, darbdavys imasi priemo-
niy, kad minima darbuotoja baty perkelta i kita darba.

3. Jei perkelti darbuotojos i kitg darbg nejmanoma dél techniniy
ir (arba) objektyviy priezasciy arba to padaryti negali bati reika-
laujama dél pagristy priezas¢iy, minimai darbuotojai yra suteikia-
mos atostogos pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) naciona-
ling praktikg visam laikotarpiui, kurio reikia jos saugai garantuoti
ir sveikatai apsaugoti.

4. Sio straipsnio nuostatos mutatis mutandis taikomos ir tais atve-
jais, kai pagal 6 straipsnj draudziama veikla uzsiimanti darbuo-
toja tampa néscia arba pradeda maitinti kratimi ir apie tai infor-
muoja savo darbdavi.

6 straipsnis

Atvejai, kai draudZiama dirbti kenksmingomis sglygomis

Be bendryjy nuostaty dél darbuotojy apsaugos, ypac susijusiy su
didziausiomis leistinomis koncentracijomis, galin¢iomis veikti
darbuotoja:

1) 2 straipsnio a punkte nurodytos néscios darbuotojos jokiomis
aplinkybémis negali baiti jpareigotos vykdyti veikla, kuri buvo
jvertinta kaip kelianti IT priedo A skirsnyje isvardyty veiksniy
ir darbo salygy poveikio, kuris grésty saugai arba sveikatai,
rizikg;

2) 2 straipsnio ¢ punkte nurodytos maitinancios krtitimi darbuo-
tojos jokiomis aplinkybémis negali bati jpareigotos vykdyti
veikla, kuri buvo jvertinta kaip kelianti II priedo B skirsnyje
isvardyty veiksniy ir darbo salygy poveikio, kuris pakenkty
saugai arba sveikatai, rizika.

7 straipsnis

Naktinis darbas

1. Valstybés narés imasi biating priemoniy uztikrinti, kad
2 straipsnyje nurodytos darbuotojos néstumo metu bei uz sauga
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ir sveikatg atsakingos nacionalinés institucijos nustatytg laikotarpj
po gimdymo nebiity jpareigotos dirbti naktinj darba, jei valstybiy
nariy nustatyta tvarka jos pateikia sveikatos pazyma, kurioje
nurodoma, kad tai yra batina dél tos darbuotojos saugos ir svei-
katos.

2. Vadovaujantis nacionalinés teisés aktais ir (arba) nacionaline
praktika, $io straipsnio 1 dalyje nurodytoms priemonéms turi pri-
klausyti:

a) galimybeé perkelti | dieninj darbg arba

b) galimybeé atleisti nuo darbo arba motinystés atostogy prailgi-
nimas, jei toks perkélimas nejmanomas dél techniniy ir (arba)
objektyviy priezas¢iy arba to padaryti negali bati reikalaujama
dél pagristy priezasc¢iy.

8 straipsnis

Motinystés atostogos

1. Valstybés narés imasi butiny priemoniy uZtikrinti, kad
2 straipsnyje nurodytos darbuotojos turéty teis¢ j bent 14 savai-
¢iy nepertraukiamas motinystés atostogas pries ir (arba) po gim-
dymo, remiantis nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika.

2. 1 8io straipsnio 1 dalyje apibréztas motinystés atostogas turi
jeiti bent dviejy savaiciy privalomos motinystés atostogos pries ir
(arba) po gimdymo, remiantis nacionalinés teisés aktais ir (arba)

praktika.

9 straipsnis

ISleidimas i§ darbo apZiiiroms pries gimdyma

Valstybés narés imasi buting priemoniy uZtikrinti, kad
2 straipsnio a punkte nurodytos néscios darbuotojos, remiantis
nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika, turéty teis¢ biti
isleistos darbo metu, neprarasdamos atlyginimo, lankytis
apzitrose prie§ gimdyma, jei tokios apzitros turi vykti darbo
valandomis.

10 straipsnis

Draudimas atleisti i§ darbo

Kad buty garantuotas 2 straipsnyje nurodyty darbuotojy saugos
ir sveikatos apsaugos teisiy, kaip numatyta Siame straipsnyje, lai-
kymasis, nustatoma, kad:

1) valstybés narés imasi batiny priemoniy uzdrausti 2 straipsnyje
nurodyty darbuotojy atleidimg i§ darbo nuo jy néstumo pra-
dzios iki 8 straipsnio 1 dalyje nurodyty motinystés atostogy
pabaigos, isskyrus su jy padétimi nesusijusius i$skirtinius atve-
jus, leidZiamus pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) prakti-
kg, ir, kur taikoma, jei kompetentinga institucija yra davusi
savo sutikimg;

2) jei 2 straipsnyje nurodyta darbuotoja yra atleidziama i§ darbo
per 1 punkte nurodyty laikotarpj, darbdavys turi nurodyti
pagristas jos atleidimo priezastis rastu;

3) valstybés narés imasi bitiny priemoniy apsaugoti 2 straips-
nyje nurodytas darbuotojas nuo atleidimo i§ darbo, kuris pagal
1 punkta yra neteisétas, padariniy.

11 straipsnis

Darbo teisés

Kad biity garantuotas 2 straipsnyje nurodyty darbuotojy saugos
ir sveikatos apsaugos teisiy, kaip numatyta $iame straipsnyje, lai-
kymasis, nustatoma, kad:

1) 5, 6 ir 7 straipsniuose nurodytais atvejais 2 straipsnyje nuro-
dytoms darbuotojoms turi biti garantuotos, remiantis
nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika, su darbo sutartimi
susijusios darbo teisés, jskaitant atlyginimo islaikyma ir (arba)
teise j atitinkamg pasalpa;

2) 8 straipsnyje nurodytu atveju turi biti garantuota:

a) 2 straipsnyje nurodyty darbuotojy teisés, susijusios su
darbo sutartimi, i§skyrus toliau esan¢iame b punkte nuro-
dytas teises;

b) 2 straipsnyje nurodyty darbuotojy atlyginimo islaikymas ir
(arba) teisé j atitinkama pasalpa;

3) 2 dalies b punkte nurodoma pasalpa yra laikoma atitinkama,
jei ji uztikrina pajamas, lygiavertes toms, kurias, atsizvelgiant j
bet kokj nacionalinés teisés aktais nustatyta maksimuma, dar-
buotoja gauty nutraukusi savo darbing veikla dél su sveikata
susijusiy priezasciy;

4) valstybés narés gali padaryti teis¢ i $io straipsnio 1 dalyje ir
2 dalies b punkte nurodytg atlyginima arba pasalpa priklau-
somg nuo salygos, kad suinteresuota darbuotoja atitikty
nacionalinés teisés aktais nustatytus reikalavimus, kurie sutei-
kia jai teise gauti tokias imokas.
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Tos salygos jokiu badu negali reikalauti ilgesnio negu 12
ménesiy jdarbinimo laikotarpio prie§ numatyta gimdymo
data.

12 straipsnis
Teisiy gynimas

Valstybés narés nustato savo nacionalinéje teisinéje sistemoje
tokias priemones, kurios suteikia teis¢ visoms darbuotojoms,
manancioms, kad buvo pazeistos jy teisés dél sioje direktyvoje
numatyty pareigy nesilaikymo, pateikti ieskinj teisme ir (arba)
sutinkamai su nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika kreiptis
i kitas kompetentingas institucijas.

13 straipsnis
Priedy pakeitimai

1. Grieztai techniniai [ priedo pakeitimai, salygoti technikos
pazangos, tarptautiniy taisykliy ar specifikacijy pasikeitimo bei
naujy Ziniy Sios direktyvos reglamentuojamoje srityje gavimo, yra
priimami Direktyvos 89/391/EEB 17 straipsnyje nustatyta tvar-
ka.

2. II priedo pakeitimai gali baiti padaryti tik remiantis Sutarties
118a straipsnyje nustatyta tvarka.

14 straipsnis
Baigiamosios nuostatos

1. Ne véliau kaip praéjus dvejiems metams po Sios direktyvos
priémimo valstybés narés priima jstatymus ir kitus teisés aktus,
bitinus, kad baty laikomasi $ios direktyvos, arba ne véliau kaip
pra¢jus dvejiems metams po Sios direktyvos priémimo uZtikrina,
kad darbdaviai ir darbuotojai reikalingas nuostatas jtvirtinty
kolektyvinése sutartyse, o valstybés narés biity jpareigotos priimti
reikalingas nuostatas, leidZiancias joms bet kuriuo metu uztikrin-
ti, kad $ia direktyva nustatyti rezultatai bus pasiekti. Apie tai jos
nedelsdamos pranesa Komisijai.

2. Valstybés narés, patvirtindamos $io straipsnio 1 dalyje nuro-
dytas priemones, daro jose nuoroda j $ig direktyva, arba tokia
nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka
nustato valstybés nareés.

3. Valstybeés narés pateikia Komisijai $ios direktyvos taikymo sri-
tyje jau priimty arba priimamy pagrindiniy nacionalinés teisés
akty nuostaty tekstus.

4. Kas penkeri metai valstybés narés pranesa Komisijai apie $ios
direktyvos nuostaty praktinj jgyvendinimg, nurodydamos darb-
daviy ir darbuotojy poZitirius.

Tacdiau pirmg kartg valstybés narés prane$a Komisijai apie Sios
direktyvos nuostaty praktinj jgyvendinima, nurodydamos darb-
daviy ir darbuotojy pozitirius, praéjus ketveriems metams po jos
priémimo.

Apie tai Komisija pranesa Europos Parlamentui, Tarybai, Ekono-
mikos ir socialiniy reikaly komitetui bei Darbuotojy saugos, svei-
katos ir higienos patariamajam komitetui.

5. Komisija reguliariai pateikia Europos Parlamentui, Tarybai,
Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ataskaitg apie Sios
direktyvos igyvendinima, atsizvelgdama j $io straipsnio 1, 2, ir
3 dalis.

6. Taryba perzitirés $ig direktyva remdamasi jvertinimu, atliktu
remiantis $io straipsnio 4 dalies antrojoje pastraipoje nurodytais
pranesimais, ir prireikus pagal Komisijos pasitlyma, kuris turi bati
pateiktas véliausiai po penkeriy mety nuo Sios direktyvos
priémimo.

15 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Liuksemburge, 1992 m. spalio 19 d.
Tarybos vardu
Pirmininkas

D. CURRY
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A.

I PRIEDAS

NEISSAMUS VEIKSNIU, PROCESU IR DARBO SALYGU SARASAS

nurodytas 4 straipsnio 1 dalyje

Veiksniai:
1. Fiziniai veiksniai, jei jie yra laikomi vaisiaus paZeidimo priezastimi ir (arba) galintys pazeisti placenta, o ypac:
a) smigiai, virpesiai, judesiai;
b) sunkiy nesuliy, galinciy sukelti pavojy, ypa¢ nugarai ir juosmeniui, kilnojimas;
¢) triuk$mas;
d) jonizuojanti spinduliuoté (*);
¢) nejonizuojanti spinduliuoté;
f) labai didelis Saltis arba karstis;

g) judesiai ir padétys, keliavimas (jstaigoje arba uZ jos riby), protinis ir fizinis nuovargis ir kiti fiziniai sunku-
mai, susij¢ su Sios direktyvos 2 straipsnyje nurodyty darbuotojy veikla.

2. Biologiniai veiksniai
2, 3 ir 3 rizikos grupiy biologiniai veiksniai, kaip nurodyta Direktyvos 90/679/EEB (?) 2 straipsnio d punkte
skaiciais 2, 3 ir 4, jei yra zinoma, kad $ie veiksniai arba terapinés priemonés, kuriy reikia imtis dél tokiy veiks-
niy poveikio, sukelia pavojy nés¢iyjy ir dar negimusio vaiko sveikatai, ir jei Sie veiksniai dar néra jtraukti
Il prieda.

3. Cheminiai veiksniai

Sie cheminiai veiksniai, jei yra zinoma, kad jie sukelia pavojy nésciyjy ir dar negimusio vaiko sveikatai, ir jei
Sie veiksniai dar néra jtraukti i II prieda:

a) medziagos, Direktyvoje 67/548/EEB () pazymétos R 40, R 45, R 46 ir R 47, jei jos dar nejtrauktos |
11 prieds;

b) Direktyvos 90/394/EEB (%) I priede nurodyti cheminiai elementai;
¢) gyvsidabris ir gyvsidabrio dariniai;

d) antimitoziniai vaistai;

e) anglies monoksidas;

f) zinomos ir pavojingos poodinés absorbcijos cheminiai veiksniai.

Procesai

Direktyvos 90/394/EEB 1 priede iSvardyti gamybos procesai.

Darbo sglygos

Kalnakasybos darbai po Zeme.

7Zr. Direktyva 80/836/Euratomas (OL L 246, 1980 9 17, p. 1).

OLL 374,1990 12 31, p. 1.

OL L 196, 1967 8 16, p. 1. Direktyva su paskutiniais pakeitimais, padarytais Direktyva 90/517/EEB (OL L 287, 1990 10 19,
p. 37).

OLL 196,1990 7 26, p. 1.
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II PRIEDAS

NEISSAMUS VEIKSNIU IR DARBO SALYGU SARASAS

nurodytas 6 straipsnyje

A. Nésdios darbuotojos, kaip nurodyta 2 straipsnio a punkte
1. Veiksniai
a) Fiziniai veiksniai
Darbas esant pertekliniam slegiui, pvz., darbas auksto spaudimo patalpose ir povandeninis nardymas.
b) Biologiniai veiksniai
Sie biologiniai veiksniai:
— toksoplazma,
— raudonukés virusas,
nebent néscios darbuotojos yra apsaugotos nuo tokiy veiksniy jas imunizavus.
¢) Cheminiai veiksniai
Svinas ir $vino dariniai, jei juos gali absorbuoti Zmogaus organizmas.
2. Darbo sglygos

Kalnakasybos darbai po Zeme.

B. Kriitimi maitinancios darbuotojos, kaip nurodyta 2 straipsnio ¢ punkte
1. Veiksniai
a) Cheminiai veiksniai
Svinas ir §vino dariniai, jei juos gali absorbuoti Zmogaus organizmas.
2. Darbo sglygos

Kalnakasybos darbai po Zeme.
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Tarybos ir Komisijos pareiskimas dél Direktyvos 92/85/EEB 11 straipsnio 3 dalies, jtrauktas j
Tarybos 1608 posédzio protokola (1992 m. spalio 19 d., Liuksemburgas)

TARYBA IR KOMISIJA pareiske, kad:

,Nustatant 11 straipsnio 2 dalies b punkte ir 3 dalyje nurodyta pasalpa, grynai dél techniniy priezas¢iy daroma
nuoroda | pasalpa, kurig darbuotoja gauty nutraukusi savo darbo veikla dél sveikatos biklés. Jokiu bidu $ia nuo-
roda nenorima pasakyti, kad néstumas ir gimdymas yra tapatinami su liga. Visy valstybiy nariy socialinés apsau-
gos istatymai nustato, kad nedirbant dél ligos yra mokama pasalpa. Susiejant su tokia pasalpa pasirinktoje
formuluotéje téra sickiama, kad ji tapty konkrecia, visose valstybése narése taikoma nustatyto dydzio suma,
pagal kurig yra nustatomas minimalus mokétinos motinystes pasalpos dydis. Jei atskirose valstybése narése yra
mokamos didesnés nei Sioje direktyvoje nustatytos pasalpos, tokiy pasalpy dydis, Zinoma, yra islaikomas. Tai
yra aisku i3 Sios direktyvos 1 straipsnio 3 dalies.



