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TARYBOS DIREKTYVA
1991 m. birZelio 25 d.

pateikianti papildomas priemones, skatinancias gerinti terminuotuose arba laikinuose darbo santykiuose
esanciy darbuotojy saugy ir sveikatg darbe

(91/383/EEB)

EUROPOS BENDRIJU TARYBA,

atsizvelgdama | Europos ekonominés bendrijos steigimo sutarti,
ypac j jos 118a straipsni,

atsizvelgdama j Komisijos pasitilymg (1),
bendradarbiaudama su Europos Parlamentu (2),

atsizvelgdama j Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mong (%),

kadangi Sutarties 118a straipsnyje numatyta, kad Taryba direkty-
vomis nustato bitiniausius reikalavimus, skatinancius salygy, pir-
miausia darbo aplinkos, gerinima, kad baty uzZtikrinta geresné
darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga;

kadangi, pagal minétajj straipsnj, tokiomis direktyvomis turi bati
vengiama nustatyti administracinius, finansinius ir teisinius apri-
bojimus, kurie trukdyty steigti ir plétoti mazgsias bei vidutines
imones;

kadangi labai padaugéjo terminuoty arba laikiny darbo santykiy
atvejy;

kadangi atlikti tyrimai rodo, kad i§ esmés tam tikruose sektoriuose
pagal terminuotas arba laikinas darbo sutartis dirbantiems dar-
buotojams labiau nei kitiems gresia nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy pavojus;

kadangi $is papildomas pavojus tam tikruose sektoriuose i dalies
atsiranda dél tam tikry ypatingy naujy darbuotojy integravimo |
jmonés veikla biidy; kadangi tokia rizika galéty sumazéti, jei nuo
pat darbo pradzios jie gauty reikiamg informacijg ir baty tinka-
mai apmokyti;

kadangi direktyvose dél darbo saugos ir sveikatos apsaugos, ypac
1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyvoje 89/391/EEB dél

() OLC224,199009 8, p. 4.

() 1990 m. lapkricio 20 d. pateikta nuomoné (dar neispausdinta Ofi-
cialisjame leidinyje) ir OL C 158, 1991 6 17.

(}) OLC332,199012 31, p. 167.

priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo (%), yra priimtos nuostatos, skirtos apskritai gerinti dar-
buotojy saugg ir sveikatos apsauga darbe;

kadangi dél ypatingos terminuotuose arba laikinuose darbo san-
tykivose esanciy darbuotojy padéties ir ypatingo rizikos, kuri
jiems kyla tam tikruose sektoriuose, pobtidzio reikia priimti spe-
cialias papildomas taisykles, kurios visy pirma reglamentuoty
informacijos teikima, mokymga ir medicining prieZitira;

kadangi $i direktyva padeda praktiskai siekti socialinés vidaus rin-
kos dimensijos,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

I SKIRSNIS

TAIKYMO SRITIS IR TIKSLAS

1 straipsnis
Taikymo sritis

Si direktyva taikoma:

1) darbo santykiams, nustatomiems terminuota darbo sutartimi,
kuri sudaroma tiesiogiai tarp darbdavio ir darbuotojo ir kurios
baigtis priklauso nuo objektyviy salygy: atéjus tam tikrai die-
nai, jvykdzius tam tikrg uzduotj arba atsitikus tam tikram jvy-
kiui;

2) tarp laikino jdarbinimo tarnybos, kuri yra darbdavys, ir dar-
buotojo susiklos¢iusiems laikiniems darbo santykiams, kai
darbuotojas yra skiriamas dirbti jmongje ir (arba) jstaigoje,
kurioms reikia jo paslaugy ir kurios jj kontroliuoja.

(4 OLL183,1989 6 29, p. 1.
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2 straipsnis

Tikslas

1. Sios direktyvos tikslas — uztikrinti, kad darbuotojams, susie-
tiems 1 straipsnyje nurodyty darbo santykiy, bty sudarytos
tokios pacios darbo saugos ir sveikatos apsaugos salygos, kaip ir
kitiems juos jdarbinusios jmonés ir (arba) jstaigos darbuotojams.

2. 1 straipsnyje nurodyty darbo santykiy egzistavimas nepatei-
sina skirtingy darbo salygy sudarymo, kiek tai susij¢ su sauga ir
sveikatos apsauga darbe, ypal apripinant asmeninémis
apsauginémis priemonémis.

3. Nepazeidziant grieZtesniy ir (arba) specialiy Sios direktyvos
nuostaty, Direktyva 89/391/EEB ir visos atskiros direktyvos, kaip
numatyta minétos direktyvos 16 straipsnio 1 dalyje, taikomos
tiems darbuotojams, kurie yra susieti 1 straipsnyje minéty darbo
santykiy.

I SKIRSNIS

BENDROSIOS NUOSTATOS

3 straipsnis

Darbuotojy informavimas

Nepazeidziant Direktyvos 89/391/EEB 10 straipsnio, valstybés
narés imasi biitiny priemoniy siekdamos uZtikrinti, kad:

1) darbuotoja, susieta 1 straipsnyje minéty darbo santykiy, jo
paslaugomis besinaudojancios jmonés ir (arba) istaigos infor-
muoty apie visus galimus pavojus dar prie§ jam pradedant
dirbti;

2) i§ tokios informacijos bty aisku:

— kokia ypatinga profesiné kvalifikacija ar jgtidZiai arba

kokia medicininé priezitira yra reikalaujami pagal nacio-
nalinius teisés aktus, ir

— kokiy padidintos rizikos pavojy, numatyty nacionalinés
teisés aktuose, gali kilti dirbant tokj darba.

4 straipsnis

Darbuotojy mokymas

Nepazeidziant Direktyvos 89/391/EEB 12 straipsnio, valstybés
narés imasi reikiamy priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
3 straipsnyje nurodytais atvejais visi darbuotojai baity tinkamai
mokomi, atsizvelgiant | darbo specifikg ir jy kvalifikacija bei
patirtj.

5 straipsnis

Naudojimasis darbuotojy paslaugomis ir darbuotojy
medicininé prieZiiira

1. Valstybés narés gali uzdrausti samdyti darbuotojus, susietus
1 straipsnyje minéty darbo santykiy, dirbti tam tikrus nacionali-
niais teisés aktais numatytus darbus, kurie yra ypa¢ pavojingi jy
saugumui arba sveikatai, pirmiausia tuos, kuriuos galima dirbti tik
atliekant nacionalinés teisés aktais numatyta specialia medicining
prieziiirg.

2. Jeigu valstybés narés nesinaudoja 1 dalyje nurodyta galimybe,
nepazeisdamos Direktyvos 89/391/EEB 14 straipsnio, jos turi
imtis reikiamy priemoniy, kad buty uZztikrinta, jog 1 straipsnyje
minéty darbo santykiy susietiems ir specialios medicininés prie-
zitros reikalaujantj darbg, kaip numatyta nacionalinés teisés
aktuose, dirbantiems darbuotojams bty teikiama atitinkama spe-
ciali medicininé priezitira.

3. Valstybés narés gali nustatyti, kad 2 dalyje minéta speciali
medicininé prieZitira turi biti atliekama ir po darbo santykiy pasi-
baigimo.

6 straipsnis

Apsaugos ir prevencijos paslaugos

Valstybés narés imasi reikiamy priemoniy uztikrinti, kad
darbuotojams, tarnyboms arba asmenims, kuriems, remiantis
Direktyvos 89/391/EEB 7 straipsniu, yra pavesta vykdyti veikla,
susijusig su apsauga nuo darbo metu gresianciy pavojy ir jy
prevencija, biity pranesta apie 1 straipsnyje minétais darbo
santykiais susiety darbuotojy priémima i darba, kad paskirtieji
darbuotojai, tarnybos ar asmenys galéty deramai vykdyti su
apsauga ir prevencija susijusig veiklg visy jmonés ir (arba) jstaigos
darbuotojy atzvilgiu.

I SKIRSNIS

SPECIALIOSIOS NUOSTATOS

7 straipsnis

Laikini darbo santykiai: informacija

Nepazeidziant 3 straipsnio, valstybés narés imasi reikiamy prie-
moniy uztikrinti, kad:

1) jmonés ir (arba) jstaigos, samdancios darbuotojus, kuriuos
sieja 1 straipsnio 2 dalyje minéti darbo santykiai, be kita ko, i3
anksto pranesty laikino jdarbinimo tarnyboms apie reikalin-
gas profesines kvalifikacijas ir esamy darbo viety ypatybes;
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2) laikino jdarbinimo tarnybos supazindinty su $iais duomeni-
mis suinteresuotus darbuotojus.

Valstybés narés gali nustatyti, kad duomenys, kuriuos darbuoto-
jus samdanti jmoné ir (arba) jstaiga pagal sio straipsnio 1 dalies 1
punkta turi pateikti laikino jdarbinimo tarnyboms, bty nurodyti
samdos sutartyje.

8 straipsnis

Laikini darbo santykiai: atsakomybé
Valstybés narés imasi reikiamy priemoniy uztikrinti, kad:

1) nesusilpninant laikino jdarbinimo tarnyby atsakomybés,
numatytos nacionalinés teisés aktuose, darbuotojus samdanti
jmoné ir (arba) jstaiga sutarties galiojimo metu yra atsakinga
uzZ salygas, taikomas atliekant darbag;

2) taikant 1 punkto reikalavima, darbo atlikima reglamentuoty
tik su darbo sauga, higiena ir sveikata susijusios salygos.

IV SKIRSNIS

KITOS NUOSTATOS

9 straipsnis

Palankesnés nuostatos

Si direktyva nepazeidzia galiojanciy arba biisimy nacionaliniy ar
Bendrijos nuostaty, kurios darbuotojams, susietiems 1 straipsnyje
minéty darbo santykiy, uztikrina geresn¢ sauga ir sveikatos

apsauga.

10 straipsnis

Baigiamosios nuostatos

1. Valstybeés narés ne véliau kaip iki 1992 m. gruodzio 31 dienos
priima istatymus ir kitus teisés aktus, kad jgyvendinty Sia direk-
tyva, ir apie tai nedelsdamos pranesa Komisijai.

Priimdamos $ias nuostatas, valstybés narés daro jose nuorodg i $ig
direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuo-
rodos darymo tvarkg nustato valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo sri-
tyje priimty arba priimamy teisés akty tekstus.

3. Kas penkeri metai valstybés narés pateikia Komisijai ataskaitg
apie praktinj sios direktyvos jgyvendinimg ir nurodo darbuotojy
bei darbdaviy nuomong.

Su ia ataskaita Komisija supazindina Europos Parlamenta, Tary-
ba, Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteta bei Darbuotojy sau-
gos, higienos ir sveikatos patariamajj komiteta.

4. Komisija, deramai atsizvelgdama i §io straipsnio 1, 2 ir 3 dalis,
reguliariai teikia Europos Parlamentui, Tarybai bei Ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetui ataskaitas apie $ios direktyvos jgyven-
dinima.

11 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Liuksemburge, 1991 m. birzelio 25 d.
Tarybos vardu
Pirmininkas

J.-C. JUNCKER



