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TARYBOS REGLAMENTAS (EAPB, EEB, EURATOMAS) Nr. 680/87
1987 m. vasario 23 d.
i§ dalies keiiantis Reglamenta (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 1860/76, nustatantj Europos gyvenimo ir
darbo salygy gerinimo fondo personalo jdarbinimo salygas

EUROPOS BENDRIJU TARYBA,

atsizvelgdama i 1975 m. kovo 26 d. Tarybos reglamenta (EEB)
Nr. 1365/75 dél Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo
fondo isteigimo (), ypac i jo 17 straipsni,

atsizvelgdama i 1976 m. birzelio 29 d. Tarybos reglamenta (EAPB,
EEB, Euratomas) Nr. 1860/76, nustatantj Europos gyvenimo ir
darbo salygy gerinimo fondo personalo jdarbinimo sglygas (2), su
paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu (ECSC, EEB,
Euratomas) Nr. 510/82 (3),

atsizvelgdama j Komisijos pasitilymg,

kadangi sias jdarbinimo sglygas turi keisti Taryba, remdamasi
Komisijos pasitlymu;

kadangi Fondo personalo jdarbinimo sglygos turi biti kuo labiau
suderintos su tomis, kurios taikomos Europos Bendrijy laikinie-
siems darbuotojams,

PRIEME S| REGLAMENTA;

1 straipsnis
[darbinimo salygy 2 straipsnio antra dalis i dalies kei¢iama taip:

,Terminuotos sutartys negali bati sudaromos ilgesniam kaip
penkeriy mety laikotarpiui; tuo remiantis terminuotos sutartys
gali bati pratesiamos tik vieng kartg. Toliau jos pratesiamos
neribotam laikui.”

2 straipsnis

[darbinimo salygy 4 straipsnio trecioje dalyje pateikta lentelé i3
dalies kei¢iama taip:

() OLL139,19755 30,p. 1.
() OLL 214, 1976 8 6, p. 24.
() OLL64,198238,p. 1.

Kategorija Lygis Pagrindiné pareigybé
JA A4 S - .
A5 } Vyriausiasis administratorius
2 ‘; } Administratorius
A8 Administratoriaus pavaduotojas
B B1 Vyriausiasis administratoriaus padéjéjas

B2 } Vyresnieji administratoriaus  padéjéjai
B3

B4 Administratoriaus padéjéjai techniniams
B5 ir sekretoriato reikalams

Vyriausiasis sekretorius
Rastinés vedéjas

C2 Sekretorius/Stenografistas
C3 Rastinés tarnautojas

C4 Masininke

C5 Rastinés padéjéjas

Padalinio vadovas

g g } Kvalifikuotas samdomas darbuotojas

D4 Nekvalifikuotas samdomas darbuotojas*

3 straipsnis

Idarbinimo salygy 5 straipsnio trecia dalis pakeiciama taip:

,Darbuotojas, paskirtas j pareigybe aukstesniame lygyje nei tas,
kuriame dirbo, naujajame lygyje turi jo ankstesne salyging
pakopa atitinkantj arba viena pakopa didesnj uz ankstesniame
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lygyje pasiekta salygine pakopa darbo staza, jskaitant darbo
uzmokescio padidéjimo sumg tame naujajame lygyje uz dvejus
metus.

Pagal $ig nuostatg kiekvienas lygis skirstomas j salygines
pakopas, atitinkancias tarnybos ménesius, ir sglyginius darbo
uzmokescius, kurie per visas faktines pakopas yra didinami
viena dvidesimt ketvirtgja sumos, kuria per dvejus metus tame
lygyje pakeliamas atlyginimas. Aukstesnés pakopos
darbuotojui negali bati mokamas mazesnis bazinis darbo
uzmokestis uZ tg, kurj jis biity gaves ankstesnéje pakopoje.

Darbuotojas, paskirtas j pareigybe aukstesniame lygyje nei tas,
kuriame dirbo, naujajame lygyje priskiriamas ne Zemesnei kaip
pradinei to lygio pakopai.”

4 straipsnis

[darbinimo salygose jterpiamas is straipsnis:

»5a straipsnis

Apie kiekvieno darbuotojo sugebéjimus, naudinguma ir elgesj
tarnyboje raSoma reguliarioje, ne re¢iau kaip kas dveji metai
rengiamoje ataskaitoje, kaip susitarime su Europos Bendrijy
Komisija po konsultacijy su Fondo personalo komitetu nustaté
direktorius.”

5 straipsnis

11 straipsnis pakeiciamas taip:

»11 straipsnis

Darbuotojas, kuris yra kandidatas | renkamg valstybing
tarnybg, praso atostogy dél asmeniniy prieZas¢iy ne ilgesniam
kaip trijy ménesiy laikotarpiui.

Direktorius apsvarsto kiekvieno i tokig tarnybg iSrinkto
darbuotojo atveji. Atsizvelgdamas j tarnybos svarbg ir su ja
susijusias pareigas direktorius nusprendzia, ar konkretus
darbuotojas turéty ir toliau dirbti nuolatiniame darbe, ar
prasyti atostogy dél asmeniniy priezasciy. Siuo atveju atostogy
trukmé sutampa su kadencijos, kuriai darbuotojas buvo
iSrinktas, trukme. Taciau jei darbuotojas dirba pagal
terminuoty sutartj, atostogy dél asmeniniy priezas¢iy trukmé
nevirsija likusio sutarties laiko.

6 straipsnis

[darbinimo salygy 24 straipsnis papildomas tokia pastraipa:

,Kai po pirmoje pastraipoje numatytos medicinos ekspertizés
pateikiama neigiama medicinos i§vada, kandidatas per
dvidesimt dieny nuo Fondo pranesimo apie $ig i§vadg dienos
gali prasyti, kad jo atvejis bty perduotas mediky komisijai,
kurig direktorius sudaro i§ Bendrijos sveikatos apsaugos
darbuotojy pasirinkty trijy gydytojy, jy nuomonei gauti.
Mediky komisija iklauso prading neigiamg i$vada pateikusj
gydytoja. Kandidatas mediky komisijai gali perduoti jo paties
pasirinkto gydytojo pateikty i§vada. Kai mediky komisija
patvirtina  pirmoje pastraipoje numatytos medicinos
ekspertizés i§vadas, kandidatas apmoka 50 %mokesciy ir
smulkiy nenumatyty islaidy.”

7 straipsnis

[darbinimo salygy 25 straipsnis pakei¢iamas taip:

»25 straipsnis

Gali bati pareikalauta, kad darbuotojas bty skiriamas
bandomajam laikotarpiui, kuris nevirsija $esiy ménesiy.

Jei per bandomajj laikotarpj dél ligos ar nelaimingo atsitikimo
darbuotojas negali ménesj ar ilgiau atlikti savo pareigy,
direktorius gali atitinkamam laikotarpiui pratesti jo bandomajj
laikotarpi.

Ne véliau kaip pries vieng ménesj iki bandomojo laikotarpio
pabaigos parengiama ataskaita apie darbuotojo sugebéjimg
atlikti su jo postu susijusias pareigas, taip pat apie jo
naudinguma ir elgesj tarnyboje. Si ataskaita perduodama
suinteresuotam asmeniui, kuris turi teis¢ rastu pateikti savo
pastabas. Kandidatas, kurio darbas neatitiko toms pareigoms
keliamy reikalavimy, yra atleidziamas.

Ataskaita apie kandidata gali biti parengta bet kuriuo
bandomojo laikotarpio metu, jeigu jo darbas yra akivaizdziai
netinkamas. Ataskaita perduodama suinteresuotam asmeniui,
kuris turi teis¢ rastu pateikti savo pastabas. Vadovaudamasis
ataskaita direktorius gali nuspresti atleisti kandidatg
nepasibaigus bandomajam laikotarpiui prie§ ménesj jj
jspédamas; taciau tarnybos laikas negali virSyti jprasto
bandomojo laikotarpio.

Uz kiekvieng i8dirbtg bandomojo laikotarpio ménesj atleistas
kandidatas gauna kompensacija, kuri sudaro tre¢dalj kiekvieno
pilno ménesio bazinio darbo uzmokes¢io.”
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8 straipsnis

[darbinimo salygose jterpiamas $is straipsnis:

»29a straipsnis

Gaves priezastis nurodantj praSymg direktorius gali iSimties
tvarka leisti darbuotojui dirbti pus¢ darbo dienos, jei mano, jog
tai visiskai atitinka Fondo interesus.

Tokio leidimo i§davimo tvarka nustatyta VII priede.

Laikydamasis direktoriaus nustatytos tvarkos darbuotojas,
kuriam leista dirbti pus¢ darbo dienos, dirba pusg jprasto darbo
laiko.”

9 straipsnis

[darbinimo salygy 30 straipsnio 1 dalies ketvirta pastraipa
pakeic¢iama taip:

,Taciau apmokamos atostogos dél ligos nevirsija trijy ménesiy
arba to darbuotojo iSdirbto laiko, jei pastarasis yra ilgesnis.
Atostogos negali trukti pasibaigus darbo sutarties terminui.”

10 straipsnis

[darbinimo salygy 33 straipsnis pakeiciamas taip:

»33 straipsnis

I$skirtinémis ~ aplinkybémis, darbuotojo praSymu, dél
neatidéliotiny asmeniniy aplinkybiy jam gali bati suteiktos
nemokamos atostogos. Direktorius nustato tokiy atostogy
trukmeg; $is laikotarpis sudaro ne daugiau kaip vieng ketvirtaja
suinteresuoto darbuotojo dirbto laiko dalj arba:

— trijy ménesiy darbuotojams, kuriy darbo stazas trumpes-
nis kaip ketveri metai,

— Sesiy ménesiy visais kitais atvejais.

Atostogy metu darbuotojas nedraudziamas nuo ligos ir nelai-
mingy atsitikimy, kaip numatyta 38 ir 38a straipsniuose.

Taciau darbuotojas, pateikes jrodymy, kad negali bati apdraustas
pagal bet kurig nors kitg 38 ir 38a straipsniuose minimg valsty-
bine rizikos draudimo sistema, gali ne véliau

kaip kitg ménesi, einantj po ménesio, kada prasideda jo nemoka-
mos atostogos, prasyti testi jo draudimg pagal tuos straipsnius,
jeigu jis savo atostogy metu apmoka puse draudimo nuo 38 ir
38a straipsniuose minimos rizikos jmoky i$laidy; jmokos apskai-
¢iuojamos pagal darbuotojo paskutinj bazinj darbo uzmokesti.

Be to, darbuotojas, jrodes, kad jis negali baiti apdraustas pagal bet
kurig nors kitg pensijy sistemg, gali prayti ir toliau jgyti teises j
pensija jo nemokamy atostogy metu, jeigu jis padengia jmoky
islaidas, kurios sudaro triguba 41 straipsnio h dalyje nustatyta
normg; jmokos apskai¢iuojamos pagal jo lygio ir pakopos bazinj
darbo uzmokesti.

Taikant 35 straipsnio antrg pastraipg neatsizvelgiama j nemo-
kamy atostogy ar atostogy dél asmeniniy priezasciy trukme.”

11 straipsnis

Jdarbinimo salygy 34 straipsnis pakei¢iamas taip:

»34 straipsnis

[ karo tarnyba, pasirinkting civiling tarnyba ar rezervinius
mokymus paSaukto, arba | tarnyba ginkluotosiose pajégose
grazinto darbuotojo statusas yra ,atostogose dél karo
tarnybos®; jeigu darbuotojas dirba pagal terminuota sutarti,
toks statusas esant bet kokioms aplinkybéms negali virsyti
sutarties trukmeés.

[ karo ar pasirinkting civiling tarnybg pasauktas darbuotojas
nebegauna savo darbo uzmokescio, taciau iSsaugo teise bati
perkeltam i aukstesn¢ pakopa arba paaukstintam pagal Sias
jdarbinimo salygas. Jis taip pat i$saugo teis¢ i senatvés pensija,
jei, baiges savo karo ar pasirinkting civiling tarnyba, sumoka
pensijos jmokas atgaline data.

Darbuotojui, paauktam i rezervinius mokymus ar graZintam
j tarnyba ginkluotosiose pajégose, mokymy ar grazinimo metu
ir toliau mokamas jo darbo uzmokestis, i$ kurio turi bati
isskai¢iuota suma, lygi jo atlygiui uz tarnybg.”
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12 straipsnis

Idarbinimo salygy 38 straipsnyje:

a)

1 dalies pirma pastraipa pakei¢iama taip:

,1. Darbuotojas, jo sutuoktinis ar sutuoktiné, jei toks sutuok-
tinis ar sutuoktiné neturi teisés i tokio pat pobiidzio ir tokio
pat lygio i$mokas remiantis kitomis teisinémis nuostatomis, jo
vaikai ir kiti i$laikytiniai, kaip nustatyta IV priedo 7 straipsny-
je, darbuotojo tarnybos, atostogy dél ligos, atostogy dél asme-
niniy priezasciy pagal 11 straipsnj ir nemokamy atostogy
pagal 33 straipsnj metu, laikantis Siuose straipsniuose numa-
tyty salygy ir vadovaujantis V priedo 1 straipsnyje minimo-
mis taisyklémis, apdraudziami nuo ligos, padengiant iki 80 %
patirty islaidy. Si norma padidinama iki 85 % uz tokias paslau-
gas: konsultacijas ir vizitus, chirurgines operacijas, stacionaryjj
gydymg, vaistus, rentgenologija, analizes, laboratorinius tyri-
mus ir protezus pagal gydytojy receptus, iskyrus danty pro-
tezus. Ji padidinama iki 100 % tuberkuliozés, poliomielito,
vezio, psichinés ligos ir kity ligy, kurias Europos Bendrijy
Komisija pripaZista sunkiomis, atvejais ir ankstyvo ligos nusta-
tymo tyrimy bei gimdymo atvejais. Taciau 100 % néra kom-
pensuojama profesinés ligos ar nelaimingo atsitikimo, kuriam
taikomas 38a straipsnis, atveju.”

2 dalis pakeic¢iama taip:

,2. Jeigu darbuotojas pateikia jrodymy, jog negali bati
apdraustas pagal bet kurig nors kitg jstatymo ar kito teisés
akto nustatyta sveikatos draudimo sistema, jis gali ne véliau
kaip vieng ménesj po to, kai pasibaigia jo sutartis, prayti ir
toliau biiti draudziamas pasibaigus sutar¢iai nuo ligos, kaip
numatyta 1 dalies pirmoje pastraipoje, ta¢iau ne ilgiau kaip
$esis ménesius. V priedo 1 straipsnio 2 dalyje minimose
taisyklése nurodyta jmoka apskai¢iuojama pagal paskutinj dar-
buotojo gauty bazinj darbo uzmokesti, pus¢ imokos sumo-
kant pa¢iam darbuotojui.

Direktoriaus sprendimu, priimtu pasitarus su Fondo paskirtu
gydytoju, vieno ménesio terminas prasymui pateikti ir pirmoje
pastraipoje nustatytas $e$iy ménesiy limitas netaikomi, jei
suinteresuotas asmuo serga pavojinga ar uZsitesusia liga, kuria
jis susirgo savo tarnybos metu ir apie kurig informavo Centrg
prie pasibaigiant ankstesnéje pastraipoje nustatytam Sesiy
ménesiy laikotarpiui, jeigu suinteresuotas asmuo sutinka, kad
jam bty atliktas Fondo paskirtas medicininis patikrinimas.”

) 4 dalis papildoma $ia jtrauka:

,— jei darbuotojo buves sutuoktinis ar sutuokting, vaikas,
kuris nebéra darbuotojo islaikytinis, ar asmuo, kuris nebe-
laikomas islaikomu vaiku, kaip nustatyta IV priedo
7 straipsnio 4 dalyje, gali pateikti jrodymus, jog jis ar ji
negali bati apdrausti pagal bet kurig nors kitg sveikatos
draudimo sistemg, jis ar ji gali ir toliau, kaip numatyta
1 dalyje, daugiausiai vieneriems metams baiti draudziami
nuo ligos, kaip asmenys, kuriems priklauso tokio darbuo-
tojo draudimas; $io draudimo jmokos néra apmokestina-
mos. Tas vieneriy mety laikotarpis prasideda nuo galuti-
nio teismo sprendimo dél santuokos nutraukimo arba
islaikomo vaiko ar asmens, kuris laikomas islaikomu vai-
ku, statuso netekimo dienos.”

d) 6 dalies pirma pastraipa pakeiciama taip:

,0. Asmenys, turintys teis¢ j pirmiau minétas iSmokas, pra-
nesa apie bet kokias iSmokeétas kompensacijas arba tas kom-
pensacijas, kuriy jie gali reikalauti pagal kitas jstatyme ar
kitame teisés akte numatyta sveikatos draudimo sistemg sau ar
kitiems jy apdraustiems asmenims.”

13 straipsnis

Idarbinimo sglygy 40 straipsnis pakei¢iamas taip:

~40 straipsnis

Mirus darbuotojui, jo sutuoktiniui ar sutuoktinei, islaikomam
vaikui ar bet kuriam kitam i$laikomam asmeniui, gyvenusiam
kartu su juo, kaip numatyta IV priedo 7 straipsnyje, Fondas
padengia islaidas, susijusias su kiino pervezimu i§ darbuotojo
darbo vietos j jo kilmés vieta.

Taciau jei darbuotojas mirsta isvykes | komandiruote, Fondas
padengia islaidas, susijusias su kiino pervezimu i§ mirties { jo
kilmés vieta.

14 straipsnis

Idarbinimo sglygy 40a straipsnio 2 dalis pakei¢iama taip:

,2. a) Tais atvejais, kai asmens, kuriam taikomos $ios jdarbi-
nimo sglygos, mirtj, traumga dél nelaimingo atsitikimo ar
liga sukelia treciasis asmuo, Bendrijos $alys, atsizvelgda-
mos i joms pagal Sias taisykles privalomus jsipareigoji-
mus dél tokig mirtj, traumg ar liga sukélusio jvykio, per-
ima nukentéjusiojo ar asmeny, kurie yra jo islaikomi,
teises treciyjy asmeny atzvilgiu, tarp jy ir teises pareiksti
ieskini;
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b) ankstesnéje pastraipoje numatytas draudéjo teisiy tre- 15 straipsnis

Ciojo asmens atzvilgiu perémimas taikomas, inter alia, ir:

— toliau pagal 30 straipsnj darbuotojui jo laikino
nedarbingumo metu mokant darbo uzmokesti,

— atliekant mokéjimus pagal 36 straipsnj, mirus dar-
buotojui ar buvusiam darbuotojui, turin¢iam teise
gauti pensija,

— pagal 38 ir 38a straipsnius ir V priedg mokant ismo-
kas, susijusias su draudimu nuo ligos ir nelaimingy
atsitikimy,

— pagal 40 straipsnj apmokant ilaidas, susijusias su
kiino pervezimu,

— pagal 9 straipsnio 2 dalj ir pagal IV priedo 7 straips-
nio 3 ir 5 dalis iS§mokant papildomas pasalpas Seimai
sunkia liga serganciam arba fizing ar psiching nega-
lig turin¢iam vaikui iSlaikyti,

— i$mokant invalidumo pensijas, mokamas nelaimingo
atsitikimo ar ligos, sukelian¢ios nuolatinj invali-
duma, dél kurio darbuotojas negali atlikti savo
pareigy, atveju,

— i8mokant nasliy ir (arba) naslai¢iy pensijas, mokamas
mirus darbuotojui ar buvusiam darbuotojui, arba
mirus darbuotojo ar buvusio darbuotojo, turinio
teis¢ gauti pensijg, sutuoktiniui ar sutuoktinei, kai
sutuoktinis ar sutuoktiné néra darbuotojai,

— i8mokant naglai¢io pensijas, mokamas nepriklauso-
mai nuo darbuotojo ar buvusio darbuotojo vaiko
amziaus, kuris dél sunkios ligos, fizinés ar psichinés
negalios negali uzsidirbti pragyvenimui mirus asme-
niui, kuris jj islaike;

ta¢iau Bendrijos neperima draudé¢jo teisiy gauti kompen-
sacijg uz grynai asmening zala, pavyzdziui, uZ nemate-
rialinius nuostolius, uz skausmg ir kancias ar, be 38a
straipsnyje numatyty i$moky, kompensacija uZ fizinius
kiino suzalojimus ir diskomforta;

Sios dalies a, b ir ¢ punkty nuostatos negali bati klifitis
pateikti ieskinj Bendrijoms.”

[darbinimo sglygy 41b straipsnio trecia pastraipa pakeiciama taip:

,Tais atvejais, kai invaliduma sukelia kitos priezastys,
invalidumo pensija, apskaiCiuotg pagal darbuotojo paskutinj
bazinj darbo uzmokestj, sudaro 2 % paskutinio bazinio darbo
uzmokescio uz kiekvienus jo tarnybos metus iki dienos, kai
jam sukanka 65 metai; ta norma padidinama 2 % uz kiekvienus
tarnybos jau sulaukus pensinio amziaus metus, i kuriuos
atsizvelgiama vadovaujantis VI priedo 10 straipsnio 2 ir 3
dalimis, bei 25 % nuo teisiy i pensija, kurias jis baty igijes
sulaukes 60 mety, sumos, su salyga, jog bendra suma nevirsija
70 % jo paskutinio bazinio darbo uzmokescio.”

16 straipsnis

[darbinimo salygy 41c straipsnis papildomas Siomis pastraipomis:

,Pagal VI priedo 5 straipsnj darbuotojo, mirusio vykdant
pareigas ar i$éjusio atostogy karo tarnybai atlikti, naslei
mokéting naslés pensijos ménesing sumg sudaro 35 %
paskutinio bazinio darbo uZmokescio, kurj gavo darbuotojas,
ir ji negali bati maZesné uZ pragyvenimo minimumg ar
mazesné kaip 60 % senatvés pensijos, kuri darbuotojui bity
buvusi paskirta, jei mirties metu jam tokia pensija bty
priklausiusi, nelygu darbo staZas ar amzZius.

Si suma taip pat negali biiti mazesné kaip 42 % paskutinio
bazinio darbo uzmokescio, kurj gavo darbuotojas, jei jj mirtis
istiko dél vienos i§ 41D straipsnio antroje pastraipoje nurodyty
aplinkybiy.

Sio straipsnio nuostatos mutatis mutandis  taikomos
darbuotojos nasliui.“

17 straipsnis

Idarbinimo salygy 41d straipsnyje:

1. Jterpiama tokia dalis:

»3a. Pagal IV priedo 7 straipsnj mirus buvusiam darbuotojui,
kuris i$¢jo i§ darbo nesulaukes 60 mety ir pageidaves, kad jo
senatvés pensija biity atidéta iki kalendorinio ménesio, einan-
¢io po ménesio, kada jam sukaks 60 mety, pirmos dienos,
islaikomi vaikai turi teis¢ gauti naslai¢io pensijas esant $io
straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse numatytoms saglygoms.”
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sukako 60 mety, pirmos dienos, mirties atveju pensijos,
kuri jam baty buvusi paskirta, jei jis baty gyvas, dydzio,
iskaitant b punkte iSvardytas i§mokas ir iSskaitas.

2. 4 dalis pakei¢iama taip:

4. Pagal IV priedo 7 straipsnj kiekvienas vaikas, islaikomas
darbuotojo, kurio sutuoktinis ar sutuoktiné (kuris néra Bend-
rijy pareiglinas ar laikinas darbuotojas, kaip nustatyta Kity
Bendrijy pareigiing jdarbinimo salygy 2 straipsnio a, ¢ ar
d punktuose, ir kuriam netaikomos sios jdarbinimo salygos ar
Europos profesinio mokymo plétros centro jdarbinimo saly-
gos) mirsta, turi teise  naslaicio pensijg, kuri yra dvigubai
didesné uz islaikomo vaiko pasalpa.”

2. Sio straipsnio 1 dalyje i priemokas neatsizvelgiama.

3. Sios dalies a, b, cir d punktuose nustatyta maksimali suma
paskirstoma asmenims, turintiems teis¢ gauti nasliy ir (arba)
naslai¢iy pensijg, pagal jy atitinkamas turimas teises, $iuo
tikslu nepaisant 1 dalies.

41g straipsnis taikomas taip proporcingai paskirstytoms
sumoms.”

18 straipsnis

19 straipsnis

darbinimo salygy 41f straipsnis pakeiciamas taip: [darbinimo salygy 41g straipsnio antra ir trecia pastraipos

pakei¢iamos taip:

,A1f straipsnis

1. Nepaisant kity nuostaty, ypa¢ nuostaty dél minimaliy
sumy, mokétiny asmenims, turintiems teis¢ gauti nasliy ir (ar-
ba) naslai¢iy pensija, bendra mokétina suma, kurig sudaro
naslés/naslio pensijos ir pasalpos Seimai, atskai¢ius mokescius
ir kitas privalomas i$skaitas, mokétina naslei ir kitiems tokig
teise turintiems asmenims, negali virSyti:

a) nuolatinio darbuotojo, i$¢jusio nemokamy atostogy dél
svariy asmeniniy prieZasciy, atostogy dél asmeniniy prie-
ZasCiy ar dél karo tarnybos, mirties atveju, bazinio darbo
uzmokescio, kurj jis biity gaves savo lygyje ir pakopoje,
jeigu dar buty buves gyvas, dydzio, pridéjus bet kokias
iSmokas, kurias jis bty gaves, bei atémus mokescius ir
kitas privalomas i$skaitas;

b) uz laikotarpj, prasidedantj tg diena, kurig a punkte mini-
mam darbuotojui biity sukake 65 metai, senatvés pensijos,
kurig nuo tos dienos jis biity turéjes teis¢ gauti, jei biity
gyvas, dydzio, atsizvelgiant i jo lygi ir pakopg mirties metu,
pridéjus pasalpas Seimai, kurias jis blty gaves, atémus
mokescius ir kitas privalomas i$skaitas;

¢) buvusio darbuotojo, turincio teise gauti senatvés pensijg ar
invalidumo pensija, mirties atveju, pensijos, kuri jam bty
buvusi paskirta, jei baty gyvas, dydzio, iskaitant b punkte
i$vardytas iSmokas ir i$skaitas;

d) buvusio darbuotojo, kuris atsistatydino nesulaukes 60
mety ir pageidaves, kad jo senatvés pensija bty atidéta iki
kalendorinio ménesio, prasidedancio po ménesio, kada jam

,Jos apskai¢iuojamos pagal Bendrijy valstybei narei ar ne
Bendrijy valstybei nustatyta norma, jei gavéjas jrodo, jog turi
gyvenamagjg vietg.

Jeigu gavéjas apsigyvena valstybéje, kurioje priemokos néra
nustatytos, taikomas indeksas 100.

20 straipsnis

[darbinimo salygy 45 straipsnyje:

1. 1 dalies b punktas:

a) paskutinis sakinys i§ dalies kei¢iamas taip:

,Toks ispéjimo terminas yra ne ilgesnis kaip trys ménesiai,
bet ne trumpesnis kaip vienas ménuo®;

b) po to pridedamas toks sakinys:

,Tuo atveju, kai darbuotojui buvo pratesta sutartis,
ispéjimo terminas turi biti ne trumpesnis kaip vienas
meénuo uZ kiekvienus iStarnautus metus, taciau ne trum-
pesnis kaip vienas ménuo ir ne ilgesnis kaip $esi ménesiai.“

. 2 dalies b punktas pakei¢iamas taip:

,b) — 1§ karto paskuting ménesio, kuomet darbuotojui
sukanka 65 metai, dieng,
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— darbuotojo prasymu, paskuting ménesio, kuomet pra-
$ymas buvo pateiktas, dieng, jeigu jam yra ne maziau
kaip 60 mety arba jei jis yra nuo 50 iki 60 mety ir
pagal VI priedo 8 straipsnj atitinka reikalavimus nedel-
siant mokéti pensija.”

21 straipsnis

[darbinimo salygy 46 straipsnis pakei¢iamas taip:

46 straipsnis

Terminuotg arba neterminuotg darbo sutartj:
1. Fondas nutraukia be jspéjimo:

a) bandomojo laikotarpio metu arba jo pabaigoje pagal
25 straipsnj;

b) jeigu darbuotojas nebeatitinka 23 straipsnio 2 dalies a ir d
punkty reikalavimy. Taciau, jeigu darbuotojas nebeatitinka
23 straipsnio 2 dalies d punkte nustatyty reikalavimy, jo
sutartis gali bati nutraukta tik vadovaujantis 41b straips-
niy;

d) jeigu darbuotojas negali toliau eiti savo pareigy pasibaigus
mokamoms atostogoms dél ligos, kaip numatyta
30 straipsnyje. Tokiu atveju darbuotojas gauna pasalpa,
kuri yra lygi jo bazinei ménesinei algai ir pasalpoms $eimai,
skai¢iuojant po dvi dienas uz kiekviena visa dirbtg ménesj.“

22 straipsnis

[darbinimo salygose jterpiamas toks straipsnis:

464 straipsnis

1. Buves darbuotojas, kuris tampa bedarbiu, nutraukus jo tar-
nybg Fonde:

— kuris i§ Fondo ar Europos bendrijy negauna senatvés ar
invalidumo pensijos,

— kurio tarnyba nutriiko ne dél to, kad jis atsistatydino ar
sutartis buvo nutraukta dél drausminiy priezasciy,

— kurio tarnyba truko ne maziau kaip Sesis ménesius,

— ir kuris yra Europos bendrijy valstybés narés nuolatinis

gyventojas,

turi teis¢ j ménesing bedarbio pasalpa esant toliau isvardytoms
salygoms.

Jeigu pagal nacionaling draudimo sistema jis turi teis¢ gauti
bedarbio pasalpas, jis privalo pranesti Fondui, kuris nedelsda-
mas apie tai informuoja Komisijg. Tokiais atvejais ty pasalpy
suma i$skaitoma i§ pagal 3 dalj mokamy iSmoky.

2. Kad turéty teise j $ia bedarbio pasalpa, buves darbuotojas:

a) jo paties praSymu jregistruojamas valstybés narés, kurioje
jis apsigyveno, jdarbinimo institucijose kaip ieskantis dar-
bo;

b) vykdo tos valstybés narés teisés akty nustatytus jsipareigo-
jimus asmenims, pagal tuos teisés aktus gaunantiems
bedarbio pasalpas;

¢) kiekvieng ménesj nusiuncia Fondui, kuris nedelsdamas per-
siuncia Komisijai, kompetentingos nacionalinés jdarbinimo
institucijos i$duota pazymg, nurodandia, ar jis jvykde a ir
b punktuose minimus jsipareigojimus bei salygas.

Pasalpa gali skirti arba mokéti Bendrija, net jei b punkte minimi
nacionaliniai jsipareigojimai nejvykdyti, ligos, nelaimingo atsi-
tikimo, motinystés, invalidumo ar kitais pripazintais panasiais
atvejais arba jei nacionaliné institucija atleidZia nuo jsipareigo-
jimy, uz kuriuos ji yra atsakinga, vykdymo.

Gavusi eksperty komiteto nuomong Komisija laikosi tokiy
nuostaty, kurios, jos nuomone, yra bitinos Siai straipsnio

daliai taikyti.

3. Bedarbio pasalpa nustatoma pagal bazinj darbo uzmokestj,
kurj darbuotojas gavo nutraukes tarnyba. Sios pasalpos dydis

yra:

— 60 % bazinio darbo uzmokescio uz pirmuosius 12
meénesiy;

— 45 % bazinio darbo uzmokes¢io nuo 13 ménesio iki 18
ménesio;

— 30 % bazinio darbo uzmokes¢io nuo devyniolikto iki dvi-
desimt ketvirto ménesio.

Taip apskai¢iuota suma negali biiti mazesné kaip 30 000 Bel-
gijos franky ir didesné kaip 60 000 Belgijos franky.

Komisijos sitilymu, Taryba gali kasmet perziaréti antroje
pastraipoje minimas maziausia ir didZiausig sumas.
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4. Bedarbio pasalpa mokama buvusiam darbuotojui ne ilgiau
kaip 24 ménesius nuo jo tarnybos pabaigos. Taiau jei per tg
laikg buves darbuotojas nebeatitinka $io straipsnio 1 ir 2 dalyse
nustatyty salygy, bedarbio pasalpos mokéjimas sustabdomas.
Mokéjimas atnaujinamas, jei prie§ tam laikotarpiui pasibaigiant
buves darbuotojas vél atitinka minétas salygas ir néra igijes
teisés j valstybing bedarbio pasalpa.

5. Buves darbuotojas, turintis teise gauti bedarbio pasalpg, turi
teise | paSalpas Seimai, numatytas IV priedo 6, 7 ir 8 straips-
niuose; namy Gkio pasalpa apskai¢iuojama remiantis bedarbio
pasalpa pagal IV priedo 6 straipsnyje nustatytas salygas.

Buves darbuotojas privalo pranesti apie visas jam, jo sutuokti-
niui ar sutuoktinei i kity 3altiniy mokamas tokios pat risies
iSmokas; tokios i§mokos i$skaitomos i§ ty, kurios turi biti
mokamos pagal §j straipsnj.

Buves darbuotojas, turintis teisg gauti bedarbio pasalpa, turi
teise, kaip nustatyta 38 straipsnyje, i draudimu garantuotg
apsauga nuo ligos, nemokédamas jokiy jmoky.

6. Priemoka valstybéje naréje, kurioje buves darbuotojas jro-
do, jog jis yra nuolatinis gyventojas, taikoma bedarbio pasal-
pai ir pasalpoms Seimai. Bedarbio pasalpai taikoma priemoka
visada atitinka priemokg, nustatyta per paskutinj metinj
perzitiréjima. Sias sumas Komisija moka valstybés, kurioje
buves darbuotojas gyvena, valiuta; jos konvertuojamos valiu-
tos keitimo kursu, nustatytu Vidaus darbo tvarkos taisykliy

63 straipsnio antroje dalyje.

7. Darbuotojai jmoka vieng trecigja draudimo nuo nedarbo
sistemos finansavimo dalj. Tos jmokos dydis yra 0,4 % suin-
teresuoto asmens bazinio darbo uZmokescio, neatsizvelgiant j
Europos Bendrijy pareigiiny vidaus darbo tvarkos taisykliy
64 straipsnyje numatytas priemokas. Ta jmoka iSskaitoma kas
ménesj i§ suinteresuoto asmens atlyginimo ir mokama kartu
su likusiomis dviem treciosiomis, kurias padengia Fondas, |
specialy nedarbo fondg. Tas fondas priklauso Fondui ir Bend-
rijos institucijoms, kurios kas ménesj ne véliau kaip po astuo-
niy dieny, kai i§mokami atlyginimai, moka savo jmokas Komi-
sijai. Taikant $§ straipsnj visas atsirandancias iSlaidas
sankcionuoja ir apmoka Komisija, vadovaudamasi Finansinio
reglamento, taikomo Europos Bendrijy bendrajam biudZetui,
nuostatomis.

8. Bedarbio pasalpai, mokamai buvusiam darbuotojui, kuris
yra bedarbis, taikomas Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB)
Nr. 260/68, nustatantis apmokestinimo Europos Bendrijy nau-
dai salygas ir tvarka.

9. Pagal savo nacionalinés teisés aktus valstybés departamen-
tai, atsakingi uz jdarbinimg ir nedarbg, ir Komisija veiksmin-
gai bendradarbiauja, kad uztikrinty, jog $is straipsnis baty tin-
kamai taikomas.

10. Sio straipsnio taikymui skirtos i§samios priemonés
iSdéstomos taisyklése, kurios nustatomos abipusiu Bendrijy
institucijy susitarimu gavus Vidaus darbo tvarkos taisykliy
komiteto nuomong, nepazeidziant 2 dalies tre¢ios pastraipos
nuostaty.

11. Praéjus vieneriems metams po ios draudimo nuo nedarbo
sistemos jvedimo, po to kas antri metai Komisija Tarybai patei-
kia ataskaita apie sistemos finansing bikle. Nepriklausomai
nuo tos ataskaitos Komisija gali pateikti Tarybai pasialymus
pakeisti 7 dalyje numatytas jmokas, jei tai yra reikalinga tai-
kant sistemg. Taryba veikia pagal Siuos pasitlymus, laikyda-
masi 3 dalies trecioje pastraipoje numatyty salygy.”

23 straipsnis

[darbinimo salygy 54 straipsnyje prie straipsniy, analogiskai
taikomy direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui, turi bati pridéti
Sie straipsniai: 38, 38a, 39, 40, 40a - 41h.

24 straipsnis

1. Idarbinimo salygy VII antrastinés dalies pavadinimas pakeicia-
mas pavadinimu ,Baigiamosios nuostatos*.

2. [darbinimo salygose jterpiamas $is straipsnis:

»5 64 straipsnis

Siose jdarbinimo salygose numatytos bet kokio pobiidzio
iSmokos ir iSlaidy apmokéjimai negali bati mokami
papildomai, kartu su kitomis tokios pat riiSies iSmokomis ar
islaidy apmokéjimais, mokamais i§ Europos Bendrijy bendrojo
biudzeto.

Darbuotojas nedelsdamas informuoja direktoriy apie bet kokj
jo gaunama dviguba atlygj.”

25 straipsnis

[darbinimo salygy IV priedo 4 straipsnis pakei¢iamas taip:
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~4 straipsnis

Kiekvieno lygio ir pakopos personalo bazinis ménesinis darbo uzmokestis nustatomas pagal 3ig lentele:

B Pakopos

b 1 2 3 4 5 6 7 8

A4 195 848 206 827 217 806 228785 239 764 250743 261722 272701
A5 161 470 171 036 180 602 190 168 199 734 209 300 218 866 228 432
A6 139 537 147 151 154 765 162379 169 993 177 607 185 221 192 835
A7 120 115 126 092 132 069 138 046 144023 150 000 155977 161 954
A8 106 232 110 514 114796 119078 123 360 127 642 131924 136 206
B1 139 537 147 151 154765 162 379 169 993 177 607 185221 192 835
B2 120 903 126 570 132237 137 904 143 571 149 238 154 905 160 572
B3 101 408 106 122 110 836 115550 120 264 124978 129 692 134 406
B4 87711 91798 95 885 99972 104 059 108 146 112233 116 320
B5 78 399 81709 85019 88329 91 639 94 949 98 259 101 569
Cl1 89 462 93069 96 676 100 283 103 890 107 497 111 104 114711
Cc2 77 810 81117 84 424 87731 91038 94 345 97 652 100 959
Cc3 72586 75418 78 250 81082 83914 86 746 89578 92410
C4 65579 68 238 70 897 73556 76 215 78 874 81 533 84192
C5 60 479 62956 65433 67 910 70 387 72 864 75 341 77 818
D1 68 345 71333 74 321 77 309 80297 83 285 86273 89 261
D2 62319 64972 67 625 70278 72931 75584 78 237 80 890
D3 58003 60 484 62965 65 446 67 927 70 408 72 889 75370
D4 54 688 56 930 59172 61 414 63656 65 898 68 140 70 382¢

26 straipsnis ,5. Jeigu darbuotojas turi teise gauti namy tkio pasalpg tik

pagal $io straipsnio 2 dalies b punktg, o asmeniui, kuris néra

darbuotojas,  jstatymu, teismo ar kompetentingos
[darbinimo salygy IV priede jterpiamas naujas straipsnis: administracinés institucijos sprendimu priskiriama visy jo islai-
komy vaiky, nurodyty toliau pateiktose 7 straipsnio 2 ir
3 dalyse, globa, namy tikio pasalpa pastarajam asmeniui
mokama darbuotojo vardu ir jo naudai. Si sglyga laikoma jvyk-
dyta iSlaikomiems vaikams tapus pilnameciais, jei tie vaikai
nuolat gyvena su tuo kitu asmeniu.

~4a straipsnis

Europos Bendrijy vidaus darbo tvarkos taisykliy 66a straipsnio

nuostatos, taikancios tam tikrg laiking grynyjy atlyginimy,

pensijy ir iSmoky nutraukus tarnybg apmokestinima, panasiai

taikomos Fondo darbuotojams, direktoriui ir direktoriaus Taciau jei darbuotojo vaikais riipinasi keletas skirtingy

pavaduotojui.” asmeny, namy tkio pasalpa padalijama tiems asmenims pagal
ju globojamy vaiky skaiciy.

27 straipsnis

Jeigu, remiantis tuo, kas pirmiau i$vardyta, asmuo, turintis
teis¢ | darbuotojo vardu mokama namy tkio pasalpa, turi teis¢
gauti $ig i$moka dar ir dél to, jog jis ar ji yra Fondo ar Europos
profesinio mokymo plétros centro darbuotojas, Europos
Bendrijy pareigiinas ar kitas tarnautojas, tas asmuo gauna tik
vieng, didesnigja, i$moka.”

[darbinimo salygy IV priedo 6 straipsnyje:

1. 1 dalis pakei¢iama taip:

,1. Namy tkio pasalpa sudaro 5 % bazinio darbo uzmokes-
Cio, atsizvelgiant i Europos Bendrijy pareigiiny vidaus darbo
tvarkos taisykliy VII priedo 1 straipsnio 1 dalyje nustatytg

- M 28 straipsnis
minimuma.

2. Pridedama tokia nauja dalis: Idarbinimo salygy IV priedo 7 straipsnyje:
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1. 1 dalis pakei¢iama taip: indeksas 100. 9 straipsnis taikomas tokias pasalpas Seimai
gaunanciam asmeniui.”

,1. Laikantis toliau nurodyty $io straipsnio 2 ir 3 daliy dar- 2. Buves 9a straipsnis tampa 9b straipsni.
buotojas, turintis vieng arba daugiau islaikomy vaiky, gauna
pasalpa, lygia Europos Bendrijy pareiginy vidaus darbo tvar-
kos taisykliy VII priedo 2 straipsnio 1 dalyje nustatytai sumai.”

31 straipsnis

2. Pridedama tokia nauja dalis:
[darbinimo salygy IV priede jterpiamas $is naujas straipsnis:

,7. Jeigu i8laikomo vaiko, kaip apibrézta Sio straipsnio 2 ir
3 dalyse, globa pagal istatyma, teismo ar kompetentingos
administracinés institucijos sprendimg paskirta kitam asme-
niui, iSlaikomo vaiko pasalpa mokama tam asmeniui darbuo-
tojo vardu ir jo naudai.”

,9¢ straipsnis

C kategorijos darbuotojui, pasamdytam masininke,
stenografistu,  telekso  operatoriumi,  spausdintoju,
vykdanciuoju sekretoriumi ar vyriausiuoju sekretoriumi, gali

29 straipsnis baiti mokama nustatyto dydzio iSmoka.

Tokia i$moka yra lygi Europos Bendrijy pareigiiny vidaus
darbo tvarkos taisykliy VII priedo 4a straipsnyje numatytos
iSmokos sumai.”

Idarbinimo salygy IV priedo 8 straipsnyje:

1. 1 dalyje ,ne daugiau kaip 1 772 Belgijos frankai per ménesj uz

kiekviena islaikoma vaikg“ pakei¢iama ,ne daugiau kaip numa-

tyta Europos Bendrijy pareigiiny vidaus darbo tvarkos taisy- 32 straipsnis

kliy VII priedo 3 straipsnio pirmoje dalyje uz kiekviena islai-

komg vaikg.”
[darbinimo salygy IV priedo 13 straipsnio pirmoje jtraukoje
5 000 Belgijos franky suma pakei¢iama 37 000 Belgijos franky, o

antrojoje ijtraukoje 3 000 Belgijos franky suma pakeiciama
22 000 Belgijos franky.

2. Pridedama tokia pastraipa:

,Jeigu vaiko, kuriam mokama mokymosi pasalpa, globa pagal
jstatymg, teismo ar kompetentingos administracinés instituci-
jos sprendimg paskirta kitam asmeniui, mokymosi pasalpa 33 straipsnis
mokama tam asmeniui darbuotojo vardu ir jo naudai. Tokiais
atvejais ankstesnéje pastraipoje minimas ne mazesnis kaip

50 km atstumas apskaiciuojamas nuo vaikg globojancio Idarbinimo salygy IV priedo 15 straipsnio 4 dalis i dalies kei-
asmens gyvenamosios vietos.” Ciama taip:

1. Antrame sakinyje po Zodziy ,turi teis¢“ jterpiami tokie ZodZiai:
Lpats arba, jei jis turi teis¢ gauti namy tkio pasalpa, jo sutuok-

30 straipsnis
P tinis ir kiti islaikytiniai, kaip apibrézta 7 straipsnyje®.

Idarbinimo sglygy IV priede: 2. Pridedama §i pastraipa:

1. 9a straipsnis pakeiciamas taip: ,Taliau jei jo Zmona ir kiti iSlaikytiniai, kaip apibréita
7 straipsnio 2 dalyje, negyvena su darbuotoju jo darbo vieto-
je, jie turi teise kartg per kalendorinius metus, pateike patvir-

o tinancius dokumentus,  kelionés i§ nuolatinés gyvenamosios

»9a straipsnis vietos | darbo vietg i$laidy atlyginima, arba j kelionés j bet
kurig kita vieta iSlaidy, nevir$ijanéiy anks¢iau minétos kelionés
islaidy, atlyginima.”

Jei remiantis 6, 7 ir 8 straipsniais tokios paSalpos Seimai

mokamos darbuotoju nesanc¢iam asmeniui, tos paSalpos

mokamos tos valstybés, kurioje tas asmuo nuolat gyvena,

valiuta, jas apskai¢iuojant, jei reikia, pagal Europos Bendrijy 34 straipsnis

pareigtiny vidaus darbo tvarkos taisykliy 63 straipsnio antroje

dalyje minimus valiutos keitimo kursus. Joms taikoma tai

valstybei nustatyta priemoka arba, jei tokios néra, taikomas [darbinimo salygy IV priedo 17 straipsnyje:
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1. 1 dalyje pateikta lentelé i3 dalies kei¢iama taip:

Turintis teise { namy tkio pasalpa Neturintis teisés | namy tkio pasalpa
fuo .1 iki 15 nuo 16 dienos fuo .1 iki 15 nuo 16 dienos
dienos dienos

Belgijos franky per kalendoring dieng
A4-A8 kategorijos ir B kategorija 1817 824 1232 644

Kitos kategorijos 1648 768 1061 531

Dienpinigiy dydziai pakei¢iami suderinant juos su Bendrijy pareigiinams mokétinomis i§mokomis, kurias
nustato Taryba.

2. 2 dalis papildoma $iuo nauju punktu: Darbuotojy komandiruotés dienpinigiy dydziai pakeiciami
suderinant juos su Bendrijy pareigiinams mokétinomis i§mo-

.. . . . komis, kurias nustato Taryba®;
,C) taCiau darbuotojas, pasamdytas terminuotam ir trumpes-

niam kaip vieneri metai laikotarpiui, arba kurj direktorius
pasamdeé tokiam pat laikotarpiui, jeigu jo sutartis yra neter- b)
minuota, per visg sutarties laikg gauna, pateikes jrodymuy,

jog jis nebegali gyventi ankstesnéje savo gyvenamojoje vie-

toje, dienpinigius, taciau ne ilgiau kaip vienerius metus.”

2 dalyje Zodziai ,atitinkamai 330 ir 315 Belgijos franky“ pakei-
¢iama ,25 %"

) 7 dalies antra pastraipa pakeic¢iama taip:

,Dienpinigiy suma uz kiekvieng suteikta maitinima sumazi-
nama 16 % nuo i$moky, numatyty I ir II skiltyse; uz kiekviena
suteiktg nakvyne I ir II skiltyse numatytos i§mokos sumazina-

35 straipsnis mos 34 % Kai komandiruotg darbuotoja maitina ir apgyven-
dina viena i§ Europos Bendrijy institucijy arba nacionaliné ar
tarptautiné administracija ar organizacija, vietoj pirmiau nuro-
dyty dienpinigiy jis gauna i$moka, kurios dydis yra 17 % I ir
II skiltyse numatyty sumy.”

[darbinimo salygy IV priedo 20 straipsnyje: d) 8 dalis isbraukiama.

a) 1 dalies a punkte pateikta lentelé pakeiciama taip:

36 straipsnis

: i Idarbinimo sglygy VI priedo 4 straipsnio pirmos dvi dalys

A+B c+D pakeic¢iamos taip:
kategorijos kategorijos
Belgija 2335 2160
Danija 2865 2650 ,Darbuotojas, kuris, atsistatydings i§ tarnybos Fonde, Europos
o profesinio mokymo plétros centre ar vienoje i§ Bendrijos
Vokietija 3205 2965 institucijy, vél pradeda dirbti Fonde ar Bendrijos institucijoje,
Graikija 1650 1525 igyja tolesnes teises | pensijg.
Pranciizija 2990 2765
Airija 3060 2830
Ttalija 2570 ) 380 Jis gali prasyti, kad, numatant jo teises  pensija, biity atsizvelgta
i visg jo tarnybos Fonde, Europos profesinio mokymo plétros
Liuksemburgas 2500 2315 centre ar vienoje i§ Bendrijos institucijy trukme, jei jis grazina
Nyderlandai 3060 2830 visas sumas, kurios jam buvo i§mokétos kaip iSeitiné iSmoka ar

N . kurias jis gavo kaip pensinio amZiaus pensija, pridéjus
Jungtiné Karalyste 4120 3810 sudétines 3,5 % dydzio metines paliikanas.
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37 straipsnis

Idarbinimo salygy VI priedo 10 straipsnis papildomas $ia dalimi:

»3. 2 dalis taip pat taikoma darbuotojui, kuris grjZo i tarnyba
pasibaigus jo atostogoms dél asmeniniy prieZas¢iy pagal [dar-
binimo salygy 11 straipsnj ar nemokamoms atostogoms pagal
33 straipsni.”

38 straipsnis

Idarbinimo sglygy VI priedo 13 straipsnis pakeiciamas taip:

»13 straipsnis

Darbuotojas, kuriam Invalidumo komisija nusprendzia taikyti
41b straipsnio nuostatas, i§ karto atsistatydina paskuting
ménesio, kurj direktorius ji pripazista darbuotoju, nuolat
negalin¢iu atlikti savo pareigy, dieng. Teisé¢ | invalidumo
pensijg atsiranda pirmaja kalendorinio ménesio, einancio po
to, kai darbuotojas pripazistamas nuolat negalin¢iu atlikti savo
pareigy, dieng.

39 straipsnis

[darbinimo salygy VI priedo 14 straipsnio antra dalis pakei¢iama
taip:

JJeigu suinteresuotas asmuo negrijZta j tarnyba Fonde, jis gau-

na:

— arba 11 straipsnyje numatytg iSeiting i$moka, apskaiciuo-
jama pagal faktiska tarnybos trukme,

— arba, jei jam sukako 50 ar daugiau mety, senatvés pensija,
kaip numatyta Jdarbinimo salygy 41a straipsnyje ir $iame
priede.”

40 straipsnis

[darbinimo salygy VI priedo 15 straipsnyje Zzodziai ,kai
darbuotojas“ pakeiciami ,kai buves darbuotojas®.

41 straipsnis

[darbinimo sglygy VI priedo 16 straipsnio pirmoji dalis
papildoma:

,Ji yra ne mazesné kaip 60 % senatvés pensijos, kuria jos vyras
bty turéjes teise gauti, jei jis tuo metu, kai miré, baty jgijes
teise gauti tokia pensija, nelygu darbo stazas ar amzius*.

42 straipsnis

[darbinimo salygy VI priede jterpiamas $is straipsnis:

»17a straipsnis

Jei buves darbuotojas gaudavo invalidumo pensija, jo nasle, jei
ji buvo uz jo istekéjusi, kai jis igijo teise gauti pensija, ir taikant
21 straipsnio nuostatas, turi teis¢ gauti naslés pensija, kuri yra
lygi 60 % invalidumo pensijos, kurig jis gaudavo iki mirties.

Minimali naslés pensija yra 35 % paskutinio bazinio darbo
uzmokescio; taciau naslés pensijos dydis jokiu bidu nevirsija
jos vyro mirties metu gautos invalidumo pensijos sumos.”

43 straipsnis

[darbinimo salygy VI priedo 19 straipsnyje Zodziai ,17 ir
18 straipsniy“ pakeiciami ,17, 17a ir 18 straipsniy®.

44 straipsnis

[darbinimo sglygy VI priedo 22 straipsnis iSbraukiamas.

45 straipsnis

[darbinimo salygy VI priedo 23 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

»23 straipsnis

Jeigu darbuotojo, buvusio darbuotojo, turincio teis¢ gauti
invalidumo ar senatvés pensija, ar buvusio darbuotojo, kuris
atsistatydino nesulaukes 60 mety ir pageidaves, kad jo senatveés
pensija bty atidéta iki kalendorinio ménesio, prasidedancio
po ménesio, kuomet jam sukanka 60 mety, pirmos dienos,
buvimo vieta nezinoma daugiau kaip vienerius metus, jo
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sutuoktinis ar sutuoktiné arba asmenys, pripaZistami jo 49 straipsnis
islaikytiniais, gali laikinai gauti nasliy ir (arba) naslaiciy pensija,

kurig jie turéty teise gauti pagal Sias idarbinimo salygas.
#) 1 feise gauti pag ! e Prie Idarbinimo salygy pridedamas toks priedas:

Pirmos pastraipos nuostatos taikomos asmenims, kurie
pripazistami iSlaikomais asmens, gaunancio ar turincio teise
gauti nasliy ir (arba) naslai¢iy pensija, kurio buvimo vieta
nezinoma daugiau kaip vienerius metus.
»VII PRIEDAS

Pagal pirma ir antra dalis laikinos pensijos tampa nuolatinémis DARBAS NE VISA DARBO DIENA
pensijomis, kai darbuotojo ar pensininko mirtis atitinkamai

patvirtinama arba jis teisiSkai paskelbiamas dingusiu arba
laikomas mirusiu.”
1 straipsnis

29a straipsnyje minimas leidimas suteikiamas pagal

46 straipsnis . 4 . S .
darbuotojo prasyma ne daugiau kaip vieneriems metams.

Idarbinimo salygy VI priedo 27 straipsnis pakeiciamas taip: Taciau leidimas gali biti pratestas tomis paciomis salygomis.
Prasymus dél pratgsimo pateikia suinteresuotas darbuotojas ne
veliau kaip prie§ ménesj baigiantis laikotarpiui, kuriam

L leidimas buvo duotas.
»27 straipsnis

Kaip numatyta $iame skyriuje, iSsiskyrusi darbuotojo ar
buvusio darbuotojo Zmona po jo mirties turi teis¢ gauti naslés
pensija, jeigu ji gali jrodyti, jog po buvusio vyro mirties ji
teisétai pagal teismo nutartj arba dél susitarimo tarp jos ir jos
buvusio vyro turi teis¢ gauti i§laikyma.

2 straipsnis

Jeigu priezastys, dél kuriy 29a straipsnyje minimas leidimas
buvo suteiktas, i$nyko, direktorius gali panaikinti leidima pries
pasibaigiant laikotarpiui, kuriam jis buvo duotas, apie tai
jspédamas pries ménesj.

Taciau naslés pensija negali virSyti jos buvusio vyro mirties

metu mokétos iSlaikymo sumos, sumg patikslinus remiantis

Idarbinimo salygy 41g straipsniu. Pagal suinteresuoto darbuotojo praSyma direktorius gali taip
pat panaikinti leidima pries pasibaigiant laikotarpiui, kuriam jis
buvo duotas.

Tokios teisés iSsiskyrusi Zmona netenka, jei ji dar kartg isteka
prie$ buvusio vyro mirtj. 26 straipsnio nuostatos taikomos, jei
ji dar kartg iSteka po buvusio vyro mirties.”
3 straipsnis

Tuo laikotarpiu, kuomet turi leidimag dirbti ne visa diena,
darbuotojas turi teis¢ gauti 50 % jo darbo uzmokescio. Taciau
jis toliau gauna visg islaikomo vaiko paalpg ir visg vaiko
mokymosi paalpa.

47 straipsnis

[darbinimo salygy VI priedo 28 straipsnio pirma pastraipa
pakeiciama taip:
Tuo laikotarpiu jis negali verstis kita apmokama veikla.

,Jei mirgs darbuotojas palicka ne vieng i$siskyrusig Zmona,
turin¢ig teise gauti naslés pensijg, arba vieng ar daugiau
iSsiskyrusiy zmony ir nasle, turindias teise gauti naslés pensijas,

Nedarbingumo dél ligos draudimo sistemos ir pensijy sistemos
jmokos apskai¢iuojamos pagal bendraji bazinj darbo

ta pensija padalijama proporcingai pagal santuokos trukme. uzmokestj.”
Taikomos 27 straipsnio antros ir trecios daliy nuostatos.”
48 straipsnis 50 straipsnis
darbinimo salygy VI priedo 38 straipsnio paskutiné pastraipa Sis reglamentas jsigalioja kit dieng po jo paskelbimo Europos
alygy Vi p P p % P 8 181gal10j 4 4 pojop P

iSbraukiama. Bendrijy oficialiajame leidinyje.
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Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje, 1987 m. vasario 23 d.
Tarybos vardu
Pirmininkas

P. DE KEERSMAEKER



