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TARYBOS REGLAMENTAS (EEB, EURATOMAS, EAPB) Nr. 1238/80
1980 m. geguzés 13 d.
i§ dalies keiiantis Reglamenta (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 1860/76, nustatantj Europos gyvenimo ir
darbo salygy gerinimo fondo personalo jdarbinimo salygas

EUROPOS BENDRIJ|J TARYBA,

atsizvelgdama | 1975 m. geguzés 26 d. Tarybos reglamenta (EEB)
Nr. 1365/75 dél Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo
fondo jsteigimo (), ypac i jo 13 straipsnj,

atsizvelgdama j Komisijos pasitilyma,

kadangi Taryba, remdamasi Komisijos pasitlymu, kvalifikuota
balsy dauguma turi i§ dalies pakeisti Europos gyvenimo ir darbo
salygy gerinimo fondo personalo jdarbinimo salygas, nustatytas
Reglamente (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 1860/76 (2);

kadangi tam tikros Reglamento (EAPB, EEB, Euratomas)
Nr. 1860/76 nuostatos turéty biti i§ dalies pakeistos atsizvelgiant
i Reglamentus (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 912/78 (%) ir (Eurato-
mas, EAPB, EEB) Nr. 3085/78 (*), i$ dalies pakeiciancius Europos
Bendrijy pareiginy pareiginius nuostatus ir kity tarnautojy jdar-
binimo salygas;

kadangi pirmenybé turéty biti suteikta toms nuostatoms, kurios
yra susijusios su valiuty kursais ir koeficientais, kad bty iSvengta
velesniy iskraipymuy;

kadangi taip pat pageidautina i dalies pakeisti tam tikras nuosta-
tas dél jdarbinimo salygy, ypac tas, kurios susijusios su atlygini-
mu, drausminamosiomis priemonémis, bandomojo laikotarpio
trukme, néstumo ir gimdymo atostogomis, kelionés laiku ir
kelionés islaidomis, kad jos biity suderintos su Europos Bendrijy
pareigiinams taikomomis nuostatomis,

PRIEME S| REGLAMENTA;:

1 straipsnis

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo personalo
jdarbinimo salygos kei¢iamos remiantis $iais straipsniais.

OLL139,19755 30, p. 1.
OLL 214,1976 8 6, p. 24.
OLL119,19785 3,p. 1.
OLL 369,1978 12 29, p. 6.
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2 straipsnis
17 straipsnio paskutiné pastraipa papildoma taip:

,arba atitinkamy saugos standarty*.

3 straipsnis
20 straipsnis papildomas $ia pastraipa:

JPersonalo nariui, kurj Fondo direktorius paskyré vykdyti
mokymo pareigas, susijusias su trecioje pastraipoje numatytu
tolesniu mokymu ir nurodymais, gali bati skirta pasalpa
IV priedo 9a straipsnyje nustatytomis sglygomis.”

4 straipsnis
25 straipsnis papildomas $ia pastraipa:
,Jei bandomuoju laikotarpiu personalo narys dél ligos arba
nelaimingo atsitikimo ménesj ar ilgiau negali vykdyti pareigy,

institucija, kuri turi teise sudaryti darbo sutartis, gali
atitinkamai pratesti bandomajj laikotarpi.”

5 straipsnis
29 straipsnyje zodZiai ,a$tuonioms savaitéms” ir ,14 savaiciy"
atitinkamai kei¢iami ,, 10 savaiciy“ ir ,16 savaiciy“.

6 straipsnis
1. 39 straipsnio 1 dalis pakei¢iama taip:

,1. Jeigu personalo nariui gimsta vaikas, asmuo, kuris faktis-
kai jj priZitiri, gauna 8 000 Belgijos franky pasalpa.

Tokia pati paalpa mokama personalo nariui, jvaikinusiam jau-
nesnj kaip penkeriy mety amziaus vaika, kuris yra islaikytinis,
kaip apibrézta IV priedo 7 straipsnio 2 dalyje.

Si suma yra lygi Europos Bendrijy pareigiiny pareiginiy nuo-
staty 74 straipsnio 1 dalyje nurodytai sumai ir yra automatis-
kai koreguojama, atsizvelgiant j visus tos sumos pasikeitimus.
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2. 39 straipsnio 3 dalis pakeiciama taip:

,3. PaSalpos gavéjas, gimus vaikui, pranesa apie visas to paties
pobiidZio pasalpas, gautas uZ tg patj vaika i§ kity Saltiniy; tokiy
pasalpy dydis iSskai¢iuojamas i§ pirmiau nurodytos pasalpos.
Jei abu tévai yra Fondo personalo nariai, mokama tik viena
pasalpa.”

7 straipsnis

1. II priedo 1 straipsnio a punkte Zodziai ,vieng kompensaciniy
atostogy valanda“ kei¢iami ,pusantros valandos kompensacines
atostogas” ir Zodziai ,pusantros valandos“ kei¢iami ,dvi valandos*.

2. 1l priedo 1 straipsnio b punkte ,0,72 % kei¢iama ,0,56 %".

8 straipsnis
III priedo 7 straipsnyje jraSoma §i pastraipa:

,Jei personalo narys gauna IV priedo 15 straipsnio 2 dalies tre-
Cioje pastraipoje minima pasalpa, kelionés laikas, atsizvelgiant
i atstuma gelezinkeliu nuo kilmés vietos iki darbo vietos,
apskai¢iuojamas taip:

— iki 900 km — viena diena kelionei i abi puses,

— daugiau kaip 900 km — dvi dienos kelionei i abi puses.”

9 straipsnis

1. 1V priedo 2 straipsnis pakeiCiamas taip:

»2 Straipsnis

Personalo nario atlyginimas nurodomas Belgijos frankais. Jis
iSmokamas $alies, kurioje personalo narys vykdo savo pareigas,
valiuta.

Atlyginimas, mokamas kita valiuta nei Belgijos frankai,
skai¢iuojamas pagal keitimo kursg, kuris taikomas
atlyginimams pagal Europos Bendrijy pareigiiny pareiginiy
nuostaty 63 straipsni.“2.

2. IV priedo 5 straipsnyje iSbraukiamas $is sakinys:

,Europos Bendrijy Komisijai suteikiama teisé taikyti tuos kore-
gavimus baziniy ménesiniy algy lentelei ir Seimos bei kity
pasalpy dydziams*.

3. IV priedo 24 straipsnyje Zodziai ,2—4 skirsniuose nurodytos
normos* kei¢iami ,4 skirsnyje nurodytos normos.*

4. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalys taikomos nuo 1979 m. balandzio
1d.

10 straipsnis

IV priedo 6 straipsnio 3 dalyje Zodziai 250 000 Belgijos franky*
kei¢iami ,C 3 klasés treciosios pakopos personalo nario
pagrindinis metinis atlyginimas, apskai¢iuotas atsizvelgiant j tos
Salies, kurioje dirba jo sutuoktinis, koeficienta.

11 straipsnis

IV priedo 8 straipsnio trecios pastraipos pirma jtrauka pakei¢iama
taip:

,— personalo nariui, kurio darbo vieta yra maziausiai 50 km
atstumu nuo:

— Europos mokyklos arba

— mokslo jstaigos, kurioje mokoma jo gimtaja kalba ir
kurig vaikas lanko dél privalomo mokslo reikalavimy,
tinkamai pagristy jrodymais.”

12 straipsnis

IV priede jraSomas toks skirsnis:

,2a skirsnis

MOKYMOSI PASALPA

9a straipsnis

Personalo nariui, kurj Fondo direktorius paskyré déstyti pagal
tolesng mokymo ir instruktavimo programa, numatytg
jdarbinimo salygy 20 straipsnio trecioje pastraipoje, gali bati
skiriama pasalpa, sudaranti 0,45 % jo pagrindinio ménesinio
atlyginimo uz kiekvieng déstymo valandg po jprasty darbo
valandy.

Si pasalpa mokama kartu su atlyginimu uZ viena i§ ménesiy po
to, kurj buvo déstoma.

13 straipsnis

1. IV priedo 10 straipsnio a punkto pirmoje jtraukoje Zodis
seuropingje” iSbraukiamas.

2. IV priedo 10 straipsnis papildomas Siomis dalimis:

,2. Personalo narys, kuris néra ir niekada nebuvo valstybés,
kurios teritorijoje jis dirba, pilietis, ir neatitinka $io straipsnio
1 dalyje nustatyty reikalavimy, turi teis¢ gauti gyvenimo uZsie-
nyje pasalpg, kuri sudaro ketvirtadalj ekspatriacijos pasalpos.
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3.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse personalo narys, kuris dél
vedyby automatiskai jgijo 3alies, kurios teritorijoje jis dirba,
pilietybe ir negali jos atsisakyti, traktuojamas taip pat kaip ir
Sio straipsnio 1 dalies a punkto pirmoje jtraukoje minimas per-
sonalo narys.”

Esamas IV priedo 10 straipsnio tekstas tampa straipsnio pirma

dalimi.

14 straipsnis

IV priedo 15 straipsnio 2 dalyje tarp pirmo ir antro sakiniy
jraSomas Sis tekstas:

,Tadiau jeigu kelioné j abi puses yra 800 kilometry ir daugiau,
nustatant i§moka C ir D kategorijy personalo nariams,
remiamasi pirmosios klasés bilieto kaina.

Jeigu atstumas gelezinkeliu nuo darbo vietos iki kilmés vietos
yra didesnis nei 500 kilometry ir tais atvejais, kai vykstant
jprastu marsrutu, reikia plaukti jira, personalo narys, pateikes
bilietus, turi teis¢ i kelionés oru ilaidy atlyginima uz viena
pakopa zemesng klase nei liukso arba pirmoji klasé.”

15 straipsnis

IV priedo 19 straipsnio 2 dalies pirmoje pastraipoje po zodZiy
,zemesne klase nei jraSomi Zodziai ,liukso klasé®.

16 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja kitg dieng nuo jo paskelbimo Europos
Bendrijy oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje, 1980 m. geguzés 13 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas

A. BISAGLIA



