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TARYBOS REGLAMENTAS (EEB) Nr. 337/75
1975 m. vasario 10 d.
dél Europos profesinio mokymo plétros centro jsteigimo

EUROPOS BENDRIJUU TARYBA,

atsizvelgdama | Europos ekonominés bendrijos steigimo sutartj,
ypac i jos 235 straipsni,

atsizvelgdama | Komisijos pasitlyma,
atsizvelgdama j Europos Parlamento nuomong (1),

atsizvelgdama | Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mong (?),

kadangi, remiantis Sutarties 128 straipsniu, 1963 m. balandzio
2 d. sprendimu (%) Taryba nustaté bendros profesinio mokymo
politikos jgyvendinimo bendruosius principus;

kadangi pagal Sutarties 118 straipsnj Komisija privalo skatinti
glaudy valstybiy nariy bendradarbiavimg socialiniy reikaly srity-
je, ypa¢ sprendziant bazinio ir aukstesniojo profesinio mokymo
klausimus;

kadangi 1974 m. sausio 21 d. Rezoliucijoje (*) dél socialinés
veiksmy programos Taryba vienu i$ tos programos tiksly numaté
bendros profesinio mokymo politikos jgyvendinima palaipsniui
siekiant pagrindiniy tiksly, pirmiausia mokymo standarty derini-
mo, jsteigiant Europos profesinio mokymo centrg; kadangi
Taryba nusprende Sio tikslo siekti pirmiausia;

() OLC127,1974 1018, p. 20.
() OLC125,1974 10 16, p. 41.
() OL 63,1963 4 20, p. 1338/63.
(% OLC13,1974212,p. 1.

kadangi bendros profesinio mokymo politikos jgyvendinimas
kelia dar sudétingesnes problemas ir kadangi, sprendziant Sias
problemas, turi dalyvauti visos susijusios 3alys, ypa¢ darbdaviai ir
darbuotojai;

kadangi, siekiant veiksmingai jgyvendinti bendra politika, batina
jsteigti Europos profesinio mokymo plétros centrg, kuris baty
nepriklausomas nuo Komisijos departamenty, bet visapusiskai su
jais bendradarbiauty, ir kadangi Sutartyje nenustatyti konkretts
igaliojimai, bitini $iam centrui steigti;

kadangi centras bus jkurtas Europos Bendrijy sistemoje ir veiks
pagal Bendrijos teisés aktus; kadangi reikéty nustatyti salygas,
kuriomis biity taikomos tam tikros bendros nuostatos,

PRIEME S| REGLAMENTA;:

1 straipsnis

Isteigiamas Europos profesinio mokymo plétros centras, toliau
vadinamas ,centras".

Kiekvienoje valstybéje naréje centras naudojasi placiausiu
teisnumu, suteikiamu juridiniams asmenims.

Centras yra pelno nesiekianti institucija. Jo baistiné yra Berlyne
(Vakary).
2 straipsnis

1. Centro tikslas — padéti Komisijai Bendrijos lygmeniu skatinti
profesinio mokymo ir kvalifikacijos kélimo rémima bei plétra.

Siuo tikslu pagal Bendrijos nustatytas rekomendacijas savo moks-
line bei technine veikla jis prisideda prie bendros profesinio
mokymo politikos jgyvendinimo.

Jis ypac skatina keitimasi informacija bei patirties palyginima.
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2. Pagrindiniai centro uzdaviniai:

— kaupti atrinktg dokumentacija pirmiausia apie dabarting
padéti, nauvjausius laiméjimus ir tyrimus su profesiniu
mokymu susijusiose srityse, taip pat apie profesinio mokymo
struktiirg,

— prisidéti prie tyrimy plétros ir koordinavimo minétose srity-
se,

— platinti visg naudingg dokumentacijg bei informacija,

— skatinti ir remti bet kokig iniciatyva, galincig padéti suderinti
poZiiirj | profesinio mokymo problemas. Siuo atzvilgiu centro
veikloje ypatingas démesys skiriamas profesinio mokymo
standarty derinimo problemai, siekiant pazyméjimy bei kity
profesinio mokymo baigima patvirtinanc¢iy dokumenty abi-
pusio pripazinimo,

— suteikti galimybe visiems suinteresuotiesiems pareiksti savo
nuomone.

3. Savo veikloje centras atsizvelgia | esamus profesinio mokymo
ir kity $vietimo grandziy rysius.

3 straipsnis

1. Centras imasi visy btiny priemoniy savo tikslams pasiekti,
batent:

— organizuoja kursus ir seminarus,

— sudaro moksliniy tyrimy sutartis ir uzsako arba, jei bitina,
vykdo bandomuosius ar individualius projektus, padedancius
jgyvendinti centro veiklos programa,

— leidzia bei platina reikalinga dokumentacijg, tarp jy ir Bendri-
jos profesinio mokymo biuleteni.

2. Centras, vykdydamas savo uzduotis, uZmezga reikalingus
ry$ius, pirmiausia su  specializuotomis jstaigomis, tiek
valstybinémis ar priva¢iomis, nacionalinémis ar tarptautinémis, su
valstybinés valdzios bei mokslo jstaigomis, taip pat su darbuotojy
bei darbdaviy organizacijomis.

4 straipsnis
1. Centra valdo valdyba, sudaryta i§ 30 nariy, i$ jy:
a) 9 nariai atstovauja valstybiy nariy vyriausybéms;
b) 9 nariai atstovauja darbdaviy profesinéms organizacijoms;
¢) 9 nariai atstovauja darbuotojy profsajungoms;

d) 3 nariai atstovauja Komisijai.

Taryba skiria po vieng narj i§ kiekvienos valstybés narés | kiek-
vieng a, b ir ¢ punktuose nurodyta grupe.

Komisija skiria jai atstovaujancius narius.

2. Nariai skiriami trejy mety kadencijai. Kadencija gali bati atnau-
jinta. Pasibaigus nariy kadencijos laikui arba jiems atsistatydinus,
nariai savo pareigas eina tol, kol jy kadencija pratgsiama arba kol
jie pakeiCiami.

3. Valdyba i§ savo nariy i8sirenka pirmininkg ir tris pirmininko
pavaduotojus vieneriy mety kadencijai.

4. Pirmininkas valdyba suSaukia maziausiai du kartus per metus
arba ne maziau kaip vieno tre¢dalio jos nariy prasymu.

5. Sprendimus valdyba priima absoliucia savo nariy balsy dau-
guma.

5 straipsnis

Valdyba priima darbo tvarkos taisykles, kurios jsigalioja po to, kai
jas patvirtina Taryba, remdamasi Komisijos nuomone.

Ji sprendzia, ar tikslinga jkurti ad hoc darbo grupes remiantis
kasmetinés veiklos programos reikalavimais. Ji reguliariai
informuoja Komisija apie centro veiklg.

6 straipsnis

1. Komisija skiria centro direktoriy i§ valdybos pateikty kandi-
daty saraso.

2. Direktorius skiriamas penkeriy mety kadencijai, kuri gali bati
atnaujinama.

7 straipsnis

1. Direktorius vykdo valdybos sprendimus ir atsako uz kasdie-
ninj centro administravima. Jis yra centro teisinis atstovas.

2. Jis ruosia ir organizuoja valdybos darbg bei skiria sekretoriatg
jos posédziams.

3. Jis koordinuoja darbo grupiy veikla.

4. Jis sprendzia personalo darbo, priémimo bei atleidimo klausi-
mus.

5. Jis uz savo darbg atsiskaito valdybai.
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8 straipsnis

1. Remdamasi direktoriaus pateiktu projektu, Komisijai pritarus,
valdyba tvirtina meting veiklos programa. Programoje atsizvel-
giama j Bendrijos institucijy i$skirtus pirmaeilius poreikius.

2. Savo darba centras planuoja atsizvelgdamas i kity institucijy
veiklg profesinio mokymo srityje.

9 straipsnis

Valdyba iki kovo 31 d. patvirtina meting bendraja centro veiklos
bei finansinés padéties ataskaitg ir pateikia ja Komisijai.

10 straipsnis

Kiekvieniems finansiniams metams, kurie atitinka kalendorinius
metus, valdyba sudaro subalansuota visy pajamy ir islaidy
suvestine.

11 straipsnis

1. Ne véliau kaip iki kiekvieny mety kovo 31 d. valdyba siuncia
Komisijai pajamy ir iSlaidy samata. Siag samata, j kurig jeina ir
centro jsteigimo planas, Komisija pateikia Tarybai kartu su preli-
minariu Europos Bendrijy biudZeto projektu.

2. Kiekvienais metais Europos Bendrijy biudZete atskira eilute
numatoma dotacija centrui.

Galiojanti asignavimy pervedimo i§ vieno straipsnio i kitg proce-
diira taikoma ir $ios dotacijos asignavimui.

BiudZeto instancija rengia centro jsteigimo plana.

3. Valdyba patvirtina pajamy ir i$laidy samatg iki finansiniy mety
pradzios, suderindama ja su biudZeto instancijos suteikiama dota-
cija. Taip patvirtintg samatg Komisija siuncia biudzeto instancijai.

12 straipsnis

1. Centrui taikytinos finansinés nuostatos tvirtinamos pagal
Sutarties 209 straipsni.

2. Véliausiai iki kovo 31 dienos valdyba praéjusiy finansiniy
mety visy centro pajamy ir ilaidy ataskaitg siuncia Komisijai ir
Audito valdybai. Pastaroji i$nagrinéja ja pagal sutarties
206 straipsnio antroje dalyje nustatyta tvarka.

3. Véliausiai iki spalio 31 dienos Komisija pateikia Tarybai ir
Europos Parlamentui $ig ataskaitg ir Audito valdybos ataskaita,
kartu pridédama ir savo komentarus. Taryba ir Europos Parlamen-
tas pagal Sutarties 206 straipsnio ketvirtoje dalyje nustatyta tvarkg
patvirtina, kad centro valdyba biudzetg jvykde.

4. Komisijos finansy kontrolierius atsako uz visy centro jsiparei-
gojimy ir saskaity apmokéjimo kontrole bei visy centro pajamy
registravimg ir susigraZinima.

13 straipsnis

Taryba, veikdama pagal Komisijos pasitilymg, patvirtina centro
personalo valdymo nuostatus.

14 straipsnis

Valdybos nariai, direktorius, direktoriaus pavaduotojas,
personalas ir visi kiti centro veikloje dalyvaujantys asmenys netgi
nustoje eiti savo pareigas privalo neatskleisti tos informacijos, kuri
yra laikoma profesine paslaptimi.

15 straipsnis

Centrui taikomos kalby vartojima Europos Bendrijose
reglamentuojancios taisyklés.

16 straipsnis

Centrui taikomas Europos Bendrijy privilegijy ir imunitety
protokolas.

17 straipsnis

1. Centro sutarting atsakomybe reglamentuoja atitinkamai sutar-
Ciai taikoma teisé.

Europos Bendrijy Teisingumo Teismas turi teis¢ priimti sprendi-
mus pagal bet kurig centro sudarytos sutarties arbitrazing islyga.

2. Nesutartinés atsakomybés atveju centras pagal bendrus valsty-
biy nariy jstatymams btidingus principus atlygina bet kokia Zalg,
kurig padaro centras arba jo darbuotojai, vykdydami savo parei-
gas.
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Teisingumo Teismas turi teis¢ spresti gin€us, susijusius su tokios
Zalos atlyginimu.

3. Asmening centro darbuotojy atsakomybe centrui reglamen-
tuoja atitinkamos centro personalui taikomos nuostatos.

18 straipsnis

Valstybés narés, valdybos nariai ir tiesiogiai bei asmeniskai
susijusios treciosios Salys gali pranesti Komisijai apie bet kokj
centro aisky ar numanomg veiksma, kad Komisija patikrinty jo
teisétuma.

[ Komisijg kreipiamasi per 15 dieny nuo tos dienos, kai
suinteresuotoji $alis pirmg kartg suZino apie tokj veiksma.

Komisija priima sprendima per vieng meénesj. Jeigu per §i
laikotarpj nepriimamas joks sprendimas, klausimas laikomas
atmestu.

19 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja trecia dieng po jo paskelbimo Europos
Bendrijy oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje, 1975 m. vasario 10 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas

G. FITZGERALD



