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PASTABA

IIR II DALIES ())

Siame tekste pateikiami konsoliduoti Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity tarnautojy jdarbinimo
salygos (?), taikytinos nuo 1968 m. kovo 5 d., kaip nustatyta 1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamento (EEB,
Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (Europos Bendrijy oficialusis leidinys L 56, 1968 3 4, 1968 m. specialusis leidinys,
1972 n, gruodzio 1 d.) 2 ir 3 straipsniuose, ir vélesniuose ta reglamentg pakeicianciuose reglamentuose.
Konsoliduotas tekstas pateikiamas tik informacijos tikslais ir néra teisiskai jpareigojantis (*). Prie tam tikry
straipsniy nurodyti skai¢iai lauZtiniuose skliaustuose yra nuorodos i toliau i§vardytus skaiCius ir reglamentus,
kuriais jie buvo i§ dalies pakeisti.

(1) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 2278/69 (OL L 289, 1969 11 17, p. 1)
(2) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 95/70 (OL L 15, 1970 1 21, p. 1)

(3) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 96/70 (OL L 15, 1970 1 21, p. 4)

(4) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 16/71 (OLL 5,19711 7, p. 1)

(5) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 2653/71 (OL L 276, 1971 12 16, p. 1)
(6) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 265471 (OL L 276, 1971 12 16, p. 6)
(7) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 1369/72 (OL L 149, 19727 1, p. 1)
(8) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 147372 (OL L 160, 1972 7 16, p. 1)
(9) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 2647/72 (OL L 283, 1972 12 20, p. 1)
(10) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 55873 (OL L 55, 1973 2 28, p. 1)

(11) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 2188/73 (OL L 223, 1973 8 11, p. 1)
(12) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 2/74 (OL L 2, 1974 1 3, p. 1)

(13) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 3191/74 (OL L 341, 1974 12 20, p. 1)
(14) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 711/75 (OL L 71, 1975 3 20, p. 1)
(15) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 1009/75 (OL L 98, 1975 4 19, p. 1)
(16) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 1601/75 (OL L 164, 1975 6 27, p. 1)
(17) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 2577/75 (OL L 263, 1975 10 11, p. 1)
(18) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 2615/76 (OL L 299, 1976 10 29, p. 1)
(19) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 3177/76 (OL L 359, 1976 12 30, p. 1)
(20) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 3178/76 (OL L 359, 1976 12 30, p. 9)
(21) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 1376/77 (OL L 157, 1977 6 28, p. 1)
(22) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 2687/77 (OL L 314, 1977 12 8, p. 1)
(23) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 2859/77 (OL L 330, 1977 12 23, p. 1)
(24) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 912/78 (OLL 119, 1978 5 3, p. 1)
(25) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 91478 (OL L 119, 1978 5 3, p. 8)
(26) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 2711/78 (OL L 328, 1978 11 23, p. 1)
(27) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 3084/78 (OL L 369, 1978 12 29, p. 1)
(28) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 3085/78 (OL L 369, 1978 12 29, p. 6)
(29) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 2955/79 (OL L 336, 1979 12 29, p. 1)
(30) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 160/80 (OL L 20, 1980 1 26, p. 1)

(31) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 161/80 (OL L 20, 1980 1 26, p. 5)

$j kompendiumg parengé Komisijos tarnybos nuostaty skyrius. Visas pastabas dél sio leidinio galima siysti el. pastu adresu
ADMIN-QUICK-WAY@cec.eu.int.

Sie tarnybos nuostatai ir jdarbinimo salygos pakeité Europos ekonominés bendrijos ir Europos atominés energijos bendrijos
pareigiiny tarnybos nuostatus ir kity darbuotojy jdarbinimo salygas, nustatytas 1961 12 18 Tarybos reglamentais Nr. 31
(EEB) ir Nr. 11 (EAEB) (OL 45, 1962 6 14 — specialusis leidinys 1959-62, 1972 m. lapkritis) ir Europos angliy ir plieno
bendrijos pareigiiny tarnybos nuostatus ir kity tarnautojy jdarbinimo sglygas.

Konsoliduotas teisés akty tekstas neturi jstatyminio statuso, nebent ji parengty aktus priémusi institucija. Kadangi Siame
kompendiume nurodyty Tarybos reglamenty konsoliduotus tekstus parengé Komisija, teisminiy gincy atveju turi bt
daroma nuoroda j atitinkamg Tarybos reglamenta (reglamentus), kaip jie buvo pirma kartg paskelbti Oficialiajame leidinyje,
o ne i §j konsoliduoty teksta.

Kompendiumas buvo parengtas itin kruopsciai ir tikimasi, kad jis bus vertingas informacijos $altinis bei naudingas darbo
jrankis.
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(32) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB

Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) N
33) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB
34) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB
35) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas
36) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas
37) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas
38) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB
39) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB
40) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB
41) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB
42) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas
43) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas
44) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas

46) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas
47) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas
48) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB
49) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB
50) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB
51) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB

53) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB
54) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas
55) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas
56) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas
57) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB
58) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB
59) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB
60) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB

Nr. 3212/8
Nr. 3784/
Nr. 2338/8
Nr. 2339/8
Nr. 3982/
Nr. 2187/8
Nr. 3728/8
r. 2258/9
r. 3736/9
61) Reglamentas (EEB) Nr. 2232/91 (OL L 204, 1991

)N
)N
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
45) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)N
)N

r. 18781 (OLL 21, 1981 1 24, p. 18) ir
r. 397/81 (OL L 46, 1981 2 19, p. 1)
Nr. 2780/81 (OL L 271, 1981 9 26, p. 1)
Nr. 3821/81 (OL L 386, 1981 12 31, p. 1)
Nr. 371/82 (OL L 47,1982 2 19, p. 8)
Nr. 372/82 (OL L 47, 1982 2 19, p. 13)
Nr. 3139/82 (OL L 331, 1982 11 26, p. 1)
Nr. 440/83 (OL L 53, 1983 2 26, p. 1)
Nr. 1819/83 (OL L 180, 1983 7 5, p. 1)
Nr. 2074/83 (OL L 203, 1983 7 27, p. 1)
Nr. 3647/83 (OLL 361, 1983 12 24, p. 1)
Nr. 419/85 (OL L 51, 1985 2 21, p. 1)
Nr. 420/85 (OL L 51, 1985 2 21, p. 6)
Nr. 1578/85 (OL L 154, 1985 6 13, p. 1)
.1915/85 (OL L 180, 1985 7 12, p. 3)
Nr. 2799/85 (OL L 265, 1985 10 8, p. 1)
Nr. 3580/85 (OL L 343, 1985 12 20, p. 1)
Nr. 3855/86 (OL L 359, 1986 12 19, p. 1)
Nr. 3856/86 (OL L 359, 1986 12 19, p. 5)
Nr. 793/87 (OL L 79, 1987 3 21, p. 1)
Nr. 3019/8

OLL 286,1987 109, p. 3)
OLL 307,1987 10 29, p. 1)
OLL 356,1987 1218, p. 1)
OL L 204, 1988 7 29, p. 1)
OL L 204, 1988 7 29, p. 5)
OLL 354,1988 12 22,p. 1)
OLL 209,1989 7 21, p. 1)
OL L 364, 1989 12 14, p. 1)

7
7
87
8
8
88
9
9
0
0

OL L 360, 1990 12 22, p. 1)
22,p. 1)

62) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas
63) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas
64) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas
65) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas
66) Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas
67) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB
68) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 3761/92 (OL L 383, 1992 12 29, p. 1)
69) Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 3947/92 (OL L 404, 1992 12 31, p. 1)
70) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 3608/93 (OL L 328, 1993 12 29, p. 1)
71) Reglamentas (EAPB, EB, Euratomas) Nr. 3161/94 (OL L 335, 1994 12 23, p. 1)
su pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB, Euratomas, EAPB) Nr. 1197/95 (OL L 119, 1995 5 30, p. 1)

72) Reglamentas (EAPB, EB, Euratomas) Nr. 2963/95 (OL L 310, 1995 12 22, p. 1)
73) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EB) Nr. 1345/96 (OLL 175, 1996 7 13, p. 1)
74) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EB) Nr. 2485/96 (OL L 338, 1996 12 28, p. 1)
75) Reglamentas (EAPB, EB, Euratoamas) Nr. 2192/97 (OL L 301, 1997 11 5, p. 5)
76) Reglamentas (EAPB, EB, Euratomas) Nr. 2591/97 (OL L 351, 1997 12 23, p. 1)

) (

) (

) (

)

)

Nr. 3830/9
Nr. 3831/9
Nr. 3832/9

OLL 361, 1991 12 31, p. 1)
[91 (OLL 361, 1991 12 31, p. 7)
[91 (OLL 361, 1991 12 31, p. 9)
Nr. 3833/91 (OL L 361, 1991 12 31, p. 10)
Nr. 3834/91 (OL L 361, 1991 12 31, p. 13)
Nr. 571/92 (OLL 62,1992 3 7, p. 1)

(
(
(
(
(
(
(
(
(OL L 204, 1990 8 2, p. 1)
(
7
(
(
(
(
(

1
1
1
1
1
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(40) (
(41) (
(42) (
(43) (
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(45) (
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(52) Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB
(53) (
(54) (
(55) (
(56) (
(57) (
(58) (
(59) (
(60) (
(61) (
(62) (
(63) (
(64) (
(65) (
(66) (
(67) (
(68) (
(69) (
(70) (
(71)

77) Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 781/98 (OL L 113, 1998 4 15, p. 4)

78) Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 2458/98 (OL L 307, 1998 11 17, p. 1)
79) Reglamentas (EB, EAPB, Euratoamas) Nr. 2594/98 (OL L 325, 1998 12 3, p. 1)
80) Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 2762/98 (OL L 346, 1998 11 22, p. 1)

81) Komisijos komunikatas kitoms institucijoms dél tarnybos nuostatuose numatyty sumy perskai¢iavimo j
eurus Nr. 1999/C 60/09 (OL C 60, 1999 2 3, p. 11)

(82) Reglamentas (EB, EAPB, Euratoamas) Nr. 620/1999 (OL L 78, 1999 3 24, p. 1)
(83) Reglamentas (EB, EAPB, Euratoamas) Nr. 1238/1999 (OL L 150, 1999 6 17, p. 1)
(84) Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 2700/1999 (OL L 327, 1999 12 21, p. 1)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
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(89
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Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 212/2000 (OL L 24, 2000 1 29, p. 1)

I
Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 628/2000 (OL L 76, 2000 3 25, p. 1)

Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 2804/2000 (OL L 326, 2000 12 22, p. 3

)
)
Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 1986/2001 (OL L 271, 2000 10 12, p. 1)
Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas )

)
)
) /

Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 2805/2000 (OL L 326, 2000 12 22, p. 7
) /
) Nr. 2581/2001 (OL L 345, 2001 12 29, p. 1
)

Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 490/2002 (OL L 77, 2002 3 20, p. 1)

Reglamentas (EB, Euratomas) Nr. 2265/2002 (OL L 347, 2002 12 20, p. 1) (%)

Siuo reglamentu pagal Tarnybos nuostaty 65 straipsnj buvo paskutinj kartg pakoreguotas Europos Bendrijy

kity tarnautojy darbo uzmokestis.

pareigiiny ir
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I antrastiné dalis:
II antrastiné dalis:

III antrastiné dalis:
1 skyrius:

2 skyrius:

3 skyrius:

4 skyrius:

IV antrastiné dalis:
1 skyrius:
2 skyrius:

3 skyrius:

V antrastiné dalis:

1 skyrius:

2 skyrius:
3 skyrius:
4 skyrius:
5 skyrius:

VI antrastiné dalis:

VII antrastiné dalis:

VIII antrastiné dalis:

VIIIA antrastiné dalis:

IX antrastiné dalis:

1 skyrius:

2 skyrius:

I
Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatai

Straipsnis
Bendrosios MUOSLALOS ............cccevirriiiinineeeeeiiiiiiinneeeeeanans 1-10a
Pareigiiny teisés ir pareigos ........................ 11-26
Pareigiinyg tarnyba ...............oiiii
Priemimas j darba ........coooiiiiiiiiiiii e 27-34
Administracinis STAtUSAS ........uuueeeeriirriiiieeeeeeeeiiiinreeeeeenens 35
1 skirsnis: Faktinis darbas ...........ccccocooeiiiiiiiiiiin, 36
2 skirsnis: Delegavimas ..............ccccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 37-39
3 skirsnis: Atostogos dél asmeniniy prieZasciy................ooooen. 40
4 skirsnis: ReZervo Statusas .........c.c.ueveeeuuneeerinneeeniineernnen. 41
5 skirsnis: Atostogos karo tarnybai atlikti...................... 42
Ataskaitos, perkélimas | aukstesng pakopa ir paaukstinimas
darbe ..o 43-46
Tarnybos nutraukimas .............ccooiiiiiiinieiiiiiiiiinieeeeis 47
1 skirsnis: Atsistatydinimas ............ccevevveiiiiiniiiiiineiieee 48
2 skirsnis: Priverstinis atsistatydinimas ..................oeeeveiiiiiin. 49
3 skirsnis: Atstatydinimas tarnybos interesais ........................ 50
4 skirsnis: Atleidimas i§ darbo dél nekompetentingumo ............ 51
5 skirsnis: [$€jimas | PENSa ....eeeeererrvriinnieeeeiiiiiiiineeeeeeeians 52-53
6 skirsnis: Garbés vardas ...........ccceeviiiiiiiiiiiiiine e, 54
Pareigiiny darbo salygos .......................o
Darbo valandos ...........ooeuuiiiiiiiiiiiii e 55-56b
ATOSTIOZOS  weniiniii et 57-60
Valstybines SVENTEs ........ouuuuunieeeeiiiiiiiiineeeeeiiieiiie e eeeeeeeas 61
Pareigiiny tarnybinés pajamos ir socialinio draudimo iSmo-
KOS ..o
Atlyginimas ir i$1aidos  ........iiiiiiiii
1 skirsnis: Atlyginimas ..........ceeeeeeiimiiinneeeeiiiiiiineeeeeeenns 62-70a
2 skirsnis: I81aidos ........ovveeiiiiiiii 71
Socialinio draudimo iSMOKOS ............ccovvuiiiiiiiiiiiiiinee 72-76
Pensijos ......oiiiiiii 77-84
Permokéjimas ir nepakankamas apmokéjimas ..........coeeeeiiinnn. 85
Reikalavimo per¢jimas Bendrijoms ..........coeeeviiiiiiinnnieiiinnnn. 85a
Drausminés priemonés ..................ccoeeeiiiiineiiiiinneeninnn.. 86-89
Apeliaciniai skundai.................... 90-91a
Specialios nuostatos, taikomos Bendrijy mokslo arba techni-
kos tarnyby pareigiinams ..., 92-101
Specialios ir iSimtinés nuostatos, taikomos treciojoje Salyje
dirbantiems pareigiinams .................ccceeiieiiini,
Pereinamojo laikotarpio nuostatos ir baigiamosios nuosta-
BOS o 101a
Pereinamojo laikotarpio nuostatos ........................Ll 102-109
Baigiamosios NUOSALOS ............oeiuiiiniiiiiiniiiiiiiiiiea 110

Puslapis

15
18

21
21

23
23
24
25
26
27

27

28
28
28
29
29
29
29
30
30
31

31

32

32
32
35

35
37
40
41

41

42

43

45

45
45

47
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I priedas:

1I priedas:

III priedas:
IV priedas:
IVa priedas:

V priedas:

VI priedas:

VII priedas:

VIII priedas:
1 skyrius:

2 skyrius:

3 skyrius:
4 skyrius:
5 skyrius:

6 skyrius:

Straipsnis
Pagrindinés pareigybés ir atitinkamos kategorijos...............
A. Pagrindinés pareigybeés ir atitinkamos kategorijos kiekvienoje
kategorijoje ir Kalby tarnyboje, kaip numatyta Tarnybos nuostaty
5 straipsnio 4 dalyje .......iiiiiiiiiii
B. Bendrijy mokslo ir technikos tarnyby pareigiiny pagrindinés
pareigybés ir atitinkamos kategorijos, kaip numatyta Tarnybos
nuostaty 92 StraipsSnyje .............ooooiiiiiiiiii
Tarnybos nuostaty 9 straipsnyje numatyty organy sudétis ir
darbo procediira ...........ooooiiiiiiii
1 skirsnis: Personalo komitetas ...............cooueveeiiiieeriiineenen. 1
2 skirsnis: Jungtinis komitetas ...........cooeeeeiiiiiiiiiiniiiiiineenn. 2-3a
3 skirsnis: Drausmés KOmisija .........veeevuneeiiiineiiiiineeeiiines 4-6
4 skirsnis: Invalidumo komitetas ............cceeeeeeeriiiiiiinneeennnn. 7-9
5 skirsnis: Ataskaity komitetas ..............ocociiiiiiiiiiiiiiiine, 10-11
KonKursai ...
ISmokos pagal Tarnybos nuostaty 41 ir 50 straipsnius.........
Darbas puse darbo dienos ..............c.ccoooiiiiiiiii
ALOSEOZOS .....oovvniiiiiiiiiiii i
1 skirsnis: Kasmeting SatoStOgos ..........uveeevinneeriinneeriinneeenn. 1-5
2 skirsnis: Specialios atoStOZoS ..........ceevivvriiiueeeeeiiiiiiiinnnnn. 6
3 skirsnis: Kelionés laikas ...........ccccciiinnnieiiiiiiiiiinnnneeiin. 7
Kompensuojamosios atostogos ir atlyginimas uZz virSvalan-
ZIUS oo
Atlyginimas ir kompensuotinos iSlaidos ...........................
1 skirsnis: SmMokos §eimai ..........ooouvuiiiieeriiiiiiiinneeeeiiiiine. 1-3
2 skirsnis: Ekspatriacijos iSmoka .............iiiiiiiiiiiiiiiinnnn.. 4
2a skirsnis: Nustatyto dydzio iSmoka ...........cceeeeeeiiiiiiiinnnnnn. 4a
2b skirsnis: Mokymo i$moka ...............eueuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 4b
3 skirsnis: Kompensuotinos i$laidos ............ccccceeeiiniinii
A TsikGrimo iSmoka ....ocoviiiiiiiiii i 5
B. Persikélimo i$moka........oouvuuirieiiiiiiiiiiiine e 6
C. Kelionés i81aidos ............oouuiiiiiiiiiiiiiiin 7-8
D. Persikraustymo i81aidos ............coooeiiiiiiiiiiiii 9
E. Dienpinigiai........ocoviuiiiniiiiiiiii 10
F. Komandiruotés i§laidos ...........coooeeiiiiiiiiiiiiniiiiiineeeinnn. 11-13
G. Nustatyta kompensuotina ilaidy suma ........ccccccceeeieeeiii. 14-15
4 skirsnis: Mokeétiny sumy sumokéjimas ...........cooeeevueneeennnn.. 16-17
Pensijy sistema. .................coooo
Bendrosios MUOSLALOS .....ccevvvvuuunneeriiriiiiieeeeeeeeeiiiineeeeeens 1
I3tarnauto laiko pensija ir i3eitiné i¥moka ............ccccceeeeiiiiiiis
1 skirsnis: I§tarnauto laiko pensija............ccoevvvueuinnieiiinnnnnnn. 2-11
2 skirsnis: [3eitiné iSmoka ...........coviiiiiiiiiiiiiinne 12-12a
Invalidumo pensija .........ccoveeiiiiiiiiiiiiiee 13-16
Maitintojo netekimo pensija .............uuevveeeriiriiiiiinneeerinnnnnn. 17-29
Laikinosios pensijos ........coceeeeeeieiiiiiiniiiecee e 30-33
Pensijos padidinimas ilaikomiems vaikams .................. 34-35

Puslapis

48

48

49

50
50

51
52
52

53

55

56

57
57
57
58

59

60
60
61
62
62
62
62
63
63
65
66
66
70
70

72

72

72
72
74

75
75
78

78
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Straipsnis Puslapis

TSKYTIUS 79
1 skirsnis: Pensijy sistemos finansavimas ...............co.eceuuueeeen. 36-39 79
2 skirsnis: Pensijos apskaiiavimas............cccuuuveeiininneiininneeen. 40-44 79
3 skirsnis: ISmoky mokeéjimas ..........ccceeviiiiiiiiiiiiiniiiiiiin, 45-47 80
8 skyrius: Pereinamojo laikotarpio nuostatos ......................ll 48-51 80
IX priedas: Drausminis Procesas .............cceceoveieureiiiiiiiniiiniiineninens 82
X priedas: Specialios ir iSimtinés nuostatos, taikomos treciojoje Salyje
dirbantiems pareiginams .................cooeeeeiiiiiiiiinnieeiiinin. 84
1 skyrius: Bendrosios NUOSLALOS .......evvveunneeeriiriiiiiaeeeeeieiiiiineeeeeeenane 1-3 84
2 skyrius: ISipareigojimai........ooouvivniiiiiiiiii 4-5 84
3 skyrius: Darbo Sa1yGOS ...cevvuiniiiiii i 6-9 84
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I antrastiné dalis: Bendrosios nuostatos

1 straipsnis (21) (73)

Siuose Tarnybos nuostatuose ,Bendrijy pareigiinas* — tai bet koks asmuo, kuris, kaip numatyta $iuose
Tarnybos nuostatuose, | jsteigta vienos i§ Bendrijy institucijy pareigybe paskiriamas tos institucijos
paskyrimy tarnybos dokumentu.

I3skyrus atvejus, kai yra numatyta kitaip, $iuose Tarnybos nuostatuose Ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetas, Regiony komitetas bei Europos Sajungos ombudsmenas prilyginami Bendrijy institucijoms.

1a straipsnis (77)

1. Pagal Siuos Tarnybos nuostatus pareigiinai turi teis¢ i vienoda pozifirj tiesiogiai ar netiesiogiai
neatsizvelgiant i rasg, politinius, filosofinius ar religinius jsitikinimus, lytj arba seksualing orientacija,
nepazeidziant atitinkamy nuostaty, kai reikalaujama nurodyti konkrecig Seimynine padéti.

2. Siekiant faktiskai uztikrinti visiskag vyry ir motery lygybe darbe, vienodo pozitrio i vyrus ir moteris
principas Europos Bendrijy institucijoms netrukdo islaikyti arba patvirtinti priemones, kuriomis
numatomos specifinés lengvatos siekiant sudaryti palankesnes salygas nepakankamai atstovaujamos
lyties asmenims verstis profesine veikla arba siekiant uZzkirsti kelig ar kompensuoti profesinés veiklos
atzvilgiu nepalankia padét;.

3. Pasikonsultavusios su Tarnybos nuostaty komitetu, institucijos $aliy susitarimu nustato priemones ir
veiksmus siekiant skatinti lygias motery ir vyry galimybes tose srityse, kurioms taikomi $ie Tarnybos
nuostatai, ir priima atitinkamas nuostatas, kuriomis siekiama aiskiai atkurti pusiausvyra, susijusia su de
facto nelygybe, kuri tose srityse yra nepalanki motery atzvilgiu.

2 straipsnis (69) (73)

Kiekviena institucija nustato, kas joje igyvendina paskyrimy tarnybos naudojimosi jai suteiktus Tarnybos
nuostaty jgaliojimus.

Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto, Regiony komiteto ir Europos Sgjungos ombudsmeno
sekretoriato pareigliny atzvilgiu taikomos ty komitety ir ombudsmeno darbo tvarkos taisyklés nustato,
kas jgyvendina paskyrimy tarnybos naudojimosi jai suteiktus Tarnybos nuostaty jgaliojimus.

Taciau dvi arba daugiau institucijy gali patikéti vienai i3 jy arba tarpinstitucinei jstaigai jgyvendinti
paskyrimy tarnybos naudojimosi jai suteiktus jgaliojimus dél priémimo j darbg ir socialinés apsaugos bei
pensijy sistemos.

3 straipsnis
Pareigiing paskiriantis dokumentas nurodo paskyrimo jsigaliojimo datg; 3i data néra ankstesné uz tg data,
kai pareiginas pradeda eiti savo pareigas.

4 straipsnis

Pareiginai nepaskiriami  tarnybg ir nepaaukstinami darbe jokiais tikslais, i$skyrus laisvos darbo vietos
uzémima, kaip numatyta siuose Tarnybos nuostatuose.

Apie laisvas darbo vietas institucijoje praneSama tos institucijos personalui, jei paskyrimy tarnyba
nusprendzia, kad tg laisva darbo vieta reikia uzimti.

Jei laisvos darbo vietos negalima uzimti perdavimo bidu, paaukstinant darbe arba rengiant vidaus
konkursa, apie tai praneSama trijy Europos Bendrijy personalui.
5 straipsnis (8)

1. Tarnybos, kurioms taikomi $ie Tarnybos nuostatai, pagal su jomis susijusiy pareigy pobadj ir svarba
skirstomos j keturias A, B, C ir D kategorijas Zeméjanciy rangy tvarka.

A kategorija apima astuonias klases, padalytas j kategorijas, kurias jprastai sudaro dvi klasés, kiekvieng
i§ jy skiriant personalui, pasamdytam administracinéms ir patariamosioms pareigoms, kurioms bitinas
universitetinis i$silavinimas arba lygiaverté profesiné patirtis.
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B kategorija apima penkias klases, padalytas j kategorijas, kurias jprastai sudaro dvi klasés, kiekviena i3
ju skiriant personalui, pasamdytam vykdomosioms pareigoms, kurioms batinas aukstesnysis vidurinis
issilavinimas arba lygiaverté profesiné patirtis.

C kategorija apima penkias klases, padalytas j kategorijas, kurias jprastai sudaro dvi klasés, kiekviena i$
ju skiriant personalui, pasamdytam kanceliarinéms pareigoms, kurioms bitinas personalo vidurinis
issilavinimas arba lygiaverté profesiné patirtis.

D kategorija apima keturias klases, padalytas j kategorijas, kurias jprastai sudaro dvi klasés, kiekvieng i3
ju skiriant personalui, pasamdytam mechaniniam darbui arba dirbti paslaugy sferoje, kur bitinas
pradinis i$silavinimas ir jeigu reikia, tam tikras papildomas techninis mokymas.

Taciau nukrypstant nuo ankstesniy nuostaty, pagal $iy Tarnybos nuostaty perzitréjimo tvarkg i§ tos
pacios specializuotos profesinés srities pareigybiy galima sudaryti tarnybas, apimancias tam tikra vienos
arba daugiau pirmiau minéty kategorijy klasiy skaiciy.

2. Vertéjy rastu ir ZodZiu pareigybés grupuojamos Kalby tarnyboje, kurios santrumpa yra LA, ir kuri
apima $esias kategorijas, lygiavertes A kategorijos 3-8 kategorijoms, ir yra padalytos i karjeros grupes,
kurias paprastai sudaro po dvi kategorijas.

3. Tos pacios priémimo j darbg ir tarnybos karjeros salygos taikomos visiems pareigtinams, kurie
priklauso tai paciai kategorijai arba tai paciai tarnybai.

4. I priede pateikta lentel¢, kurioje nurodomos pagrindinés pareigybés ir atitinkamos karjeros grupés.

Pagal tg lentele kiekviena institucija, pasikonsultavusi su 10 straipsnyje nurodytu Tarnybos nuostaty
komitetu, nustato kiekvienai pagrindinei pareigybei priskiriamas pareigas ir jgaliojimus.

6 straipsnis

Pareigybiy saraSas, pridedamas prie kickvienos institucijos biudzeto skirsnio, nurodo kiekviena
kategorija ir kiekvieng tarnybg, kiekvienos karjeros grupés kiekvienos kategorijos pareigiiny skaiciy.

7 straipsnis (8)

1. Paskyrimy tarnyba, veikdama tik tarnybos interesais ir neatsizvelgdama i nacionaling priklausomybe,
kiekvieng pareigting paskiria pagal susitarimg arba perkelia i jo kategorijos pareigybe arba tarnyba, kuri
atitinka jo kategorija.

Pareigtinas gali prasytis perkeliamas savo institucijos viduje.

2. Pareigiinas gali biti pragomas laikinai eiti pareigas, kurios priklauso jo kategorijos arba aukstesnés uz
jo pagrindinés karjeros grupe tarnybos karjeros grupei. Nuo tokio laikino paskyrimo ketvirto ménesio
pradzios jis gauna diferencijuota i¥moka, kuri yra lygi atlyginimo uz pagrinding jo kategorija ir klase bei
atlyginimo, kurj jis gauty dél klasés, kurioje jis baty klasifikuojamas pradine kategorija, skirtumo, jei jam
nurodoma jo laikinojo paskyrimo karjeros grupeé.

Laikino paskyrimo trukmeé negali bati ilgesné kaip vieneri metai, i$skyrus atvejus, kai paskyrimu tiesiogiai
ar netiesiogiai sieckiama pakeisti tarnybos interesais j kitas pareigas deleguota, pasaukta i karing tarnyba
arba negalintj atlikti pareigy dél ilgalaikio laikino nedarbingumo pareigiina.

8 straipsnis

] kita Europos Bendrijy institucija deleguotas pareigiinas po Sesiy ménesiy gali pateikti prayma perkelti
ji i ta institucija.

Jei pagrindiné pareigtino institucija ir institucija, i kurig jis buvo deleguotas, sutinka pareigiing perkelti,
laikoma, kad pareigiinas pastarojoje institucijoje dirbo visa savo karjeros Bendrijoje laika. Dél tokio
perkeélimo jis negauna jokiy finansiniy lengvaty, kurias pagal Siuos Tarnybos nuostatus pareigtinas turi
teise gauti pasibaigus tarnybai vienoje i§ Bendrijy institucijy.

Jei sprendimas, kuriuo patenkinamas prasymas, apima pareigas, kurios yra aukstesnés kategorijos kaip
pareigos pagrindinéje institucijoje, tai laikoma paaukstinimu darbe; tokj sprendimg galima priimti tik
pagal 45 straipsnio salygas.
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9 straipsnis (69)
1. Turi bati jsteigta:
a) kiekvienoje institucijoje:
— Personalo komitetas, kurj gali sudaryti jvairiy darbo viety skyriai,

— vienas arba daugiau Jungtiniy komitety, atitinkamai atsizvelgiant j pareigiiny skaiciy darbo
vietose,

— viena arba daugiau Drausmés komisijy, atitinkamai atsizvelgiant j pareigiiny skaiciy darbo vietose,
— Ataskaity komitetas, jei batina

b) Bendrijoms:
— Invalidumo komitetas,

kuris atlieka siomis Tarnybos nuostatomis jam priskirtas funkcijas.

la. Taikant $iy Tarnybos nuostaty tam tikras nuostatas, gali biti jsteigtas bendras Jungtinis komitetas,
skirtas dviems arba daugiau institucijy.

2. Pagal II priedo nuostatas kiekviena institucija nustato institucijy sudétj ir darbo procediir.

Siy institucijy nariai iSvardijami Bendrijy ménesiniame personalo biuletenyje.

3. Personalo komitetas atstovauja personalo interesus institucijy atzvilgiu ir palaiko nuolatinj rysj tarp
institucijos ir personalo. Suteikdamas galimybe personalui pareiksti nuomone, jis prisideda prie
sklandaus darbo.

Jis pranesa kompetentingoms institucijos jstaigoms apie visus bendro pobidzio sunkumus, susijusius su
$iy Tarnybos nuostaty aiskinimu ir taikymu. Su komitetu galima pasikonsultuoti dél visy tokio pobtdzio

sunkumy.

Komitetas kompetentingoms institucijos jstaigoms pateikia pasialymus dél tarnybos sudéties ir veikimo
bei pateikia pasitlymus siekiant pagerinti personalo darbo sglygas arba bendrgsias gyvenimo salygas.

Komitetas dalyvauja globos ir ripybos jstaigy, kurias institucija jsteigé savo personalo labui, valdyme ir
priezitiroje. Institucijos sutikimu jis gali jsteigti tokias ripybos tarnybas.

4. Be ty funkcijy, kurios joms paskirtos Siais Tarnybos nuostatais, paskyrimy tarnyba arba Personalo
komitetas dél bendro pobiidzio klausimy, kuriuos viena arba kita institucija laiko tinkamais pateikti, gali
pasikonsultuoti su Jungtiniu komitetu arba komitetais.

5. Siekiama Ataskaity komiteto nuomoneés:

a) dél veiksmy, atlieckamy sukiirus bandomagja tarnyba;

b) dél atleidimo i§ darbo dél nekompetentingumo ir

¢) dél personalo parinkimo, kad bet koks etaty mazinimas jmonéje jam turéty jtakos.

Komitetas uZtikrina, kad bet kurioje institucijoje periodinés ataskaitos apie darbuotojus yra vienodos.

10 straipsnis

Tarnybos nuostaty komiteta sudaro Bendrijy institucijy atstovai ir lygus jy Personalo komitety atstovy
skaicius. Institucijos bendru sutarimu nusprendzia dél Tarnybos nuostaty komiteto nariy skyrimo
tvarkos.

Be funkcijy, kurias jam priskiria $ie Tarnybos nuostatai, Komitetas taip pat gali suformuluoti pasitlymus
perzitréti Tarnybos nuostatus. Komisija konsultuojasi su Komitetu dél visy pasialymy perziaréti
Tarnybos nuostatus; jis pranesa savo nuomoneg per Komisijos nustatyta laikg. Komitetas posédziauja jo
Pirmininko, institucijos arba institucijos Personalo komiteto pageidavimu.
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Komiteto posédziy protokolai pateikiami atitinkamoms jstaigoms.

10a straipsnis (8)

Institucija nustato terminus, per kuriuos Personalo komitetas, Jungtinis komitetas arba Tarnybos
nuostaty komitetas privalo pateikti praoma nuomong; tie terminai negali biiti trumpesni kaip penkiolika
darbo dieny. Jei nuomoné per nustatyta termina nepateikiama, institucija priima sprendima.

II antrastiné dalis: Pareigiiny teisés ir pareigos

11 straipsnis

Pareigiinas atlieka savo pareigas ir elgiasi atsizvelgdamas tik j Bendrijy interesus; jis nesiekia bet kurios
Vyriausybés, institucijos, organizacijos ar asmens uZ jo institucijos riby, nurodymy ir neatsizvelgia j juos.

Pareigiinas be paskyrimy tarnybos leidimo i§ jokios Vyriausybés arba i$ jokio kito 3altinio, nesusijusio
su institucija, kurioje jis dirba, nepriima jokio apdovanojimo, pasizyméjimo Zenklo, suvenyro, dovanos
arba bet kokio kito atlyginimo, i§skyrus atlyginimg uz paslaugas, suteiktas pries jsidarbinimg arba i§¢jus
atostogy atlikti karing ar kitg valstybing tarnyba, ir tik dél tokios tarnybos.

12 straipsnis

Pareigtinas susilaiko nuo bet kokiy veiksmy ir ypa¢ nuo bet kokio vieSo nuomonés, kuri gali atspindéti
jo pozitirj, pareiskimo.

Jis negali nei turéti, nei jgyti, tiesiogiai ar netiesiogiai, jokiy interesy jmonése, kurios yra pavaldzios
institucijos, kuriai jis priklauso, valdziai, arba jmonése, kurios yra sudare¢ sandorius su ta institucija, taip
pat jis negali nei turéti nei jgyti valdZios, kuri, jam atliekant pareigas, galéty pakenkti jo
nepriklausomybei.

Pareigiinas, pageidaujantis uzsiimti iSorés veikla, uz uzZmokestj arba be jo, arba atlikti bet kokias uzduotis
uz Bendrijy riby, turi gauti leidimg i§ paskyrimy tarnybos. Leidimg atsisakoma i§duoti, jei veikla arba
paskirtas darbas turi neigiamos jtakos pareigino nepriklausomybei arba yra nuostolingas Bendrijy
darbui.

13 straipsnis

Jei pareigiino sutuoktiné turi mokama darbg, pareigiinas informuoja savo institucijos paskyrimy tarnybg.
Jei paaiskéja, kad darbo pobidis yra nesuderinamas su pareigiino darbu ir jei pareigtinas negali jmonei
pareiksti, kad jis darbg nutraukia per nurodytg laikotarpi, paskyrimy tarnyba, pasikonsultavusi su
Jungtiniu komitetu, nusprendzia, ar pareigtinas toliau uZims savo pareigas, bus perkeltas j kitas pareigas
ar jam reikés atsisakyti pareigy.

14 straipsnis

Bet kuris pareigiinas, kuris, atlikdamas savo pareigas, yra priverstas spresti klausima, kurio eiga ir
rezultatais jis yra asmeniSkai suinteresuotas tiek, kad tai gali pakenkti jo nepriklausomumui, apie tai
pranesa paskyrimy tarnybai.

15 straipsnis

Pareigiinas, kuris yra kandidatas j renkamg vie$aja tarnyba, praso atostogy dél asmeniniy priezasciy ne
ilgesniam kaip trijy ménesiy laikotarpiui.

Paskyrimy tarnyba apsvarsto kiekvieno | tokig tarnyba irinkto pareigiino atveji. Atsizvelgdama j
tarnybos, kurioje pareigtinas turi dirbti, ir su ja susijusiy pareigy svarba, paskyrimy tarnyba nusprendzia,
ar pareiglinas turéty ir toliau dirbti nuolatinj darba, ar prasyti atostogy dél asmeniniy priezas¢iy.

Tuo atveju atostogy trukmé yra lygi laikotarpiui, kuriam pareigiinas buvo i$rinktas.

16 straipsnis

Priimdamas tam tikrus paskyrimus i tarnybg arba lengvatas, pareigiinas, baiges tarnyba, toliau privalo
elgtis saZiningai ir protingai.
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Kiekviena institucija, pasikonsultavusi su Jungtiniu komitetu, nurodo, kokiy pareigybiy, dél kuriy
pareigfinai neuzsiémé jokia profesine veikla, pareigtinai negali uZimti uz atlygj arba be jo tris metus nuo
tarnybos baigimo, iSskyrus atvejus, kai laikomasi $iy nuostaty.

Per tuos tris metus bet koks pareigiinas, uzémes tokia pareigybe, privalo nedelsiant informuoti
institucijas, kurioms jis priklausé tris metus prie$ jam paliekant tarnyba arba pareigas, kurias jis gali bati
prasomas uzimti.

Institucija, pasikonsultavusi su Jungtiniu komitetu, per 15 dieny nuo tokios informacijos gavimo pranesa
atitinkamam asmeniui, ar ji draudZia jam priimti tokig tarnyba arba pareigas.

17 straipsnis

Bet kokiy fakty ir informacijos, kuria pareigiinas suZino eidamas savo pareigas arba kurios susijusios su
jo pareigy atlikimu, atzvilgiu pareigiinas veikia ypa¢ diskretiskai; jis jokiu biidu jokiam pasaliniam
asmeniui nepateikia jokio dokumento ar informacijos, kuri dar nebuvo viesai paskelbta. Baiges tarnyba,
pareigiinas ir toliau privalo taip elgtis.

Pareiginai nei po vieng, nei drauge neskelbia jokio su Bendrijy veikla susijusio klausimo arba neragina
ji paskelbti be paskyrimy tarnybos leidimo. Leidimg atsisakoma i§duoti tik tuo atveju, jei siilomas
paskelbimas gali pakenkti Bendrijy interesams.

18 straipsnis
Visos teisés j bet kokius rasytinius karinius arba kitg darbg, kurj atliko bet kuris savo pareigas vykdantis
pareigtinas, yra Bendrijos, su kurios veikla yra susij¢ tokie raSytiniai kiiriniai arba darbas, nuosavybé.

19 straipsnis
Visy teismo procesy metu pareigiinas be paskyrimy tarnybos leidimo jokiu pretekstu neatskleidzia
informacijos, kuria jis suZinojo eidamas savo pareigas. Leidima atsisakoma suteikti tik tuo atveju, kai tai
batina dél Bendrijy interesy ir toks atsisakymas neturéty nusikalstamy padariniy, jei tai yra susije su
pareigiinu. Baiges tarnybg, pareigiinas ir toliau privalo vykdyti §j jsipareigojima.
Pirmesnés pastraipos nuostatos netaikomos pareigiinui arba buvusiam pareiginui, kuris Europos
Bendrijy Teisingumo Teismui arba institucijos Drausmés komisijai pateikia jrodymus dél dalyky,
susijusiy su tarnautoju arba buvusiu trijy Europos Bendrijy tarnautoju.

20 straipsnis
Pareigiinas gyvena arba savo vietovéje, kurioje jis dirba, arba ne toliau nuo jos nei tai yra suderinama su
tinkamu jo pareigy atlikimu.

21 straipsnis (24)

Bet kurio rango pareiginas padeda ir teikia pasitilymus savo virSininkams; jis yra atsakingas savo pareigy
vykdyma.

Uz bet kurj tarnybos padalinj atsakingas pareigiinas savo vir§ininkams atsako uz jam suteikty jgaliojimy
ir uz nurodymy, kurias jis paskyré, atlikima.

Jo pavaldiniy atsakomybé jokiu biidu jo neatleidzia nuo jo paties atsakomybés.

Pareigiinas, gaunantis nurodymus, kuriuos jis laiko neteisétais arba dél kuriy gali kilti rimty sunkumy,
jeigu reikia, rastu informuoja savo tiesioginj virsininka. Jeigu tada pareigiinas i§ savo vir§ininko gauna
radytinj nurodymy patvirtinimg, jis tuos nurodymus vykdo, i$skyrus atvejus, kai jie paZeidzia
baudziamaja teis¢ arba atitinkamus saugos standartus.

22 straipsnis

Pareigino gali biiti reikalaujama i§ dalies arba visiskai padengti bet kokia Zalg, kurig Bendrijos patyré dél
rimty jo nusiZengimy, susijusiy su jo pareigomis arba padaryty jam atliekant savo pareigas.
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Paskyrimy tarnyba, laikydamasi nustatytos tvarkos dél drausminiy priemoniy, priima motyvuota
sprendima.

Europos Bendrijy Teisingumo Teismas turi neribotg jurisdikcija sprendziant pagal $ig nuostata iskilusius

gincus.

23 straipsnis (24)

Privilegijos ir imunitetai, kuriais naudojasi pareigiinai, yra suderinti tik su Bendrijy interesais. Laikantis
Protokolo dél privilegijy ir imunitety, pareiginai neatleidziami nuo jy privaciy isipareigojimy arba
galiojanciy jstatymy ir vieSosios tvarkos apsaugos nuostaty vykdymo.

Jei dél privilegijy ir imunitety kyla gin¢y, atitinkamas pareigiinas apie tai nedelsiant pranesa paskyrimy
tarnybai.

Protokole dél privilegijy ir imunitety numatytas laissez-passer i§duodamas A 1-A 4 ir lygiaverciy lygiy
pareigiinams. Kai to reikalauja tarnybos interesai, $is laissez-passer specialiu paskyrimy tarnybos
sprendimu gali bati iSduotas kity kategorijy pareigtinams, dirbantiems uz valstybiy nariy teritorijos riby.

24 straipsnis (8)

Bendrijos padeda visiems pareigiinams, ypac ieskiniuose dél bet kurio asmens, kuris grasina, jZeidinéja
arba $meizia ar iSreiskia savo pyktj, arba kenkia asmeniui ar turtui, kuris, atsizvelgiant i jo posta ar
pareigas, priklauso nuo jo arba jo Seimos nario.

Jos solidariai atlygina Zala, kuria tokiais atvejais patyré pareigiinas, jeigu pareigtinas Zalg padaré arba
netycia ar dél didelio neatsargumo ir negaléjo gauti kompensacijos i§ Zalg padariusio asmens.

Tai palengvina pareiginy tolesnj kvalifikacijos kélimg ir mokyma, kiek tai suderinama su tinkamu
tarnybos darbu ir atitinka jos interesus.

| tokj mokymasi ir mokymg atsizvelgiama juos paaukstinant tarnyboje.

244 straipsnis (8)

Pareiginai turi teis¢ naudotis susivienijimais; visy pirma jie gali bati profesiniy sgjungy ar Europos
pareiginy personalo asociacijy nariais.

25 straipsnis (8)
Pareigtinai gali pateikti praSymus savo institucijos paskyrimy tarnybai.

Apie bet kokj sprendima, susijusj su konkre¢iu asmeniu, kuriam taikomi $ie Tarnybos nuostatai, tuojau
pat radtu prane$ama atitinkamam pareigiinui. Bet kokiame sprendime, kuris daro neigiama poveikj
pareiginui, nurodomos tokj sprendimg pagrindziancios prieZastys.

Konkretas sprendimai dél pareigiino paskyrimo | tarnyba, istaigos, paaukstinimo darbe, perkélimo |
tarnybg, administracinio statuso nustatymo ir tarnybos baigimo tuojau pat skelbiami institucijos, kuriai
priklauso pareigiinas, patalpose ir Bendrijy ménesiniame personalo biuletenyje.

26 straipsnis

Pareigiino asmens byla sudaro:

a) visi dokumentai, susij¢ su jo administraciniu statusu ir visos ataskaitos apie jo sugebéjimus,
naudingumg ir elgesi;

b) bet kokie pareigiino komentarai dél ty dokumenty.
Dokumentai registruojami, numeruojami ir klasifikuojami eilés tvarka; institucija negali naudoti arba

remtis a pastraipoje nurodytais dokumentais, susijusiais su pareigiinu, i$skyrus atvejus, kai jie jam
perduodami pries juos suklasifikuojant.
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Bet kokio dokumento perdavimas pareigfinui patvirtinamas jo parasu arba, jei to negalima padaryti, tai
atliekama registruotu laisku.

Pareigiino asmens byloje nenurodomos jo politinés, filosofinés ir religinés pazitiros.
Kiekvienas pareigiinas turi tik vieng asmens byla.
Net baiges tarnyba, pareigiinas turi teisg suzinoti visa jo bylos dokumentuose nurodyta informacija.

Asmens byla yra konfidenciali ir pasiZifiréti ja galima tik administracijos biuruose. Taciau ji siunciama
Europos Bendrijy Teisingumo Teismui, jei Teisme pareiskiamas ieskinys dél pareigiino.

III antrastiné dalis: Pareigiiny tarnyba

1 skyrius: Priémimas i darba

27 straipsnis (77)

Priimant j darbg siekiama uzZtikrinti, kad institucijai dirbty auksciausio lygio sugebéjimy, darbingumo ir
patikimumo pareigiinai, parinkti i§ Bendrijy valstybiy nariy pilie¢iy i kuo platesnés geografinés
teritorijos.

Pareigiinai atrenkami neatsizvelgiant j rase, politinius, filosofinius ar religinius jsitikinimus, Iytj ar
seksualing orientacija ir nenurodant jy Seimyninés padéties.

Jokios konkrecios valstybés narés pilie¢iams tarnybos neskiriamos.

28 straipsnis

Pareigiing galima paskirti tik su salyga, kad:

a) jis yra vienos i§ Bendrijy valstybiy nariy pilietis, nebent paskyrimy tarnyba bty padariusi iSimtj, ir
jis turi visas piliecio teises;

b) jis ivykdeé visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;

¢) jis pateikia atitinkamas rekomendacijas, patvirtinancias jo tinkamumga $ioms pareigoms;

d) jeijis pagal 29 straipsnio 2 dalj laiméjo konkursa, kuriame buvo jvertinama kvalifikacija arba taikomi
testai, arba ir jvertinama kvalifikacija, ir taikomi testai, kaip numatyta III priede;

e) jis yra fiziskai tinkamas savo pareigoms atlikti ir

f) pateikia dokumenta, patvirtinantj, jog jis puikiai moka viena i§ Bendrijy kalby ir patenkinamai — dar
vieng i§ Bendrijy kalby, kad galéty tinkamai atlikti savo pareigas.

29 straipsnis

1. Pries uzimant laisva darbo vietg institucijoje, paskyrimy tarnyba visy pirma atsizvelgia i siuos dalykus:
a) ar pareigas galima uzimti paaukstinant darbe ar pareigiing perkeliant institucijose;

b) ar organizuoti institucijos vidaus konkursus;

¢) kokias paraiskas dél perkélimo pateiké trijy Europos Bendrijy kity institucijy pareigfinai;

ir tada laikytis konkursy tvarkos, pagal kurig arba jvertinama kvalifikacija, arba taikomi testai, arba ir
jvertinama kvalifikacija, ir taikomi testai. I priede yra nustatyta konkurso tvarka.

Tos tvarkos taip pat galima laikytis siekiant sudaryti rezervg priimant i darbg ateityje.

2. Paskyrimy tarnyba gali patvirtinti kita nei konkurso procediira, taikomg priimant j darbg A 1 arba A
2 kategorijy pareigtinus ir isskirtiniais atvejais taip pat priimant | darba pareigiinus, kuriems reikia
specialios kvalifikacijos.
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30 straipsnis

Kiekvienam konkursui paskyrimy tarnyba paskiria atrankos komisija. Ta komisija sudaro tinkamy
kandidaty sarasa.

Paskyrimy tarnyba nusprendzia, kuriuos i§ ty kandidaty reikia paskirti j laisvas darbo vietas.

31 straipsnis

1. Tokiu btidu parinkti kandidatai paskiriami:
— A kategorijos arba Kalby tarnybos pareiglinai: | pradinj jy kategorijos arba tarnybos lygi,
— kity kategorijy pareigiinai: i pareigybés, i kurig jie jdarbinami, pradinj lygi.

2. Tadiau paskyrimy tarnyba gali daryti i§imtis pirmiau nurodyty nuostaty atzvilgiu, laikantis siy riby:
a) A1, A2, A3irLA 3 kategorijy atzvilgiu,

— ne daugiau kaip pusé paskyrimy j laisvas darbo vietas,

— ne daugiau kaip du trec¢daliai paskyrimy i naujai sukurtas darbo vietas;
b) kity kategorijy atzvilgiu,

— ne daugiau kaip vienas tre¢dalis paskyrimy j laisvas darbo vietas,

— ne daugiau kaip pusé paskyrimy j naujai sukurtas darbo vietas.

I§skyrus LA 3 kategorija, $ig nuostata taiko Sesiy pareigybiy, kuriose pagal $ig nuostaty turi dirbti
kiekvienos kategorijos pareigiinai, grupés.

32 straipsnis (8) (69)
Pareigiinas priimamas | darba pirmojoje savo kategorijos pakopoje.

Taciau paskyrimy tarnyba, atsizvelgdama j atitinkamo asmens apmokyma ir specialig profesing patirti,
gali leisti didesnj stazg jo kategorijoje; padidinimas neturi vir§yti 72 ménesiy A1-A4 ir LA 3 bei LA 4
kategorijose ir 48 ménesiy kitose kategorijose.

Pagal institucijos patvirtintus kriterijus tam tikrai kategorijai priskirtas laikinai priimtas tarnautojas
islaiko tarnyboje atitinkamoje stazo pakopoje igyta staza, jei baiges laikinai priimto tarnautojo tarnyba
i$ karto yra skiriamas tos pacios kategorijos pareiginu.

33 straipsnis (24)

Pries paskiriant j tarnyba, atrinkto kandidato sveikata tikrina vienas i$ institucijos sanitarijos inspektoriy
siekiant jrodyti institucijai, kad jis atitinka 28 straipsnio e punkto reikalavimus.

Jeigu atlikus pirmojoje pastraipoje numatytg sveikatos patikrinimg pateikiama neigiama i$vada,
kandidatas per 20 dieny nuo tos dienos, kai institucija jam pranesé apie tg iSvada, gali prasyti perduoti
jo byla medicinos komitetui, sudarytam i§ trijy gydytojy, kuriuos paskyrimy tarnyba parenka is
institucijy medicinos pareigiiny. Medicinos komitetas isklauso prading neigiamg i$vada pateikusj
medicinos pareigiing. Kandidatas medicinos komitetui gali perduoti jo paties pasirinkto gydytojo
pateiktg i$vada. Jeigu mediky komisija patvirtina pirmoje pastraipoje numatyto sveikatos patikrinimo
isvadas, kandidatas apmoka 50 % mokesciy ir nenumatyty islaidy.

34 straipsnis (8) (24) (69)

1. Pries jgyjant nuolatinj pareigino statusg, pareigiinams, i§skyrus A 1 ir A 2 kategorijy pareiginus,
skiriamas i$bandymo laikotarpis. A klasés, Kalby tarnybos ir B klasés pareigiinams i§bandymo terminas
— devyni ménesiai, kitiems pareigiinams — $e$i ménesiai.
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Kai i$bandymo laikotarpiu pareigiinas dél ligos, motinystés atostogy pagal 58 straipsnj ar dél nelaimingo
atsitikimo ne maziau kaip ménesj negali atlikti savo pareigy, paskyrimy tarnyba gali jo i$bandymo
laikotarpj atitinkamai pratesti.

2. Ataskaita apie i$bandomajj asmenj gali baiti parengta bet kuriuo i$bandymo laikotarpio metu, jei jo
darbas rodo jj esant akivaizdziai netinkamg.

Atitinkamas asmuo supazindinamas su $ia ataskaita, ir jis turi teis¢ per aStuonias dienas rastu pateikti
savo pastabas. Ataskaitg ir pastabas tiesioginis i$bandomojo asmens virSininkas nedelsdamas perduoda
paskyrimy tarnybai, kuri per tris savaites gauna Jungtinio ataskaity komiteto nuomong, kokiy veiksmy
reikéty imtis. Paskyrimy tarnyba gali nuspresti atleisti i$bandomaji asmenj nesibaigus i$bandymo
terminui, jspéjusi jj prie§ ménesj; taciau tarnybos laikotarpis negali bati ilgesnis uz jprasta i$bandymo
terming.

Taciau i§imtiniais atvejais paskyrimy tarnyba gali leisti pratesti iSbandymo terming ir paskirti pareigiing
j kita dalinj. Tokiu atveju pareigiing reikia paskirti ne trumpesniam kaip Sesiy ménesiy laikotarpiui; jam
taikomos 4 straipsnio dalyje nustatytos ribos.

3. Likus ne maziau kaip ménesiui iki i$bandymo termino pabaigos, parengiama ataskaita apie
iSbandomojo asmens sugebéjima atlikti su jo pareigomis susijusias funkcijas, taip pat apie jo darbo
efektyvumg ir elgesj tarnyboje. ISbandomasis asmuo supazindinamas su $ia ataskaita, ir jis turi teis¢ per
astuonias dienas rastu pareiksti savo pastabas.

Jei ataskaitoje rekomenduojama asmenj atleisti arba, i§imtiniais atvejais, pratesti i$bandymo terming,
ataskaitg ir pastabas tiesioginis i$bandomojo asmens virSininkas nedelsdamas perduoda paskyrimy
tarnybai, kuri per tris savaites pasikonsultuoja su Jungtiniu ataskaity komitetu, kokiy veiksmy reikéty
imtis.

Isbandomasis asmuo, savo darbu nejrodes esas tinkamas nuolatiniam darbui atitinkamose pareigose,
atleidziamas. Tadiau paskyrimy tarnyba iSimtiniais atvejais gali pratesti iSbandymo terming ne daugiau
kaip $eSiems ménesiams, ir, prireikus, paskirti asmenj i kit padalini.

4. Visas isbandymo terminas jokiomis aplinkybémis negali biiti ilgesnis kaip 15 ménesiy.

5. Poi$bandymo laikotarpio atleistas ilgiau kaip metus iStarnaves asmuo turi teise j trijy ménesiy bazinés
algos dydzio kompensacija, ne maziau kaip $esis ménesius iStarnaves asmuo — j dviejy ménesiy bazinés
algos dydzio kompensacija, o maziau kaip $esis ménesius iStarnaves asmuo — j vieno ménesio bazinés

algos dydzio kompensacija, i$skyrus atvejus, kai atleistasis asmuo gali tuoj pat pradéti darba kitur.

6. 2,3, 4 ir 5 dalys netaikomos pareiginams, kurie atsistatydina nesibaigus jy i$bandymo terminui.

2 skyrius: Administracinis statusas

35 straipsnis

Pareiginams suteikiamas vienas i§ $iy administraciniy statusy:
a) faktiskai dirbantis;

b) delegavimas;

c) atostogos dél asmeniniy priezasciy;

d) rezervo statusas;

e) atostogos karo tarnybai atlikti.

1 skirsnis: Faktinis darbas

36 straipsnis

Faktiskai dirbantis pareiglinas — tai toks pareigtinas, kuris atlieka pareigas, susijusias su postu, j kurj jis
yra paskirtas arba buvo laikinai paskirtas pagal IV antrastinéje dalyje nurodytus reikalavimus.



Europos Sajungos oficialusis leidinys

2 skirsnis: Delegavimas

37 straipsnis (8) (40) (69)
Deleguotasis pareiglinas — tai pareigtinas, kuris paskyrimy tarnybos sprendimu:
a) tarnybos interesais paskiriamas:
— laikinai eiti pareigas uz jo institucijos riby arba
— laikinai padéti Bendrijy steigimo sutartyje arba Bendrijy jungtinés Tarybos ir jungtinés Komisijos
steigimo sutartyje numatytas pareigas einan¢iam asmeniui arba vienos i§ Bendrijy institucijy ar

organy, arba vienos i§ Europos Parlamento frakcijy i$rinktam pirmininkui,

— laikinai eiti i§ tyrimy ir investicijy biudzeto asignavimy apmokamas pareigas, biudZeto institucijy
priskirtas prie laikiny pareigy.

b) jo prasymu:
— paskirtas vienos i§ Europos Bendrijy kity institucijy dispozicijon arba

— paskirtas ripintis Bendrijos interesais skirtos ir | Bendrijy institucijy sutarimu, pasikonsultavus su
Tarnybos nuostaty komitetu, sudaryta sarasa jrasytos organizacijos dispozicijon.

Deleguotas pareigiinas toliau naudojasi visomis savo teisémis pagal 38 ir 39 straipsniy reikalavimus, taip
pat jam ir toliau galioja visi jo, kaip pagrindinés institucijos pareig@ino, jsipareigojimai. Taciau, laikantis
77 straipsnio treciosios pastraipos nuostaty dél pensijy, asmeniui jo pirmosios pastraipos a punkto
antroje jtraukoje nurodyto delegavimo laikotarpiu taikomos tokios pat nuostatos, kaip ir jam priskirtos
kategorijos pareiginui, einan¢iam pareigas, | kurias jis deleguotas.
38 straipsnis (8)
Delegavima tarnybos interesais reglamentuoja Sios taisyklés:
a) apsvarsCius atitinkamg pareigting, paskyrimy tarnyba priima sprendima dél delegavimo;
b) paskyrimy tarnyba nustato delegavimo laikotarpi;
¢) kiekvieno pusmecio pabaigoje atitinkamas pareigtinas gali pradyti ta delegavima nutraukti;
d) pagal 37 straipsnio a punkto pirmg jtraukg deleguotas pareigtinas turi teis¢ gauti darbo uzmokescio
skirtumo kompensacija, kai jo darbo uzmokestis delegavimo laikotarpiu yra mazesnis uz jo
kategorijos ir klasés darbo uzmokestj jo institucijoje; taip pat jis turi teis¢ i visy papildomy su

delegavimu susijusiy iSlaidy kompensavimg;

e) pagal 37 straipsnio a punkto pirmg jtrauka deleguotas pareigtinas toliau moka pensines jmokas nuo
jo kategorija ir klase jo institucijoje atitinkancio darbo uzmokescio;

f) deleguotam pareigiinui palieckamos jo pareigos, jo teisé¢ biiti paaukstintam viena pakopa ir bati
paaukstintam darbe;

g) pasibaigus delegavimo laikotarpiui, pareigiinas tuojau pat grazinamas i ankstesnes savo pareigas.

39 straipsnis (8) (40)
Delegavimg paties pareigino praSymu reglamentuoja $ios taisyklés:
a) paskyrimy tarnyba priima sprendima dél delegavimo ir nustato jo trukmeg;

b) per Sesis ménesius darbo naujose pareigose pareigiinas gali prasyti nutraukti jo delegavimg; tada jis
tuojau pat graZzinamas j ankstesnes savo pareigas;

¢) pasibaigus tiems $eSiems ménesiams, i jo pareigas gali buti paskirtas kitas asmuo;

d) delegavimo laikotarpiu pensinés jmokos ir teisés | pensijg skai¢iuojamos remiantis jo kategorija ir
pakopa jo institucijoje atitinkan¢iu darbo uzmokesciu.
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Taciau pagal 37 straipsnio 1 dalies b punkto antrg jtraukg deleguotas pareigiinas, jgyjantis teises |
pensija organe, i kurj yra deleguotas, delegavimo laikotarpiu nustoja priklausyti savo pradinés
institucijos pensinei sistemai.

37 straipsnio 1 dalies b punkto antrojoje jtraukoje apibrézto delegavimo metu invalidu tapes
pareigtinas ir tokio delegavimo metu mirusio pareigiino iSlaikomi asmenys pagal $iuos Tarnybos
nuostatus turi teise gauti invalidumo arba naslystés pensijg, atémus uz ta patj laikotarpj ir dél tos
pacios priezasties padalinio, j kurj pareigiinas buvo deleguotas, iSmokétas sumas.

Visa pensija, i kurig taikant $ig nuostata turi teis¢ pareigiinas arba jo islaikomi asmenys, neturi biti
didesné uz didziausia pensijos suma, kuria jis gauty pagal Siuos Tarnybos nuostatus;

e) pasibaigus delegavimo laikotarpiui, pareigfinas turi bati paskirtas j pirmasias laisvas jo klasés arba
tarnybos jo kategorija atitinkancias pareigas, jei jis atitinka toms pareigoms keliamus reikalavimus.
Pareigiinui atsisakius siilomy pareigy, jam palickama teis¢ bati priimtam i kitas atsiradusias laisvas
jo klasés arba tarnybos jo kategorija atitinkancias pareigas, jei jis atitinka toms pareigoms keliamus
reikalavimus; pareigtinui antra karta atsisakius pareigy, pasitarus su Jungtiniu komitetu jis gali bati
atleistas. Kol pareigtinas faktiskai néra grazintas j atitinkamas pareigas, jis toliau laikomas deleguotu
pareigiinu, nemokant jam atlyginimo.

3 skirsnis: Atostogos dél asmeniniy prieZasciy

40 straipsnis (8) (24) (40)

1. I3skirtinémis aplinkybémis pareigiino prasymu dél asmeniniy priezas¢iy jam gali biti suteiktos
nemokamos atostogos.

2. Nepazeidziant 15 straipsnio nuostaty, tokiy atostogy trukmeé yra ne ilgesné kaip vieneri metai.
Atostogos gali biiti pratgsiamos kitiems dviems laikotarpiams po vienerius metus.
Taciau jei pareigiinas praSo suteikti tokias atostogas, kad galéty

— auginti jaunesnj kaip penkeriy mety vaikg, laikoma pareigiino islaikomu asmeniu, kaip apibrézta
VII priedo 2 straipsnio 2 dalyje arba

— auginti vaikg, laikomg jo i8laikomu asmeniu, kaip apibrézta VII priedo 2 straipsnio 2 dalyje, turintj
sunkig institucijos medicinos pareigiino pripazintg proting arba fizing negalia, kuriam reikalingas
nuolatinis riipestis ir priezitra,

atostogos gali biiti kasmet pratesiamos keturis kartus, jei kiekviengkart jas pratesiant galioja viena i§
pirmesnése dviejose jtraukose nurodyty salygy.

Jei pareigtinas praso tokiy atostogy, kad galéty lydéti taip pat Bendrijos pareigiinu ar tarnautoju esantj
sutuoktinj, kuris dél jo pareigy turi nuolat apsigyventi tokiu atstumu nuo atostogy prasancio pareigiino
darbo vietos, kad Seimai isikiirus toje vietovéje atostogy praSantis pareigiinas negaléty vykdyti savo
pareigy, atostogas galima penkis kartus pratesti metams, jei kiekvieno pratgsimo momentu galioja
salygos, dél kuriy atostogos buvo suteiktos. Pareigiinui gali biiti naudinga 3i nuostata dél vienkartinio
atostogy pratesimo per jo tarnybos laikotarpi.

3. Per atostogas pareigiinas neturi teisés i paaukstinimg viena pakopa arba aukStesnés kategorijos
suteikimg; jo narysté socialinés apsaugos sistemoje, numatytoje 72 ir 73 straipsniuose ir tos sistemos
rizikos draudime laikinai sustabdoma.

Taciau pareigiinas, kuris pateikia jrodymus negalis apsidrausti nuo 72 ir 73 straipsniuose nurodytos
rizikos pagal jokig kita vieSaja draudimo sistema, gali ne véliau kaip per kita ménesj nuo atostogy dél
asmeniniy priezasciy pradZios ménesio pateikti prasyma toliau taikyti jam tuose straipsniuose numatytg
draudimo sistemg, su salyga, kad jis apmoka puse 72 straipsnio 1 dalyje nurodyty rizikos imoky islaidy
ir sumoka pusg¢ 73 straipsnio 1 dalyje nurodyty jmoky uz pirmuosius jo atostogy dél asmeniniy
priezas¢iy metus ir visas jmokas uZ likusig tokiy atostogy dalj; jmokos apskaiciuojamos pagal paskuting
pareigiino bazing alga.

Be to, pareigiinas, kuris jrodo negaljs igyti teisés | pensija pagal kita pensinio draudimo sistema, gali
prasyti, kad jam ir toliau ne ilgiau kaip vienerius metus biity leista nenutraukti pensinio stazo, su salyga,
kad jis moka trigubos 83 straipsnio 2 dalyje nustatytos normos dydZzio imoka, apskaiciuota pagal
pareigiino kategorijos ir pakopos bazing alga.
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4. Atostogas dé¢l asmeniniy prieZasciy reglamentuoja Sios taisyklés:

a) paskyrimy tarnyba tokias atostogas suteikia atitinkamo pareigino prasymu;

b) prasymas pratesti atostogas pateikiamas prie§ du ménesius iki atostogy pabaigos;
¢) | pareigiino darbo vietg gali buti paskirtas kitas asmuo;

d) pasibaigus pareigiino atostogoms, jis turi baiti paskirtas j pirmasias laisvas jo klasés arba tarnybos jo
kategorija atitinkancias pareigas, jei jis atitinka toms pareigoms keliamus reikalavimus. Pareiginui
atsisakius sitilomy pareigy, jam palickama teisé baiti priimtam  kitas atsiradusias laisvas jo klasés arba
tarnybos jo kategorija atitinkancias pareigas, jei jis atitinka toms pareigoms keliamus reikalavimus;
pareiglinui antrg kartg atsisakius pareigy, pasitarus su Jungtiniu komitetu jis gali bati atleistas. Kol
pareiginas faktiskai néra graZintas | atitinkamas pareigas, jis laikomas esan¢iu nemokamose
atostogose dél asmeniniy priezasciy.

4 skirsnis: Rezervo statusas

41 straipsnis (8) (46) (78) (79)

1. Pareigiinas, kuriam suteiktas rezervo statusas, dél jo institucijos pareigybiy skai¢iaus mazinimo tampa
neetatiniu darbuotoju.

2. Atitinkama biudZeto valdymo institucija pagal biudZeting procediira tam tikru biidu nusprendzia dél
pareigybiy skaiciaus sumazinimo.

Paskyrimy tarnyba, pasikonsultavusi su Jungtiniu komitetu, nusprendzia, kurioms pareigybéms reikia
taikyti tokias priemones.

Pasikonsultavusi su Jungtiniu komitetu ir atsizvelgdama i pareigiiny sugebéjimus, naudingumg, elgesj
tarnyboje, Seimyning padétj ir tarnybos stazg, paskyrimy tarnyba sudaro pareigtiny, kuriems reikia taikyti
tokias priemones, sarasa. [ ta sarasg automatiskai jraSomas bet koks pareigiinas, einantis vieng i§
pirmesnéje pastraipoje nurodyty pareigy, ir pageidaujantis, kad jam bty suteiktas rezervo statusas.

Tame sarase iSvardytiems pareiginams paskyrimy tarnybos sprendimu suteikiamas rezervo statusas.

3. Turédamas §j statusg, pareigiinas neatlicka savo pareigy ir nesinaudoja savo teisémis  atlyginimg arba
teise biiti perkeltam j aukStesne pakopa, bet ir toliau ne ilgiau kaip penkerius metus iStarnauto laiko
pensija jam skai¢iuojama pagal jo klasés ir kategorijos darbo uzmokestj.

Dvejus metus nuo rezervo statuso suteikimo dienos pareigiinas turi pirmumo teis¢ biti graZintam i bet
kurias laisvas arba naujai jsteigtas jo kategorija atitinkancias pareigas, su salyga, kad jo kvalifikacija yra
tinkama toms pareigoms.

Pareigtinas, kuriam yra suteiktas rezervo statusas, gauna pagal IV priedg apskai¢iuotg iSmoka.

Pajamos, kurias per §j laikotarpj pareigtinas gauna uz bet kokj naujg darbg, iSskai¢iuojamos i§ pirmesnéje
pastraipoje nurodytos i$mokos, jei pajamos kartu su i$moka yra didesnés uz visg paskutinj pareigiino
gautg darbo uzmokestj, apskaiciuota pagal pirmaja ménesio, uz kurj turi bati mokama i§moka, dieng

taikomg algy lentele.

Pareigiinas pateikia rasytinius jrodymus, kuriy gali biti pareikalauta, ir pranesa institucijai visus galin¢ius
turéti jtakos jo teisei j i$mokg faktus.

I$mokai ir visam ketvirtojoje pastraipoje nurodytam paskutiniam gautam atlyginimui taikomas
Bendrijoms priklausanciai $aliai, kurioje gavéjas jrodo turjs gyvenamaja vieta, nustatytas korekcinis
koeficientas.

Jei gavéjas apsigyvena Salyje uz Bendrijos teritorijos riby, taikomas korekcinis koeficientas 100.

I$moka iSreiskiama eurais. Ji mokama $alies, kurioje gyvena gavéjas, valiuta.

Ne eurais, o kita valiuta mokamos i§mokos apskaiciuojamos taikant 63 straipsnio antrojoje pastraipoje
nurodytus valiuty kursus.
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4. Pasibaigus laikotarpiui, per kurj pareigiinas turi teis¢ j i$moka, jam reikia atsistatydinti. Pagal pensijy
sistema, tam tikrais atvejais jis gauna iStarnauto laiko pensijg.

5. Jei prie§ pasibaigiant 3 straipsnio dalyje nurodytam dviejy mety laikotarpiui pareiginui yra
pasitilomos pareigos, kurios atitinka jo klase ir jis jy atsisako nenurodydamas svarbios priezasties, tai
pasikonsultavus su Jungtiniu komitetu, jis netenka pirmiau nurodyty teisiy ir turi atsistatydinti.

5 skirsnis: Atostogos karo tarnybai atlikti

42 straipsnis

Pareiginui, paSauktam atlikti karing tarnyba arba | rezervo mokyma ar vél pasauktam tarnauti
ginkluotosiose pajégose, suteikiamas specialusis statusas ,atostogose karo tarnybai atlikti“.

[ karo tarnybg paSauktas pareigiinas nebegauna savo darbo uzmokescio, taciau i$saugo teis¢ bati
perkeltam | aukstesne pakopg ir paaukstintam pagal Siuos Tarnybos nuostatus. Jam taip pat paliekama
teisé  i§tarnauto laiko pensija, jei baiges savo karo tarnyba, jis atgaline data sumoka pensijos jmokas.

Pareigtinui, pasauktam j rezervinius mokymus ar grazintam j tarnyba ginkluotosiose pajégose, mokymy
ar grazinimo metu ir toliau mokamas jo darbo uzmokestis, i§ kurio turi bati i§skai¢iuota suma, lygi jo
atlygiui uz tarnyba.

3 skyrius: Ataskaitos, perkélimas j aukstesne pakopg ir paaukstinimas darbe

43 straipsnis

Apie kiekvieno pareigiino, i$skyrus A 1 ir A 2 kategorijy pareiginus, sugebéjimus, naudinguma ir elgesi
tarnyboje rafoma reguliarioje, ne reciau kaip kas dveji metai rengiamoje ataskaitoje, kaip pagal
110 straipsnj numaté kiekviena institucija.

Ataskaita perduodama pareigiinui. Jis turi teise pateikti bet kokius ataskaitos komentarus, kuriuos jis
laiko tinkamais.

44 straipsnis

Pareigtinas, kuris dvejus metus buvo paaukstintas savo kategorijoje, automatiskai toje kategorijoje gauna
dar aukstesnj laipsni.

45 straipsnis (69)

1. Paskyrimy tarnyba priima sprendimus dél paaukstinimo darbe. Pareigiinas darbe paaukstinamas jj
paskiriant j kitas aukstesnes jo kategorija atitinkancias pareigas tarnyboje, kurioje jis dirba. Darbe
paaukstinama tik atrenkant asmenis i§ pareigiiny, kurie savo kategorijos pareigose dirbo minimaly
laikotarpi, apsvarscius lyginamuosius pareiginy, kurie gali bati paaukstinti darbe, privalumus ir apie juos
pateiktas ataskaitas.

Pareigiinams, kurie buvo paskirti  pradinj jy kategorijos arba tarnybos lygi, Sis laikotarpis yra Sesi
meénesiai nuo jy paskyrimo; kitiems pareigiinams tas laikotarpis yra dveji metai.

2. Pareigiinas gali bati perkeliamas i§ vienos tarnybos i kita arba jis gali bati paskirtas | aukstesne
kategorija tik konkurso tvarka.

3. Taciau atsizvelgiant j konkrecius reikalavimus institucijos personalui, galima taikyti nuo 2 straipsnio
dalies nukrypti leidzianc¢ig nuostatg siekiant pareigtinams leisti Kalby tarnybos kategorija pakeisti A
kategorija ir atvirk3ciai, juos perkeliant pagal 4 straipsnio dalj.

4. Jeigu nusprendziama pasinaudoti $ia nukrypti leidziancia nuostata, paskyrimy tarnyba, deramai
atsizvelgdama i Jungtinio komiteto nuomoneg, nustato pareigybiy, kurioms gali baiti taikoma $i priemone,
skai¢iy. Ta pacia tvarka paskyrimy tarnyba priima sprendimus dél numatomy perkélimy kriterijy ir
salygy, iskaitant atitinkamy pareiginy privalumy, mokymo ir profesinés patirties svarstyma.

Pareiginy, kuriems taikoma 3 dalyje numatyta leidzianti nukrypti nuostata, $io straipsnio 1 dalyje
nurodytas stazas lygyje, | kurj jie perkeliami, skai¢iuojamas nuo perkélimo jsigaliojimo dienos.
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Pareiglino baziné alga naujame lygyje jokiais atvejais negali biiti mazesné uz tg, kurig jis gauty
pirmesniame lygyje.

Kiekviena institucija prireikus pagal 110 straipsnj patvirtina bendrasias $io straipsnio 3 ir 4 daliy
igyvendinimo nuostatas.
46 straipsnis (8)

Pareigiinas, paskirtas  aukstesnj lygj, tame aukstesniame lygyje gauna stazo pakopa, atitinkancig jo
ankstesniame lygyje pasiekta pakopa, pridéjus prie jos jo naujojo lygio algos priedg uz dvejus metus, arba
vienu laipteliu aukstesne pakopa.

Pagal $ig nuostatg kiekvienas lygis skirstomas i salygines pakopas, atitinkancias tarnybos ménesius, ir
salygines algas, kurios per visas faktines pakopas yra didinamos viena dvidesimt ketvirtaja sumos, kuria
per dvejus metus tame lygyje pakeliamas atlyginimas. Pareigiino baziné alga aukstesniame lygyje jokiais
atvejais negali bliti maZesné uz ta, kuria jis gauty pirmesniame lygyje.

[ aukstesnj lygi paskirtas pareiginas priskiriamas ne Zemesnei kaip pradinei to lygio pakopai.

4 skyrius: Tarnybos nutraukimas

47 straipsnis
Tarnyba nutraukiama:
a) atsistatydinant;

b) priverstinai atsistatydinant;

(g

) atstatydinant tarnybos interesais;

oL

) atleidziant i§ darbo dél nekompetentingumo;

)

) pasalinant i§ pareigy;

=

iSeinant i pensijg arba

g) mirties atveju.

1 skirsnis: Atsistatydinimas

48 straipsnis (8)

Atsistatydinti pageidaujantis pareiginas aiskiai rastu i§désto savo ketinimg galutinai nutraukti tarnyba
institucijoje.

Paskyrimy tarnyba priima sprendimg, kuris atsistatydinimg patvirtina per viena ménesi nuo
atsistatydinimo pareiskimo gavimo dienos. Taciau paskyrimy tarnyba gali atsisakyti priimti
atsistatydinima, jei pareigino atsistatydinimo pareiskimo gavimo dieng vyksta jam iskeltas drausminis
procesas arba jei toks procesas yra pradedamas per kitas trisdesimt dieny.

Atsistatydinimas jsigalioja paskyrimy tarnybos nurodyta dieng; jei taikoma A kategorijos ir Kalby
tarnybos pareigiinams, tas terminas yra ne ilgesnis kaip trys ménesiai nuo dienos, kurig savo
atsistatydinimo pareiskime nurodé pareigiinas, o jei taikoma kity kategorijy pareiginams, tas terminas
yra neilgesnis kaip vienas ménuo.

2 skirsnis: Priverstinis atsistatydinimas

49 straipsnis (8)

Galima reikalauti, kad pareigtinas atsistatydinty tik tuo atveju, jei jis nevykdo 28 straipsnio a punkte
nustatyty salygy, arba 13, 39, 40 straipsniuose ir 41 straipsnio 4 ir 5 dalyse bei VIII priedo 14 straipsnio
antroje pastraipoje numatytais atvejais.

Paskyrimy tarnyba, pasikonsultavusi su Jungtiniu komitetu ir apsvarsciusi atitinkamus pareigiinus,
priima motyvuotus sprendimus, kuriais reikalaujama, kad pareigiinai atsistatydinty.
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3 skirsnis: Atstatydinimas tarnybos interesais

50 straipsnis (8) (46)

Paskyrimy tarnybos sprendimu A 1 arba A 2 lygio pareigtinas gali bati atstatydintas i§ pareigy tarnybos
interesais.

Toks atstatydinimas néra drausminé priemoné.

Tokiu biidu i§ darbo atleistas pareiginas, nepaskirtas j kit jo lygj atitinkancios kategorijos arba tarnybos
pareigybe, gauna iSmoka, apskaiciuotg pagal IV prieda.

Pajamos, kurias pareigtinas gauna uZ bet kokj nauja darba per §j laikotarpi, i$skai¢iuojamos i pirmesnéje
pastraipoje nurodytos iSmokos, jei pajamos kartu su iSmoka yra didesnés uZz visg paskutinj pareigiino
gauty darbo uzmokestj, apskaiiuota pagal pirmaja ménesio, uz kurj turi bati mokama iSmoka, diena
taikoma algy lentelg.

Taikomos 41 straipsnio 3 dalies penkta-devinta pastraipos.

Pasibaigus laikotarpiui, per kurj pareigiinas turi teis¢ j iSmoka, jei pareigtinui sukako 55 metai, jis turi
teis¢ gauti pensijg, jos nesumazinant pagal VIII priedo 9 straipsni.

4 skirsnis: Atleidimas i§ darbo dél nekompetentingumo

51 straipsnis
1. Pareigiinas, kuris pasirodo es3s nekompetentingas eiti savo pareigas, gali bti atleistas i§ darbo.
Taciau paskyrimy tarnyba gali pasitlyti pareigiing jdarbinti Zemesniame lygyje.
2. Bet kuriuo atveju sitlant pareigtina atleisti i§ darbo, nurodomos §j pasitilyma pagrindziancios
priezastys ir apie tai praneSama atitinkamam pareigtinui. Jis turi teis¢ pateikti bet kokius komentarus,

kuriuos jis laiko tinkamais.

Laikydamasi IX priede nustatytos tvarkos, paskyrimy tarnyba priima motyvuota sprendima.

5 skirsnis: I$¢jimas j pensija

52 straipsnis (46)
Nepazeidziant 50 straipsnio nuostaty, pareigtinas i pensija iSeina
— arba automatiskai paskuting ménesio, kurj jam sukanka 65 metai, diena,

— arba jo praSymu ménesio, kurj buvo pateiktas prasymas, paskuting diena, jei jam yra sukake bent 60
mety arba jei jam yra nuo 50 iki 60 mety ir jis atitinka reikalavimus nedelsiant mokéti pensijai pagal
VIII priedo 9 straipsni.

Pagal analogija taikomas 48 straipsnio antrosios pastraipos antrasis sakinys.

53 straipsnis (46)
Pareigiinas, kuriam Invalidumo komisija nusprendzia taikyti 78 straipsnio nuostatas, i§ karto

atsistatydina paskuting ménesio, kurj paskyrimy tarnyba ji pripazista darbuotoju, nuolat negalin¢iu
atlikti savo pareigy, dieng.

6 skirsnis: Garbés vardas

54 straipsnis

Baigiantis tarnybai paskyrimy tarnybos sprendimu pareigtinui gali bati suteiktas arba jo klasés arba kitos
aukstesneés klasés garbés vardas.

Asmuo, kuriam suteiktas toks garbés vardas, negauna jokiy piniginiy iSmoky.
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IV antrastiné dalis: Pareigiiny darbo salygos

1 skyrius: Darbo valandos

55 straipsnis (7) (8) (16)
Faktiskai dirbantys pareigiinai visada yra jy institucijos dispozicijoje.

Taciau jprastiné darbo savaité yra neilgesné kaip 42 valandos, darbo dienos valandas turi nustatyti
paskyrimy tarnyba. Laikantis ty paciy limity, paskyrimy tarnyba, pasikonsultavusi su Personalo
komitetu, gali nustatyti valandas, kuriomis gali dirbti tam tikros konkreciose pareigose dirbanciy
pareigiiny grupés.

Taciau dél tarnybinio biitinumo arba saugumo taisykliy gali bati reikalaujama, kad pareigiinas po
jprastiniy darbo valandy budéty darbo vietoje arba namuose. Institucija, pasikonsultavusi su savo
Personalo komitetu, nustato i§samias Sios pastraipos taikymo taisykles.

55a straipsnis (8)

ISimties tvarka paskyrimy tarnyba, gavusi pareiskima su i§déstytais motyvais, gali leisti pareigtinui dirbti
puse darbo dienos, jei mano, kad tai visiskai atitinka institucijos interesus.

Tokio leidimo suteikimo tvarka i§déstyta IVa priede.

Pareigiinas, kuriam leista dirbti pus¢ darbo dienos, kiekvieng ménesj dirba pusg jprasto darbo laiko taip,
kaip nurodo paskyrimy tarnyba.

56 straipsnis (8)

Gali biiti nereikalaujama, kad pareigiinas dirbty virsvalandzius, i$skyrus skubos atvejus arba i$skirtinj
darbo kriivi; dirbti naktimis, sekmadieniais ir valstybiniy $venciy dienomis galima leisti tik laikantis
paskyrimy tarnybos nustatytos tvarkos. Vir§valandziai, kuriuos pareigiinas yra prasomas dirbti, neturi
virsyti 150 valandy per Sesiy ménesiy laikotarpj.

Uz virsvalandzius, kuriuos pareigtinai dirbo A ir B kategorijose bei Kalby tarnyboje, néra mokama.

Kaip numatyta VI priede, dél virsvalandziy, kuriuos pareigiinai dirbo C ir D kategorijose, jie turi teis¢ arba
i kompensuojamagsias atostogas, arba | atlyginima, jei dél tarnybos reikalavimy negalima gauti
kompensuojamyjy atostogy per ménesj, einantj po to ménesio, per kurj buvo dirbami vir§valandziai.

56a straipsnis (7) (15)

Pareigiinas, kuris, dirbdamas institucijos dél tarnybinés batinybés ar saugos taisykliy reikalaujama atlikti
bei nuolatine ir reguliaria pareiga laikoma pamaininj darbg, reguliariai dirba naktimis, SeStadieniais,
sekmadieniais arba valstybiniy $venciy dienomis, turi teis¢  specialias priemokas.

Taryba, remdamasi Komisijos pasitlymu, kuris buvo pateiktas pasikonsultavus su Tarnybos nuostaty
komitetu, apibrézia turin¢iy teise gauti tokias iSmokas pareiginy kategorijas, iSmoky dydzius ir jy
mokéjimo salygas.

Iprastinés pareiglino pamaininio darbo valandos neturi virSyti bendro metinio jprasty darbo valandy
skaiciaus.
56D straipsnis (7) (16)

Pareigiinas turi teis¢ | specialias priemokas, kai dél tarnybinio batinumo ar saugos taisykliy paskyrimy
tarnybos sprendimu privalo likti budéti savo darbo vietoje arba namuose po jprastiniy darbo valandy.

Taryba, remdamasi Komisijos pasitlymu, kuris buvo pateiktas pasikonsultavus su Tarnybos nuostaty
komitetu, apibrézia turin¢iy teise gauti tokias iSmokas pareigiiny kategorijas, iSmoky dydzius ir jy
mokéjimo salygas.
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2 skyrius: Atostogos

57 straipsnis

Pareigiinai turi teis¢ gauti metines atostogas, kurios trunka ne trumpiau kaip 24 darbo dienas arba ne
ilgiau kaip 30 darbo dieny per kalendorinius metus, atsizvelgiant taisykles, kurias, pasikonsultavus su
Tarnybos nuostaty komitetu, bendru sutarimu nustato Bendrijy institucijos.

I§skyrus tas metines atostogas, pareigiinas, ypa¢ paprasius, gali gauti specialias atostogas. Tokias
atostogas reglamentuojancios taisyklés yra nustatytos V priede.

58 straipsnis (8) (24)

Be 57 straipsnyje numatyty atostogy, né$¢ios moterys turi teis¢ pateikusios gydytojo pazyma gauti
atostogas, prasidedancias likus Sesioms savaitéms iki numatytos ir pazymoje nurodytos gimdymo dienos
ir pasibaigiancias praéjus desimciai savai¢iy nuo gimdymo dienos; tokios atostogos neturi biti
trumpesnés kaip $esiolika savaiciy.

59 straipsnis (8)

1. Pareigiinas, kuris jrodo, kad dél ligos arba nelaimingo atsitikimo jis nepajégia atlikti savo pareigas,
automatiskai turi teise gauti nedarbingumo atostogas.

Atitinkamas pareiginas kaip imanoma greiciau savo institucijai pranesa apie savo nesugebéjima eiti
pareigas ir tuo paciu metu nurodo savo dabartinj adresg. Jeigu pareigiinas j darba neatvyksta ilgiau kaip
tris dienas, jis pateikia medicinos pazyma. Gali biiti reikalaujama, kad jam baty atliktas institucijos
paskirtas medicininis patikrinimas.

Jei per dvylika ménesiy pareigiinas i§ viso daugiau kaip dvylika dieny nebana darbe dél ligos ne ilgiau
kaip po tris dienas, jis uZ visas kitas dienas, kurias neatvyksta j darba dél ligos, privalo pateikti gydytojo
pazyma.

Paskyrimy tarnyba bet kokiam pareigfinui, kurio nedarbingumo atostogos per bet kokj trejy mety
laikotarpj trunka daugiau kaip 12 ménesiy, gali nurodyti kreiptis i Invalidumo komiteta.

2. Po to, kai institucijos medicinos pareigiinas atlicka medicininj patikrinima, gali bati pareikalauta, kad
pareigiinas eity atostogy, jei tai batina dél jo sveikatos biklés arba jei jo Seimos narys serga uzkre¢iama
liga.

3. Apie gincytinus atvejus pranesama Invalidumo komitetui, kad jis pareik$ty nuomoneg.

4. Pareiginus kiekvienais metais mediciniskai tikrina arba institucijos medicinos pareigiinas, arba
pareigiiny pasirinktas medicinos praktikas.

Tuo atveju institucija sumoka praktiko mokestj, nedidesnj uz maksimaly mokestj, kurj, pasikonsultavus
su Tarnybos nuostaty komitetu, kasmet nustato paskyrimy tarnyba.

59a straipsnis (8)
Pareigiino, kuriam leista dirbti pus¢ darbo dienos, metinés atostogos tol, kol jam leidZiama taip dirbti,
sutrumpinamos per puse¢. | i§skai¢iuotinas dieny dalis neatsizvelgiama.
60 straipsnis

I8skyrus ligos arba nelaimingy atsitikimy atvejus, be tiesioginio virininko iankstinio leidimo pareigtinas
negali neateiti j darba. Tai galima taikyti nepaZeidziant jokiy drausminiy priemoniy, jei tinkamai
nustatoma, kad neatvykimas | darba yra neteisétas, tas neatvykimas i$skaiciuojamas i atitinkamo
pareigiino kasmetiniy atostogy. Jeigu pareigiinas i$naudoja savo kasmetines atostogas, uz atitinkamg
laikotarpj jam nemokama.

Jeigu pareigiinas pageidauja atostogauti kitur nei savo darbo vietoje, jis turi gauti iSankstinj paskyrimy
tarnybos leidima.

3 skyrius: Valstybinés Sventés

61 straipsnis

Valstybiniy $venciy sgrasas sudaromas Bendrijy institucijy susitarimu pasikonsultavus su Tarnybos
nuostaty komitetu.
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V antrastiné dalis: Pareigiiny tarnybinés pajamos ir socialinio draudimo iSmokos

1 skyrius: Atlyginimas ir islaidos

1 skirsnis: Atlyginimas

62 straipsnis

Pagal VII prieda ir iSskyrus atvejus, kai aiskiai numatyta, kad tinkamai pareigas einantis pareigtinas turi
teise gauti jo kategorijos ir klasés atlyginima.

Pareigiinas negali atSaukti savo teisés i atlyginima.

Atlyginimas apima bazine alga, imokas Seimai ir kitas iSmokas.

63 straipsnis

(28) (31) (32) (36) (38) (41) (42) (43) (47) (49) (53) (56) (58) (60) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76)
(78) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

Pareigino atlyginimas nurodomas eurais. Jis i$mokamas 3alies, kurioje pareigiinas vykdo savo pareigas,
valiuta.

Kita valiuta nei eurais mokamas atlyginimas apskai¢iuojamas remiantis valiuty keitimo kursais, 2002 m.
liepos 1 d. taikomais vykdant Europos Bendrijy bendrajj biudzeta.

Taryba, remdamasi Komisijos pasitlymu, kvalifikuota balsy dauguma, kaip numatyta Euratomo sutarties
118 straipsnio 2 dalies ir EEB sutarties 148 straipsnio 2 dalies antros pastraipos pirmoje jtraukoje, ia
datg pakeicia kasmet perziirint 65 straipsnyje numatytg atlyginima.

Nepazeidziant 64 ir 65 straipsniy, pagal $iuos straipsnius nustatytus korekcinius koeficientus,
neatsizvelgiant | pirmiau nurodytos datos pakeitima, patikslina Taryba, kuri, laikydamasi trec¢ioje
pastraipoje nustatytos tvarkos, pakoreguoja euro svyravimo poveikj antroje pastraipoje nurodytoms
normoms.

64 straipsnis (78)

Eurais nurodytas pareigiino atlyginimas, atémus privalomus i$skaitymus, kurie buvo isdéstyti Siuose
Tarnybos nuostatuose arba bet kokiuose jgyvendinimo reglamentuose, apskai¢iuojamas pagal pirmiau
nurodyta norma, kuri yra mazesné uz 100 % arba lygi 100 %, atsizvelgiant j gyvenimo salygas jvairiose
darbo vietose.

Siuos korekcinius koeficientus patvirtina Taryba, remdamasi Komisijos pasitilymu, kvalifikuota balsy
dauguma, kaip numatyta Europos ekonominés bendrijos steigimo sutarties 148 straipsnio 2 dalies antros
pastraipos pirmoje jtraukoje ir Europos atominés energijos bendrijos steigimo sutarties 118 straipsnio
2 dalyje. Korekcinis koeficientas, taikomas Bendrijy laikinose bistinése dirbanciy pareigiiny atlyginimui,
nuo 1962 m. sausio 1 d. yra lygus 100 %.

65 straipsnis

1. Taryba kiekvienais metais perzitri Bendrijy pareigtiny ir kity tarnautojy atlyginimus. AtsiZvelgiant i
jungting Komisijos ataskaita, pagrista jungtiniu indeksu, kurj susitarimu su valstybiy nariy
nacionalinémis statistikos tarnybomis nustaté Europos Bendrijy statistikos tarnyba, perzitirima rugséjo
ménesj; tas indeksas atspindi liepos 1 d. situacijg kiekvienoje Bendrijy 3alyje.

Perzitirint Taryba apsvarsto, ar, kaip dalis Bendrijy ekonomikos ir socialinés politikos, atlyginimas turéty
bati patikslintas. Ypac reikia atsizvelgti i bet koki atlyginimy padidéjima viesojoje tarnyboje ir priemimo
i darba poreikius.

2. Jeigu i§ esmés pasikeicia pragyvenimo i§laidos, Taryba per du ménesius nusprendzia, kaip turéty bati
tikslinami korekciniai koeficientai ir, prireikus, turéty juos taikyti atgaline data.

3. Siame straipsnyje Taryba, remdamasi Komisijos pasiiilymu, sprendzia kvalifikuota balsy dauguma,
kaip numatyta Europos ekonominés bendrijos steigimo sutarties 148 straipsnio 2 dalies antros
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pastraipos pirmoje jtraukoje ir Europos atominés energijos bendrijos steigimo sutarties 118 straipsnio
2 dalyje.

65a straipsnis (62)

XI priede i$déstytos 64 ir 65 straipsniy jgyvendinimo taisyklés.

66 straipsnis

(1)(2)(4) (5) (9) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (30) (31) (32) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43) (45)
(47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81)
(84) (87) (89) (90) (92)

Kiekvieno lygio ir pakopos personalo bazinis ménesinis darbo uzmokestis (eurais) nustatomas pagal sia
lentele:

Lygiai Pakopos

1.07.2002 1 2 3 4 5 6 7 8
Al 12179,52 |12 826,51 |13 473,50 |14 120,49 |14 767,48 |15 414,47
A2 10 808,33 |11 425,71 |12043,09 (12 660,47 |13 277,85 |13 895,23
A3 8.951,25 | 9.491,28 |10 031,31 |10 571,34 |11 111,37 |11 651,40 |12 191,43 | 12 731,46
A4 7.520,00 | 7.941,50 | 8.363,00 | 8.784,50 | 9.206,00 | 9.627,50 |10 049,00 | 10 470,50
A5 6.199,87 | 6.567,17 | 6.934,47 | 7.301,77 | 7.669,07 | 8.036,37 | 8.403,67 | 8.770,97
A6 5.357,85 | 5.650,18 | 5.942,51 | 6.234,84 | 6.527,17 | 6.819,50 | 7.111,83 | 7.404,16
A7 4.612,02 | 4.841,51 | 5.071,00 | 5.300,49 | 5.529,98 | 5.759,47
A8 4.078,92 | 4.243,42
B1 5.357,85 | 5.650,18 | 5.942,51 | 6.234,84 | 6.527,17 | 6.819,50 | 7.111,83 | 7.404,16
B2 4.642,16 | 4.859,80 | 5.077,44 | 5.295,08 | 5.512,72 | 5.730,36 | 5.948,00 | 6.165,64
B3 3.893,81 | 4.074,78 | 4.255,75 | 4.436,72 | 4.617,69 | 4.798,66 | 4.979,63 | 5.160,60
B4 3.367,80 | 3.524,74 | 3.681,68 | 3.838,62 | 3.995,56 | 4.152,50 | 4.309,44 | 4.466,38
B5 3.010,37 | 3.137,37 | 3.264,37 | 3.391,37
C1 3.435,01 | 3.573,53 | 3.712,05 | 3.850,57 | 3.989,09 | 4.127,61 | 4.266,13 | 4.404,65
2 2.987,74 | 3.114,68 | 3.241,62 | 3.368,56 | 3.495,50 | 3.622,44 | 3.749,38 | 3.876,32
C3 2.787,00 | 2.895,75 | 3.004,50 | 3.113,25 | 3.222,00 | 3.330,75 | 3.439,50 | 3.548,25
C4 2.518,27 | 2.620,28 | 2.722,29 | 2.824,30 | 2.926,31 | 3.028,32 | 3.130,33 | 3.232,34
C5 2.322,00 | 2.417,15 | 2.512,30 | 2.607,45
D1 2.624,21 | 2.738,95 | 2.853,69 | 2.968,43 | 3.083,17 | 3.197,91 | 3.312,65 | 3.427,39
D2 2.392,77 | 2.494,68 | 2.596,59 | 2.698,50 | 2.800,41 | 2.902,32 | 3.004,23 | 3.106,14
D3 2.227,04 | 2.322,36 | 2.417,68 | 2.513,00 | 2.608,32 | 2.703,64 | 2.798,96 | 2.894,28
D4 2.099,79 | 2.185,90 | 2.272,01 | 2.358,12

66a straipsnis (34) (52) (63) (78) (88)

1. Nukrypstant nuo Reglamento (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68 (') 3 straipsnio 1 dalies, nuo
1992 m. sausio 1 d. iki 2003 m. liepos 1 d. atlyginimui, kurj Bendrijos moka faktiskai dirban¢iam
personalui, taikoma laikinoji priemoné, kuri turi biiti nurodoma kaip ,laikinasis jnasas*.

2. a) Tos laikinosios jmokos norma, taikoma $io straipsnio 3 dalyje nustatytai bazei, yra 5.83 %.

b) Taryba, remdamasi Europos Bendrijy jungtinés Tarybos ir jungtinés Komisijos steigimo sutarties
24 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka, pasikonsultavusi su kitomis atitinkamomis institucijomis,
prireikus, atsizvelgiant | Tarnybos nuostaty XI priedo 15 straipsnio 2 dalyje numatyts
perzitiréjimg, remiantis ataskaita ir Komisijos pasitilymu, gali pakeisti a punkte nurodyta laikinojo
jnaSo norma.

() OLL56,1968 3 4, p. 8. Reglamentas su paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu (Euratomas, EAPB, EEB)
Nr. 3736/90 (OL L 360, 1990 12 22, p. 1).
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3. a) Laikinojo inajo baze sudaro atlyginimui apskai¢iuoti naudojamos kategorijos ir stazo pakopos
baziné alga, atémus:

— mokétinas socialinio draudimo ir pensijos jimokas bei mokestj, kurj tos pacios kategorijos ir
pakopos VII priedo 2 straipsnyje apibrézty islaikomy asmeny neturintis pareigiinas turéty
mokeéti prie§ apmokestinima laikinuoju mokesciu ir

— D 4 kategorijos 1 pakopos pareigtino bazinés algos dydzio suma.

b) Laikinojo inaSo bazei nustatyti naudojamos sudedamosios dalys nurodomos eurais, joms
taikomas korekcinis koeficientas 100.

4. Dél laikinojo jnaso atlyginimai negali sumazéti iki dydzio, kuris yra mazesnis uz grynasias sumas,
kurios buvo mokamos pries nustatant ta jnasa ().

Dél pirmoje pastraipoje nurodytos nuostatos atitinkamais metais netaikyta jnaso dalis pridedama prie
kitais metais taikomo jnaso.

5. Laikinasis jnasas i§skai¢iuojamas kas ménesj prie 3altinio; i§ jo gautos sumos jrajomos kaip bendrojo
Bendrijy biudzZeto jplaukos.

67 straipsnis

(1)(2) (4) (5) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (79)

1. I8mokas $eimai sudaro:
a) namy tkio i§moka;
b) iSmoka vaikui islaikyti;

¢) mokymosi i§moka.

2. Pareiglinai, gaunantys Siame straipsnyje nurodytas iSmokas $eimai, deklaruoja panasaus pobudzio
iSmokas i3 kity Saltiniy; jos i$skai¢iuojamos i imoky, mokamy pagal VII priedo 1, 2 ir 3 straipsnius.

3. I3moka vaikui iSlaikyti motyvuotu paskyrimy tarnybos sprendimu gali biti padvigubinta remiantis
medicinos jstaigy iSduotais dokumentais, jrodanciais, kad vaikas turi proting ar fizing negalig, dél kurios
pareigiinas turi dideliy i8laidy.

4. Kai pagal VII priedo 1, 2 ir 3 straipsnius tokios i§mokos Seimai mokamos kitam asmeniui, t. y. ne
pareigtinui, §ios i$mokos mokamos 3alies, kurioje tas asmuo gyvena, valiuta, apskaiciuojant, jei taikytina,
pagal 63 straipsnio antrojoje pastraipoje nurodytus valiuty kursus. Jei pareiginas gyvena Bendrijy
teritorijoje, iSmokoms taikomas konkreciai Saliai nustatytas korekcinis koeficientas, arba, jei gyvenamoji
Salis yra uz Bendrijy teritorijos riby, taikomas korekcinis koeficientas 100.

Tokiam asmeniui mokant i§mokas Seimai, taikomos 2 ir 3 dalys.

68 straipsnis (8)

67 straipsnio 1 dalyje nurodytos i§mokos Seimai toliau mokamos, jei pareigtinas turi teis¢ j iSmokas pagal
buvusiy Europos angliy ir plieno bendrijos Tarnybos nuostaty 41, 34 arba 42 straipsnius.

Atitinkamas asmuo deklaruoja panasaus pobiidzio i§mokas, gaunamas uZ tg patj vaikg is kity Saltiniy;
tokios i§mokos i§skaiciuojamos i§ iSmoky, mokamy pagal VII priedo 1, 2 ir 3 straipsnius.

68a straipsnis (8)

Pareigiinas, kuriam leidZiama dirbti pus¢ darbo dienos, turi teis¢ | darbo uzmokesti, apskaiciuotg
pagal IVa prieda.

(") Grynosios sumos, gautos prie$ nustatant laikinajj jnasa, yra pajamos, gautos neatsizvelgiant { 1991 m. metinj
patikslinima.
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69 straipsnis

(1) (2)(4) (5)(9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47)
(48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59)(60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)
(87) (89) (90) (92)

Ekspatriacijos imoka yra 16 % visos bazinés algos, namy tkio i$mokos ir islaikomo vaiko ismokos, |
kurias pareigtinas turi teis¢, dydZio. Ekspatriacijos i$moka yra ne mazesné kaip 424,07 EUR per ménesi.

70 straipsnis (8)

Pareigiino mirties atveju likes jo sutuoktinis ir i$laikomi vaikai gauna visa mirusiojo atlyginima iki trecio
ménesio nuo mirties ménesio pabaigos.

Turincio teise | pensija asmens mirties atveju pirmiau nurodytos nuostatos taikomos ir mirusiojo pensijai.

70a straipsnis (24)

Paskyrimy tarnybos paskirtiems vesti mokymus pagal 24 straipsnio treciojoje pastraipoje nurodyta
kvalifikacijos kélimo ir mokymo schema pareiginams VII priedo 4b straipsnyje nustatytomis saglygomis
gali bati paskirta i§moka.

2 skirsnis: Islaidos

71 straipsnis

Kaip numatyta VII priede, pareigtinas turi teis¢ gauti kompensuoting sumg uZ iSlaidas, kurias jis patyré
pradéjes eiti savo pareigas, perkeliant j kitas pareigas arba nutraukus tarnyba, ir gauti kompensuotina
sumg uz i8laidas, kurias jis patyré eidamas savo pareigas arba uZzsiimant su jomis susijusia veikla.

2 skyrius: Socialinio draudimo i$mokos

72 straipsnis (8) (10) (40)

1. Pareiglinas, jo sutuoktinis, jei jis pagal kitas teisines nuostatas ar taisykles neturi teisés | to pat
pobiidzio ir apimties paslaugas, jo vaikai ir kiti VII priedo 2 straipsnyje apibrézti islaikomi asmenys pagal
Bendrijos institucijy bendru sutarimu, pasikonsultavus su Tarnybos nuostaty komitetu, priimtas taisykles
yra apdraudziami sveikatos draudimu iki 80 % patirty islaidy. Si norma padidinama iki 85 % uz tokias
paslaugas: konsultacijas ir vizitus, chirurgines operacijas, stacionarinj gydyma, vaistus, rentgenologija,
analizes, laboratorinius tyrimus ir protezus pagal gydytojy receptus, iskyrus danty protezus. Ji didinama
iki 100 % tuberkuliozés, poliomielito, vézio, psichikos ligos ir kity ligy, kurias paskyrimy tarnyba
pripazino panasiai sunkiomis, atveju, taip pat uz profilaktinius tyrimus bei gimdyma. Taciau 100 %
kompensacija netaikoma, jei profesinés ligos arba nelaimingo atsitikimo atveju taikomas 73 straipsnis.

Vieng tre¢dalj tokio draudimo jmokos moka pareigiinas, taciau jo mokama jmoka neturi vir§yti 2 % jo
bazinés algos.

la. AtleidZiamas i§ pareigy pareigiinas, pateikes jrodymus, kad negali apsidrausti kitos formos vieSuoju
sveikatos draudimu, ne véliau kaip per ménesj nuo atleidimo i pareigy gali prasyti pratesti ne ilgesniam
kaip Sesiy ménesiy nuo atleidimo i§ pareigy dienos terminui 1 dalyje nurodyto sveikatos draudimo
galiojima. Pirmesnéje pastraipoje nurodyta jmoka apskaiCiuojama pagal paskuting pareigiino gautg
bazing alga; puse imokos moka pats pareigiinas.

Pasikonsultavus su institucijos medicinos pareigiinu paskyrimy tarnybos priimtu sprendimu, vieno
ménesio terminas praSymui paduoti ir pirmesnéje pastraipoje nurodytas eSiy ménesiy terminas
netaikomi asmeniui sergant sunkia ar ilgai trunkancia liga, kuria jis susirgo pries atleidziamas i§ pareigy
ir apie kurig jis iki pirmesnéje pastraipoje nurodyto Sesiy ménesiy termino pabaigos prane$é institucijai,
su salyga, kad jis sutinka atlikti institucijos paskirta medicininj patikrinima.
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1b. Kai buves pareigino sutuoktinis, pareigiino nebeislaikomas vaikas arba asmuo, kuris daugiau néra
prilyginamas Tarnybos nuostaty VII priedo 2 straipsnyje apibréztam islaikomam vaikui, jrodo negalis
buti apdraustas pagal jokig kitg viesg sveikatos draudimo sistema, jis ir toliau, bet ne ilgiau kaip vienerius
metus, gali kaip pareigino draudimu apdraustas asmuo naudotis sveikatos draudimu pagal 1 dalj. Jokia
jmoka uz tokj draudimg nemokama. Tas vieneriy mety laikotarpis prasideda nuo galutinio teismo
sprendimo dél santuokos nutraukimo arba i$laikomo vaiko ar asmens, kuris laikomas islaikomu vaiku,
statuso netekimo dienos.

2. Pareigtinas, kuris Bendrijy tarnyboje dirbo kol jam sukako 60 mety, arba invalidumo pensija
gaunantis pareigtinas, ji atleidus i§ tarnybos, turi teis¢ gauti 1 dalyje nurodytas iSmokas. Imoka
apskaiciuojama pagal pensijos dydj.

Tokias i$mokas gauna ir asmuo, turintis teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija po Bendrijy tarnyboje
nuolat dirbusio ar dirbusio joje, kol jam sukako 60 mety, pareigiino arba invalidumo pensija gavusio
asmens mirties. Imoka apskaic¢iuojama pagal jo pensijos dydi.

2a. Sie asmenys taip pat turi teisg i $io straipsnio 1 dalyje nurodytas i§mokas, jei jie negali apsidrausti
kitos formos vieuoju sveikatos draudimu:

— buve pareigiinai, turintys teis¢ | senatvés pensija, nustoje dirbti Bendrijy tarnyboje iki jiems sukankant
60 mety,

— asmenys, turintys teis¢ { maitintojo netekimo pensija mirus buvusiam pareiginui, nustojusiam dirbti
Bendrijy tarnyboje iki jam sukankant 60 mety.

Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta jmoka apskaiciuojama pagal buvusio pareigiino pensija; puse jmokos
moka turintis teise i i$mokas asmuo.

Tadiau teis¢ gauti naslaiCio pensija turin¢iam asmeniui $io straipsnio 1 dalis taikoma tik esant jo
praSymui. Jmoka apskai¢iuojama pagal naslai¢io pensija.

3. Jei visy nekompensuoty islaidy suma per 12 ménesiy virsija puse¢ pareigtino bazinés ménesinés algos
ar pensijos sumos, atsizvelgdamas | to asmens Seimynines aplinkybes, 1 dalyje nurodytose taisyklése
nustatyta tvarka paskyrimy tarnyba gali leisti taikyti specialy kompensavima.

4. Asmenys, turintys teis¢ j pirmiau minétas iSmokas, pranesa apie bet kokias imokétas kompensacijas
arba tas kompensacijas, kuriy jie gali reikalauti pagal kitg jstatyme ar kitame teisés akte numatyta
sveikatos draudimo sistemg sau ar kitiems jy apdraustiems asmenims.

Kai visa galimos gauti kompensacijos suma virsija $io straipsnio 1 dalyje numatytas kompensacijy sumas,
skirtumas i§skai¢iuojamas i§ kompensuotinos sumos pagal $io straipsnio 1 dalj, i$skyrus kompensacijas,
gautas pagal privacig papildomo sveikatos draudimo sistema ir skirtas pagal Bendrijy sveikatos draudimo
sistemg nekompensuojamai islaidy daliai kompensuoti.

73 straipsnis (24) (46)

1. Nuo tarnybos pradzios pareigiinas yra apdraudziamas profesinés ligos ir nelaimingy atsitikimy
draudimu pagal taisykles, priimtas Bendrijos institucijy bendru sutarimu pasikonsultavus su Tarnybos
nuostaty komitetu. Jis moka su profesija nesusijusio draudimo jmokas, ne didesnes kaip 0,1 % savo
bazinés algos.

Taisyklése nurodoma, nuo kokiy rizikos veiksniy néra apdraudziama.

2. Mokétinos i§mokos yra tokios:

a) mirties atveju:

Toliau i$vardytiems asmenims i§mokama vienkartiné iSmoka, sudaranti mirusiojo penkias metines

bazines algas, apskaiCiuotas pagal ménesinj atlyginimg, gautg paskutinius 12 ménesiy iki nelaimingo
atsitikimo:

— mirusio pareigiino sutuoktiniui ir vaikams pagal paveldéjimo teis¢ paveldint pareigiino turt; taciau
sutuoktiniui sumokéta suma negali biiti maZesné nei 25 % vienkartinés i§mokos,
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— jeigu néra pirmiau nurodyty asmeny, kitiems jpédiniams, pagal paveldéjimo teisg paveldintiems
pareigiino turta,

— jeigu néra asmeny, nurodyty bet kuriuo i§ pirmesniy dviejy atvejy, kitiems aukstutinés linijos
giminai¢iams pagal kilme, pagal paveldéjimo teis¢ paveldintiems pareigiino turta,

— institucijai, jei néra pirmiau nurodytose trijose kategorijose i$vardyty asmeny.
b) Visiskos negalios atveju:

Pareigtinui iSmokama vienkartiné i§moka, sudaranti jo penkias metines bazines algas, apskai¢iuotas pagal
ménesinj atlyginima, gautg paskutinius 12 ménesiy iki nelaimingo atsitikimo.

¢) Dalinio nuolatinio invalidumo atveju:

Pareigiinui iSmokama b pastraipoje nurodytos iSmokos dalis, apskai¢iuota pagal 1 dalyje pateiktose
taisyklése nurodyta skaic¢iavimo metoda.

Pagal Sias taisykles vietoj pirmiau nurodyty i§moky gali bati mokamas anuitetas.

Pirmiau nurodytos i$mokos gali bati iSmokamos kartu su 3 skyriuje numatytomis i§mokomis.

3. Pagal 1 dalyje numatytas taisykles nustatyta tvarka padengiamos: medicininés, farmacinés, ligoninés,
chirurginés pagalbos, protezavimo, radiografijos, masazo, ortopedijos, klinikinés bei transporto islaidos

ir visos kitos panasios islaidos, atsiradusios dél nelaimingo atsitikimo arba profesinés ligos.

Kompensuojama tik tada, kai pareigiinui pagal 72 straipsnj i$mokéta suma padengia ne visas jo islaidas.

74 straipsnis (1) (8) (10) (24) (78) (81)

1. Jei pareiglinui gimsta vaikas, faktiskai vaiku besirtipinanciam asmeniui i§mokama 198,31 EUR
ismoka.

Tokia pat i$moka i$mokama jaunesnj kaip penkeriy mety vaika, esantj i$laikomu vaiku, kaip apibrézta
VII priedo 2 straipsnio 2 dalyje, jvaikinusiam pareigtinui.

2. Si i¥moka taip pat iSmokama, jei néstumas nutraukiamas praéjus ne maziau kaip septyniems
meénesiams.

3. I3mokos gavéjas, gimus vaikui, pranesa apie visas to paties pobudzio i$mokas, gautas uZ tg patj vaika
i$ kity Saltiniy; tokiy i$moky dydis isskai¢iuojamas i§ pirmiau nurodytos i§mokos. Kai abu tévai yra
Bendrijy pareigiinai, iSmoka mokama tik viena karta.

75 straipsnis (40)
Pareigiino, pareigtino sutuoktinio ar i§laikomo vaiko ar bet kurio kito VII priedo 2 straipsnyje apibrézto
islaikomo asmens, kuris gyveno kaip pareigino Seimos narys, mirties atveju institucija kompensuoja
mirusiojo palaiky pervezimo i3 pareigiino darbo vietovés i jo kilmés vietg islaidas.
Taciau komandiruotéje esancio pareigino mirties atveju institucija kompensuoja mirusiojo palaiky
pervezimo i§ mirties vietos i pareigiino kilmés vietg islaidas.

76 straipsnis

Pareiginams, buvusiems pareigiinams arba jei pareigiinas miré, jo jpédiniams, kuriy padétis yra ypa¢

sunki dél, inter alia, pavojingos arba uZsitesusios ligos ar dél $eimyninés padéties, gali biiti dovanojamos
dovanos, suteikiamas paskolos ar avansas.

3 skyrius: Pensijos

77 straipsnis (8)

Pareigiinas, turintis ne mazesnj kaip 10 mety tarnybos stazg, turi teis¢ gauti iStarnauto laiko pensija.
Tadiau jei pareiginui sukako daugiau kaip 60 mety, jei nebuvo galima jo graZinti  tarnybg jam esant
rezerve arba atsistatydinant tarnybos labui, jis turi teis¢ gauti tokia pensija nepriklausomai nuo stazo.
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DidZiausia senatvés pensija siekia 70 % paskutinés kategorijos, kuriai pareigiinas buvo priskirtas bent
vienerius metus, paskutinés bazinés algos. Ji mokama pareiginui, turin¢iam 35 mety tarnybos staza,
apskaiciuotg pagal VIII priedo 3 straipsni. Kai iStarnauty mety skai¢ius mazesnis uz 35, pirmiau nurodyta
didziausia senatvés pensija proporcingai sumazinama.

Taciau pareigiinai, dirb¢ Bendrijy steigimo sutartyse arba Bendrijy jungtinés Tarybos ir jungtinés
Komisijos steigimo sutartyje numatytas pareigas einanciy asmeny arba vienos i§ Bendrijy institucijy ar
organy, arba vienos i§ Europos Parlamento frakcijy iSrinkto pirmininko padéjéjais, uz tose pareigose
isdirbtus pensinio stazo metus turi teise i pensija, apskai¢iuojama pagal paskuting tuo metu gautg bazing
alga, jei gauta baziné alga yra didesné uz algg, pagal kurig apskai¢iuojama pensija pagal $io straipsnio
antrajg pastraipg.

IStarnauto laiko pensija neturi baiti mazesné kaip 4 % minimalaus gyvenimo lygio uZ kiekvienus tarnybos
metus.

Pensinis amZius yra 60 mety.

78 straipsnis (8)

Jei dél visisko negalios pareigiinas negali eiti savo kategorija atitinkanciy pareigy, VIII priedo
13-16 straipsniuose numatyta tvarka pareigiinas turi teis¢ gauti invalidumo pensijg.

Kai pareigtinas tapo invalidu dél nelaimingo atsitikimo eidamas pareigas arba dél pareigy vykdymo, dél
profesingés ligos, dél veiksmy visuomenés labui arba dél to, kad rizikavo gyvybe gelbédamas kitg asmeni,
jo invalidumo pensija sudaro 70 % pareigiino bazinés algos.

Kai pareigiinas tapo invalidu dél kokios nors kitos priezasties, invalidumo pensija yra lygi senatvés
pensijai, | kurig pareigiinas biity turéjes teis¢ sukakus 65 metams, jei bity iki tokio amziaus isdirbes

tarnyboje.

Invalidumo pensija apskai¢iuojama pagal bazing alga, kuria pareigiinas gauty pagal savo kategorija, jei
pensijos mokéjimo momentu biity tarnyboje.

Invalidumo pensija negali biti mazesné kaip 120 % minimalaus gyvenimo lygio.

Jei pareiglinas tyc¢ia tampa invalidu, paskyrimy tarnyba gali nuspresti mokéti jam tik senatvés pensija.

79 straipsnis (8) (24) (46)
Pareigiino arba buvusio pareigiino naslé VIII priedo 4 skyriuje numatyta tvarka turi teis¢ j 60 % senatvés
arba invalidumo pensijos, kuri buvo mokama jos vyrui arba kuri jam baty priklausiusi mirties metu,
nepriklausomai nuo darbo stazo ar amziaus, dydzio naslystés pensija.
Pareigiino, kuris miré turédamas vieng i§ 35 straipsnyje nurodyty administraciniy statusy, naslei
iSmokama naslystés pensija yra ne maZesné uz minimaly gyvenimo lygj ir ne mazesné kaip 35 %

pareigiino paskutinés bazinés algos.

Pareiglinui mirus dél vienos i§ 78 straipsnio antrojoje pastraipoje nurodyty prieZasciy, $i suma neturi bati
mazesné kaip 42 % paskutinés pareigino bazinés algos.

79a straipsnis (46)

79 straipsnio nuostatos mutatis mutandis tatkomos pareigiinés arba buvusios pareigtinés nasliui.

80 straipsnis (8) (40) (46)

Jeigu mirsta pareigiinas arba asmuo, turintis teis¢ gauti iStarnauto laiko ar invalidumo pensija, bet
neturintis sutuoktinio, turin¢io teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija, iSlaikomi vaikai, minimi
VII priedo 2 straipsnyje, pagal VIII priedo 21 straipsnj turi teis¢ gauti naslai¢io pensija.

Tai taikoma ir pirmiau nurodytus reikalavimus atitinkantiems vaikams, jei naslystés pensija gaunantis
sutuoktinis mir$ta ar sudaro nauja santuoka.
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Kai pareigiinas ar teis¢ j senatvés arba invalidumo pensija turintis asmuo mirsta, bet néra tenkinamos
pirmojoje pastraipoje nustatytos salygos, islaikomi vaikai, kaip apibrézta VII priedo 2 straipsnyje, turi
teis¢ gauti naslaicio pensijg pagal VIII priedo 21 straipsnj; taciau ta pensija yra pusés pagal tg straipsnj
apskai¢iuotos pensijos dydzio.

Mirus pareiginu ar laikinai priimtu tarnautoju nesan¢iam senatvés ar invalidumo pensija gaunancio
pareigiino arba buvusio pareigiino sutuoktiniui, likusio sutuoktinio VII priedo 2 straipsnyje pateikta
apibrézima atitinkantys i$laikomi vaikai turi teis¢ j naslai¢io pensija pagal VIII priedo 21 straipsnj.

Pirmojoje, antrojoje ir treCiojoje pastraipose numatytos teisés taikomos mirus buvusiam pareigiinui,
turéjusiam teis¢ gauti iSmokas pagal Tarnybos nuostaty 50 straipsnj, Reglamento (EEB, Euratomas,
EAPB) Nr. 259/68 5 straipsnj, Reglamento (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 2530/72 3 straipsnj ir
Reglamento (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 154373 3 straipsnj ir mirus buvusiam pareigtinui, atleistam i§
tarnybos pries jam sukankant 60 mety ir prasiusiam atidéti jo senatvés pensijos mokéjima iki pirmosios
kalendorinio ménesio, sekancio po to ménesio, kurj jam sukanka 60 mety, dienos.

81 straipsnis (8) (10)

Asmuo, turintis teis¢ j nuo 60 mety ar véliau mokéting senatvés pensija, taip pat  invalidumo pensija
arba naslystés pensijg, turi teis¢ VII priede nurodytomis salygomis gauti 67 straipsnyje nurodytas iSmokas
$eimai; i$moka namy tkiui apskai¢iuojama pagal gavéjo pensija.

Taciau turin¢iam teise | naslystés pensija asmeniui mokama dvigubo 67 straipsnio 1 dalies b punkte
nurodyto i§mokos dydzio iSmoka vaikui islaikyti.

81a straipsnis (46)

1. Nepaisant kity nuostaty, ypa¢ nuostaty dél minimaliy sumy, mokétiny asmenims, turintiems teise
gauti nasliy ir (arba) naslai¢iy pensija, bendra mokétina suma, susidedanti i§ naslés/naslio pensijos ir
iSmoky Seimai, atskaicius mokeséius ir kitas privalomas isskaitas, mokétina naslei ir kitiems tokia teise
turintiems asmenims, negali virSyti:

a) mirus vieng i§ 35 straipsnyje nurodyty tarnybos teisiniy statusy turéjusiam pareigtinui — atlyginimo,
kurj jis bty gaves dirbdamas toje pat kategorijoje ir pakopoje, ir visy i§moky $eimai, kurias jis tokiu
atveju biity gaves, atémus mokescius bei kitus privalomus i$skaitymus;

b) uz laikotarpj nuo tos dienos, kai a punkte nurodytam pareigtinui biity sukake 65 metai, — senatvés
pensijos, i kurig jis biity turéjes teise biidamas gyvas, apskaiciuotos pagal mirties metu jam priskirta
kategorija ir pakopa, bei visy iSmoky $eimai, kurias jis biity gaves, atémus mokescius bei kitus
privalomus i$skaitymus;

) mirus teis¢ | senatvés ar invalidumo pensija turin¢iam buvusiam pareigtinui — pensijos, i kuria jis bty
turéjes teise biidamas gyvas, pridéjus visas b punkte nurodytas iSmokas ir atémus isskaitymus;

d) mirus i§ tarnybos prie§ sukankant 60 mety i$¢jusiam bei atidéti jo senatvés pensijos mokéjima iki
pirmosios po ménesio, kurj jam sukaks 60 mety, einancio kalendorinio ménesio dienos prasiusiam
buvusiam pareigiinui — senatvés pensijos, j kuria jis biity turéjes teise sulaukes 60 mety, pridéjus visas
b punkte nurodytas iSmokas ir atémus i$skaitymus;

€) mirus pareigiinui arba buvusiam pareigiinui, mirties dieng turéjusiam teis¢ gauti iSmokas pagal siy
Tarnybos nuostaty 41 arba 50 straipsnj, Reglamento (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 5 straipsni,
Reglamento (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 2530/72 3 straipsnj, Reglamento (EAPB, EEB, Euratomas)
Nr. 154373 3 straipsnj, Reglamento (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 2150/82 2 straipsnj arba
Reglamento (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 1679/85 3 straipsnj, — i§mokos, | kuria jis blity turéjes teis¢
budamas gyvas, pridéjus visas b punkte nurodytas iSmokas ir atémus iSskaitymus;

f) uz laikotarpj nuo tos dienos, kurig e punkte nurodytas pareigiinas buty netekes teisés i i$moka, —
senatves pensijos,  kurig jis ta diena bty turéjes teis¢ biidamas gyvas ir atitikdamas teisei | pensija
gauti taikomus amziaus reikalavimus, pridéjus visas b punkte nurodytas iSmokas ir atémus
isskaitymus.
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2. Taikant $io straipsnio 1 dalj, neatsiZvelgiama i korekcinius koeficientus, galin¢ius turéti jtakos
jvairioms nurodytoms sumoms.

3. Turintiems teis¢ | naslystés pensija asmenims maksimali a-f punktuose nurodyta suma paskirstoma
proporcingai pagal jy atitinkamas teises, kurias jie turéty neatsizvelgus i $io straipsnio 1 dalj.

Taip paskirstytoms sumoms taikomos 82 straipsnio 1 dalies antroji, trecioji ir ketvirtoji pastraipos.

82 straipsnis (40) (78) (79)

1. Pirmiau minétos pensijos apskai¢iuojamos pagal pirmaja ménesio, kurj atsiranda teisé i pensija, dieng
galiojancias atlyginimo lenteles.

Joms taikomas Bendrijoms priklausanciai $aliai, kurioje gavéjas jrodo turjs gyvenamaja vieta, nustatytas
korekcinis koeficientas.

Jei pensijos gavéjas apsigyvena Bendrijoms nepriklausancioje 3alyje, taikomas korekcinis koeficientas
100.

Eurais apskaiciuotos pensijos mokamos viena i§ Tarnybos nuostaty VIII priedo 45 straipsnyje nurodyty
valiuty Tarnybos nuostaty 63 straipsnio antrojoje pastraipoje nurodyta tvarka.

2. Jeigu Taryba pagal 65 straipsnio 1 dalj nuspresty padidinti atlyginimus, ji, laikydamasi 65 straipsnio
3 dalyje nurodytos tvarkos, tuo paciu metu nuspresty atitinkamai padidinti pensijas.

83 straipsnis (8) (64)

1. I8mokos pagal $ig pensijy sistemg mokamos | Bendrijy biudZetg. Valstybés narés bendrai uZtikrina
tokiy i§moky mokéjima pagal toms islaidoms finansuoti nustatyta skale.

Dél ankstesniy Europos angliy ir plieno bendrijos tarnybos nuostaty 83 straipsnio 1 dalyje nurodytos
pensijy sistemos 1ésy panaudojimo kvalifikuota balsy dauguma sprendzia Taryba, remdamasi Komisijos
pasitlymu ir pasikonsultavusi su Tarnybos nuostaty komitetu.

2. Pareigiinai padengia trecdalj Sios pensijy sistemos finansavimo sgnaudy. Imoka yra 8,25 % pareigtino
bazinés algos, nejskaitant 64 straipsnyje nurodyty dydziy. Ji kas ménesj i§skaic¢iuojama i§ pareigiiny algy.

3. Pareigtiny, kurie dalj laiko dirbo Europos angliy ir plieno bendrijoje arba kurie priklauso Bendrijy
institucijoms ar organams, pensijy apskai¢iavimo metodika ir ty i$laidy paskirstymas tarp Europos angliy
ir plieno bendrijos pensijy fondo ir Europos ekonominés bendrijos bei Europos atominés energijos
bendrijos biudZety nustatoma reglamentu, priimtu Tarybos ir Europos angliy ir plieno bendrijos
pirmininky komiteto susitarimu, pasikonsultavus su Tarnybos nuostaty komitetu.

4. Jeigu aktuarinis pensijy sistemos jvertinimas, kurj Tarybos pageidavimu atlicka vienas ar daugiau
kvalifikuoty eksperty, rodo, kad pareigiiny jmoky nepakanka siekiant finansuoti vieng tre¢dalj pagal
pensijy sistemg mokamy jmoky, biudZetinés institucijos, laikantis biudZetinés proceddiros ir

pasikonsultavus su 10 straipsnyje nurodytu Tarnybos nuostaty komitetu, apibrézia, kaip reikia pakeisti
jmoky normas arba pensinj amziy.

84 straipsnis

VIII priede iddéstytos i$samios taisyklés, reglamentuojancios pirmiau nurodyta pensijy sistema.

4 skyrius: Permokéjimas ir nepakankamas apmokéjimas

85 straipsnis (8)

Bet kuri permokéta suma turi bati graZinama, jei gavéjas Zinojo, kad néra teisinio pagrindo jg gauti arba
jei permokéjimo faktas buvo tiek akivaizdus, kad jis negaléjo apie tai nezinoti.
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5 skyrius: Reikalavimo peréjimas Bendrijoms

85a straipsnis (46)
1. Jei dél asmens, kuriam taikomi $ie Tarnybos nuostatai, mirties, nety¢inio suzZalojimo ar ligos kaltas
treciasis asmuo, Bendrijai dél $io jvykio pagal Tarnybos nuostatus atsiradusiy jsipareigojimy ribose
nukentéjusiojo arba jo jpédiniy reikalavimo teisés treciyjy asmeny atzvilgiu, jskaitant teis¢ pareiksti
ieskinj, regreso tvarka pereina Bendrijoms.
2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas reikalavimo peréjimas regreso tvarka, inter alia, apima:

— pareiglinui pagal 59 straipsnj laikino nedarbingumo laikotarpiu toliau mokamg atlyginima,

— turéjusiam teis¢ j pensijg pareigiinui ar buvusiam pareiginui mirus, pagal 70 straipsnj mokamas
iSmokas,

— pagal 72 ir 73 straipsnius bei jy igyvendinimo taisykles mokamas ligos draudimo ar draudimo nuo
nelaimingy atsitikimy i§mokas,

— 75 straipsnyje nurodytas palaiky pervezimo islaidas,

— pagal 67 straipsnio 3 dalj ir VII priedo 2 straipsnio 3 ir 5 dalis sergan¢iam sunkia liga ar nejgaliam
islaikomam vaikui mokamas papildomas i§mokas $eimai,

— i$mokant invalidumo pensijas, mokamas nelaimingo atsitikimo ar ligos, sukeliancios nuolatinj
invaliduma, dél kurio pareigiinas negali atlikti savo pareigy, atveju,

— mirus pareiglinui ar buvusiam pareigiinui arba turéjusiam teis¢ i pensija pareigiino arba buvusio
pareigiino sutuoktiniui, nesan¢iam pareigiinu arba laikinai priimtu tarnautoju, mokama naslystes

pensija,

— nepriklausomai nuo amziaus dél sunkios ligos ar invalidumo po jj i8laikiusio asmens mirties uZsidirbti
pragyvenimui negalin¢iam pareigino ar buvusio pareigiino vaikui mokama naslaicio pensija.

3. Taciau Bendrijos neperima draudéjo teisiy gauti kompensacija uz grynai asmening zala, pavyzdziui,

uZ nematerialinius nuostolius, uz skausmg ir kancias ar, be 73 straipsnyje numatyty iSmoky,

kompensacija uz fizinius kiino suzalojimus ir diskomforta.

4. Sios dalies 1, 2 ir 3 punkty nuostatos negali biti klifitis pateikti ieskinj Bendrijoms.

VI antrastiné dalis: Drausminés priemonés

86 straipsnis (24)

1. Pareigtnui arba buvusiam pareigiinui, tycia ar dél aplaidumo nesilaikiusiam pagal Siuos Tarnybos
nuostatus kylanciy jsipareigojimy, gali biti tatkoma drausminé nuobauda.

2. Drausminés priemonés apima vieng i$ Siy priemoniy:
a) ispéjimas rastu;

b) papeikimas;

¢) paaukstinimo viena pakopa atidéjimas;

d) perkélimas j Zemesn¢ pakopa;

€) pazeminimas tarnyboje;

f) pasalinimas i tarnybos ir, tam tikrais atvejais, teisés j iStarnauto laiko pensija panaikinimas, bet tos
priemonés taikymo pasekmés neturi poveikio pareigiino islaikomiems asmenims;

g) pareigiing atleidus i§ tarnybos, dalinis arba visiskas teisés i i§tarnauto laiko pensijg panaikinimas; §i
nuostata taikoma taip, kad tai neturéty jtakos pareigtino jpédiniams.

3. Dél vienkartinio pazeidimo taikoma ne daugiau kaip viena drausminé priemoné.
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87 straipsnis

Paskyrimy tarnyba turi teis¢, pareigiino tiesioginio virSininko pasiilymu arba savo iniciatyva,
nepasikonsultavus su Drausmeés komisija, pareiksti jspéjimg rastu arba papeikima. Prie§ imantis tokiy
veiksmy, isklausomas atitinkamas pareigiinas.

Baigus IX priede numatytg drausminj procesa, paskyrimy tarnyba imasi kity priemoniy. Isklausiusi
atitinkama pareigiing, §j procesg pradeda paskyrimy tarnyba.

88 straipsnis

Jeigu paskyrimy tarnyba pareigiing jtaria sunkiu nusizengimu, arba kai jis neatlieka savo, kaip pareigiino,
pareigy, arba kai jis paZeidzia jstatyma, tarnyba gali liepti nedelsiant laikinai jj atleisti i§ tarnybos.

Sprendimu, kuriuo pareigiinas laikinai atleidZiamas i§ tarnybos, nurodoma, ar jis ir toliau laikino
atleidimo metu turi gauti savo atlyginimg, ar tai, kokios jo dalies mokéjima reikia sulaikyti: sulaikyta dalis
yra nedidesné uZ puse bazinés pareigiino algos.

Galutinis sprendimas priimamas per keturis ménesius nuo sprendimo, kuriuo pareigiinas laikinai
atleidziamas i§ tarnybos, jsigaliojimo dienos. Jei po keturiy ménesiy nepriimamas joks sprendimas,
pareigtinas vél gauna visg savo atlyginima.

Jei pareigiinui nebuvo taikoma drausminé atsakomybeé ar kita priemoné, iSskyrus jspéjima rastu,
papeikimg arba paaukstinimo viena pakopa atidéjima, arba jei per pirmesnéje pastraipoje nurodyta
laikotarpi nebuvo priimtas galutinis sprendimas, atitinkamas pareigiinas turi teis¢ gauti sulaikyto
atlyginimo dydZio kompensacija.

Taciau jei pareigiinas uZ tuos pacius veiksmus patraukiamas baudZiamojon atsakomybén, galutinis
sprendimas priimamas tik tada, kai byla i$nagrinéjes teismas priima galutinj verdikta.

89 straipsnis

Pareigiinas, kuriam buvo taikoma drausminé priemoné, i§skyrus pasalinima i§ pareigy, po trijy mety nuo
ispéjimo arba papeikimo pareiskimo arba, taikant kitg priemone, po Sesiy mety, gali pateikti prasyma
i§ jo asmens bylos iSbraukti visus su ta priemone susijusius duomentis.

Paskyrimy tarnyba, pasikonsultavusi su Drausmés komisija, tais atvejais, kai komisija dalyvavo
drausminiame procese, nusprendzia, ar patenkinti pareigino prasyma; jeigu ji nusprendZia tg praSyma
patenkinti, jam perduodama byla, i§ kurios tie duomenys yra isbraukti.

VII antrastiné dalis: Apeliaciniai skundai

90 straipsnis (8)

1. Bet kuris asmuo, kuriam taikomi $ie Tarnybos nuostatai, gali paduoti prasyma paskyrimy tarnybai,
kad ji priimty dél jo sprendima. Institucija apie savo motyvuota sprendimg prasytojui pranesa per keturis
ménesius nuo prasymo gavimo dienos. Jei pasibaigus Siam terminui atsakymas | praSyma negautas,
laikoma, kad priimtas sprendimas skundg atmesti, kuris gali bati skundziamas pagal $ig pastraipa.

2. Bet kuris asmuo, kuriam taikomi sie Tarnybos nuostatai, gali paduoti paskyrimy tarnybai skunda dél
kiekvieno jo nenaudai priimto akto, ir tuo atveju, kai minéta institucija priémé sprendimag, ir tuo atveju,
kai ji nepriémé Tarnybos nuostatuose nustatyto sprendimo. Skundas turi biiti paduotas per tris ménesius.
Sis terminas skaiciuojamas:

— nuo akto paskelbimo dienos, jei tai bendro pobudzio aktas;

— nuo pranesimo apie sprendimg atitinkamam asmeniui dienos, bet ne véliau kaip nuo tos dienos, kai
jis tokj pranesima gavo, jei priemoné yra skirta konkre¢iam asmeniui; taciau jei individuali priemoné
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taikoma ir kito asmens nenaudai, terminas $io kito asmens atzvilgiu pradedamas skai¢iuoti nuo
pranesimo apie akta gavimo dienos, bet ne véliau kaip nuo akto paskelbimo dienos,

— nuo atsakymo termino pasibaigimo dienos, jei skundziamasi dél prasymo, paduoto pagal Sio
straipsnio 1 dalj, atmetimo apie jj nepranesant.

Institucija pranesa besiskundZianciajam asmeniui apie savo motyvuotg sprendimg per keturis ménesius
nuo skundo padavimo dienos. Jeigu pasibaigus tam terminui atsakymas j skunda negautas, laikoma, kad
priimtas sprendimas skunda atmesti, kuris gali bati skundziamas pagal 91 straipsni.

3. Pareigino praSymas arba skundas paduodamas per jo tiesioginj virSininka, i$skyrus atvejus, kai
praSymas arba skundas yra susijes su jo tiesioginiu vir§ininku; tokiu atveju skundas gali bati paduotas
tiesiai viena pakopa aukstesniam virSininkui.

91 straipsnis (8)

1. Bet kuris Bendrijy ir asmens, kuriam taikomi ie Tarnybos nuostatai, gincas dél tokio asmens nenaudai
priimto akto, kaip apibrézta 90 straipsnio 2 dalyje, teisétumo priklauso Europos Teisingumo Teismo
jurisdikcijai. Finansinio pobiidzio gin¢uose Teisingumo Teismo jurisdikcija yra neribota.

2. Apeliacinj skundg Europos Bendrijy Teisingumo Teismas priima tik tuo atveju, jei:

— paskyrimy tarnybai anksciau buvo paduotas skundas pagal 90 straipsnio 2 dalj jame nustatytais
terminais ir

— skundas buvo atmestas priimant formaly sprendimg arba apie tai nepranesant.

3. Apeliaciniai skundai pagal $io straipsnio 2 dalj paduodami per tris ménesius. Sis terminas pradedamas
skaiciuoti:

— nuo pranesimo apie sprendimg dél skundo dienos,

— nuo nustatyto termino atsakymui pasibaigimo dienos, kai skundziamas nepranestas sprendimas
atmesti pagal 90 straipsnio 2 dalj paduotg skunda; taciau jei skundas atmetamas priimant formaly
sprendimg ir apie tai pranesant po to, kai jis buvo atmestas nepranesus apie sprendima, bet dar
nepasibaigus apskundimo terminui, apskundimo terminas pradedamas skaiciuoti i§ naujo.

4. Nukrypstant nuo $io straipsnio 2 dalies, skunda paskyrimy tarnybai pagal 90 straipsnio 2 dalj padaves
asmuo gali nedelsdamas pateikti apeliacinj skundg Teisingumo Teismui, jei kartu su tokiu apeliaciniu
skundu praSo sustabdyti gin¢ijamo akto vykdyma arba imtis pereinamuyjy priemoniy. Tokiu atveju
pagrindinis procesas Teisingumo Teisme sustabdomas, kol skundas bus atmestas priimant formaly
sprendimg arba apie tai nepranesant.

5. Apeliaciniai skundai pagal §j straipsnj tiriami ir sprendziami pagal Europos Bendrijy Teisingumo
Teismo darbo reglamenta.

91a straipsnis (69)
Su sritimis, kurioms taikoma 2 straipsnio trecioji pastraipa, susij¢ praSymai ir skundai paduodami

paskyrimy tarnybai, kuriai patikétas jgaliojimy vykdymas. Visi apeliaciniai skundai pateikiami
institucijai, kuriai i paskyrimy tarnyba yra atsakinga.

VIII antrastiné dalis: Specialios nuostatos, taikkomos Bendrijy mokslo arba technikos tarnyby
pareigiinams

92 straipsnis

Sioje antraitinéje dalyje nustatomos specialios nuostatos, taikomos Bendrijy pareigiinams,
apmokamiems i§ tyrimy ir investicijy biudZeto asignavimy ir dirbantiems branduolinés fizikos srityje,
kurioje yra reikalingos mokslinés arba techninés kvalifikacijos.

I priedo B dalyje pateikta lentel¢, nurodanti pagrindines pareigybes ir atitinkamas pareigtiny karjeros
grupes mokslo ir technikos tarnybose, kurioms taikoma pirmesné pastraipa.
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93 straipsnis

Komisija gali nuspresti 92 straipsnyje nurodytiems A 1 arba A 2 kategorijos pareiginams, kuriy
mokslinés arba techninés kvalifikacijos yra labai aukstos, skirti pinigines lengvatas, daugiau kaip 25 %
nevirsijancias V antrastinéje dalyje iSdéstyty lengvaty, iSskyrus nustatytas iSmokas ir islaidas.

Taryba, remdamasi Komisijos pasitilymu, nustato didZiausig pareigiiny, kuriems reikia skirti tokias
lengvatas, skaiciy.

94 straipsnis

92 straipsnyje nurodytiems pareigfinams taikomos 17 ir 18 straipsniy antrosios pastraipos nuostatos ir
Sios nuostatos.

Pareiginui rastu arba kitaip paskelbiant bet kokj dalyka, susijusj su Europos atominés energijos bendrijos
darbu, batinas leidimas, taip pat pareigiinas turi laikytis paskyrimy tarnybos nustatyty reikalavimy.
Bendrija turi teis¢ gauti privalomas autoriy teises j tokj pranesimga.

Bet koks pareigiino iSradimas, padarytas jam einant savo pareigas arba kuris yra susijes su jo pareigy
vykdymu, yra negin¢ytina Europos atominés energijos bendrijos nuosavybé. Ta institucija savo saskaita
ir Bendrijos vardu visose Salyse gali pateikti praSyma ir pirmiau nurodytiems tikslams gauti patentus.
Laikoma, kad su Europos atominés energijos bendrijos darbu susijes bet koks iSradimas, kurj pareigiinas
padaré per metus nuo savo tarnybos nutraukimo dienos, jei nejrodyta kitaip, buvo padarytas vykdant
pareigas arba yra susijes su pareigiino pareigy vykdymu. Jeigu iSradimams reikia patenty, nurodomas
iSradéjo arba iSradéjy pavardés.

Institucija atitinkamais atvejais pareigtinui, kuris yra patentuoto i§radimo autorius, gali suteikti premija,
kurios dydj nustato institucija.

95 straipsnis
Iki 1968 m. gruodzio 31 d. ir nukrypstant nuo 31 ir 32 straipsniy, 92 straipsnyje nurodyti pareigiinams
gali bati paskirta kita nei pradinés pareigybés, kurig jie uzima, kategorija, ir atsizvelgiant i tai, kad reikia

uzimti ne daugiau kaip puse darbo viety, gali bati klasifikuojami kita nei 32 straipsnyje nurodyta pakopa.

Taryba, remdamasi Komisijos pasitlymu, po tos dienos einanc¢iam laikotarpiui nustato galutines
nuostatas, reglamentuojancias tokiy asmeny priémima  darba.

96 straipsnis
Nukrypstant nuo 34 straipsnio 1 dalies, 92 straipsnyje nurodytiems pareigiinams, kurie priklauso C arba
D kategorijai, tatkomas bandomasis laikotarpis gali testis nuo trijy iki $esiy ménesiy.

97 straipsnis
1. Nukrypstant nuo 44 straipsnio, paskyrimy tarnyba 92 straipsnyje nurodytus pareiginus dél
isskirtiniy nuopelny gali papildomai paaukstinti pakopa; kiekvienos kategorijos pareiginy, kurie buvo
paaukstinti bet kokiais metais, skai¢ius yra nedidesnis uz tos kategorijos viso personalo astuntadalj.

Kiekvienos kategorijos pareigiinai tik vieng karta gali bati paaukstinti pareigose.

Dél paaukstinimo pareigose pareigiinas negauna bazinés algos, didesnés uz savo kategorijos auks¢iausios
pakopos alga.

2. Nukrypstant nuo 44 straipsnio, pareigiino, kuriam taikomas 92 straipsnis ir kurio kompetencija,
darbo nasumas arba elgesys yra nepatenkinamas, paskyrimy tarnybos sprendimu paaukstinimas pakopa
atidedamas neilgiau kaip dviems metams, nebitinai laikantis 87 straipsnyje nustatytos tvarkos.

3. Sis straipsnis netaikomas 92 straipsnyje nurodytiems pareigiinams, kuriy kategorija yra A 1 arba A 2.

98 straipsnis

Atsizvelgiant i 34 straipsni, bet kurio 92 straipsnyje nurodyto pareigino pirminé kvalifikacija, pasibaigus
jo bandomajam laikotarpiui, gali bati pakeista.
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92 straipsnyje nurodytiems pareigiinams netaikoma 45 straipsnio 2 dalis.

Todél paskyrimy tarnyba gali paaukstinti darbe labiausiai nusipelniusius pareiginus, nurodytus
92 straipsnyje, i§imtys gali bati daromos atsizvelgiant i darbo staza, 45 straipsnio 1 dalies antrojoje
pastraipoje nustatyta darbo staza, kuris tinkamai pagristais iSimtiniais atvejais nevirsija vieneriy mety.
Dazniau kaip vieng kartg per penkerius metus $ios pastraipos nuostatos pareiginui netaikomos.

99 straipsnis

Paskyrimy tarnyba 92 straipsnyje nurodytiems pareigtinams uz ypac gerg darbg gali skirti premija; per
bet kuriuos metus ji nevirija trigubo bazinés ménesinés algos dydzio, iSskyrus atvejus, kai Taryba,
remdamasi Komisijos pasitilymu, taiko leidzian¢ig nukrypti nuostatg.

Visa premija, skiriama uZ ypac gerg darba, nevirsija 3 % viso baziniy algy, kasmet mokamy visam
92 straipsnyje nurodytam mokslo ir technikos srities personalui, dydzio.

Komisija kiekvienais metais priima sprendimg dél premijos dydzio ir asmeny, kuriems ji skiriama, bei
Tarybai pateikia ataskaita, kurioje nurodo paskirty premijy skaiciy ir dydj, jy suskirstyma pagal kategorija
ir tarnyba bei pagrindines premijy skyrimo prieZastis.

100 straipsnis

Siekiant kompensuoti darbg ypa¢ sunkiomis salygomis, 92 straipsnyje nurodytiems pareigiinams gali
biiti skiriamos specialios i§mokos.

Taryba, remdamasi Komisijos pasitilymu, nustato specialiy i$moky dydzius ir skyrimo salygas bei
asmenis, kurie jas turi gauti.
101 straipsnis

Nukrypstant nuo 56 straipsnio antrosios pastraipos, ir tik i§skirtiniais atvejais, uz vir§valandzius, kuriuos
dirbo kai kurie 92 straipsnyje nurodyti B kategorijos pareigiinai, tie pareigiinai turi teis¢ gauti
kompensacija arba VI priede numatyta atlyginima.

Paskyrimy tarnyba nurodo pareigybes, kuriose dirbantiems pareigiinams taikomos $io straipsnio
nuostatos.

VIIIA antrastiné dalis (51): Specialios ir i§imtinés nuostatos, taikomos tre¢iojoje Salyje
dirbantiems pareigiinams

101a straipsnis

Nepazeidziant kity Tarnybos nuostaty, X priede nustatomos treciojoje S3alyje tarnaujantiems
pareigiinams taikomos specialios ir i§imtinés nuostatos.

IX antrastiné dalis: Pereinamojo laikotarpio nuostatos ir baigiamosios nuostatos

1 skyrius: Pereinamojo laikotarpio nuostatos

102 straipsnis

1. Bendrijy tarnautojui, dirban¢iam nuolatinéje vienos i§ Bendrijy institucijy tarnyboje iy Tarnybos
nuostaty jsigaliojimo dieng (), paskyrimy tarnybos sprendimu gali biiti nustatyta kategorija ir pakopa
bei Siuose Tarnybos nuostatuose nustatyto atlyginimo, kuris, pries pareigiinui pradedant taikyti $iuos
Tarnybos nuostatus, aiskiai ir suprantamai atitiko pareigfino kategorija ir pakopa, skalé, atsizvelgiant {
bet kokj sprendimg, kurj galima priimti susitarimu tarp Europos ekonominés bendrijos bei Europos
atominés energijos bendrijos taryby standartizavimo praktikai pareigy ir kategorijoms taikomy kriterijy
atzvilgiu, jeigu:

() 19621 1.
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— kiekvienas toks tarnautojas atitinka 28 straipsnio a, b, ¢, e ir f daliy reikalavimus,
— kiekvienas toks tarnautojas, i§skyrus A 1 ir A 2 kategorijy tarnautojus:

a) ilgiau kaip Sesis ménesius nuo iy Tarnybos nuostaty jsigaliojimo dienos dirbo vienoje i$ Bendrijy
institucijy; Bendrijy tarnautojas, kuris neatitinka $io reikalavimo, gali bati paskirtas bandomajam
laikotarpiui ir tapti pareiglinu, kaip numatyta 34 straipsnyje;

b) nebuvo nepalankiai apibiidinamas kitoje pastraipoje nurodytos Personalo tarybos pranesime.

[sigaliojus Siems Tarnybos nuostatams, kiekvienoje institucijoje jsteigiama Personalo taryba, kurig sudaro
priezitirg vykdantys institucijos tarnautojai, paskirti  ja paskyrimy tarnybos.

Si taryba paskyrimy tarnybai pataria dél institucijos tarnautojy, kuriems gali biiti taikomos pirmesnés
nuostatos, i§skyrus A 1 arba A 2 kategorijy tarnautojus, tinkamumo eiti savo pareigas; tai atlickama
remiantis pareigino virsininky parengtu pranesimu dél pareigino sugebéjimy, naudingumo ir elgesio
tarnyboje.

2. Bet kurio tarnautojo, apie kurj Personalo taryba atsiliepia nepalankiai, darbo sutartis nutraukiama.
Taciau paskyrimy tarnyba gali tokiam asmeniui pasitlyti Zemesne, nei aiskiai ir suprantamai jam
priskirtoji pirmiau, kategorija ir Zemesne¢ pakopa, taikant Siuose Tarnybos nuostatuose nustatyto
atlyginimo skale. Tarnautojas, kurio sutartis nutraukiama, gauna kompensacijg, numatyta 34 straipsnio
2 dalies paskutinéje pastraipoje.

3. Bet kuriam Bendrijy tarnautojui, kuris buvo jdarbintas isigaliojus Siems Tarnybos nuostatams, ir
kuriam, prie§ pradedant taikyti $iuos Tarnybos nuostatus, aiskiai arba suprantamai nebuvo nustatyta
kategorija ir pakopa, paskyrimy tarnyba, tam tikrais atvejais galinti nukrypti nuo 32 straipsnio, ta
kategorijg ir pakopg nustato per vienerius metus nuo $iy Tarnybos nuostaty jsigaliojimo dienos.

4. Nukrypstant nuo 1 dalies,

a) I priedo lenteléje nurodytos D kategorijos pareigiinas priskiriamas jo pareigybe atitinkanc¢iam lygiui
ir to lygio pakopai, kuriai taikoma baziné alga, at¢émus Bendrijos mokestj ir pareigino jmoka j pensijy
sistema, prilygsta arba yra viena pakopa maZzesné nei bazinés algos, pridéjus vietos valdzios mokama
i$mokg ir atémus jmoka | Bendrijy institucijy laikingja bendrg taupymo sistemg, suma, kurig jis
gaudavo $iy Tarnybos nuostaty jsigaliojimo diena;

b) Kalby tarnybos pareigiinas priskiriamas jo pareigybe atitinkanc¢iam lygiui ir to lygio viena pakopa
aukstesnei pakopai, kuriai jis blity priskirtas pagal 1 dalj.

5. Europos angliy ir plieno bendrijos pareigiiny tarnybos nuostaty VIII antrastinés dalies 1 skyriaus
nuostatos taikomos tarnautojui, kuris pries jsigaliojant Siems tarnybos nuostatams buvo nuolatinis
Europos angliy ir plieno bendrijos pareigiinas ir sickdamas pradéti eiti pareigas Europos ekonominés
bendrijos institucijoje arba Europos atominés energijos bendrijoje, vienoje i§ tos Bendrijos institucijy
is¢jo atostogy dél asmeniniy priezasciy, atsizvelgiant j jo kategorijg ir pakopa pagal pirmesnes 1-4 dalis,
su salyga, kad pareigfinui tai nesuteikia didesniy lengvaty nei tos, j kurias jis biity turéjes teisg, jeigu jo
kategorija atitikty Europos angliy ir plieno bendrijos pareigiiny tarnybos nuostatus.

103 straipsnis ir 104 straipsnis (8)

Panaikintas

105 straipsnis (46)

Panaikintas

106 straipsnis

Bet kuris pareigtinas, kuris, prie§ pradedant taikyti Siuos tarnybos nuostatus, gavo i§mokg sutuoktiniams
gyvenant atskirai ir kuris neturi teisés gauti ekspatriacijos i$mokos, pagal VII priedo 4 straipsni, gali gauti
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to paties dydzio iSmoka, kurig jis blity gaves kaip iSmoka sutuoktiniams gyvenant atskirai, taikant prie§
jsigaliojant $iems tarnybos nuostatams nustatytg atlyginimo skale. Ateityje toks dydis nesikeic¢ia dél jokiy
priezasciy, iSskyrus atvejus, kai reikalavimus tenkinantis pareigiinas turi teisg gauti ekspatriacijos iSmoka.

107 straipsnis (8)

1. Pareigiinui, kuriam pagal $ias pereinamojo laikotarpio nuostatas buvo taikomi sie tarnybos nuostatai,
ir kuris jrodo, kad, atsizvelgiant i tai, jog jis pradéjo eiti pareigas vienoje i§ Bendrijy institucijy, jis buvo
jpareigotas visiskai arba i§ dalies atsisakyti teisés gauti pensija, kurig jis gaudavo savo kilmés 3alyje ir
jrodo, kad jis negali gauti tokiy teisiy statistinio ekvivalento, atsizZvelgiant j jo iStarnauto laiko pensija
Bendrijose, nemokant jmoky pensijai gauti jsiskolinimo, priskai¢iuojamos kasmetinés jmokos uz pensijy
draudimo staza, kurj pareigiinas tarnybos pagrindu jgijo savo kilmés 3alyje.

2. Institucijos, kurioje pareigfinas dirba, paskyrimy tarnyba, pasikonsultavusi su 10 straipsnyje nurodytu
Tarnybos nuostaty komitetu, nustato priskai¢iuotus pensijy draudimo stazo, igyto tarnybos pagrindu,
metus. Jie negali virSyti:

— faktinés tarnybos mety, kuriuos pareigfinas gali i§tarnauti iki 65 mety, skaiciaus,

— puse tarnybos mety skaiciaus, kuris nuo tada, kai pareigiinui sukaks 65 metai, bty 35 pensijy
draudimo stazo, igyto tarnybos pagrindu, metai.

3. Pareigiinas, kuriam taikomos pirmesnés nuostatos, Bendrijoms moka sumy, jam mokamy nustatant
jo teise gauti pensija savo kilmeés Salyje, dalj, kuri neatitinka statistinio ty teisiy ekvivalento; ta dalis biity
lygiaverté Bendrijy jam priskaic¢iuoto pensijy draudimo stazo, jgyto tarnybos pagrindu, ir tarnybos
pagrindu igyto pensijy draudimo stazo, kurio jis neteko savo kilmés 3alyje, santykiniam dydziui.

4. I3skyrus mirties atvejj arba kai taikomi 41 ar 50 straipsniai, pareigtinui, kuris tarnyba nutraukia iki
tol, kol jam sukanka 65 metai, toks stazas nepriskai¢iuojamas.

5. Mirus pareigtinui, kuriam taikomos pirmesniy pastraipy nuostatos, bendras pensijy draudimo stazas,
igytas tarnybos pagrindu, kuris jam bity priskaiciuotas, jei jam bity sukake 65 metai, nedelsiant
priskai¢iuojamas jo jpédiniams, siekiant nustatyti jy teis¢ gauti pensija.

6. Pareigtinui, kuriam taikomos pirmesniy pastraipy nuostatos, jeigu netaikomos 41 ir 51 straipsniuose
nurodytos priemonés, nuo tos dienos, kai jis pradeda gauti iStarnauto laiko pensijg, priskaic¢iuojama
pensijy draudimo stazo, igyto tarnybos pagrindu, dalis, kuri jam bty priskai¢iuota, kai jam sukakty 65
metai. Ta dalis yra lygi pensijy draudimo stazo, jgyto tarnybos pagrindu, jskai¢iuojamo nustatant jo teis¢
gauti pensijg ir pensijy draudimo stazo, jgyto tarnybos pagrindu, kur jis baity galéjes jgyti iki 65 mety
amZiaus, santykiniam dydziui.

108 straipsnis ir 109 straipsnis (8)

Panaikintas

2 skyrius: Baigiamosios nuostatos

110 straipsnis (8)

Pasikonsultavus su Personalo komitetu ir 10 straipsnyje nurodytu Tarnybos nuostaty komitetu,
kiekviena institucija priima bendrasias $iy tarnybos nuostaty jgyvendinimo nuostatas.

Personalui prane$ama apie visas bendrasias nuostatas ir visas taisykles, priimtas institucijy susitarimu.

Institucijy administraciniai padaliniai reguliariai tariasi dél $iy Tarnybos nuostaty taikymo.
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I priedas: Pagrindinés pareigybés ir atitinkamos kategorijos (8) (24) (69)

A. Pagrindinés pareigybés ir atitinkamos kategorijos kiekvienoje kategorijoje ir Kalby tarnyboje,

A kategorija
Al

A2

A3
A4-A5
A6-A7

A8

B kategorija
B1

B2-B3

B 4-B5

C kategorija
Cl1
Cc2-C3

C4-C5

D kategorija
D1
D2-D3

D4

LA 3

LA4-1LAS5

LA6-LA7

LA 8

kaip numatyta Tarnybos nuostaty 5 straipsnio 4 dalyje

Generalinis direktorius
Direktorius

Skyriaus vadovas
Vyriausiasis administratorius
Administratorius

Administratoriauspavaduotojas

Vyriausiasis administratoriaus padéjéjas

Vyresnysis administratoriaus padéjéjas—Vyresnysis padéjéjas techniniams reikalams (*)
— Vyresnysis padéjéjas sekretoriato reikalams (1)

Administratoriaus padéjéjas — Padéjéjas techniniams reikalams (') — Padéjéjas sekreto-
riato reikalams (1)

Vykdantysis sekretorius — Vyriausiasis sekretorius — Rastinés vedéjas
Sekretorius/Stenografistas — Rastinés tarnautojas

Masininké — Rastinés padéjéjas

Padalinio vadovas
Kvalifikuotas samdomas tarnautojas — Kvalifikuotas samdomas darbuotojas

Nekvalifikuotas samdomas tarnautojas — Nekvalifikuotas samdomas darbuotojas

Kalby tarnyba
Vertimy ratu arba zodZiu skyriaus vadovas

Vertimo zodZiu arba vertimo rastu grupés vadovas — Patikros korektorius, Vyriausiasis
vertéjas rastu, Vyriausiasis vertéjas Zodziu

Vertéjas rastu — Vertéjas zodziu

Vertéjo rastu padéjéjas — Vertéjo ZodZiu padéjéjas

(1) Sias bazines pareigybes atitinkanciy etaty skaicius tiksliai ir i§samiai nustatytas prie biudzeto pridedame etaty

sgrase.
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B. Bendrijy mokslo ir technikos tarnyby pareigiiny pagrindinés pareigybés ir atitinkamos
kategorijos, kaip numatyta Tarnybos nuostaty 92 straipsnyje (8)

A kategorija

Administracijos darbuotojai ir pataréjai

Al Generalinis direktorius

A2 Direktorius

A3 Skyriaus vadovas

A4 Vyriausiasis mokslo arba technikos srities pareigiinas

A5-A6-A7-A8 Mokslo arba technikos srities pareigiinas

B kategorija

a) Biuro projektavimo personalas

B1-B2 Konstruktorius — Sekcijos vadovas

B2-B3 Projektuotojas

b) Laboratorijos personalas

B1-B2 Vyriausiasis laboratorijos technikas

B3-B4-B5 Laboratorijos technikas (nukrypstant nuo Tarnybos nuostaty 62 ir 66 straips-

niy, B 5 kategorijai priskirti laboratorijos technikai gauna atlyginima pagal B 5
kategorijos skalg, i§pléstg keturiomis tarnybos stazo pakopomis: kiekviena
pakopa, pradedant ketvirtgja, apskai¢iuojama prie pirmesnés pakopos pridéjus
Sios kategorijos algos prieda uz dvejus metus).

¢) Gamybinis personalas

B1-B2 Darbo inspektorius
B2-B3 Darbo prizitrétojas
B2-B3-B4 Planuotojas
B3-B4 Meistras

C kategorija

a) Kanceliarijos personalas
C1-C2-C3-C4 Konstruktorius

b) Darbo personalas
C1 Vyriausiasis meistras
C2-C3-C4-C5 Meistras

¢) Laboratorijos personalas

C1 Vyriausiasis laboratorijos priZitirétojas

C2-C3-C4-C5 Laboratorijos prizitirétojas

C3 Laboratorijos technikas (nukrypstant nuo tarnybos nuostaty 62 straipsnio, C 3
kategorijai priskirty laboratorijos techniky atlyginimo skalé padidéja tik iki 4
pakopos).

D kategorija

a) Kanceliarijos personalas

D1 Vyresnysis reprografijos darby vykdytojas

D2-D3 Padéjéjas reprografijos darbams atlikti — Rastvedys

b) Transporto ir aptarnaujantis personalas

D1-D2 Vyresnysis darbininkas

D 3-D4 Darbininkas

¢) Laboratorijos personalas
D1-D2 Laborantas
D3-D4 Laboratorijos valytojas
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II priedas: Tarnybos nuostaty 9 straipsnyje numatyty organy sudetis ir darbo procediira

1 skirsnis: Personalo komitetas

1 straipsnis (8) (75)

Personalo komitetas susideda i§ nariy ir, jei tokiy yra, pakaitiniy nariy, kuriy kadencija — treji metai.
Taciau institucija gali nuspresti nustatyti trumpesn¢ kadencija, kuri negali bati trumpesné kaip vieneri
metai. Kiekvienas institucijos pareigiinas turi teis¢ rinkti ir bati iSrinktas.

Rinkimy j Personalo komitetg (jei jis néra suskirstytas | vietinius padalinius) arba j jo vietinj padalinj (jei
Personalo komitetas yra suskirstytas j vietinius padalinius) procediiras nustato atitinkamoje darbovietéje
dirbanéiy institucijos pareigiiny visuotinis susirinkimas. Balsavimas yra slaptas.

Jei Personalo komitetas yra suskirstytas | vietinius padalinius, Centrinio komiteto nariy skyrimo nuo
kiekvienos darbovietés procediiras nustato atitinkamoje darbovietéje dirbanciy institucijos pareigiiny
visuotinis susirinkimas. Centrinio komiteto nariais gali biti skiriami tik atitinkamo vietinio padalinio
nariai.

Personalo komitetas, jei jis néra suskirstytas j vietinius padalinius, arba jo vietinis padalinys, jei Personalo
komitetas yra suskirstytas i vietinius padalinius, turi bati sudaromas taip, kad baty uztikrintas visy
Tarnybos nuostaty 5 straipsnyje nurodyty pareigiiny klasiy ir tarnyby bei kity Europos Bendrijy
tarnautojy jdarbinimo salygy 7 straipsnio pirmoje pastraipoje nurodyty tarnautojy atstovavimas. [
vietinius padalinius suskirstyto Personalo komiteto Centrinis komitetas laikomas teisétai sudarytu,
paskyrus dauguma jo nariy.

Rinkimai j Personalo komiteta, jei jis néra suskirstytas j vietinius padalinius, arba j vietinj padalinj, jei
Personalo komitetas yra suskirstytas i vietinius padalinius, laikomi jvykusiais, tik jei juose dalyvauja du
tre¢daliai balso teis¢ turin¢iy pareigiiny. Tadiau jei rinkimuose dalyvauja maziau pareigiiny, pakartotiniai
rinkimai laikomi jvykusiais, jei juose dalyvauja dauguma balso teis¢ turinciy pareigtiny.

Personalo komiteto nariy ir Komiteto j pagal Tarnybos nuostatus ar i institucijos jkurtas struktiras

paskirty pareigiiny veikla laikoma jy jprastinés tarnybos savo institucijose dalimi. Si veikla jokiu bidu
neturi jiems pakenkti.

2 skirsnis: Jungtinis komitetas

2 straipsnis (69)

[ institucijos Jungtinio komiteto ar komitety sudétj jeina:
— pirmininkas, kurj kasmet paskiria paskyrimy tarnyba,

— nariai ir pakaitiniai nariai, po lygiai tuo pat metu paskiriami paskyrimy tarnybos ir Personalo
komiteto.

[ dviejy ar keliy institucijy bendro Jungtinio komiteto sudétj jeina:

— Tarnybos nuostaty 2 straipsnio treciojoje pastraipoje nurodytos paskyrimy tarnybos paskirto
pirmininko,

— nariy ir pakaitiniy nariy, po lygiai paskiriamy bendrame Jungtiniame komitete atstovaujamy
institucijy paskyrimy tarnyby ir Personalo komitety.

Bendro Jungtinio komiteto steigimo procediiras, pasikonsultavusios su savo Personalo komitetais,
bendru sutarimu nustato bendrame Jungtiniame komitete atstovaujamos institucijos.

Pakaitinis narys balsuoja tik nariui nedalyvaujant.

3 straipsnis (8)

Jungtinis komitetas renkasi paskyrimy tarnybos iskvietimu arba Personalo komiteto pragymu.
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Komiteto posédziai yra teiséti tik dalyvaujant visiems nariams ar jy pakaitiniams nariams.
Komiteto pirmininkas nebalsuoja, i§skyrus procedarinius klausimus.

Komiteto nuomoné per penkias dienas nuo jos priémimo rastu praneSama paskyrimy tarnybai ir
Personalo komitetui.

Kiekvienas Komiteto narys gali reikalauti jradyti jo nuomoneg j Komiteto nuomone.

3a straipsnis (69)

Bendras Jungtinis komitetas renkasi Tarnybos nuostaty 2 straipsnio tre¢iojoje pastraipoje nurodytos
paskyrimy tarnybos arba vienos i§ tame Jungtiniame komitete atstovaujamy institucijy paskyrimy
tarnybos arba Personalo komiteto prasymu.

Bendro Jungtinio komiteto posédziai yra teiséti tik dalyvaujant visiems nariams ar jy pakaitiniams
nariams.

Bendro Jungtinio komiteto pirmininkas nebalsuoja, i$skyrus procedirinius klausimus.
Bendro Jungtinio komiteto nuomoné per penkias dienas nuo jos priémimo rastu prane$ama Tarnybos
nuostaty 2 straipsnio tre¢iojoje pastraipoje apibréztai paskyrimy tarnybai, kitoms paskyrimy tarnyboms

ir Personalo komitetams.

Kiekvienas bendro Jungtinio komiteto narys gali reikalauti jrasyti jo nuomong¢ i Jungtinio komiteto
nuomone.

3 skirsnis: Drausmés komisija

4 straipsnis

Drausmés komisija arba komisijas sudaro pirmininkas ir keturi nariai. Jiems padeda sekretorius.

5 straipsnis

1. Kiekvienais metais paskyrimy tarnyba paskiria Drausmeés komisijy pirmininkus. Tie pirmininkai
jokiais atvejais negali biiti Ataskaity komiteto arba Jungtinio komiteto nariais.

Paskyrimy tarnyba kiekvienai tarybai sudaro sgrasa, kuriame, jei jmanoma, nurodomi kiekvienos
kategorijos dviejy pareiginy vardai.

Tuo pat metu Personalo komitetas paskyrimy tarnybai perduoda toki patj sarasa.

2. Per penkias dienas nuo drausming procediirg arba Tarnybos nuostaty 22 arba 51 straipsniuose
numatytg procediirg inicijuojancio prane§imo gavimo, Drausmés komisijos pirmininkas, atitinkamam
pareiginui dalyvaujant, kad baty nuspresta, kurie keturi nariai turi sudaryti komisija, i§ kiekvieno sgraso
pasirenkant du pareiglinus, pareigiing burty keliu parenka i§ pirmiau nurodytuose sarasuose pateikty
pavardziy.

Drausmés komisijos nariy kategorija yra nezZemesné uz pareigiino, kurio bylg komisija turi nagrinéti.

Pirmininkas apie tarybos sudétj informuoja kiekvieng narj.

3. Per penkias dienas nuo Drausmés komisijos sudarymo atsakingas pareigtinas gali priestarauti dél bet
kurio nario, i§skyrus pirmininkg, paskyrimo i taryba.

Per tg patj laikotarpj bet kuris Drausmés komisijos narys, jeigu jis tai teisétai pagrindZia, gali prasyti, kad
jis bty atleistas i3 tarnybos.

Drausmés komisijos pirmininkas i bet kurias laisvas darbo vietas pareigiinus parenka burty keliu.

6 straipsnis
Atlikdami savo pareigas, Drausmés komisijos nariai yra visi$kai nepriklausomi.

Komisijos posédziai yra slapti.
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4 skirsnis: Invalidumo komitetas

7 straipsnis (8) (24)

Invalidumo komiteta sudaro trys gydytojai:
— vieng skiria pareigiino institucija,
— vieng skiria pareigtinas ir

— vieng bendru sutarimu skiria abu pirmiau nurodyti gydytojai.
Jei pareigtinas nepaskiria gydytojo, ji paskiria Europos Bendrijy Teisingumo Teismo pirmininkas.
Jei per du ménesius nuo antrojo gydytojo paskyrimo nesutariama dél tre¢iojo gydytojo paskyrimo,

trecigjj gydytoja vienos i§ suinteresuoty Saliy praSymu paskiria Europos Bendrijy Teisingumo Teismo
pirmininkas.

8 straipsnis
I$laidas, atsiradusias Invalidumo komiteto darbo metu, atlygina atitinkamo pareigiino institucija.
Jei atitinkamo pareigino paskirto gydytojo gyvenamoji vieta yra kitur nei pareigiino darbo vieta,

pareiginas padengia papildomas islaidas, iSskyrus kelionés pirmaja klase islaidas, kurias apmoka
institucija.

9 straipsnis

Pareigtinas Invalidumo komitetui gali pateikti visas savo asmeninio gydytojo ar bet kuriy mediky, su
kuriais yra konsultavesis, i§vadas ir paZymas.

Apie Invalidumo komiteto i§vadas informuojama paskyrimy tarnyba ir atitinkamas pareigtinas.

Komiteto posédziai yra slapti.

5 skirsnis: Ataskaity komitetas

10 straipsnis
Paskyrimy tarnyba kasmet skiria Ataskaity komiteto narius, pasirinkdama juos i§ vyresniyjy institucijos
pareigtiny. Komitetas i§renka savo pirmininkg. Jungtinio komiteto nariai negali biiti Ataskaity komiteto

nariais.

Jeigu praSoma, kad Komitetas pateikty rekomendacija dél pareigiino, kurio tiesioginis vir§ininkas yra
Komiteto narys, tas narys nedalyvauja $ios bylos nagrinéjime.

11 straipsnis

Ataskaity komiteto posédziai yra slapti.
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III priedas: Konkursai

1 straipsnis (8) (69)
1. Konkurso skelbima parengia paskyrimy tarnyba, pasitarusi su Jungtiniu komitetu.
Jame turi bati nurodyti sie dalykai:

a) konkurso pobidis (institucijos vidaus konkursas, institucijy vidaus konkursas, atviras konkursas, tam
tikrais atvejais, dviem ar daugiau institucijy bendri konkursai);

b) konkurso tipas (kai taikomos arba uzduotys, arba testai, arba ir uzduotys, ir testai);
¢) pareigos ir uzduotys, kurias toje tarnyboje reikia atlikti;

d) reikalavimai dél diplomy ir kity oficialias kvalifikacijas jrodan¢iy dokumenty arba toms pareigoms
uZimti reikalingos patirties;

e) jeigu konkurse taikomi testai, nurodoma, kokio jie bus pobiidzio ir kaip jie bus vertinami;
f) atitinkamais atvejais — kalby mokéjimas, batinas dél tam tikro pareigy pobudzio;

g) tam tikrais atvejais — amziaus riba ir bet koks amziaus ribos pratesimas, jeigu taikoma Bendrijy
tarnautojams, dirbusiems ne maziau kaip vienerius metus;

h) galutiné paraisky dalyvauti konkurse pateikimo data;

i) visos i§imtys pagal Tarnybos nuostaty 28 straipsnio a punktg.

Atviry, dviems ar daugiau institucijy bendry konkursy skelbimus pasikonsultavusi su bendru Jungtiniu
komitetu parengia Tarnybos nuostaty 2 straipsnio treciojoje pastraipoje nurodyta paskyrimy tarnyba.

2. Ne maziau kaip prie§ ménesj iki galutinés paraisky pateikimo dalyvauti konkurse datos arba,
atitinkamais atvejais, ne maziau kaip prie§ du ménesius iki testavimo pradzios, informacija apie atvirus
konkursus skelbiama Europos Bendrijy oficialiajame leidinyje.

3. Trijy Europos Bendrijy institucijose visi konkursai skelbiami laikantis ty paciy terminy.

2 straipsnis
Kandidatai turi uzpildyti paskyrimy tarnybos nurodytg blanka.

Gali bati pareikalauta, kad jie pateikty papildomus dokumentus arba informacija.

3 straipsnis (69)

Atrankos komisija susideda i§ pirmininko, paskyrimy tarnybos paskirto vieno arba daugiau asmeny ir
Personalo komiteto paskirto pareigiino.

Organizuojant atvirus, dviem arba daugiau institucijy bendrus konkursus, Atrankos komisija susideda i3
Tarnybos nuostaty 2 straipsnio treciojoje pastraipoje nurodytos paskyrimy tarnybos paskirto
pirmininko, ir, uztikrinant vienoda atstovavima, Tarnybos nuostaty 2 straipsnio tre¢iojoje pastraipoje
nurodytos paskyrimy tarnybos bei bendru sutarimu institucijy Personalo komitety paskirty nariy.

Atliekant tam tikrus testus, Atrankos komisijai gali padéti vienas arba daugiau patariamasias funkcijas
vykdanciy egzaminuotojy.

Atrankos komisijos nariai parenkami i§ pareigiiny, kuriy kategorija yra bent lygiaverté pareigy, i kurias
turi bt paskirti pareigiinai, kategorijai.
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4 straipsnis

Paskyrimy tarnyba sudaro kandidaty, atitinkan¢iy Tarnybos nuostaty 28 straipsnio a, b ir ¢ punktuose
nustatytus reikalavimus, sarasg, ir kartu su kandidaty bylomis ji siuncia Atrankos komisijos pirmininkui.

5 straipsnis

I$nagrinéjusi Sias bylas, Atrankos komisija sudaro kandidaty, kurie atitinka konkurso skelbime i§déstytus
reikalavimus, sarasa.

Jei konkurse taikomi testai, visi sarase nurodyti kandidatai turi galimybe juos atlikti.

Jeigu konkurse remiamasi kvalifikacija, Atrankos komisija, nurodziusi, kaip reikia vertinti kandidaty
kvalifikacijas, nagrinéja pirmoje pastraipoje nurodyto sgraso kandidaty kvalifikacijas.

Jeigu konkurse taikomi ir testai, ir uzduotys, Atrankos komisija nurodo, kuriems sgrase nurodytiems
kandidatams suteikiama galimybé atlikti testus.

Baigus darbg, Atrankos komisija sudaro tinkamy kandidaty, nurodyty Tarnybos nuostaty 30 straipsnyje,
sarasy; sarase, jeigu jmanoma, turi bati bent dvigubai daugiau kandidaty pavardziy nei pareigybiy, i
kurias reikia paskirti pareigiinus.

Sj sarasg ir Atrankos komisijos pagrista ataskaita, jskaitant visus komentarus, kuriuos pateikti gali
pageidauti jos nariai Atrankos komisija perduoda paskyrimy tarnybai.

6 straipsnis

Atrankos komisijos posédziai yra slapti.
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IV priedas: ISmokos pagal Tarnybos nuostaty 41 ir 50 straipsnius

Vienintelis straipsnis (8) (24)
1. Pareigiinas, kuriam taikomi Tarnybos nuostaty 41 arba 50 straipsniai, turi teise:
a) tris ménesius gauti jo bazinés algos dydzio ménesing iSmoks;
b) laikotarpi, kuris kinta atsizvelgiant j amzZiy ir tarnybos staza pagal 3 dalyje nurodyta lentele, gauti
ménesing i§mokg, lygia:
— 85 % jo bazinés algos nuo ketvirtojo iki $estojo ménesio,
— 70 % jo bazinés algos uZ artimiausius penkerius metus,
— 60 % jo bazinés algos likusj laika.
Nuo tos dienos, kai pareiginui sukanka 60 mety, jis netenka teisés j iSmoka.

Taciau vyresnis nei nurodyto amziaus pareigiinas iki 65 mety ir toliau gauna iSmokas, kol pasiekia
didZiausia senatvés pensija.

Siame straipsnyje baziné alga — pirmaja ménesio, uz kurj turi biti mokama i§moka, dieng galiojancioje
Tarnybos nuostaty 66 straipsnio lentel¢je nurodyta baziné alga.

la. Per laikotarpj, kurj pareiginas turi teis¢ i i¥moka, ir pirmuosius Sesis ménesius Siam laikotarpiui
pasibaigus jis ir kiti jo draudimu apdrausti asmenys turi teis¢ gauti Tarnybos nuostaty 72 straipsnyje
numatytos sveikatos draudimo sistemos i§mokas, su salyga, kad moka atitinkamai jo bazinés algos arba
$io straipsnio 1 dalyje nurodytos jos dalies pagrindu apskai¢iuotas jmokas ir kad negali apsidrausti nuo
$iy riziky pagal jokia kitg vie$aja draudimo sistema.

Pasibaigus pirmojoje pastraipoje nurodytam laikotarpiui bei joje nurodytomis salygomis pareigiinas jo
praSymu gali ir toliau gauti minétos sveikatos draudimo sistemos i§mokas, jei pats sumoka visas
Tarnybos nuostaty 72 straipsnio 1 dalyje nurodytas jmokas.

Pasibaigus laikotarpiui, kurj pareigtinas turi teis¢ j i$mokas, jo jmokos apskai¢iuojamos paskutinés gautos
ménesinés bazinés algos pagrindu.

Kai pareigiinas pradeda gauti pensijg pagal Tarnybos nuostatuose numatyta pensijy sistema, taikant
Tarnybos nuostaty 72 straipsnj jis prilyginamas iki 60 mety tarnyboje dirbusiam pareiginui.

2. Isigaliojus Tarnybos nuostatams, io priedo nuostatos perzitrimos.

3. Laikotarpis, uz kurj pareigiinas gaus Tarnybos nuostaty 41 arba 50 straipsniuose numatyta iSmoka,
nustatomas pareigino tarnybos stazg dauginant i§ atitinkamo procentais iSreiksto jo amziaus, kaip
nurodyta Sioje lenteléje; tas laikotarpis, prireikus, suapvalinamas ménesio mazéjimo linkme.

AmzZius % AmzZius % AmzZius % Amzius %
20 18 30 33 40 48 50 63
21 19.5 31 34.5 41 49.5 51 64.5
22 21 32 36 42 51 52 66
23 22.5 33 37.5 43 52.5 53 67.5
24 24 34 39 44 54 54 69
25 25.5 35 40.5 45 55.5 55 70.5
26 27 36 42 46 57 56 72
27 28.5 37 43.5 47 58.5 57 73.5
28 30 38 45 48 60 58 75
29 31.5 39 46.5 49 61.5 59 iki 64 76.5
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IVa priedo 8 dalis: Darbas pusg darbo dienos

1 straipsnis
55a straipsnyje nurodytas leidimas pareigtino praSymu suteikiamas ne ilgiau kaip vieneriems metams.

Taciau leidimas gali baiti pratestas tomis paciomis salygomis. PraSymg pratesti leidima pareigtinas
paduoda likus ne maziau kaip ménesiui iki termino, kuriam jis buvo duotas, pabaigos.

2 straipsnis

Jei nebéra priezasciy, dél kuriy buvo suteiktas 55a straipsnyje minétas leidimas, paskyrimy tarnyba gali
leidima atSaukti prie§ baigiantis terminui, kuriam jis buvo duotas, jspéjusi apie tai prie§ ménesj.

Paskyrimy tarnyba gali atSaukti leidima prie$ baigiantis terminui, kuriam jis buvo duotas, ir pareigino
prasymu.

3 straipsnis

Per laik, kurj jam leidziama dirbti puse darbo dienos, pareigiinas turi teis¢ | 50 % atlyginimo. Taciau jis
toliau gauna visg iSlaikomo vaiko i§mokg ir visg vaiko mokymosi i§moka.

Tuo laikotarpiu jis negali verstis kita apmokama veikla.

Nedarbingumo dél ligos draudimo sistemos ir pensijy sistemos jmokos apskai¢iuojamos pagal bendraji
bazinj darbo uzmokestj.
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V priedas: Atostogos

1 skirsnis: Kasmetinés atostogos

1 straipsnis

Tais metais, kai pareigtinas pradeda arba baigia eiti pareigas, jis turi teis¢ gauti po dvi darbo dienas
atostogy uz kiekvieng iStarnauta ménesj, penkias kalendorines dienas uz ne visa iStarnautg ménesi, jei
iStarnauta daugiau kaip 15 dieny, ir dvi su puse kalendoriniy dieny uz ne visg iStarnauta ménesj, jei
iStarnauta 15 ar maziau dieny.

2 straipsnis

Atsizvelgiant | pareigtino pageidavimg ir tarnybos poreikius, kasmetinés atostogos gali bati suteikiamos
visos i§ karto arba dalimis. Tac¢iau bent viena atostogy dalis turi biiti ne trumpesné kaip dviejy savaiciy
i§ eilés. Pradedanciam eiti pareigas pareigiinui kasmetinés atostogos suteikiamos tik iStarnavus tris
ménesius; i§imtiniais atvejais dél motyvuoty prieZas¢iy atostogos gali bati suteiktos anks¢iau uz ta

laikotarpj.

3 straipsnis

Jeigu kasmetiniy atostogy metu pareigtinas suserga liga, dél kurios jis negaléty atlikti savo pareigy, jei
neatostogauty, pateikus medicinos pazyma, jo kasmetinés atostogos pratesiamos tol, kol jis yra
nedarbingas.

4 straipsnis

Pareigtinui dél nesusijusiy su tarnyba priezas¢iy nei$naudojus kasmetiniy atostogy iki einamyjy mety
pabaigos, j kitus metus galima perkelti ne daugiau kaip 12 dieny atostogy.

Jeigu pareiginui iSeinant i§ tarnybos jis néra i$naudojes visy savo kasmetiniy atostogy, tuo metu, kai jis
iSeina i§ tarnybos, uz kiekviena jam priklausanciy atostogy dieng jam mokama tre¢dalio jo ménesinio
atlyginimo dydzio kompensacija.

Suma, apskaiciuota taip, kaip nurodyta pirmesnéje pastraipoje, i$skaic¢iuojama i§ pareigtinui, kuris,
iSeinant i§ tarnybos, kasmetiniy atostogy i$naudojo daugiau nei jam jy priklausé iki tos dienos,
priklausancios sumos.

5 straipsnis

Jeigu pareigiinas dél priezasciy, susijusiy su tarnyba, i tarnyba iSkvieCiamas tuo metu, kai jis yra
kasmetinése atostogose arba jei jis atidéjo savo atostogas, visos jo islaidos kompensuojamos pateikus
tinkamus dokumentus, o kelionpinigiai perskai¢iuojami i§ naujo.

2 skirsnis: Specialios atostogos

6 straipsnis (24)
Be ty metiniy atostogy, pareigiinas, paprasius, gali gauti specialias atostogas. Ypac $iais atvejais turi biiti
suteiktos specialios atostogos:
— pareigiino santuokos atveju: keturios dienos,
— pareiglinui pakeitus gyvenamaja vietg: iki dviejy dieny,
— sutuoktinei susirgus sunkia liga: iki trijy dieny,
— sutuoktinei mirus: keturios dienos,
— aukstutinés linjjos giminai¢iui pagal kilme susirgus sunkia liga: iki dviejy dieny,
— mirus aukStutinés linijos giminaiciui pagal kilme: dvi dienos,
— gimus vaikui arba santuokos atveju: dvi dienos,
— vaikui susirgus sunkia liga: iki dviejy dieny,

— mirus vaikui: keturios dienos.
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Be to, pagal Tarnybos nuostaty 24 straipsnio trecigja pastraipg atsiZvelgiant j institucijos sudarytos
kvalifikacijos kélimo ir mokymo programos ribas, institucija taip pat gali suteikti specialias atostogas
kvalifikacijos kélimui ir mokymuisi.

3 skirsnis: Kelionés laikas

7 straipsnis (24)

Prie pirmesniame 1 skirsnyje nurodyto atostogy laikotarpio pridedamas kelionés laikas pagal atstuma
gelezinkeliu tarp darbo vietos ir atostogy vietos, apskai¢iuojamas taip:

— 50-250 km: viena diena kelionei j prieki ir atgal,

— 251-600 km: dvi dienos kelionei j priekj ir atgal,

— 601-900 km: trys dienos kelionei j priekj ir atgal,

— 901-1 400 km: keturios dienos kelionei  priek ir atgal,
— 1 401-2 000 km: penkios dienos kelionei j priekj ir atgal,

— daugiau kaip 2 000 km: SeSios dienos kelionei  priekj ir atgal.

Kai pareigtinui taikoma VII priedo 8 straipsnio 2 dalies antroji pastraipa, kelionés laikas pagal atstuma
gelezinkeliu tarp darbo vietos ir atostogy vietos nustatomas taip:

— iki 900 km: viena diena kelionei j priekj ir atgal,

— daugiau kaip 900 km: dvi dienos kelionei | priekj ir atgal.

Atitinkamo pareig@ino praSymu ir pateikus dokumentus, kuriais jrodoma, kad leistino laiko neuztenka
kelionei  prieki ir atgal, gali bati taikomos tam tikros iSimtys.

Siame straipsnyje atostogy vieta kasmetinéms atostogoms nustatoma kilmés vieta.
Pirmesnés nuostatos taikomos pareiginams, kuriy darbo vieta ir kilmés vieta yra Europoje. Jeigu darbo
vieta ir (arba) kilmés vieta yra uz Europos riby, atsizvelgiant | konkrecius poreikius, kelionés laikas

nustatomas konkre¢iu sprendimu.

Jei specialios atostogos suteikiamos pagal pirmesnj 2 skirsnj, atsizvelgiant j konkre¢ius poreikius, visas
kelionés laikas nustatomas konkreciu sprendimu.
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VI priedas: Kompensuojamosios atostogos ir atlyginimas uZ virsvalandZius

1 straipsnis (24)

Laikantis Tarnybos nuostaty 56 straipsnyje nustatyty riby, C arba D kategorijos pareiginas uz
vir§valandzius turi teis¢ gauti kompensuojamgasias atostogas arba atlyginima:

a) Uz kiekvieng vir§valandziy valanda pareigtinas turi teis¢ gauti pusantros valandos kompensuojamuyjy
atostogy; jeigu pareigiinas vir$valandziai dirbo nuo 22.00 ir 7.00 val. arba sekmadienj arba valstybeés
§ventés dieng, jis turi teis¢ gauti dviejy valandy kompensuojamasias atostogas; suteikiant
kompensuojamasias atostogas, atsizvelgiama | tarnybos reikalavimus ir atitinkamo pareigino
lengvatas.

b) Jeigu tarnybos reikalavimai neleidZia per ménesj nuo to ménesio, kai buvo dirbami virsvalandziai,
ieiti | kompensuojamasias atostogas, paskyrimy tarnyba leidZia apmokéti neatlygintas vir§valandziy
valandas taikant 0.56 % ménesinés bazinés algos uz kiekvieng pagal a punktg nurodyta vir§valandziy
valanda.

c) Siekiant gauti kompensuojamasias atostogas arba atlyginimg uZ vienos valandos vir§valandi,
papildomai reikia i$dirbti ilgiau kaip 30 minudiy.

2 straipsnis

Jei pareigiinas iSvyksta | komandiruote, laikas, per kurj pasiekiama komandiruotés vieta, Siame priede
nelaikomas vir$valandziais. Uz komandiruotés vietoje i§dirbtas valandas, virSijancias jprasta darbo
valandy skaiCiy, paskyrimy tarnybos sprendimu atitinkamais atvejais gali bati suteiktos
kompensuojamosios atostogos arba i§mokétas atlyginimas.

3 straipsnis

Nepaisant pirmesniy $io priedo nuostaty, atlyginimas uz vir§valandzius, kuriuos dirbo tam tikros C ir D
kategorijy pareigiiny grupés, tam tikromis salygomis gali biiti mokamas nustatytomis iSmokomis, kuriy
dydj ir salygas nurodo paskyrimy tarnyba, pasikonsultavusi su Jungtiniu komitetu.
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VII priedas: Atlyginimas ir kompensuotinos islaidos

1 skirsnis: I$mokos Seimai

1 straipsnis

(1)(2)(4) (5) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42)
(43) (45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78)
(80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

1. Namy tkio i$moka sudaro 5 % pareigino bazinés algos arba 184,33 EUR, i siy dydziy pasirenkant
didesnj dydj.

2. Namy tkio i$moka skiriama:
a) vedusiam pareigiinui;

b) esan¢iam nasliu, i§siskyrusiam, faktiskai skyrium gyvenanciam arba nevedusiam ir vieng ar kelis
islaikomus vaikus, kaip apibréZta tolesnio 2 straipsnio 2 ir 3 dalyse, turin¢iam pareigiinui;

¢) specialiu motyvuotu paskyrimy tarnybos sprendimu, priimtu remiantis patvirtinanciais
dokumentais, pareigiinui, neatitinkan¢iam a ir b punktuose nustatyty salygy, taciau faktiskai
atlickan¢iam Seimos galvos pareigas.

3. Jei turincio teis¢ i iSmokg Seimai pareigtino sutuoktinis dirba ir gauna metinj atlyginima, kuris pries
apmokestinimg yra didesnis nei C 3 kategorijos tre¢ios pakopos pareigiino metiné baziné alga,
indeksuota $aliai, kurioje sutuoktinis dirba, taikomu korekciniu koeficientu, i§moka nemokama, jei
paskyrimy tarnyba priimdama specialy sprendimg nenusprendzia kitaip. Taciau pareigiinas turi teis¢
gauti iSmoka, jei sutuoktiniy pora turi vieng arba kelis iSlaikomus vaikus.

4. Tais atvejais, kai pagal pirmiau i§déstytas nuostatas abu Bendrijy tarnyboje dirbantys sutuoktiniai turi
teis¢ { namy tikio i$moka, ji mokama tik didesng¢ bazing algg gaunanciam sutuoktiniui.

5. Jei pareigfinas turi teis¢ { namy tikio i§moka tik pagal 2 dalies b punkta, o visy jo islaikomy vaiky,
kaip apibrézta 2 straipsnio 2 ir 3 dalyse, globa pagal jstatyma, teismo sprendimu arba kompetentingos
institucijos administraciniu potvarkiu perduota kitam asmeniui, t. y. ne pareiginui, namy tikio i§moka
pareigiino vardu ir jo sgskaita mokama tam kitam asmeniui. Si salyga laikoma jvykdyta islaikomiems
vaikams tapus pilnameciais, jei tie vaikai nuolat gyvena su tuo kitu asmeniu.

Taciau jei pareigiino vaikus globoja keli asmenys, namy tkio i§moka padalijama jiems pagal jy
globojamy vaiky skaiciy.

Jei pagal pirmiau pateiktas nuostatas turintis teis¢ gauti pareigiino vardu mokama namy tkio iSmoka
asmuo pats biidamas pareiglinu ar kitu tarnautoju turi teis¢ gauti tokia iSmoka, jam mokama tik
didesnioji i§ $iy iSmoky.

2 straipsnis

(1)(2) (4) (5)(9) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42) (43) (45) (47)
(48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)
(87)(89) (90) (92)

1. Vadovaujantis $io straipsnio 2 ir 3 dalimis, vieng ar kelis i$laikomus vaikus turin¢iam pareigiinui
mokama 237,38 EUR ménesiné iSmoka uZ kiekvieng islaikoma vaika.

2. ,I8laikomas vaikas* — pareigino faktiskai islaikomas jo ar jo sutuoktinio santuokinis ar nesantuokinis
vaikas arba jvaikis.

Tas pats taikoma vaikui, dél kurio jvaikinimo yra paduotas praymas ir pradéta jvaikinimo procedira.

3. Ismoka skiriama:

a) automatiskai uZ jaunesnius kaip astuoniolikos mety vaikus;
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b) pareigiino kartu su jrodomaisiais dokumentais paduotu prasymu, uz vaikus nuo astuoniolikos iki
dvidesimt SeSeriy mety amziaus, besimokancius bendrojo lavinimo ar profesinéje $vietimo jstaigoje.

4. Bet kuris asmuo, uz kurio iSlaikyma pareiginas yra teisiskai atsakingas, ir kurio i$laikymui reikalingos
didelés islaidos, iSimtiniais atvejais, pateikus patvirtinamuosius dokumentus, specialiu motyvuotu
paskyrimy tarnybos sprendimu gali bati laikomas islaikomu vaiku.

5. I3mokos vaikui, kuris dél sunkios ligos arba invalidumo negali uZsidirbti pragyvenimui,
neatsizvelgiant | amziy, mokamos visg tos ligos arba invalidumo laikotarpi.

6. Bet kuriam islaikomam vaikui, kaip apibrézta Siame straipsnyje, mokama ne daugiau kaip viena
islaikomo vaiko i§moka, net tuo atveju, kai tévai dirba dvejose skirtingose trijy Europos Bendrijy
institucijose.

7. Jei 2 ir 3 dalyse apibrézto islaikomo vaiko globa pagal istatyma, teismo sprendimu arba
kompetentingos institucijos administraciniu potvarkiu patikéta kitam asmeniui, tam asmeniui pareigiino
vardu ir jo sgskaita mokama iSmoka vaikui islaikyti.

3 straipsnis

(1)(2)(4)(5) (8) (9) (11) (12) (13) (14) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42)
(43) (45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78)
(80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

Pareiginas gauna faktiskai jo patirty mokymo islaidy dydzio vaiko mokymosi i$mokg, kuri negali bati
didesné kaip 212,14 EUR per ménesj uz kiekvieng 2 straipsnio 2 dalyje apibréztg islaikoma vaika, nuolat
visu kriiviu besimokantj dieninéje $vietimo istaigoje.

Teisé j $ig i$mokg jgyjama pirmaja ménesio, kurj vaikas pradeda lankyti prading $vietimo jstaigg, dieng
ir baigiasi paskuting ménesio, kurj vaikui sukanka dvidesimt Seseri, dieng.

Didziausia pirmojoje pastraipoje nurodyta suma dvigubai padidinama:
— pareigtinui, kurio darbo vieta yra bent 50 km nuo:
Europos mokyklos, arba

$vietimo jstaigos, kurioje déstoma jo kalba ir kurig vaikas lanko dél privalomy ir tinkamai jrodyty
pedagoginiy priezasCiy;

— pareiglinui, kurio darbo vieta yra bent 50 km nuo universitetinés $vietimo jstaigos Salyje, kurios
pilietis jis yra, arba universitetinés $vietimo jstaigos, kurioje déstoma jo kalba, jei vaikas faktiskai lanko
bent 50 km nuo darbo vietos nutolusig universiteting $vietimo jstaiga, o pareigiinas turi teis¢ gauti
ekspatriacijos i$moka; $is reikalavimas netaikomas, jei tokios jstaigos néra Salyje, kurios pilietis yra
pareigtinas.

Jei turincio teis¢  mokymo i§moka vaiko globa pagal istatymg, teismo sprendimu arba kompetentingos
institucijos administraciniu potvarkiu patikéta kitam asmeniui, mokymo i§moka pareigino vardu ir jo
saskaita mokama tam asmeniui. Tokiu atveju pirmesnéje pastraipoje nurodytas maziausias 50 km
atstumas matuojamas nuo vaikg globojancio asmens gyvenamosios vietos.

2 skirsnis Ekspatriacijos i§moka

4 straipsnis

(1) (2) (4) (5)(9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (37) (41) (42) (43) (45)
(47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81)
(84) (87) (89) (90) (92)

1. Ekspatriacijos iSmoka, sudaranti 16 % bazinés ménesinés algos, namy tikio i§mokos ir ilaikomo vaiko
i$mokos bendros sumos, mokama:
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a) pareigiinams:
— kurie néra ir niekada nebuvo valstybés, kurios teritorijoje yra jy darbo vieta, pilie¢iai ir

— kurie penkeriy mety laikotarpj, pasibaigusj pries $esis ménesius iki jsidarbinimo, nuolat negyveno ir
neuzsiémé savo pagrindine veikla tos valstybés europingje teritorijoje. Taikant $ia nuostatg,
neatsizvelgiama i aplinkybes, kylancias dél darbo kitoje valstybéje arba tarptautinéje organizacijoje;

b) pareigiinams, kurie yra arba buvo valstybés, kurios teritorijoje yra jy darbo vieta, pilieciai, taciau
desimt mety iki jsidarbinimo dél su pareigomis valstybés tarnyboje arba tarptautinéje organizacijoje
nesusijusiy priezas¢iy nuolat gyveno tos valstybés ne europinéje teritorijoje.

Ekspatriacijos i$moka yra ne mazesné kaip 424,07 EUR per ménesi.

2. Pareigiinas, kuris néra ir niekada nebuvo valstybés, kurioje jis dirba, pilie¢iu, taciau neatitinka 1 dalyje
nustatyty salygy, turi teise i ketvirtadalio ekspatriacijos i§mokos dydzio iSmoka uz darba uZsienyje.

3. Taikant 1 ir 2 dalis, dél vedyby valstybés, kurioje jis dirba, pilietybe automatiskai jgyjantis ir jos
atsisakyti negalintis pareiginas prilyginamas pareigiinui, kuriam taikoma 1 dalies a punkto pirmoji
jtrauka.

2a skirsnis: Nustatyto dydzio iSmoka

4a straipsnis (25)
C kategorijos pareiginui, pasamdytam masininku, stenografistu, telekso operatoriumi, spausdintoju,

vykdanciuoju sekretoriumi ar vyriausiuoju sekretoriumi, gali biiti mokama nustatyto dydzio i§moka. Sios
iSmokos dydj Tarnybos nuostaty 65 straipsnio 3 dalyje nurodyta tvarka nustato Taryba.

2b skirsnis: Mokymo i§moka

4b straipsnis (24)
Paskyrimy tarnyba Tarnybos nuostaty 70a straipsnyje nurodytam pareiginui gali skirti 0,45 % jo
ménesinés bazinés algos dydzio iSmoka uz kiekvieng po jprastiniy darbo valandy isdirbta mokymo

valandg.

I$moka mokama kartu su atlyginimu uz vieng i§ ménesiy po ménesio, kurj buvo mokoma.

3 skirsnis: Kompensuotinos islaidos
A. Isikirimo i$moka

5 straipsnis (8) (10)

1. Isikiirimo iSmoka, lygi dviejy ménesiy bazinei algai tuo atveju, kai pareigiinas turi teis¢ gauti namy
tikio i$§mokg, arba vieno ménesio bazinei algai kitais atvejais, mokama nuolatines pareigas einanc¢iam
pareigiinui, turin¢iam teis¢ gauti ekspatriacijos iSmokg arba jrodziusiam, kad siekiant laikytis Tarnybos
nuostaty 20 straipsnio reikalavimy, jis privaléjo pakeisti savo gyvenamaja vietg.

Tais atvejais, kai abu Europos Bendrijy tarnyboje dirbantys sutuoktiniai turi teise¢ j jsiktirimo i$moka, ji
mokama tik didesne bazine alga gaunan¢iam sutuoktiniui.

Isikiirimo i$moka indeksuojama taikant tai vietovei, kurioje pareigiinas dirba, nustatyta korekcinj
koeficienty.

2. To paties dydzio jsikiirimo i§moka mokama bet kuriam pareigtinui, kuris perkeliamas i naujg darbo
vieta ir todél turi keisti savo gyvenamaja vieta, kad galéty laikytis Tarnybos nuostaty 20 straipsnio.
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3. Isikiirimo i$moka apskai¢iuojama atsizvelgiant i pareigiino $eimyning padétj ir alga, nustatyta arba
priémimo j darbg dieng, arba tg dieng, kai jis buvo perkeltas | naujg darbo vieta.

Isikdirimo i§moka mokama pateikus patvirtinancius dokumentus, kad pareigiinas ir jo Seima, jei jis turi
teis¢ gauti namy tikio i§moka, jsikiiré pareigino darbo vietoje.

4. Pareigiinas, kuris turi teis¢ gauti namy tkio i§moka, ir su savo Seima nejsikuria savo darbo vietoje,
gauna tik puse iSmokos, j kuria jis kitu atveju turéty teisg; kita pusé iSmokos imokama tik tuo atveju,
kai Seima jsikuria pareigino darbo vietoje, jei tai jvyksta 9 straipsnio 3 dalyje nustatytais laikotarpiais.
Jeigu pareigiinas perkeliamas j vietg, kurioje jo Seima gyveno pries jai jsikuriant pareigino darbo vietoje,
jis neturi teisés gauti avanso jsikarimui.

5. Nuolatines pareigas einantis pareigiinas, gaves jsikiirimo i$moka ir per dvejus metus nuo darbo
pradzios savo noru nutraukiantis tarnyba Bendrijose, graZzina dalj iSmokos, kuri yra proporcinga daliai,
nustatytai tam dviejy mety laikotarpiui.

6. Pareiglinas, gaunantis jsikiirimo iSmoka, deklaruoja visas i3 kity $altiniy gaunamas panasaus pobadzio
iSmokas; tokios i$mokos i$skai¢iuojamos i Siame straipsnyje nurodytos i$mokos.

B. Persikélimo i§moka

6 straipsnis (8) (10)

1. Nuolatines pareigas einantis pareigiinas, kuris atitinka 5 straipsnio 1 dalies reikalavimus,
nutraukdamas tarnybg turi teis¢ gauti dviejy ménesiy bazinés algos, jei pareigiinas turi teisg gauti namy
tkio i$moka, arba, kitais atvejais, vieno ménesio bazinés algos dydzio persikélimo ismoka, jei jis idirbo
keturis metus ir savo naujose pareigose negauna panasios iSmokos. Tais atvejais, kai abu Bendrijy
tarnyboje dirbantys sutuoktiniai turi teis¢ i persikélimo iSmoka, ji mokama tik didesng¢ bazing alga
gaunanciam sutuoktiniui.

Siekiant apskaiciuoti jo tarnybos metus, atsizvelgiama | metus, kuriuos jis idirbo turédamas bet kokj
teisinj tarnybos statusa, nurodyta Tarnybos nuostaty 35 straipsnyje, i§skyrus atostogas dél asmeniniy
prieZasciy.

Atsistatydinant tarnybos labui, $is minimalus laikotarpis netaikomas.

Persikélimo iSmokai taikomas paskutinei vietovei, kurioje pareigiinas dirbo, nustatytas korekcinis
koeficientas.

2. Pareiglino statusg turin¢iam asmeniui mirus, likusiam sutuoktiniui arba, jei jo néra, 2 straipsnyje
apibréztiems islaikomiems asmenims persikélimo i§moka mokama net tada, kai néra jvykdytas 1 dalyje
nustatytas tarnybos stazo reikalavimas.

3. Persikélimo iSmoka apskaic¢iuojama atsizvelgiant | pareigiino Seimyning padétj ir alga, nustatytg
tarnybos nutraukimo dieng.

4. Persikélimo i$moka i§mokama pateikus jrodymus, kad pareigiinas ir jo Seima arba, jei pareigtinas
mires, tik jo $eima, persikélé j vieta, kuri yra nemaziau kaip 70 km nutolusi nuo vietos, kur pareigiinas
dirbo.

Pareigiinas arba mirusio pareigiino $eima persikelia per tris metus nuo pareigiino tarnybos nutraukimo
dienos.

Sis terminas netaikomas pareigiino jpédiniams, galintiems jrodyti, kad jie nezinojo pirmesniy nuostaty.

C. Kelionés islaidos

7 straipsnis (24)

1. Pareigiinas turi teis¢ gauti jo paties, jo sutuoktinio ir kartu su juo gyvenanciy islaikomy asmeny
kelionés islaidy kompensacija:

a) pradedant eiti pareigas, kompensuojama kelioné nuo pareigiino jdarbinimo vietos iki jo darbo vietos;
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b) baigiant tarnyba, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 47 straipsnyje, kompensuojama kelioné nuo jo
darbo vietos iki kilmés vietos, kaip apibréZta toliau nurodytoje 3 dalyje;

¢) visais atvejais perkeliant i kitg vieta, kai pasikeicia pareigiino darbo vieta.

Pareigiino mirties atveju, naslé ir islaikomi asmenys turi teis¢ tomis paciomis salygomis gauti kelionés
islaidy kompensacija.

Kelionés islaidas taip pat sudaro viety rezervavimo islaidos, bagazo vezimas ir, atitinkamais atvejais,
patirtos gyvenimo viesbutyje islaidos.

2. Kompensuotina suma skai¢iuojama remiantis:

— trumpiausiu ir pigiausiu standartiniu marsrutu keliaujant gelezinkeliu nuo darbo vietos iki jdarbinimo
arba kilmés vietos,

— pirmos klasés bilieto kaina, kai taikoma A ir B kategorijy bei Kalby tarnybos pareiginams; — antros
klasés bilieto kaina, kai taikoma kitiems pareigtinams. Taciau jei kelias i abi puses yra 800 km ar
ilgesnis, C ir D kategorijy pareiginams kompensuojama uz pirmosios klasés bilieta,

— jeigu kelioné trunka ne maziau kaip Sesias valandas keliaujant naktj tarp 22.00 ir 7.00 valandos,
pateikus atitinkamg bilieta, uz vieta, kur galima miegoti, kompensuojama nedaugiau kaip uz turisting
klas¢ arba miegamaja vieta.

Kai pirmosios pastraipos pirmoje jtraukoje nurodytas atstumas yra didesnis kaip 500 km, taip pat tais
atvejais, kai jprastas marsrutas eina jira, pateikusiam bilietus pareigiinui kompensuojama kelionés
lektuvu viena pakopa Zemesne uz prabangos klas¢ arba pirmaja klase bilieto kaina.

Jeigu naudojamos transporto priemonés, kitos nei pirmiau ivardytosios, kompensacija apskaiciuojama
remiantis i§laidomis, kurios atsiranda atitinkama klase keliaujant gelezinkelio transportu, nejskai¢iuojant
miegamosios vietos. Kai taip apskaiciuoti i$mokos nejmanoma, kompensacijos sglygos nustatomos
specialiu paskyrimy tarnybos sprendimu.

3. Pagal tai, kur pareigiinas buvo priimtas j darbg arba kur yra jo interesy centras, tam pareiginui
pradéjus eiti savo pareigas, nustatoma jo kilmés vieta. Taip nustatyta kilmés vieta gali bati pakeista
specialiu paskyrimy tarnybos sprendimu, kol pareigiinas eina pareigas arba jam pasitraukiant i§ tarnybos.
Taciau kol pareigiinas eina pareigas, toks sprendimas gali bati priimtas tik i$imtiniais atvejais bei
pareigtinui pateikus tinkamus patvirtinamuosius dokumentus.

Taciau dél tokio pakeitimo pareigiino interesy centru nelaikoma teritorija uz Bendrijy valstybiy nariy
arba Europos ekonominés bendrijos steigimo sutarties IV priede iSvardyty Saliy ar teritorijy riby.

8 straipsnis (8) (10) (24) (40)

1. Kiekvienais kalendoriniais metais pareigiinas turi teis¢ gauti kelionés i§ savo darbo vietos iki kilmeés
vietos, kaip apibrézta 7 straipsnyje, iSlaidoms lygiaverte suma sau, ir, jeigu jis turi teis¢ gauti iSmoka
Seimai, turi teisg gauti iSmoka savo sutuoktiniui ir ilaikomiems asmenims, kaip apibrézta 2 straipsnyje:

— vieng kartg per kiekvienus kalendorinius metus, jeigu atstumas gelezinkeliu nuo pareigiino darbo
vietos iki kilmés vietos yra didesnis kaip 50 km, bet maZesnis kaip 725 km,

— du kartus per kiekvienus kalendorinius metus, jeigu atstumas gelezinkeliu nuo darbo vietos iki kilmés
vietos yra didesnis kaip 725 km,

tokie atstumai turi bati apskaic¢iuojami pagal 7 straipsnio 2 dalyje nustatytus metodus.

Kai abu sutuoktiniai yra Bendrijy pareigiinai, kiekvienas jy pagal pirmiau nurodytas nuostatas turi teis¢
i kelionés islaidy fiksuoto dydzio kompensacija sau ir savo iSlaikomiems asmenims; kickvienam
islaikomam asmeniui mokama tik viena kompensacija. Kompensacija i§laikomiems vaikams nustatoma
vieno i§ sutuoktiniy praSymu pagal vieno i§ sutuoktiniy kilmés vieta.

Jeigu pareigiinas susituokia ir dél to jis turi teis¢ gauti iSmoka Seimai, sutuoktiniui mokétinos kelionés
islaidos apskai¢iuojamos atsizvelgiant | laikotarpj, proporcingg laikotarpiui nuo santuokos dienos iki
mety pabaigos.

Dél bet kokio apskaiCiavimo bazés pasikeitimo, galincio atsirasti pasikeitus Seimyninei padéciai,
sumokéjus atitinkamas sumas, atitinkamas pareiginas sumy graZinti neprivalo.
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Keturiy-desimties mety amziaus vaikams kelionés i$laidos apskai¢iuojamos remiantis puse sumos, kai
apskai¢iuojant laikoma, kad vaikams einamyjy mety sausio 1 d. sukako ketveri arba 10 mety.

2. Vienodo tarifo mokéjimas paremtas traukinio pirmosios klasés bilieto i abi puses kaina, kai taikoma
A ir B kategorijy bei Kalby tarnybos pareigiinams, ir antros klasés bilieto  abi puses kaina, kai taikoma
kitiems pareigtinams. Taciau jei kelias j abi puses yra 800 km ar ilgesnis, i$moka C ir D kategorijos
pareigiinams apskaic¢iuojama remiantis pirmosios klasés bilieto kaina. Kai taip apskaiciuoti imokos
nejmanoma, jos salygos nustatomos specialiu paskyrimy tarnybos sprendimu.

Kai atstumas gelezinkeliu nuo pareigino darbo vietos iki jo kilmés vietos yra didesnis kaip 500 km, taip
pat tais atvejais, kai jprastas marSrutas eina jira, pateikusiam bilietus pareigiinui kompensuojama
kelionés léktuvu viena pakopa Zemesne uz prabangos klase arba pirmaja klase bilieto kaina.

3. Pareigiinas, kurio tarnyba dél bet kokios priezasties, iSskyrus mirties atveji, nutraukiama per
kalendorinius metus arba kuris yra atostogose dél asmeniniy prieZas¢iy, per puse mety, jeigu jis trijy
Europos Bendrijy institucijoje faktiskai dirba trumpiau kaip devynis ty mety ménesius, turi teis¢ gauti tik
dalj 1 dalyje nurodyto mokéjimo, apskai¢iuoto proporcingai faktinéje tarnyboje i§tarnautam laikotarpiui.

4. Pirmesnés nuostatos taikomos pareigiinams, kuriy darbo vieta ir kilmés vieta yra Europoje.
Pareigiinas, kurio darbo vieta ir (arba) kilmés vieta yra uz Europos teritorijos riby, o tuo atveju, jeigu jis
turi teise gauti iSmokg Seimai, jo sutuoktinis ir kiti iSlaikomi asmenys, kaip apibrézta 2 straipsnyje,
kiekvienais kalendoriniais metais pateikus patvirtinamuosius dokumentus, turi teis¢ gauti kelionés i jo
kilmeés vieta islaidy kompensacija arba kelionés j kitg vietg iSlaidy kompensacija, nevirsijancia kelionés
i jo kilmeés vieta i8laidy.

Taciau jeigu sutuoktinis ir 2 straipsnio 2 dalyje nurodyti asmenys negyvena su pareigiinu jo darbo
vietovéje, jie turi teisg, pateike patvirtinamuosius dokumentus, karta per kalendorinius metus gauti
kelionés i3 kilmeés vietos j darbo vietove arba kelionés i kita vieta, kurios kaina yra nedidesné uz pirmosios
kelionés kaing, i$laidy kompensacija.

D. Persikraustymo islaidos

9 straipsnis

1. Baldy ir asmeniniy daikty pervezimo islaidos, jskaitant jprastinés rizikos draudimg (jsilauzimo,
vagystés, gaisro atvejais), kompensuojamos pareigiinui, kuris, siekiant laikytis Tarnybos nuostaty
20 straipsnio, privalo pakeisti savo gyvenamajg vieta, ir kuris negavo ty paciy islaidy kompensacijos i3
kito $altinio. Ta kompensacija negali virsyti i§ anksto patvirtintos sumos. Ne maziau kaip dvi nustatytos
sumos pateikiamos atitinkamiems institucijos padaliniams, kurie, jeigu jie nustato, kad tos sumos yra per
didelés, pasirenka kitg transporto agentiirg. Pastaruoju atveju teisé | kompensacija gali bati apribota iki
tos firmos nustatytos sumos dydzio.

2. Pareiglinui nutraukus tarnyba, kompensuojamos persikraustymo i§ pareigiino darbo vietovés i jo
kilmés vieta islaidos.

Jeigu mires pareigiinas buvo nevedes, islaidy kompensacija gauna jo jpédiniai.

3. Pareigiino statusg turin¢io asmens atveju persikraustoma per vienerius metus nuo jo bandomojo

laikotarpio pabaigos.

Nutraukus tarnyba persikraustoma per tris metus, kaip numatyta 6 straipsnio 4 dalies antrojoje
pastraipoje.

Persikraustymo  iSlaidos,  atsirandancios nebegaliojant pirmiau nurodytiems terminams,
kompensuojamos tik iSimtiniais atvejais specialiu paskyrimy tarnybos sprendimu.
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E. Dienpinigiai

10 straipsnis
(8) (10) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47) (48) (49) (53) (54)
(56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

1. Kai pareiginas pateikia jrodymus turjs pakeisti gyvenamaja vieta, kad galéty jvykdyti Tarnybos
nuostaty 20 straipsnio reikalavimus, jis 2 dalyje nurodyta laika turi teisg gauti dienpinigius pagal sia skale:

Turintis teise j imoka Seimai Neturintis teisés j i§moka $eimai
Nuo 1 IilkoiSlS die- Nuo 16 dienos Nuo 1 dienos iki 15 Nuo 16 dienos
EUR per vienerius kalendorinius metus
A1-A3irLA3 71,91 33,88 49,37 28,37
A 4-A 8 ir LA 4-LA 8 ir B kate-
gorijos 69,78 31,60 47,36 24,71
Kitos kategorijos 63,31 29,48 40,75 20,38

Kai abu Bendrijy tarnyboje dirbantys sutuoktiniai turi teis¢ j dienpinigius, pirmose dviejose skiltyse
nurodytos normos taikomos didesn¢ bazing algg gaunanciam sutuoktiniui. Kitose dviejose skiltyse
nurodytos normos taikomos kitam sutuoktiniui.

Pateiktoji skalé persvarstoma kiekvieng kartg pagal Tarnybos nuostaty 65 straipsnj keiciant atlyginimus.

2. Laikotarpis, uz kurj mokami dienpinigiai:
a) pareigiinui, kuris neturi teisés j iSmoka Seimai: 120 dieny;

b) pareigtinui, kuris turi teise | iSmoka Seimai: 180 dieny arba, jei pareigtinas dirba i$bandymo laikotarpi,
isbandymo laikotarpis ir vienas ménuo.

Tais atvejais, kai abu Europos Bendrijy tarnyboje dirbantys sutuoktiniai turi teis¢ j dienpinigius, b punkte
nustatytas jy mokéjimo terminas taikomas didesng bazine algg gaunanciam sutuoktiniu. Kitam
sutuoktiniui taikomas a punkte nustatytas terminas.

Jokiu atveju dienpinigiai nemokami ilgiau kaip iki tos dienos, kai pareigiinas persikelia, kad jvykdyty
Tarnybos nuostaty 20 straipsnio reikalavimus.

3. 1 dalyje nurodyti dienpinigiai sumazinami per pus¢ bet kuriuo laikotarpiu, kai pareiginas gauna
dienpinigius, nustatytus 13 straipsnyje nurodytiems komandiruotéje esantiems pareiginams.

F. Komandiruotés islaidos

11 straipsnis

1. | komandiruote vykstantis ir komandiruotéje esantis pareigiinas pagal $ias nuostatas turi teis¢
kelionés islaidy kompensacijg ir dienpinigius.

Pareigtinas, pagal Tarnybos nuostaty 7 straipsnio 2 dalj gaunantis diferencijuotg iSmoka, turi teise i
kelionés islaidy kompensacija ir dienpinigius, mokétinus jo kategorijos pareigiinui.

2. Pagal bazg, taikomg apskaiciuojant bet kokj avansg, kurj pareigtinas gali naudoti kaip dienpinigius,
siunéiant | komandiruote nurodoma galima komandiruotés trukmé. Jeigu nepriimtas specialus
sprendimas, avansas nemokamas, kai nenumatoma, kad komandiruotés metu pareigiinas nedirbs ilgiau
kaip 24 valandas, ir ji turi vykti Salyje, kurios valiuta yra ta pati kaip pareigino darbo vietovéje.
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12 straipsnis (8) (14) (24) (78) (81)

1. Kompensuojamos komandiruoto pareigiino kelionés islaidos apima kelionés trumpiausiu marsrutu
gelezinkeliu bilieto kaing pirmaja klase A ir B kategorijy ir Kalby tarnybos pareigiinams bei antraja klase
kitiems pareigiinams.

Jeigu kelionés pirmyn ir atgal marsruto ilgis yra 800 km ar daugiau, C ir D kategorijy pareigiinai turi teise
i kelionés gelezinkeliu pirmaja klase islaidy kompensacija, taikoma pirmiau minétoms islaidoms.

Paskyrimy tarnybos sprendimu komandiruoti C ir D kategorijy pareigtinai, vykstantys j keliong pirmyn
ir atgal, kurios marsrutas ne ilgesnis kaip 800 km, turi teis¢ | kelionés gelezinkeliu pirmaja klase islaidy
kompensacijg, jeigu jie lydi tos institucijos narj arba pareigiing, kuris keliauja pirmaja klase.

Kelionés islaidos taip pat apima:

— i8laidas dél isankstinio viety uzsakymo ir batino bagazo vezimo;

— priedus uZ specialius greituosius traukinius (kompensuojama pateikus specialius bilietus, jeigu jie
iSduodami);

— priedus uZ miegamgsias vietas (kompensuojama pateikus miegamuyjy viety bilietus), jei kelioné trunka
ne maziau kaip $esias valandas naktj nuo 22.00 val. iki 7.00 val;

— vienvietéje miegamojoje vietoje arba, jei jos néra, specialioje vietoje, skirtoje A 1-A 3 ir LA3
kategorijy pareigiinams;

— dvivietéje miegamojoje vietoje kitiems pareigiinams;

— jei traukinyje, kuriuo bus keliaujama, néra nurodytos miegamuyjy viety kategorijos Zemesnés nei
A 3 ir LA3 kategorijy pareigiinams, kompensacija, leidus atitinkamai institucijai, mokama uz
viena pakopa aukstesn¢ kategorija arba vienviete miegamaja vieta, jei tai vienintelés kategorijos
miegamoji vieta, kurig galima gauti.

2. Pareigiinams gali buti leidziama keliauti oro transportu. Tokiu atveju kompensacija sumokama
pateikus bilietus uz keliong¢ klase, kuri yra viena pakopa Zemesné uz liukso ar pirmaja klase.

Paskyrimy tarnybos sprendimu pareigiinams, lydintiems | nurodyta komandiruote vykstantj tos
institucijos narj, pateikus bilietus gali bati kompensuojamos kelionés ta pacia klase, kuria keliauja
lydimas narys, i$laidos.

Pagal salygas, nurodytas Bendrijy institucijy sutarimu, pasitarus su Tarnybos nuostaty komitetu,
nustatytose taisyklése, pareigiinams, kurie vyksta j komandiruote ypa¢ varginanc¢iomis aplinkybémis,
Paskyrimy tarnybos sprendimu, pateikus bilietus gali bati kompensuojamos kelionés pasirinkta klase
islaidos.

Specialiu Paskyrimy tarnybos sprendimu pareigiinui gali bati leista pasiimti bagazo daugiau nei
leidZiama be apmokestinimo.

3. Keliaujant jara, kelionés klase kiekvienu atveju atskirai nustato Paskyrimy tarnyba.

Jaros transportu keliaujantis pareigtinas vietoj 13 straipsnyje nurodytos dienpinigiy sumos gauna 225
Belgijos franky (BFR) i$mokg uZ vieng kelionés para.

4. Pareigtinui gali bati leidziama vykstant i nurodyta komandiruote pasinaudoti nuosavu automobiliu,
jeigu kelionés trukmé dél to nepailgéja.

Tokiu atveju kelionés islaidy kompensacija apskaic¢iuojama remiantis 1 dalyje nurodytu metodu.

Taciau tuo atveju, kai pareigiinas j komandiruote nuolat vyksta ypatingomis aplinkybémis, Paskyrimy
tarnyba gali nuspresti mokéti tam pareigiinui kompensacija pagal kilometrinj tarifg, o ne kompensuoti
jam kelionés traukiniu i8laidas, jeigu naudojimasis vieSuoju transportu ir jprastai imokama kelionés
islaidy kompensacija susij¢ su aiskiais nepatogumais.
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Nuosava automobilj naudojantis pareigiinas yra visiskai atsakingas uz bet kokias avarijas, kurias,
naudojant tg automobilj, patiria pareigiinas arba trecioji 3alis; jis privalo turéti civilinés atsakomybés
draudimo polis, pagal kurj padengiama suma nevir$ija sumos, kurig paskyrimy tarnyba laiko

pakankama.

13 straipsnis
(3) (6) (14) (17) (20) (22) (26) (29) (33) (39) (50) (55) (61) (78) (81) (82) (83) (85)

1. a) Dienpinigiai j komandiruotg i§vykusiems pareigiinams mokami pagal $ig skale:

(EUR)

I

III

A 1-A 3 kategorijos ir

A 4-A 8 kategorijos, LA 4

LA 3 ir iki LA 8 l')'ei B katego- Kitos kategorijos
rija
Belgija 84,06 149,63 138,47
Danija 91,70 179,28 165,82
Vokietija 74,14 127,10 117,63
Graikija 66,04 113,19 104,74
Ispanija 68,89 141,30 130,76
Pranciizija 72,58 130,29 120,60
Airija 80,94 165,20 152,73
Italija 60,34 129,82 120,10
Liuksemburgas 82,00 143,48 132,65
Nyderlandai 78,26 147,69 136,66
Portugalija 68,91 142,98 132,30
Jungtiné Karalysté 86,89 199,21 184,31
Austrija 74,47 121,81 121,81
Suomija 92,34 155,60 155,60
Svedija 92,91 156,54 156,54

b) Kai vykstama | komandiruotes uz valstybiy nariy teritorijos Europoje riby, paskyrimy tarnybos
gali nuspresti taikyti kitas normas.

2. Papildant pirmesnés lentelés I skiltyje iSdéstytas normas, pagal viesbuciy saskaitas uz kambari,
aptarnavimg ir mokescius, i§skyrus pusrycius, kompensuojama iki $iy maksimaliy sumy:

— 117,08 EUR Belgijoje,

— 148,07 EUR Danijoje,

— 97,03 EUR Vokietijoje,

— 99,63 EUR Graikijoje,

— 126,57 EUR Ispanijoje,

— 97,27 EUR Prancuzijoje,

— 139,32 EUR Airijoje,

— 114,33 EUR Italijoje,

— 106,92 EUR Liuksemburge,
— 131,76 EUR Nyderlanduose,
— 124,89 EUR Portugalijoje,
— 149,03 EUR Jungtinéje Karalystéje,
— 128,58 EUR Austrijoje,

— 140,98 EUR Suomijoje,

— 141,77 EUR Svedijoje.
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Jeigu viesbucio sgskaita nepateikiama, pareigiinui iSmokama nustatyto dydzio suma, lygi 40 % pirmiau
nurodytos sumos, i$skyrus tuos atvejus, kai jis turéjo nekompensuotiny islaidy dél miegamosios vietos
ar jam nereikéjo nakvoti ne savo darbo vietovéje.

3. Dienpinigiy tarifai, pateikti II ir III skiltyse, sumazinami 25 %, skai¢iuojant pagal 5 dalies nuostatas,
uZ bet kurig dieng, nebiita komandiruotéje, kurios metu pareigiinas turéjo Bendrijy kompensuotiny
islaidy dél miegamosios vietos.

4. Tokie patys i$skai¢iavimai taikomi, jei pareigiinui nereikéjo nakvoti ne savo darbo vietovéje.

5. Pagal 3 ir 4 dalis dienpinigiai komandiruotiems pareigiinams apskai¢iuojami remiantis Siomis
taisyklémis:

(a) jei komandiruoté trunka parg ar trumpiau:

— SeSias valandas ar trumpiau: iki ketvir¢io dienpinigiy sumos sudaranti faktiniy islaidy
kompensacija.

— 12 ar maziau valandy, bet daugiau nei Sesias valandas: pusé dienpinigiy sumos;

— 24 valandas ar maziau, bet daugiau nei 12 valandy: visos dienos dienpinigiy suma.
(b) jei komandiruoté trunka daugiau nei 24 valandas:

— uz kiekviena parg: visos dienos dienpinigiy suma;

— uz bet kokj tolesnj SeSiy ar maziau valandy laikotarpi: jokiy dienpinigiy.

— uZ bet kokj tolesnj 12 ar maziau valandy laikotarpij, bet daugiau nei Sesias valandas: pusé
dienpinigiy sumos;

— uz bet kokj tolesnj daugiau nei 12 valandy laikotarpj: visos dienos dienpinigiy suma.

6. Laikoma, kad dienpinigiai komandiruotiems pareigiinams turi padengti visas pareigtino patiriamas
islaidas, jskaitant keliavimag komandiruotés vietoje, jeigu tai ne toliau minimos islaidos, kurios
kompensuojamos pateikus patvirtinamuosius dokumentus:

(a) vietiniy ar tarptautiniy tarnybiniy pokalbiy islaidos;
(b) reprezentacinés islaidos 14 straipsnyje nurodytais atvejais;

(c) nejprastos ilaidos, kurios nei§vengiamai patiriamos komandiruotés metu, gavus specialius
nurodymus ar dél nejveikiamy aplinkybiy (force majeure) ir veikiant institucijos labui, taip pat dél kuriy
i$mokama nustatyto dydzio i§moka.

7. Jeigu planuojama, kad komandiruoté truks maziausiai keturias savaites toje pacioje vietoje ir minétam
pareigiinui apie tai buvo pranesta prie§ jam iSvykstant, dienpinigiy tarifai gali bati sumazinti vienu
ketvirtadaliu.

Dél tokio sumazinimo gali biti nuspresta komandiruotés metu; tokiu atveju sprendimas jsigalioja ne
anksciau kaip per aStuonias dienas nuo tada, kai minétam pareigiinui apie tai prane$ama, jeigu
skai¢iuojant nuo pranesimo dienos iki komandiruotés pabaigos lieka ne maziau kaip keturios savaités.

8. Jeigu pareigiinui komandiruotéje maitinima ar apgyvendinimo vieta nemokamai suteikia ar uZ tai
kompensuoja viena i§ Bendrijy institucijy, bet kokia 3alies arba tarptautiné administracija ar organizacija,
jis apie tai turi pranesti.

Dienpinigiai sumazinami 23 % iSmokos sumos, nustatytos I skiltyje, ir 16 % i§mokos sumos, nustatytos
I ir I1I skiltyse, uz kiekvieng suteikta maitinima; i$mokos, nustatytos II ir III skiltyse, sumazinamos 34 %
uz kiekvieng diena suteikta apgyvendinimo vieta. Jeigu pareigiinui komandiruotéje maitinimg ir
apgyvendinimo vieta nemokamai suteikia ar uz tai kompensuoja viena i§ Bendrijy institucijy, bet kokia
Salies arba tarptautiné administracija ar organizacija, jis vietoj pirmiau minéty komandiruotés
dienpinigiy gauna iSmoka, sudarancig 26 % sumos, nustatytos I skiltyje, arba 17 % sumos, nustatytos II
ir IIT skiltyse.

9. Sprendimg dél 1, 2, 3 ir 8 dalyse nurodyty tarify keitimo Komisijos sialymu gali priimti Taryba
kvalifikuota balsy dauguma, kaip nustatyta Europos ekonominés bendrijos steigimo sutarties
148 straipsnio 2 dalies pirmoje jtraukoje ir Europos atominés energijos bendrijos steigimo sutarties
118 straipsnio 2 dalies pirmoje jtraukoje.
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G. Nustatyta kompensuotina islaidy suma

14 straipsnis

1. Pareigiinams, kurie dél savo pareigy reguliariai turi reprezentaciniy islaidy, paskyrimy tarnyba gali
skirti nustatytos normos i§moka. Jos dydj nustato paskyrimy tarnyba.

Ypatingais atvejais paskyrimy tarnyba gali taip pat nuspresti, kad institucija apmokeéty dalj atitinkamy
pareigiiny apgyvendinimo islaidy.

2. Tuo atveju, kai pareigiinai dél specialiy nurodymy retkarciais turi reprezentaciniy islaidy oficialiems
tikslams, reprezentacinés i$mokos dydis nustatomas kickvienu atveju remiantis patvirtinamaisiais
dokumentais ir terminais, kuriuos turi nustatyti paskyrimy tarnyba.

14a straipsnis
Pareigtinui, jdarbintam vietoje, kur bisto problema pripazinta esanti ypac kebli, gali bti skirta baisto
nuomos i§moka. Taryba Tarnybos nuostaty 65 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka sudaro viety, kuriose
dirbant gali bati skirta tokia i§moka, sarasa, nustato didziausig iSmokos dydj ir jos skyrimo taisykles.
14b straipsnis

Pareigiinui, jdarbintam vietoje, kur susisickimo problema pripazinta esanti ypac kebli ir sudétinga dél
atstumo tarp gyvenamosios vietos ir darbo vietos, gali bati skirta transporto iSmoka.

Taryba Tarnybos nuostaty 65 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka sudaro viety, kuriose dirbant gali bati
skirta tokia i$moka, sarasa, nustato didZiausig iSmokos dydj ir jos skyrimo taisykles.

15 straipsnis (78) (81)
Paskyrimy tarnybos sprendimu A 1 ir A 2 kategorijy pareigiinai, nedisponuojantys tarnybiniu
automobiliu, gali gauti nustatyto dydzio i§mokg, nevirsijancig 892,42 EUR per metus, kad padengty

jprasta keliong miesto, kuriame jie yra jdarbinti, teritorijoje.

Motyvuotu paskyrimy tarnybos sprendimu iSmoka gali biiti skiriama pareigiinui, dél savo pareigy nuolat
privalanc¢iam vykti | keliones, kuriose jam leidZziama naudotis savo nuosavu automobiliu.

4 skirsnis: Mokétiny sumy sumokéjimas

16 straipsnis (78)

1. Atlyginimas pareigiinams i$mokamas kiekvieno ménesio 15 dieng uZ einamajj ménesj. Atlyginimo
suma suapvalinama didéjancia linkme.

2. Jei atlyginimas uz visa ménesj nepriklauso, suma dalinama i 30 daliy ir,

a) kai faktiskai reikia mokéti uz 15 arba maziau dieny, imama tiek trisdesimtyjy daliy, kiek yra dieny,
uZ kurias reikia mokeéti;

b) kai faktiskai reikia mokeéti uz daugiau kaip 15 dieny, imama tiek trisdesimtyjy daliy, kiek lieka i§ 30
dieny atémus faktinj dirbty dieny skaiciy.

3. Kai pareiginui teisé j Seimos ir ekspatriacijos imokas suteikiama po to, kai jis pradeda tarnybg, Sias
iSmokas jis gauna nuo ménesio, kurj ta teis¢ igyja, pirmos dienos. Kai pareigiinas netenka $ios teisés, jis
gauna jam priklausancia suma iki paskutinés to ménesio, kai netenka $ios teisés, dienos.

17 straipsnis (28)

1. Atlyginimas kiekvienam pareiginui iSmokamas toje vietoje, kur jis dirba, ir tos 3alies valiuta.
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2.

Pagal Bendrijy institucijy bendru sutarimu nustatytose taisyklése nurodytas salygas, pasikonsultavus

su Tarnybos nuostaty komitetu, pareigtinui:

a)

3.

per institucija, kuriai jis tarnauja, gali biiti nuolat pervedama dalis jo tarnybiniy pajamy, kurios yra
nedidesnés uz jo ekspatriacijos arba gyvenimo uzsienyje i§moka:

— valstybés narés, kurios pilietis yra pareigiinas, valiuta, arba

— valstybés narés, kurioje yra arba jo nuolatiné gyvenamoji vieta, ar i$laikomo giminaicio
gyvenamoji vieta, valiuta, arba

— pirmesnés 3alies, kur jis buvo jdarbintas, ar Salies, kurioje yra jo institucijos bisting, valiuta, jeigu
atitinkamas pareigiinas buvo paskirtas j tarnyba uz Europos Bendrijy teritorijos riby;

gali bati nuolat pervedamos sumos, didesnés uz a punkto pradZioje nustatyta maksimalig suma, jeigu
jos yra skirtos padengti islaidas, atsirandancias visy pirma dél jrodyty pareigiino jsipareigojimy uz
Salies, kurioje yra jo institucijos biistiné, arba uz alies, kuriose jis atlieka savo pareigas, teritorijos riby;

gali biti leista labai i§imtiniais atvejais ir nurodZius motyvuotas, jrodymais paremtas priezastis gauti
pervedimus, i§skyrus pirmiau nurodytus nuolatinius pervedimus, atsizvelgiant i galimus pareigino
pageidavimus pervedamas sumas gauti a pastraipoje nurodytomis valiutomis.

2 dalyje nurodyti pervedimai atlickami valiuty keitimo kursu, apibréztu Tarnybos nuostaty

63 straipsnio antroje pastraipoje; pervedamos sumos padauginamos i§ Salies, kurios valiuta yra
pervedama suma, korekcinio koeficiento ir 3alies, kurioje pareigiinas yra jdarbintas, korekcinio
koeficiento santykio koeficiento.
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VIII priedas: Pensijy sistema

1 skyrius: Bendrosios nuostatos

1 straipsnis

1. Jei sveikatos patikrinimo, atlikto prie§ pareigfinui pradedant eiti pareigas, metu paaiskéja, kad jis serga
arba yra invalidas, paskyrimy tarnyba gali, atsizvelgdamas i $iy ligy ar invalidumo rizika, nuspresti, kad
pareigtinas igyja teis¢ | garantuotas invalidumo ar mirties i§mokas tik pra¢jus penkeriems metams nuo
tarnybos Bendrijose pradZios.

Pareigiinas tokj sprendima gali apskysti Invalidumo komitetui.

2. I8¢jes atostogy karo tarnybai atlikti pareigiinas netenka teisés i garantijas dél invalidumo arba mirties
nelaimingo atsitikimo atveju arba dél ligos, kuria pareigiinas susirgo atlikdamas karo tarnybg. Pirmesnés
nuostatos neturi jtakos maitintojo netekusiy asmeny teisei | pensija, | kurig pareigiinas turéjo teise
badamas atostogose karo tarnybai atlikti.

2 skyrius: IStarnauto laiko pensija ir iSeitiné iSmoka
1 skirsnis: I$tarnauto laiko pensija

2 straipsnis (8)

Itarnauto laiko pensija mokama pagal bendra pareigiino pensijy draudimo staza, igyta tarnybos
pagrindu. Kiekvieni pagal 3 straipsnj apskaiciuoti tarnybos metai suteikia teis¢ | vienerius pensijy
draudimo stazo, igyto tarnybos pagrindu, metus, o kiekvienas visas ménuo suteikia teis¢ i pensijy
draudimo stazo, jgyto tarnybos pagrindu, vieneriy mety dvyliktajg dalj.

DidZiausias pensijy draudimo staZas, jgytas tarnybos pagrindu, i kurj atsizvelgiama apskaiciuojant teises
j itarnauto laiko pensijg, yra 35 metai.

3 straipsnis (24)
Apskaiciuojant 2 straipsnyje apibrézta pensijy draudimo stazg, igyta tarnybos pagrindu, reikia atsizvelgti
i:

a) trijy Bendrijy vienos i institucijy pareigtino darbo staza, kurj pareigtinas jgijo turédamas vieng i§
Tarnybos nuostaty 35 straipsnio a, b ir e punktuose nurodyty tarnybos teisiniy statusy ir pagal
Tarnybos nuostaty 40 straipsnio 3 dalies antrosios pastraipos paskutiniame sakinyje isdéstytas
salygas turédamas 35 straipsnio ¢ punkte nurodytg tarnybos teisinj statusa;

b) tai, kad laikotarpiai, per kuriuos pareigiinas turi teis¢ j iSmoka pagal Tarnybos nuostaty 41 ir
50 straipsnius, nevirija penkeriy mety;

¢) darbo stazg bet kokiose kitose pareigose pagal kity Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygas;

jei tas tarnautojas pensijy draudimo jmokas yra sumokéjes uz tuos tarnybos laikotarpius.

4 straipsnis (46)

Kai anksciau tam tikrg laikg vienos i§ institucijy tarnyboje kaip pareigfinas ar laikinai priimtas tarnautojas
isdirbes pareigiinas vél priimamas j tarnyba vienoje i§ Bendrijy institucijy, jam toliau skai¢iuojamas
pensinis stazas. Jis gali prasyti, kad skai¢iuojant jo pensinj stazg, biity atsizvelgta  visa jo, kaip pareigiino
ar laikinai priimto tarnautojo, tarnybos laikotarpj, uz kurj mokétos jmokos, jei grazina visas jam pagal
$io priedo 12 straipsnj arba kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygy 39 straipsnj iSmokétas
arba kaip iStarnauto laiko pensija gautas sumas su 3,5 % kaupiamosiomis metinémis palikanomis.

Jei teise | i$tarnauto laiko pensija turintis pareigiinas pirmojoje pastraipoje nurodyty sumy negraZina, jo
istarnauto laiko pensijos aktuarinj ekvivalents jos mokéjimo nutraukimo dieng atitinkanti kapitalo suma
su 3,5 % kaupiamosiomis metinémis palikanomis i§mokama kaip iStarnauto laiko pensija, kurios
mokéjimas atidétas iki pasiekiant tokj amziy, kai pareigiinas bus atleistas i§ tarnybos.



Europos Sajungos oficialusis leidinys

73

Kai atleidZiamas i3 tarnybos pareigiinas turi teisg j iSeiting i$moka, ji sumazinama pagal kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 42 straipsnj sumokamy i$moky dydziu; kai jis turi teis¢ | pensija, jo pensija
sumazinama proporcingai pagal tg straipsnj sumokétoms sumoms.

5 straipsnis (8)

Nepaisant 2 straipsnio nuostaty, pareigiinas, kurio pensinis staZas jam esant 60 mety amzZiaus yra
mazesnis nei 35 metai ir kuriam pagal 3 straipsnj pensinis stazas toliau skai¢iuojamas, uz kiekvienus
tarnybos metus nuo 60 mety iki to amzZiaus, kai jis pradés gauti iStarnauto laiko pensijg, turi teise |
pensijos, | kurig jis turi teise bidamas 60 mety amziaus, padidinima 5 %, taciau visa jo pensija negali bati
didesné uz 70 % paskutinés jo bazinés algos pagal atitinkamai Tarnybos nuostaty 77 straipsnio antraja
arba trecigja pastraipg.

Ta padidinta suma taip pat mokama mirus pareiginui, kuris nenutraukeé savo tarnybos, kai jam sukako
daugiau kaip 60 mety.

6 straipsnis (8)

Apskaiciuojant pensijas taikomas minimalus gyvenimo lygis atitinka D 4 kategorijos pirmos pakopos
pareigiino bazing alga.

7 straipsnis

IStarnauto laiko pensijos statistinis ekvivalentas yra ne mazesnis uz suma, kuria pareiginas gauty, jei jam
biity taikomas 12 straipsnis.

Jei i8tarnauto laiko pensijos, mokamos pagal pirmiau iSvardytas nuostatas, statistinis ekvivalentas yra
maZesnis uZ minétg suma, pareigiinas gauna iStarnauto laiko pensija, kurios statistinis ekvivalentas yra
lygus pirmesnéje pastraipoje numatytai sumai.

8 straipsnis

LIStarnauto laiko pensijos statistinis ekvivalentas” yra pareiginui besikaupianciy iSmoky kapitalo verte,
apskaiCiuota pagal naujausias mirtingumo lenteles, kurias rengia uz biudzeto valdymg atsakingos
institucijos, kaip minéta 39 straipsnyje, taikant 3,5 % meting palikany norma.

9 straipsnis
Pareigiinas, kuris i¢jo i§ darbo nesulaukes 60 mety, gali pageidauti, kad jo senatvés pensija baty:

— atidéta iki pirmos kalendorinio ménesio, einan¢io po ménesio, kurj jam sukanka 60 mety, dienos,
arba

— mokama tuojau pat, jei jis yra ne jaunesnis kaip 50 mety amziaus. Tokiu atveju iStarnauto laiko
pensija sumazinama atsizvelgiant i pareigino amziy, nuo kurio jis pradeda gauti savo pensija, kaip
nurodyta Sioje lenteléje:

Pensija, mokama anksciau i$éjus j pensija, iSreiksta pagal pensija, mokamga iSéjus j pensija kai sukanka

60 mety
I$¢jimo | pensija amzZiaus koeficientas
50 0.50678
51 0.53834
52 0.57266
53 0.61009
54 0.65099
55 0.69582
56 0.74508
57 0.79936
58 0.85937
59 0.92593

10 straipsnis

Teisé gauti iStarnauto laiko pensijg jsigalioja pirma kalendorinio ménesio, einancio po to ménesio, kurj
pareigiinas automatiskai arba savo prasymu igyja teis¢ gauti pensija, diena; jis ir toliau gauna savo
atlyginimg iki tol, kol pradeda gauti pensija.
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11 straipsnis (40) (67)

1. Pareigiinas, kuris nutraukia Bendrijy tarnybg, siekdamas:

— pradéti tarnybg valstybés administracijoje, nacionalinéje arba tarptautinéje organizacijoje, kuri yra
sudariusi sutartj su Bendrijomis,

— pagal darbo sutartj arba savarankiskai uZzsiimti veikla, uz kurig jis igyja teis¢ gauti pensija pagal
sistema, dél kurios administracinés institucijos sudaré susitarima su Bendrijomis,

turi teis¢, kad Bendrijose i$tarnauto laiko pensijos statistinis ekvivalentas biity perduotas administracijos
ar organizacijos pensijy fondui, kuris jam moka istarnauto laiko pensijg atsizvelgiant  veikla, kuria jis
uzsiémé pagal sutartj arba savarankiskai.

2. Pareigiinas, kuris tarnyba Bendrijose pradeda:
— nutraukes tarnyba valstybés administracijoje, nacionalingje arba tarptautinéje organizacijoje, arba
— uzsiémes veikla pagal darbo sutartj arba savarankiskai,

po paskyrimo turi teis¢ arba j Bendrijy statistinio ekvivalento mokéjimg, arba j vienodo tarifo itarnauto
laiko pensijos, | kurig pareigtinas igyja teis¢ dél tokios tarnybos arba veiklos, grazinimo vertés mokéjima.

Tokiu atveju institucija, kurioje tarnauja pareigiinas, atsizvelgdama i jo klase toje istaigoje, nustato, kiek
pensijy draudimo stazo, jgyto tarnybos pagrindu, mety jam bus priskai¢iuota atsizvelgiant | jam taikoma
pensijy sistema pagal ankstesnj darbo staza ir remiantis statistinio ekvivalento suma arba i§mokétomis
sumomis, kaip buvo nurodyta anksciau.

3. 2 dalis taip pat taikoma po delegavimo pagal Tarnybos nuostaty 37 straipsnio 1 dalies b punkto
antrgja itrauka i pareigas graZinamam pareigiinui ir pasibaigus atostogoms dél asmeniniy priezasciy
pagal Tarnybos nuostaty 40 straipsnj | pareigas grazinamam pareigtinui.

2 skirsnis: I3eitiné i¥moka

12 straipsnis

Pareigiinas, nesulaukes 60 mety amziaus, kurio tarnyba nutriksta ne dél mirties ar invalidumo, ir jis
neturi teisés j iStarnauto laiko pensijg bei negali pasinaudoti 11 straipsnio 1 dalies nuostatomis,
nutraukdamas tarnyba turi teisg gauti:

a) sumg, kuri jam apskai¢iuojama pagal Bendrijy institucijy laikingja bendrg taupymo sistema, taikoma
Tarnybos nuostaty isigaliojimo dieng, su kaupiamosiomis 3,5 % metinémis paltikanomis;

b) bendra sumg, i$skaiciuota i§ jo bazinés ménesinés algos jmokoms pensijai gauti, su 3,5 % metiniy
sudétiniy palikany norma;

) jeigu jis nebuvo pasalintas i§ savo pareigy, iSeiting iSmoka, proporcingg jo faktiniam tarnybos stazui
nuo Tarnybos nuostaty jsigaliojimo dienos, apskai¢iuotam pusantro ménesio paskutinés bazinés
algos uz kiekvienus tarnybos metus iki i§skai¢iavimo pagrindu. 11 straipsnio 2 dalyje minétais atvejais
ankstesnés tarnybos laikotarpis taip pat laikomas faktine tarnyba tiek, kiek pensijy draudimo stazo,
jgyto tarnybos pagrindu, mety jam priskai¢iavo pareigiino institucija tuo metu, kai jsigaliojo $ie
Tarnybos nuostatai, pagal 11 straipsnio 2 dalies antrg pastraipg;

d) bendrg suma, sumokeétg Bendrijoms pagal 11 straipsnio 2 dalj, kai ta suma atitinka laikotarpius pries
jsigaliojant Siems Tarnybos nuostatams, ir vieng tre¢dalj tos sumos uz laikotarpius, prasidedancius
jsigaliojus Siems Tarnybos nuostatams, su 3,5 % metiniy sudétiniy paltikany norma.

12a straipsnis

Pareigiinas, kuris palieka tarnyba iki 1969 m. liepos 1 d., i§tarnaves maziau nei vienuolika mety, taciau
turi teis¢ | senatves pensija, gali rinktis pensijg arba iSeiting i$moka, apskaiciuotg pagal 12 straipsnio a—d
punkty nuostatas.
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3 skyrius: Invalidumo pensija

13 straipsnis (8)

Atsizvelgiant i 1 straipsnio 1 dalj, 65 mety nesulaukes pareigiinas, kuris bet kuriuo metu per laikotarpi,
kuriuo jis igyja teis¢ i pensijg, Invalidumo komiteto sprendimu buvo pripazintas kencianciu nuo visisko
nuolatinio nedarbingumo, neleidZiancio jam atlikti jo pareigybe atitinkanciy pareigy, ir kuris dél to yra
priverstas nutraukti tarnybg Bendrijose, turi teis¢, kol toks nedarbingumas egzistuoja, i invalidumo
pensija, kaip numatyta Tarnybos nuostaty 78 straipsnyje.

Invalidumo pensija ir senatvés pensija vienu metu nemokama.

14 straipsnis (8) (46)

Teisé gauti invalidumo pensija taikoma nuo pirmos kalendorinio ménesio, einancio po pareigiino
atsistatydinimo pagal Tarnybos nuostaty 53 straipsni, dienos.

Kai buves pareiglinas nebeatitinka pensijai mokéti keliamy reikalavimy, jis turi bati vél jdarbintas | pirma
jo karjeros lygj atitinkancig pareigybe, atsilaisvinusig jo tarnybos kategorijoje, su salyga, kad jis tenkina
Siai pareigybei keliamus reikalavimus. Jei jis atsisako jam sitlomos pareigybés, jis iSsaugo teise¢ |
pakartotinj jdarbinima, kai atsiranda sekanti jo karjeros lygj atitinkanti laisva pareigybé jo tarnybos
kategorijoje; jei jis atsisako antra karta, i$ jo gali bati pareikalauta atsistatydinti; tokiu atveju taikomos
VIII priedo 16 straipsnio nuostatos.

Kai buves invalidumo pensija gaves pareigiinas mirsta, teis¢ | pensija pasibaigia kalendorinio ménesio,
kurj jis mirsta, paskuting dieng.

15 straipsnis (46)

Kai invalidumo pensija gauna 60 mety amZiaus nesulaukes pareigiinas, institucija gali reikalauti
reguliaraus medicininio jo tikrinimo, kad isitikinty, jog jis ir toliau atitinka pensijai mokéti keliamus
reikalavimus.

16 straipsnis (46)

Kai buves invalidumo pensija gaves pareigiinas vél jdarbinamas jo buvusioje institucijoje ar bet kurioje
kitoje Bendrijy institucijoje, laikas, per kuri jis gavo pensija, jskaitomas apskai¢iuojant jo iStarnauto laiko
pensija, nereikalaujant jokiy jmoky uZ praéjusj laikotarpj mokéjimo.

4 skyrius: Maitintojo netekimo pensija

17 straipsnis (8) (46)

Jei pareigiinas, turintis vieng i§ Tarnybos nuostaty 35 straipsnyje nurodyty administraciniy statusy,
mirsta, jo naslé, jeigu ji buvo susituokusi su juo ne maziau kaip vienerius metus iki jo mirties ir taikant
1 straipsnio 1 dalies bei 22 straipsnio nuostatas, igyja teise i naslystés pensija, lygia 60 % iStarnauto laiko
pensijos, kuri pareiginui baity buvusi mokama, jeigu jis baty turéjes teis¢ i ja, nepriklausomai nuo
tarnybos trukmés ir amziaus, savo mirties diena.

[ santuokos trukme neatsizvelgiama, jei pareigiinas i3 tos ar ankstesnés santuokos turi vieng arba keleta
vaiky, su salyga, kad naslé tuos vaikus islaiko ar iSlaiké, arba jei pareiginas miré¢ dél fizinés negalios ar
ligos, kurios priezastimi buvo jo pareigy vykdymas ar nelaimingas atsitikimas.

17a straipsnis (40)

Atsizvelgiant i 1 straipsnio 1 dalj ir 22 straipsnij, buvusio pareig@ino, kuris buvo atleistas i§ pareigy arba
kurio tarnyba buvo nutraukta remiantis Reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68, (Euratomas,
EAPB, EEB) Nr. 2530/72 arba (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 154373, ir kuris miré gaudamas ménesing
iSmoka pagal Tarnybos nuostaty 50 straipsnj arba vieng i§ pirmiau minéty reglamenty, nasle, jeigu ji
buvo susituokusi su juo ne maziau kaip vienerius metus pries jo tarnybos pasibaigima, igyja teis¢ |
naslystés pensijg, lygia 60 % iStarnauto laiko pensijos, kuri jos vyrui biity buvusi mokama, jeigu jis bty
turéjes teise j ja, nepriklausomai nuo tarnybos trukmés ir amziaus, savo mirties dieng.
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Pirmoje pastraipoje nurodytos naslystés pensijos dydis negali biiti maZesnis uz sumg, numatyta Tarnybos
nuostaty 79 straipsnio antroje pastraipoje. Taciau jokiu atveju naslystés pensija negali bati didesné uz
pirma iStarnauto laiko pensija, j kurig buves pareigiinas bty turéjes teise, darant prielaida, kad, jei jis bty
likes gyvas ir pasinaudojes teise j vieng i§ pirmiau minéty i$moky, bty igijes teis¢ | iStarnauto laiko
pensija.

[ pirmoje pastraipoje nurodytg santuokos trukme neatsizvelgiama, jei santuokoje, kurig pareigiinas
sudaré pries atleidZiamas i tarnybos, sutuoktiniai turéjo vieng ar kelis vaikus, su salyga, kad naslé tuos
vaikus islaiko ar islaiké, kaip apibrézta VII priedo 2 straipsnio 2 dalyje.

[ santuokos trukme taip pat neatsizvelgiama, jeigu buves pareigiinas mirsta esant 17 straipsnio antroje
pastraipoje nurodytoms aplinkybéms.

18 straipsnis (8)

Kai buves pareigiinas gaudavo iStarnauto laiko pensija, jo naslé, jei ji buvo uz jo iStekéjusi bent vienerius
metus iki atleidZiant jj i§ tarnybos institucijoje, laikantis 22 straipsnio nuostaty, turi teise { 60 % jo pries
mirstant gautos istarnauto laiko pensijos dydzio naslystés pensijg. Minimali naslystés pensija yra 35 %
paskutinés bazinés algos dydzio; taciau naslystés pensija bet kokiu atveju negali bati didesné uz jos vyro
prie$ mirStant gautg iStarnauto laiko pensija.

[ santuokos trukme neatsizvelgiama, jei santuokoje, kurig pareigtinas sudaré prie§ atleidziamas is
tarnybos, sutuoktiniai turéjo vieng ar kelis vaikus, su salyga, kad naslé tuos vaikus islaiko ar islaikeé.

18a straipsnis (8)

Buvusio pareigiino, atleisto i§ tarnybos pries jam sukankant 60 mety ir prasiusio atidéti senatvés pensijos
mokéjimg iki pirmosios kalendorinio ménesio, einancio po to ménesio, kurj jam sukanka 60 mety,
dienos, nasle, jei ji buvo uz jo iStekéjusi bent vienerius metus iki atleidZiant ji i§ tarnybos institucijoje,
laikantis 22 straipsnio nuostaty, turi teis¢ j 60 % senatvés pensijos, kuri biity buvusi mokama jos vyrui,
jam sukakus 60 mety, dydzio naslystés pensija. Minimali naslystés pensija yra 35 % paskutinés bazinés
algos dydzio; taciau naslystés pensija bet kokiu atveju negali biiti didesné uzZ jos vyro senatvés pensija,
i kurig jis baty turéjes teis¢ jam sukakus 60mety.

[ santuokos trukme neatsizvelgiama, jei santuokoje, kurig buves pareigiinas sudaré pries atleidziamas i§
tarnybos, sutuoktiniai turéjo vieng arba kelis vaikus, su salyga, kad naslé tuos vaikus islaiko ar islaiké.

19 straipsnis (8) (46)
Jei buves pareigiinas gaudavo invalidumo pensija, jo naslé, jei ji buvo uz jo istekéjusi, kai jis jgijo teis¢
gauti pensijg, ir taikant 22 straipsnio nuostatas, turi teis¢ gauti naslés pensija, kuri yra lygi 60 %
invalidumo pensijos, kurig jis gaudavo iki mirties.
Minimali naslés pensija yra 35 % paskutinio bazinio darbo uzmokescio; taciau naslés pensijos dydis jokiu
bidu nevirsija jos vyro mirties metu gautos invalidumo pensijos sumos.

20 straipsnis (46)

17a, 18, 18a ir 19 straipsniuose i santuokos trukme neatsizvelgiama, jei santuoka, nors ir sudaryta
pareiginui nutraukus tarnybg, truko ne maziau kaip 5 metus.

21 straipsnis (8) (46)

1. Tarnybos nuostaty 80 straipsnio pirmoje, antroje ir tre¢iose pastraipose numatyta naslaicio pensija
pirmajam vaikui sudaro astuonis deSimtadalius maitintojo netekimo pensijos, kurig turéty gauti
pareigiino arba buvusio pareigino naslé, gaunanti senatvés arba invalidumo pensijg, neatsizvelgiant j
25 straipsnyje nurodytus atskaitymus.

Ji negali bati mazesné uz minimaly gyvenimo lygi, atsizvelgiant i 22 straipsnio nuostatas.

2. Uz kiekvieng paskesnj iSlaikomg vaikg pensija didinama suma, dukart didesne uz i§laikomo vaiko
iSmoka.

Naslai¢iai turi teise | mokymosi i§moka pagal VII priedo 3 straipsni.

3. Visa tokiu bidu apskai¢iuota pensijos ir i$moky suma dalinama po lygiai visiems turintiems i jg teisg
naslai¢iams.
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22 straipsnis (46)

Jei pareigiinas palieka nasle, taip pat naslaicius i§ ankstesnés santuokos ar kitus jpédinius, visa pensija,
skai¢iuota naslei kaip iSlaikanciai visus $iuos asmenis, yra paskirstoma minétiems asmenims
proporcingai pensijy, kurios jiems biity mokamos, jei biity skai¢iuojamos pagal kategorijas kiekvienam
asmeniui atskirai, dydziui.

Jei pareiglinui mirus lieka naslaiciai i§ skirtingy santuoky, visa pensija, skaic¢iuota kaip visiems vaikams
i$ vienos santuokos, yra paskirstoma minétiems asmenims proporcingai pensijy, kurios jiems bty
mokamos, jei biity skai¢iuojamos pagal kategorijas kiekvienam asmeniui atskirai, dydziui.

Skai¢iuojant tokj paskirstyma, Tarnybos nuostaty VII priedo 2 straipsnyje pripazinti i§laikomais vaikai
i bet kurio sutuoktinio ankstesniy santuoky priskiriami pareigiino arba buvusio pareigtino, gaunancio
senatvés arba invalidumo pensijg, santuokiniy vaiky kategorijai.

Antroje pastraipoje nurodytu atveju, jpédiniai, kurie pagal Tarnybos nuostaty VII priedo 2 straipsnj
laikomi i§laikomais asmenimis, laikomi i§laikomais vaikais, ir, skai¢iuojant proporcinga paskirstyma,
priskiriami jpédiniy kategorijai.

23 straipsnis (46)

Panaikintas

24 straipsnis (8) (46)

Teisé gauti maitintojo netekusio asmens pensijg jsigalioja pirmg kalendorinio ménesio, einancio po to
ménesio, per kurj pareiginas arba buves pareigtinas, gaudaves senatvés pensija arba invalidumo pensija,
miré. Taciau kai Tarnybos nuostaty 70 straipsnyje yra numatyta i§moka mirus pareigiinui arba pensija
gaunanciam asmeniui, teisé j naslystés pensija isigalioja pirmaja ketvirtojo po mirties ménesio diena.

Teisé gauti maitintojo netekusio asmens pensijg iSnyksta pasibaigus tam kalendoriniam meénesiui, kurj
mirsta pensijos gavéjas, arba kai jis nebeatitinka pensijos mokeéjimui nustatyty salygy.

25 straipsnis (46)

Jeigu amziaus skirtumas tarp mirusio arba buvusio pareigiino, gaunancio senatvés arba invalidumo
pensijg, ir jo naslés yra didesnis nei desimt mety, pagal pirmesnes nuostatas apskai¢iuojama maitintojo
netekimo pensija sumazinama uz kiekvienus skirtumo metus, atémus jy santuokos laika:

— 1 %, jei skirtumas 10-20 mety,

— 2 %, jei skirtumas 20-24 metai imtinai,
— 3 %, jei skirtumas 25-29 metai imtinai,
— 4 %, jei skirtumas 30-34 metai imtinai,

— 5 %, jei skirtumas didesnis nei 35 metai.

26 straipsnis

Naslés teisé gauti maitintojo netekimo pensija i$nyksta jai vél susituokus. Ji turi teis¢ gauti tuoj pat
iSmokamg kapitalo sumg, lygia dvigubam metiniam jos naslés pensijos dydzZiui, jei jai netaikoma
Tarnybos nuostaty 80 straipsnio antroji pastraipa.

27 straipsnis (24) (46)
Pareigino ar buvusio pareigiino i$siskyrusi Zmona turi teis¢ i $iame skyriuje apibrézta naslystés pensija,
jei mirus jos buvusiam vyrui gali jrodyti, kad teismo sprendimu ar pagal jos ir buvusio vyro susitarima
turi teise i3 jo gauti iSlaikyma.

Taciau naslystés pensija negali bati didesné uz jos buvusio vyro mirties momentu jai mokéta islaikymo
sumg, ja patikslinus Tarnybos nuostaty 82 straipsnyje nustatyta tvarka.

Tokios teisés isiskyrusi Zmona netenka, jei ji dar karta iSteka prie§ buvusio vyro mirtj. 26 straipsnio
nuostatos taikomos, jei ji dar kartg iSteka po buvusio vyro mirties.
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28 straipsnis (24) (46)

Jei po pareigiino mirties teis¢ j naslystés pensija turi daugiau kaip viena i$siskyrusi Zmona arba viena ar
kelios i$siskyrusios Zmonos ir naslé, pensija padalijama proporcingai santuoky trukmei. Taikomos
27 straipsnio antros ir trecios daliy nuostatos.

Jeigu kuris nors asmuo, turintis teis¢ j pensijg, mirta arba atsisako savo dalies, jo dalis pridedama prie
kity asmeny dalies, i$skyrus atvejus, kaip pagal Tarnybos nuostaty 80 straipsnio antraja pastraipg teis¢
i ja turi naslaiciai.

25 straipsnyje numatytas pensijos mazinimas pagal skirtinga amziy taikomas atskirai pagal §j straipsnj
paskirstytoms pensijoms.

29 straipsnis

Kai pagal 42 straipsnj buvusi Zmona praranda teis¢ gauti pensija, visa pensija i§mokama naslei, jeigu
netaikoma Tarnybos nuostaty 80 straipsnio antroji pastraipa.

5 skyrius: Laikinosios pensijos

30 straipsnis (46)

Jei pareigiino, turincio viena i§ Tarnybos nuostaty 35 straipsnyje iSvardyty statusy, buvimo vieta
nezinoma ilgiau kaip metus, jo sutuoktiniui arba islaikomais pripazintiems asmenims gali biti laikinai
mokama naslystés pensija, | kurig jie turéty teis¢ pagal §j prieda.

31 straipsnis (46)

Jei buvusio pareigiino, gaunancio senatvés arba invalidumo pensijg, buvimo vieta nezinoma ilgiau kaip
metus, jo sutuoktiniui arba islaikomais pripazZintiems asmenims gali bati laikinai mokama naslystés
pensija, i kurig jie turéty teis¢ pagal §j prieda.

3 1a straipsnis (46)

Jei VIII priedo 18a straipsnyje apibrézto buvusio pareigiino arba teise j i$mokas pagal Tarnybos nuostaty
50 straipsnj arba Reglamentus (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68, (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 2530/72,
(EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 1543/73, (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 2150/82, (EAPB, EEB, Euratomas)
Nr. 1679/85 turincio buvusio pareigiino buvimo vieta nezinoma ilgiau kaip metus, jo sutuoktiniui arba
jo i8laikomais pripazintiems asmenims gali bti laikinai mokama naslystés pensija, i kurig jie turéty teise
pagal §j prieda.

32 straipsnis (46)

31 straipsnio nuostatos taikomos asmenims, kurie pripazistami iSlaikomais asmens, gaunancio ar
turincio teis¢ gauti nasliy ir (arba) naslai¢iy pensija, kurio buvimo vieta nezinoma daugiau kaip vienerius
metus.

33 straipsnis (46)

Pagal 30, 31, 31a ir 32 straipsnius laikinos pensijos tampa nuolatinémis pensijomis, kai pareigino ar
buvusio pareigiino mirtis atitinkamai patvirtinama arba jis teisiskai paskelbiamas dingusiu arba laikomas
mirusiu.

6 skyrius: Pensijos padidinimas islaikomiems vaikams

34 straipsnis (8) (46)

Tarnybos nuostaty 81 straipsnio antrosios pastraipos nuostatos taikomos laikingsias pensijas
gaunantiems asmenims.

Tarnybos nuostaty 81 straipsnio nuostatos netaikomos vaikams, gimusiems véliau kaip po 300 dieny
nuo pareigino arba buvusio pareigino, gaudavusio senatvés arba invalidumo pensijas, mirties.

35 straipsnis (8)

Senatvés, invalidumo, naslystés pensijos ar laikinosios pensijos skyrimas nesuteikia pensininkui teisés
gauti ekspatriacijos i§mokos.
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7 skyrius

1 skirsnis: Pensijy sistemos finansavimas

36 straipsnis
Visais atvejais jmokos Tarnybos nuostaty 77-84 straipsniuose numatytai pensijy sistemai
isskaiciuojamos i§ atlyginimy.
37 straipsnis (24)

Deleguotas pareigiinas toliau moka pirmesniame straipsnyje nurodytas jmokas, apskaiciuotas remiantis
tos kategorijos ir klasés alga. Tai taip pat ne ilgiau kaip penkerius metus, kaip numatyta 3 straipsnyje,
taikoma pareiginams, gaunantiems iSmoka, numatytg rezerve esantiems arba atsistatydinusiems
tarnybos labui pareigiinams bei pareigiinams, iSé¢jusiems atostogy dél asmeniniy priezas¢iy, kurie ir
toliau turi teis¢ gauti pensija pagal Tarnybos nuostaty 40 straipsnio 3 dalyje nustatytas sglygas.

Visos i§mokos, kurias bet kuris minétas pareigiinas arba jo jpédiniai gali gauti pagal $ig pensijy sistema,
apskai¢iuojamos remiantis $ia alga.

38 straipsnis
Teisingai i§skaic¢iuotos jmokos negrazinamos. Neteisingai i$skai¢iuotos jmokos nesuteikia teisés gauti
pensijg; pareigiino arba jo jpédiniy prasymu jos yra grazinamos be paliikany.

39 straipsnis

Biudzeto valdymo institucijos, pasikonsultavusios su vienu arba keliais kvalifikuotais draudimo
statistikos ekspertais ir Tarnybos nuostaty 10 straipsnyje nurodytu Tarnybos nuostaty komitetu, nustato
mirtingumo ir invalidumo lenteles ir numatomg atlyginimy didinima, taikomg apskai¢iuojant Tarnybos
nuostatuose ir §iame priede nustatytas statistines draudimo kainas.

2 skirsnis: Pensijos apskai¢iavimas

40 straipsnis (8)

Uz senatvés, invalidumo, naslystés arba laikinosios pensijos apskai¢iavima atsako institucija, kurioje
pareigtinas dirbo jj atleidziant i§ tarnybos. Kartu su sprendimu dél pensijos skyrimo pareigtinui arba jo
teisiy peréméjams bei uz pensijy mokéjimg atsakingai Europos Bendrijy Komisijai pateikiamas i§samus
pensijos apskaic¢iavimas.

IStarnauto laiko arba invalidumo pensija nemokama vienu metu su trijy Europos Bendrijy institucijos
mokamu atlyginimu ar pagal Tarnybos nuostaty 41 ir 50 straipsnius mokama imoka.

41 straipsnis
Pensijos dydis bet kuriuo metu gali biiti perskai¢iuotas, jeigu jsivelia kokia nors klaida arba praleidimas.
Pensija gali bati pakeista arba nutraukta, jei jos skyrimas priestarauja Tarnybos nuostaty arba $io priedo
nuostatoms.

42 straipsnis (46)

Jei pareiglinas arba buves pareiginas, gaunantis senatvés arba invalidumo pensija, mirsta, o jo jpédiniai
per metus nuo jo mirties nesikreipia dél pensijos, jie praranda teis¢ i ja, i$skyrus atvejus, kai taip atsitinka
del deramai pripazintos force majeure.

43 straipsnis (46)
Buves pareigiinas arba jo jpédiniai, kuriems pagal pensijy sistemg priklauso iSmoka, pristato

reikalaujamus rastiskus patvirtinamuosius dokumentus ir 45 straipsnio antrojoje pastraipoje minétg
institucija informuoja apie faktus, galincius turéti jtakos jy teiséms j pensija.
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44 straipsnis

Jei pareigiinas i§ dalies arba visiskai netenka savo teisés j pensija pagal Tarnybos nuostaty 86 straipsnij,
jis turi teise reikalauti kompensacijos proporcingai pagal dydj, kuriuo buvo sumazinta jo pensija nuo jo
sumokeéty pensijy draudimo jmoky.

3 skirsnis: I$moky mokéjimas

45 straipsnis (46)
I$mokos pagal pensijy sistemg mokamos kas ménesj uz pra¢jusi ménesi.

Sias i$mokas Bendrijy vardu moka biudZeto valdymo institucijy paskirta institucija; jokia kita institucija
negali, neatsizvelgiant j jokj apibiidinima, pagal $ig pensijy sistema numatytas iSmokas mokéti i$ nuosavy
lésy.

Naudos gavéjai gali pasirinkti gauti pensijas kilmés 3alies arba valstybés, kurioje yra jy gyvenamoji vieta,
arba valstybés, kurioje yra institucijos, kur tie pareigiinai dirba, baisting, valiuta; pasirinkus valiuta, Sis
pasirinkimas galioja ne maziau kaip dvejus metus.

46 straipsnis (46)

Visi iSmoky mokéjimo dieng esami Bendrijy pareigino arba buvusio pareigiino, gaunancio senatvés arba
invalidumo pensija, jsiskolinimai pagal $ig pensijy sistema i$skaic¢iuojami i§ jam arba pagal jo draudima
turintiems teise | i$mokas asmenims mokétiny iSmoky. I$skaitos gali bati idéstomos per kelis ménesius.

47 straipsnis (46)

Panaikintas

8 skyrius: Pereinamojo laikotarpio nuostatos

48 straipsnis

Pareiginas, kuriam Tarnybos nuostatai taikomi pagal pereinamojo laikotarpio nuostatas, turi teisg¢ j
pensija, skai¢iuojamg nuo tos dienos, kai jam pradedama taikyti Bendrijy institucijy laikinoji bendra
taupymo sistema.

Pareigfinui pageidaujant, jo teisé gauti pensija, nepaisant jokiy Tarnybos nuostatams priesingy nuostaty,
apskai¢iuojama nuo tarnybos pradzios vienos i3 trijy Europos Bendrijy institucijoje, neatsizvelgiant j
pareigas. Jeigu per visa arba dalj ankstesnés pareigiino tarnybos laiko jis nemokéjo jmoky pagal taupymo
sistemg, jis turi teis¢, mokant dalimis, jmokeéti uZ teis¢ gauti pensija, kurios jmoky jis negaléjo mokéti.
Pareigiino jmokétos sumos ir institucijos jmokétos atitinkamos sumos laikomos suma, kuri $iy Tarnybos
nuostaty jsigaliojimo dieng pareigiinui apskaiciuojama pagal laikinaja taupymo sistema.

49 straipsnis

Jeigu pareigiinas naudojosi savo pasirinkimo galimybe i§ savo saskaitos, kuriai taikoma Bendrijy
institucijy laikinoji bendra taupymo sistema, i§imti sumas, kurias jis turéjo jmokéti savo kilmés salyje,
kad joje neprarasty teisés gauti pensija, jo teisé¢ gauti pensijg uz laikotarpj, kai jis buvo laikinosios
taupymo sistemos narys, sumazinama proporcingai pagal sumas, i$imtas i§ $ios saskaitos.

Pirmesné pastraipa netaikoma, jeigu pareigfinas per tris ménesius, kuriuos jam buvo taikomi Tarnybos
nuostatai, paprasé leidimo tas sumas grazinti su 3,5 % kaupiamosiomis metinémis palikanomis.

50 straipsnis

Pareigiinas, kuriam $ie Tarnybos nuostatai taikomi pagal pereinamojo laikotarpio nuostatas, tuo atveju,
jeigu jis tarnyba nutraukia, kai jam sukanka 65 metai, neiddirbes pagal Tarnybos nuostaty 77 straipsnio
pirmaja pastraipa privalomy desimties mety, turi teis¢ pasirinkti galimybe mokéti, kad gauty iSmoka,
apskaiiuotg pagal $io priedo 12 straipsnj arba proporcingg pensija, apskaiciuota pagal Tarnybos
nuostaty 77 straipsnio antraja pastraipg.
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51 straipsnis

Si pensijy sistema taikoma bet kokio Bendrijy tarnautojo, mirusio nuolatinio darbo metu pries
jsigaliojant Tarnybos nuostatams, naslei ir jo jpédiniams bei bet kokiam Bendrijy tarnautojui, kuris, prie$
isigaliojant Tarnybos nuostatams, tapo visiskai nedarbingu, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty
78 straipsnyje, atsiZvelgiant j Bendrijoms pervedamas sumas, kurios jam apskaic¢iuojamos pagal Bendrijy
institucijy laikinaja bendrg taupymo sistema. Bendrijos prisiima atsakomybe uz i§moky, numatyty pagal
$ig pensijy sistema, mokéjima.
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IX priedas: Drausminis procesas

1 straipsnis

Paskyrimy tarnyba pateikia Drausmés komisijai pranesimg, kuriame aiskiai i§déstomi su drausmés
pazeidimu susij¢ faktai ir, tam tikrais atvejais, su jais susijusios aplinkybés.

Pranesimas perduodamas Drausmés komisijos pirmininkui, kuris apie tai pranesa komisijos nariams ir
kaltinamam pareiginui.

2 straipsnis

Gaves prane$img, kaltinamas pareiglinas turi teis¢ susipaZinti su visa savo asmens byla ir nusikopijuoti
bet kokius su procesu susijusius dokumentus.

3 straipsnis
Pirmajame Drausmés komisijos posédyje pirmininkas paskiria vieng i§ nariy bendram pranesimui tuo
klausimu parengti.

4 straipsnis

Kaltinamam pareigiinui suteikiama ne maziau kaip 15 dieny nuo drausming procediirg inicijuojancio
prane$imo gavimo pasirengti gynybai.

Atvykes | Drausmés komisijos posédj, pareigiinas turi teis¢ rastu arba zodZziu pateikti paaiskinimus,
kviesti liudytojus ir pasitelkti pasirinkta gynéja.
5 straipsnis

Institucija taip pat turi teis¢ kviesti liudytojus.

6 straipsnis

Jei Drausmés komisijai reikia daugiau informacijos apie pareigiinui inkriminuojamus drausmés
pazeidimo faktus arba jy aplinkybes, ji gali paskirti atlikti tyrima, kurio metu abi Salys gali pateikti savo
ir atsakyti j kitos alies pateiktus argumentus.

Tyrima atlieka prane$éjas. Tyrimui atlikti Drausmés komisija gali reikalauti pateikti bet kokius su
sprendziamu klausimu susijusius dokumentus.

7 straipsnis

Drausmés komisija, i$nagrinéjusi pateiktus dokumentus ir atsizvelgusi j visus ZodZiu ar rastu pateiktus
suinteresuoto pareigiino ir liudytojy paaiskinimus, taip pat j atlikto tyrimo rezultatus, per vieng ménesj
nuo kreipimosi gavimo balsy dauguma priima motyvuotg nuomoneg dél inkriminuojamy drausmés
pazeidimy atveju taikytinos drausminés nuobaudos ir pateikia $ia nuomoneg paskyrimy tarnybai bei
suinteresuotam pareiginui. Jei Drausmés komisijos nurodymu buvo atliekamas tyrimas, nuomoné
pateikiama per tris ménesius.

Jei kaltinamajam pareigiinui pradétas baudziamasis procesas, Drausmés komisija gali nuspresti nepateikti
nuomongs, kol nebus priimtas teismo nuosprendis.

Paskyrimy tarnyba priima savo sprendimg per viena ménesj; pries tai ji isklauso suinteresuoto pareigiino
pasiaiskinimo.

8 straipsnis

Drausmés komisijos pirmininkas komisijos svarstomais klausimais nebalsuoja, i§skyrus procedarinius
klausimus arba balsams pasiskirs¢ius po lygiai.

Jis uztikrina Drausmeés komisijos sprendimy jgyvendinimg ir pasiriipina, kad kiekvienas jos narys gauty
visg reikiamg informacija ir dokumentus.
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9 straipsnis
Sekretorius rago Drausmés komisijos posédziy protokola.
Liudytojai pasira$o protokola, kuriame uzfiksuoti jy parodymai.

7 straipsnyje nurodyta motyvuotg nuomone pasira§o visi Drausmés komisijos nariai.

10 straipsnis

Jei drausminis procesas baigiasi Tarnybos nuostaty 86 straipsnio 2 dalies ¢ — g punktuose numatyty
priemoniy taikymu arba Tarnybos nuostaty 51 straipsnyje numatytu atleidimu i§ darbo dél
nekompetentingumo, pareigiino iniciatyva patirtas islaidas drausminio proceso metu, ypa¢ uzmokestj jo
pasirinktam gynéjui uZ trijy Europos Bendrijy teritorijos riby, apmoka pats pareigiinas.

11 straipsnis

Paaiskéjus naujiems, atitinkamais jrodymais pagristiems faktams, paskyrimy tarnyba gali savo iniciatyva
arba paprasius suinteresuotam pareiginui atnaujinti drausminj procesa.
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X priedas: Specialios ir iSimtinés nuostatos, taikomos treciojoje Salyje dirbantiems pareigiinams
(51)

1 skyrius: Bendrosios nuostatos

1 straipsnis

Sis priedas nustato treciojoje 3alyje tarnaujantiems Europos Bendrijy pareigiinams taikomas specialias ir
iSimtines nuostatas.

Darbui tokioje 3alyje gali bati samdomi tik Bendrijy valstybiy nariy pilieciai; paskyrimy tarnyba negali
remtis Tarnybos nuostaty 28 straipsnio a punkte numatyta iSimtimi.

Bendrosios igyvendinimo nuostatos priimamos pagal Tarnybos nuostaty 110 straipsni.

2 straipsnis

Tarnybos interesais paskyrimy tarnybos priimtu sprendimu pareigiinai reguliariai perkeliami, prireikus
neatsizvelgiant j laisvas pareigas.

Pareigos, kurias turi uzimti uz Bendrijos riby tarnaujantys pareigtinai, gali baiti pripazintos laisvomis tik
uzbaigus pirmojoje pastraipoje nurodytg perkélimo procediirg (toliau — ,mobilumo procediira®).
3 straipsnis

Norédama kaip 2 straipsnyje numatytos mobilumo procediros dalj suteikti ribotos trukmeés
persikvalifikavimo laikotarpj, paskyrimy tarnyba gali nuspresti paskirti uz Bendrijos riby tarnaujantj
pareigiing i pareigas kurioje nors Europos Bendrijy valstybéje naréje; tokio paskyrimo, pries§ kurj nebatina
skelbti konkurso laisvoms pareigoms uzimti, trukmé negali bati ilgesné kaip ketveri metai. Nukrypstant
nuo 1 straipsnio pirmosios pastraipos, paskyrimy tarnyba gali remdamasi bendrosiomis jgyvendinimo

nuostatomis nuspresti tokio laikino paskyrimo metu toliau taikyti pareigfinui kai kurias $io priedo
nuostatas, i§skyrus jo 5, 10 ir 12 straipsnius.

2 skyrius: Isipareigojimai

4 straipsnis
Pareigiinas eina savo pareigas toje vietoje, | kurig jis buvo paskirtas ji priimant j tarnyba arba perkeltas
tarnybos interesais pagal mobilumo procediirg.

5 straipsnis

Institucijai suteikus pareigiinui jo iSlaikomos Seimos sudétj atitinkantj biistg, jis privalo jame gyventi.

3 skyrius: Darbo salygos

6 straipsnis

Kiekvienais kalendoriniais metais pareiginas turi teis¢ gauti po penkias dienas metiniy atostogy uz
kiekvieng iStarnautg ménes;.

7 straipsnis

Tais metais, kai pareigiinas pradeda arba baigia eiti pareigas treciojoje Salyje, jis turi teisg gauti po penkias
kalendorines dienas atostogy uz kiekvieng iStarnautg ménesj, penkias kalendorines dienas uz ne visa
iStarnautg ménesj, jei iStarnauta daugiau kaip 15 dieny, ir dvi su puse kalendoriniy dieny uZ ne visa
iStarnautg ménesi, jei iStarnauta 15 ar maziau dieny.

Pareigtinui dél nesusijusiy su tarnyba priezasciy neiSnaudojus kasmetiniy atostogy iki einamyjy mety
pabaigos, j kitus metus galima perkelti ne daugiau kaip 20 kalendoriniy dieny atostogy.
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8 straipsnis

ISimties tvarka paskyrimy tarnyba specialiu motyvuotu sprendimu gali suteikti pareigiinui atostogy
poilsiui dél ypa¢ sunkiy gyvenimo jo tarnybos vietoje salygy. Kiekvienoje tokioje vietovéje skiriancioji
institucija nustato miestg (miestus), kuriuose galima gauti tokias atostogas.

9 straipsnis

1. Atsizvelgiant | pareigino pageidavima ir tarnybos poreikius, kasmetinés atostogos gali biiti
suteikiamos visos i§ karto arba dalimis. Taciau bent viena atostogy dalis turi biti ne trumpesné kaip 20
kalendoriniy dieny.

2. 8 straipsnyje nurodytos atostogos poilsiui negali biati ilgesnés kaip 15 kalendoriniy dieny uz
kiekvienus tarnybos metus. Jos negali baiti sujungiamos su kasmetinémis atostogomis ir negali bati
perkeliamos | kitus metus.

Atostogos poilsiui pratgsiamos pagal Tarnybos nuostaty V priedo 7 straipsnj apskai¢iuotu kelionés laiku.

4 skyrius: Tarnybinés pajamos ir socialinio draudimo iSmokos

1 skirsnis: Tarnybinés pajamos ir i$mokos Seimai

10 straipsnis

1. Ismoka dél gyvenimo salygy nustatoma pagal pareigiino tarnybos vietove tam tikru bazinés sumos
procentu. Si baziné suma apima visg bazine alga, ekspatriacijos i¥mokg, ismoka Seimai ir i§moka vaikui
islaikyti, atémus Tarnybos nuostatuose arba jiems jgyvendinti priimtuose reglamentuose nurodytas
privalomas i$skai¢iuoti sumas.

Kai pareigtinas dirba 3alyje, kurioje gyvenimo salygos gali biiti laikomos panasiomis j gyvenimo salygas
Bendrijoje, tokia i§moka nemokama.

Kitose darbo vietose i§moka dél gyvenimo salygy nustatoma taip.

Nustatant imoka dél gyvenimo salygy, atsizvelgiama i:

— sveikatos priezitros ir ligoniniy aplinka,

— sauguma,

— klimatg,

Siuos tris parametrus indeksuojant koeficientu 1:

— izoliacijos laipsnj,

— kitas vietines salygas,

Siuos du parametrus indeksuojant koeficientu 0,5.

Kiekvieno parametro verté yra:

0: kai salygos yra normalios, bet nebiitinai lygiavertés Bendrijose jprastoms salygoms,
2: kai salygos, palyginus su jprastomis Bendrijoje, yra sunkios,

4: kai salygos, palyginus su jprastomis Bendrijoje, yra labai sunkios.

I$moka nustatoma pirmoje pastraipoje minétos bazinés sumos procentu pagal $ig skale:
— 10 %, kai verté lygi 0,

— 15 %, kai verté yra didesné uz 0, bet ne didesné uz 2,

— 20 %, kai verté yra didesné uz 2, bet ne didesné uz 5,

— 25 %, kai verté yra didesné uz 5, bet mazesné uz 8,

— 35 %, kai verté yra didesné uz 8.
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Gavusi Personalo komiteto nuomong, paskyrimy tarnyba kasmet persvarsto ir prireikus patikslina
kiekvienai tarnybos vietovei nustatyta i§moka dél gyvenimo salygy.

2. Jei gyvenimo salygos tarnybos vietovéje tiesiogiai pavojingos pareiginui, paskyrimy tarnybos
specialiu motyvuotu sprendimu jam mokama papildoma iSmoka. Si iSmoka nustatoma 1 dalies
pirmojoje pastraipoje nurodytos bazinés sumos procentu:

— 5 %, kai paskyrimy tarnyba pataria darbuotojams tarnybos vietovéje nejkurdinti Seimy,

— 10 %, kai institucija nusprendzia laikinai sumazinti tam tikroje vietovéje tarnaujanciy darbuotojy
skaiciy.

11 straipsnis (78)

Darbo uzmokestis, jskaitant 10 straipsnyje nurodytas iSmokas, mokamas Belgijoje eurais. Jam taikomas
Belgijoje dirbanciy pareigiiny darbo uzmokesciui galiojantis korekcinis koeficientas.

12 straipsnis

Pareigiino pageidavimu paskyrimy tarnyba gali nuspresti mokéti visg darbo uzmokestj ar jo dalj tos
Salies, kurioje jis dirba, valiuta. Tokiu atveju darbo uzmokestis konvertuojamas pagal atitinkama valiuty
kursa, jam taikomas tai Saliai nustatytas korekcinis koeficientas.

Tinkamai pagristais i$imtiniais atvejais paskyrimy tarnyba perkamajai galiai islaikyti tinkamu bidu gali
moketi visg ar dalj darbo uzmokescio ne Salies, kurioje pareigtinas dirba, o kita valiuta.

13 straipsnis

Siekdama kuo geriau uZtikrinti pareigiinams ta pacia perkamaja galig nepriklausomai nuo jy tarnybos
vietos, Taryba nustato 12 straipsnyje nurodytus koeficientus kas Sesis ménesius. Taryba, remdamasi
Komisijos pasitilymu, Europos ekonominés bendrijos steigimo sutarties 148 straipsnio 2 dalies antrosios
pastraipos pirmoje jtraukoje ir Europos atominés energijos bendrijos steigimo sutarties 118 straipsnyje
nurodyta kvalifikuota balsy dauguma raSytine procediira per ménesj priima sprendimg. Kuriai nors
valstybei narei paprasius formaliai istirti Komisijos pasitilyma, Taryba priima sprendimg per du ménesius.

Taciau jei konkrecioje Salyje remiantis korekciniais koeficientais ir atitinkamu valiuty kursu gyvenimo
kastai po paskutinio patikslinimo padidéja daugiau kaip 5 %, Komisija priima sprendima dél tarpinio
koeficienty tikslinimo priemoniy ir kuo skubiau apie tai pranesa Tarybai.

14 straipsnis

Komisija Tarybai teikia kasmetines $io priedo taikymo, ypac 10 straipsnyje numatyty i§mokoms dél
gyvenimo salygy taikomy normy nustatymo, ataskaitas.

15 straipsnis

Paskyrimy tarnybos nustatytomis salygomis pareigiinas turi teise  i§moka faktiskai patirtoms mokymo
islaidoms padengti, kuri i§mokama pateikus jrodomuosius dokumentus. I$skyrus, paskyrimy tarnybos
nuomore, iSimtinius atvejus, §i iSmoka neturi trigubai virsyti dvigubos didziausio dydzio mokymo
iSmokos.

16 straipsnis (78)

Motyvuotu pareigiino praSymu jam kompensuotinos sumos mokamos arba eurais, arba tos Salies,
kurioje jis tarnauja, valiuta.

Pareigino pasirinkimu jsik@irimo ir persikélimo i§mokos mokamos jam eurais arba tos 3alies, kurioje jis
jsikuria arba | kurig persikelia, valiuta; antruoju atveju i§mokoms taikomas atitinkamai vietovei
nustatytas korekcinis koeficientas bei jos konvertuojamos pagal atitinkama valiuty keitimo kursa.
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2 skirsnis: I$laidy kompensavimo taisyklés

17 straipsnis

Pareigtinui, kuriam institucija néra suteikusi apstatyto bisto ir kuris dél nuo jo valios nepriklausanciy
prieZasciy turi keisti gyvenamaja vietg savo tarnybos vietovéje, specialiu motyvuotu paskyrimy tarnybos
sprendimu pagal persikraustymo taisykles ir pateikus patvirtinancius dokumentus kompensuojamos
baldy ir asmeniniy daikty pervezimo islaidos.

Tokiais atvejais, pateikus jrodomuosius dokumentus, jam kompensuojamos faktinés jsikiirimo islaidos,
kuriy suma neturi biti didesné uz puse jsikirimo i§mokos.

18 straipsnis

Pareigtinui, kuris tarnybos vietovéje gyvena viesbutyje, kadangi 5 straipsnyje numatytas biistas jam negali
biiti suteiktas arba toliau nebus suteikiamas, arba kuris dél su jo valia nesusijusiy priezas¢iy to biisto
negali uzimti, paskyrimy tarnybai i§ anksto pritarus, pateikus viesbucio saskaitas, kompensuojamos jo
ir jo Seimos gyvenimo viesbutyje islaidos.

Jam taip pat mokama pusé dienpinigiy.

Pirmojoje ir antrojoje pastraipose nurodytos islaidos kompensuojamos nevirsijant Tarnybos nuostaty
VII priedo 10 straipsnyje nustatyty riby, iSskyrus specialiu paskyrimy tarnybos sprendimu force majeure
atvejais pripazintus atvejus.

Kai apsistoti viesbutyje néra galimybiy, pareigiinas, paskyrimy tarnybai i§ anksto pritarus, turi teis¢ gauti
faktiniy laikino biisto nuomos islaidy kompensacija.

19 straipsnis

Jei pareigiinui kelionéms tarnybiniais reikalais jo veiklos teritorijoje nesuteikiamas tarnybinis
automobilis, jis gauna iSmoka uz nuosavo automobilio naudojimo kilometrus. I§mokos dydj nustato
paskyrimy tarnyba.

20 straipsnis

Pareigiinas turi teis¢ gauti jo paties ir, jei jis turi teis¢ | namy tikio i$moka, jo sutuoktinio ir kartu su juo
gyvenandiy islaikomy asmeny kelionés poilsio atostogoms i§ tarnybos vietovés | patvirtintg atostogy
vietg i§laidy kompensacija.

Kai kelioné traukiniu nejmanoma arba nepraktikuotina, specialiu sprendimu nepriklausomai nuo
atstumo, pateikus bilietus, kompensuojamos kelionés oro transportu islaidos.

21 straipsnis

Turintis keisti gyvenamaja vieta, kad galéty laikytis Tarnybos nuostaty 20 straipsnio ir $io priedo
4 straipsnio, pareigiinas, nepersikraustantis su visais baldais, pradédamas eiti pareigas paskyrimy
tarnybos nustatytomis salygomis bei pateikes jrodomuosius dokumentus turi teis¢  asmeniniy daikty
pervezimo i$laidy kompensacija.

Kai pareigiinas turi keisti savo gyvenamaja vieta, kad galéty laikytis Tarnybos nuostaty 20 straipsnio, dél
perkeélimo, institucija paskyrimy tarnybos nustatytomis sglygomis, atsizvelgdama i tai, kokio tipo biistas
gali buti suteiktas tarnybos vietovéje, padengia faktines visy ar dalies jo baldy ir asmeniniy daikty
perkraustymo i3 jy tuometinés buvimo vietos | tarnybos vietove iSlaidas arba jo asmeniniy daikty
pervezimo ar saugojimo i§laidas. Gali bati kompensuojamos visos tokios islaidos.

Pareigling atleidus i§ tarnybos arba jam mirus, laikydamasi paskyrimy tarnybos nustatyty salygy,
institucija apmoka faktines pareigtino baldy ir asmeniniy daikty perkraustymo i3 jy tuometinés buvimo
vietos i jo kilmés vieta iSlaidas arba jo asmeniniy daikty perveZimo ar saugojimo islaidas. Gali biti
kompensuojamos visos tokios islaidos.

Mirus nevedusiam pareigiinui, kompensacijos mokamos jo jpédiniams.
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22 straipsnis

Institucija i$bandymo laikotarpiui priimtam pareigtinui laikino biisto i$moka i$moka ir jo sutuoktinio bei
islaikomy asmeny asmeniniy daikty pervezimo islaidas apmoka avansu.

Jei i$bandymo laikotarpiui priimtas pareigiinas pasibaigus i$bandymo terminui nepriimamas i nuolating
tarnybag, institucija paskyrimy tarnybos nustatytomis salygomis gali iSimtiniais atvejais imtis priemoniy
susigrazinti iki pusés tokiy sumy.

23 straipsnis

Institucijai neapriipinant pareigiino bistu, jam kompensuojami nuompinigiai, su salyga, kad bustas
atitinka pareigy lygj ir jo iSlaikomos Seimos sudétj.

3 skirsnis: Socialinio draudimo iSmokos

24 straipsnis

Pareigiinas, jo sutuoktinis, vaikai ir kiti jo islaikomi asmenys apdraudziami papildomu sveikatos
draudimu skirtumui tarp faktiskai patirty islaidy ir i$moky pagal Tarnybos nuostaty 72 straipsnyje
numatytg sveikatos draudimo sistema padengti, islaidos pagal 72 straipsnio 3 dalj nekompensuojamos.

Puse tokio draudimo jmokos moka pareigiinas, puse — institucija. Taciau pareigiino jmoka neturi bati
didesné uz 0,6 % jo bazinés algos, likusia dalj moka institucija.

Pareigiinas, jo sutuoktinis, vaikai ir kiti islaikomi asmenys apdraudziami graZinimo i tévyne dél su
sveikata susijusiy priezas¢iy skubiais ir ypa¢ skubiais atvejais rizikos draudimu; visa jmoka moka
institucija.

25 straipsnis

Bendrijai nepriklausanciose Salyse, jrasytose j tam tikslui paskyrimy tarnybos sudaryta sarasa, pareigiinas,
jo sutuoktinis, jo vaikai ir kiti i§laikomi asmenys apdraudziami draudimu nuo nelaimingy atsitikimy.

Puse tokio draudimo jmokos moka pareigiinas, puse — institucija.
5 skyrius: Drausmé

26 straipsnis

Jei pareigiinui, kuriam taikomas Tarnybos nuostaty VIIla priedas, pradedamas drausminis procesas,
drausmés komisijg jtraukiami du burty keliu i§ kiekvieno Tarnybos nuostaty 1I priedo 5 straipsnio
1 dalies antrojoje ir treciojoje pastraipose nurodyto sgraso parinkti institucijos bistinéje tarnaujantys
pareigiinai.

6 skyrius: Pereinamojo laikotarpio nuostatos

27 straipsnis

Vadovaujantis jgyvendinimo taisyklémis, kurias, gavusi Personalo komiteto nuomone, turi priimti
paskyrimy tarnyba, pareigtinas arba personalo narys, kuriam taikomas Reglamentas (Euratomas, EAPB,
EEB) Nr. 3018/87 (1), per iy nuostaty jsigaliojimo metu esamo paskyrimo laikotarpj, bet ne ilgiau kaip
penkerius metus, gauna ne mazesnj uz paskuting dieng iki jsigaliojant Sioms nuostatoms gauta darbo
uzmokestj.

() OLL 286,1987109,p. 1.
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XI priedas: Tarnybos nuostaty 64 ir 65 straipsniy jgyvendinimo taisyklés (62)

1 skyrius: Kasmetinis atlyginimo perZiiiréjimas

(Tarnybos nuostaty 65 straipsnio 1 dalis)

1 skirsnis: Kasmetinius patikslinimus nulemiantys veiksniai
1 straipsnis

Europos Bendrijy statistikos tarnybos pranesimas

Siekiant atlikti Tarnybos nuostaty 65 straipsnio 1 dalyje numatytg perzitiréjima, Europos Bendrijy
statistikos tarnyba (toliau — Statistikos tarnyba) kiekvienais metais iki rugséjo pabaigos parengia
pranesima apie pragyvenimo islaidy Briuselyje kitima, ekonominius paritetus tarp Briuselio ir kity
tarnybos viety valstybése narése, bei valstybés tarnyboje gaunamy algy perkamosios galios kitima,
toliau — perkamosios galios kitimas.

Ataskaitinis laikotarpis Siems duomenims pateikti yra 12 ménesiy iki ty mety, kuriais atlickamas
persvarstymas, liepos 1 d.

Pragyvenimo iSlaidy Briuselyje kitimas (bendras indeksas)

Statistikos tarnyba, remdamasi susitarimu su valstybiy nariy nacionalinémis statistikos
institucijomis, toliau — nacionalinés institucijos —numato bendrg indeksg, siekiant nustatyti Europos
Bendrijy pareigiiny pragyvenimo islaidy Briuselyje kitima.

Ekonominiai paritetai

a) Statistikos tarnyba, remdamasi susitarimu su nacionalinémis institucijomis, apskai¢iuoja
ekonominius paritetus, atitinkan¢ius Europos pareiginy, tarnaujanciy valstybiy nariy sostinése
ir tam tikrose kitose 9 straipsnyje nurodytose darbo vietovése, darant nuorods i Briuselj, algy
perkamaja galia.

b) Ekonominiai paritetai apskai¢iuojami taip, kad kiekvieng bazinj komponentg galima bity bent
vieng kartg kas penkerius metus patikrinti tiesiogiai jj apsvarstant.

Valstybiy nariy centrinés valdzios valstybés tarnautojy algy perkamosios galios kitimas (specialiis rodikliai)

a) Siekiant nustatyti valstybiy nariy valstybés tarnautojy algy perkamosios galios procentinj kitima
didéjancia ar maZzéjancia linkme, Statistikos tarnyba, remdamasi informacija, kurig pateiké
atitinkami nacionaliniai padaliniai, apskai¢iuoja specialius rodiklius, nurodancius valstybés
tarnautojy faktinio atlyginimo kiekvienoje centrinéje valdzioje kitima per ataskaitinj laikotarpj.

Specialiis rodikliai turi bati dviejy rasiy:
— vienas rodiklis kiekvienai i§ keturiy A, B, C ir D kategorijy,

— vidurkio rodiklio korekcinis koeficientas, taikomas nustatant valstybiy nariy valstybés
tarnautojy skaiciy kiekvienoje kategorijoje.

Kiekvienas toks rodiklis turi biiti iSreikstas realiomis bruto ir neto vertémis. Pereinant nuo bruto
i neto, atsizvelgiama j jstatymais numatytus atskaitymus ir bendruosius apmokestinimo
koeficientus.

Siekiant visoms valstybéms naréms nustatyti bruto ir neto rodiklius, kiekvienai aliai taikomi
centrinés valdzios valstybés tarnautojy visy tarnybiniy pajamy korekciniai koeficientai, kaip
rodo nacionalinése sgskaitose paskelbti naujausi statistiniai duomenys.

b) Statistikos tarnybos prasymu nacionaliniai padaliniai turi jai pateikti papildoma informacija,
kurig ta tarnyba laiko bitina siekiant nustatyti specialy rodiklj, tiksliai nurodantj valstybiy nariy
valstybés tarnybos pareigiiny perkamosios galios kitimg.
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Jeigu pasikonsultavus su nacionaliniais padaliniais, Statistikos tarnyba nusprendzia, kad gauta
informacija yra statistiskai netiksli arba laiko, kad yra nejmanoma nustatyti rodiklius, kurie
statistiskai tiksliai nustato tam tikros valstybés narés valstybés tarnautojy realiy pajamy kitima,
ji apie tai prane$a Komisijai ir pateikia jai visa jvertinimui bating medziaga.

¢) Statistikos tarnyba taip pat statistiskai jvertina specialiy rodikliy bruto ir neto normy skirtuma.

d) Be specialiy rodikliy, Statistikos tarnyba kontrolés rodiklius pateikia kaip realiy per capita
tarnybiniy pajamy valdzios sektoriuje ir centrinéje valdZioje duomenis, nustatytus pagal
nacionalines saskaitas.

Statistikos tarnybos pranesima dél specialiy rodikliy lydi skirtumy tarp $iy rodikliy ir pirmiau
minéty kontrolés rodikliy paaigkinimai.

2 straipsnis

Iki 1992 m. pabaigos ir po to kas trejus metus Komisija pateikia i§samy pranesima dél jdarbinimui
taikomy institucijy reikalavimy ir t3 prane$ima perduoda Europos Parlamentui ir Tarybai. Remdamasi
Siuo prane$imu, Komisija, pasikonsultavusi su kitomis institucijomis, pagal Tarnybos nuostatus, jeigu
reikia, Tarybai pateikia pasitilymus, kuriuose laikomasi visy atitinkamy veiksniy.

2 skirsnis: Atlyginimo kasmetinio patikslinimo tvarka

3 straipsnis

1. Nuo liepos 1 d. ir pagal Tarnybos nuostaty 65 straipsnio 3 dalj Taryba, remdamasi Komisijos
pasitlymu ir 1 skirsnyje i§déstytais kriterijais, iki kiekvieny mety pabaigos priima sprendimg deél
atlyginimy tikslinimo.

2. Tikslinimo suma gaunama bendra indeksa, kurj apskai¢iuojant Belgijos indeksu (Briuseliui kaip
sostinei taikomas komponentas) laikomi 25 %, padauginus i3 specialaus rodiklio. Atlyginimai tikslinami
neto verte ir tas tikslinimas gali bati iSreikstas vienodu bendru procentiniu dydziu arba neproporciniu

badu.

Todél tikslinimas gali baiti iSreikstas:
— vienu arba keliais procentais,

ir (arba)
— absoliu¢iu dydziu.

Jeigu tikslinimas neisreikstas bendru procentiniu dydziu, jis atliekamas taip, kad visy tarnybiniy pajamy
kitimas atitikty procentais isreikstg tikslinimg.

3. Pritaikius Tarnybos nuostaty 63 straipsnio ketvirtaja pastraipa, nustatytas koregavimo dydis ir
Belgijoje tarnaujantiems pareigiinams taikomi korekciniai koeficientai Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje
ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 20 ir 6 3 straipsniuose pateiktose atlyginimy lentelése nurodomi taip:

— neto atlyginimas, kuris indeksuojamas koeficientu 100 visy kategorijy pareigiinams ir kiekvienos visy
grupiy kategorijos kitiems tarnautojams, turi bati padidintas taikant pirmiau nurodyta korekcinj
koeficienta ir atliekant pirmiau nurodyta metinj koregavimg, neatsizZvelgiant j tai, ar jis iSreikstas
procentais, ar absoliuc¢iu dydziu,

— nauja baziniy bruto algy lentelé sudaroma apskaiciuojant kiekvienos pakopos arba kategorijos bendra
suma, kuri, i$skai¢ius mokescius, atsizvelgiant j 4 dalj ir privalomuosius socialinio draudimo ir
pensijos jmoky atskaitymus, atitinka grynaja suma,

— grynosios sumos perskai¢iuojamos i bendra sumg pagal nevedusio pareigiino, negaunancio jvairiy
Tarnybos nuostatuose nurodyty i$moky, pajamas,

— Belgijai ir Liuksemburgui nustatomas korekcinis koeficientas 100.

4. Taikant 1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentg (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68, nustatantj
Europos Bendrijy iSmokoms taikomo mokescio salygas ir tvarka, to reglamento 4 straipsnyje nurodytos
sumos padauginamos i§ koeficiento, kurj sudaro:
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— dél ankstesnio patikslinimo nustatytas koeficientas,

— cinamasis korekcinis koeficientas, kuris, pritaikius Tarnybos nuostaty 63 straipsnio ketvirtaja
pastraipa ir pries jtraukiant $io straipsnio 3 dalyje nustatytus dydzius, taikomas Belgijoje tarnaujanciy
pareigtiny atlyginimams,

— 2 dalyje nurodyta atlyginimy tikslinimo norma
ir (arba)

— jeigu tikslinama taikant absoliuty dydj, vidutinis atitikmuo procentais.

5. Korekciniai koeficientai, taikomi sostinése ir kitose jdarbinimo vietovése nei Briuselis ir
Liuksemburgas, nustatomi remiantis 1 straipsnyje nurodyty ekonominiy paritety ir Tarnybos nuostaty
63 straipsnyje nustatyty atitinkamy $aliy valiuty kursy santykiu.

Be to, taikomos 8 straipsnyje nustatytos procediros, susijusios su jdarbinimo vietovése, kuriose yra
didelé infliacija, korekciniy koeficienty taikymu atgaline data.

6. Jdarbinimo vietoms, kitoms nei Briuselis ir Liuksemburgas, pragyvenimo islaidy pokytis per nustatyta
laikotarpj netiesiogiai nustatomas bendra Briuseliui taikomg indeksa padauginus i§ atitinkamos
jdarbinimo vietovés ekonominio pariteto poky¢io dydzio.

2 skyrius: Tarpinis atlyginimy patikslinimas

(Tarnybos nuostaty 65 straipsnio 2 dalis)

4 straipsnis

1. Tarpinis atlyginimy patikslinimas pagal Tarnybos nuostaty 65 straipsnio 2 dalj, jsigaliojantis sausio
1 d., atlickamas i§ esmés pasikeitus pragyvenimo islaidoms, jeigu pasiekiama ribiné verté ir per einamajj
metinj nurodytg laikotarpj numatomos perkamosios galios poky¢iui nustatyta norma.

2. Komisijos pasitilymas Tarybai pateikiamas ne véliau kaip per antrgja balandzio puse.

3. 1 Siuos tarpinius patikslinimus atsizvelgiama tikslinant kasmeting alga.

5 straipsnis

1. Remiantis 12 straipsnyje nurodytame posédyje pateikta informacija, kiekvieny mety kovo meénesj
Statistikos tarnyba turi prognozuoti perkamosios galios poky¢ius per atitinkamg laikotarpj.

Jeigu $ia prognoze numatomas neigiamas procentinis dydis, apskaiciuojant patikslinimg, atsizvelgiama
i puse to procentinio dydzio.

2. Pragyvenimo i8laidy Briuselyje pokytis nustatomas taikant bendrg indeksa nustatytam laikotarpiui,
kurj sudaro antra pra¢jusiy kalendoriniy mety puseé.

3. Kitoms idarbinimo vietovéms nei Briuselis ir Liuksemburgas, ekonominis paritetas apskai¢iuojamas
darant nuorodg i Briuselj. Pragyvenimo islaidy pokytis apskai¢iuojamas pagal 3 straipsnio 6 dalyje
nurodytas taisykles.

6 straipsnis

1. Ribiné verté sudaro 55 % vidutinio pragyvenimo islaidy Bendrijoje poky¢io, kuris buvo uZregistruotas
per praeity kalendoriniy mety antrajj pusmetj ir nurodytas Statistikos tarnybos ménesiniame pranesime
dél vartotojy kainy patikslinimo. Ta¢iau virSutinés ir apatinés ribos atitinkamai turi bati 5 % ir 2,75 %.

2. Taikant 5 straipsnio 1 dalies antraja pastraipa, tokiu bidu nustatyta ribiné verté, sickiant apskaiciuoti
korekcinj koeficients, taikoma pagal Sias nuostatas:

— jeigu yra pasiekta arba virSyta Briuseliui taikoma pirmiau nurodyta ribiné verté, turi bati patikslinti
visoms jdarbinimo vietoms taikomi korekciniai koeficientai,
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— jeigu Briuselyje taikoma ribiné verté nepasiekta, patikslinami tik toms vietoms, kuriose infliacija
virsija ribing verte, taikomi korekciniai koeficientai.

7 straipsnis

1. Patikslinimo dydis — tai bendras Briuseliui taikomas indeksas, padaugintas, tam tikrais atvejais, i§ pusés
numatyto specialaus rodiklio, jei ta prognozé yra neigiama.

2. Atsizvelgiant i 6 straipsnio taikyma:

— Briuseliui ir Liuksemburgui taikomas korekcinis koeficientas — tai patikslinimo dydis, padaugintas i§
ankstesnio korekcinio koeficiento,

— kiekvienai kitai jdarbinimo vietai taikomas korekcinis koeficientas — tai patikslinimo dydis,
padaugintas i$ atitinkamo ekonominio pariteto ir Tarnybos nuostaty 63 straipsnyje nurodyto valiuty
kurso santykio.

3 skyrius: Didelés infliacijos $alys

(korekciniy koeficienty isigaliojimo diena)

8 straipsnis

1. Didelés infliacijos salims taikomi korekciniai koeficientai tarpinio patikslinimo atveju jsigalioja iki
sausio 1 d., arba jei atlickamas metinis patikslinimas, jie isigalioja liepos 1 d., kad perkamosios galios
sumazéjimas biity nustatomas pagal dydj, kuris biity taikomas jdarbinimo vietoje, kurioje pragyvenimo
islaidy pokytis atitinka ribing verte. Siekiant nustatyti atitinkama perkamosios galios sumazéjima,
teoretinis dieny, per kurias turi biiti pateikta patikslinimo jsigaliojimo data, skai¢ius nustatomas
kiekvienai jdarbinimo vietai, taikant $ig formule:

1-b 1-a
— -6 +|——=
1-~b 1-~a
b i a
N = x30

1-—
a

-6+

kai N — teoretinis dieny skaiCius, a — pragyvenimo nustatytoje vietoje islaidy pokytis procentais + 1, ir
b - ribiné verté + 1.

2. Remiantis teoretiniu dieny skai¢iumi, isigaliojimo dienos yra Sios:

— pirmoji ménesio diena, jei taikoma jdarbinimo vietoms, kurioms nustatyta teoretiné data yra tarp
praéjusio ménesio dvidesimt antrosios dienos ir atitinkamo ménesio estos dienos, ir

— Sesiolikta ménesio diena, jei taikoma jdarbinimo vietoms, kuriy teoretiné data yra tarp to paties
ménesio septintosios ir dvidesimt pirmosios dienos.

Tarpinio patikslinimo atveju jsigaliojimo diena jokiais atvejais negali bati gruodzio 1 d. arba 16 d., ar,
jei taikomas metinis patikslinimas — birzelio 1 d. arba 16 d.

4 skyrius: Korekciniy koeficienty nustatymas

(Tarnybos nuostaty 64 straipsnis)

9 straipsnis

Remiantis Statistikos tarnybos pranesimu ir jei objektyviis veiksniai rodo, kad nurodytoje darbo vietoje
perkamoji galia yra pastebimai iSkreipta palyginus su perkamgja galia atitinkamos valstybés narés
sostinéje, Taryba, remdamasi Komisijos pasifilymu ir atsizvelgdama | Tarnybos nuostaty 64 straipsnio
antraja pastraipg, nusprendzia nustatyti tai darbo vietai taikomg korekeinj koeficients.
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5 skyrius: ISimties iSlyga

10 straipsnis

Jeigu staiga labai pablogéja Bendrijos ekonominé ir socialiné padétis, jvertinta atsizvelgiant i objektyvius
duomenis, kuriuos $iuo tikslu pateiké Komisija, ji pateikia atitinkamus pasitlymus, dél kuriy Taryba,
pasikonsultavusi su kitomis atitinkamomis institucijomis ir laikydamasi Europos Bendrijy jungtinés
Tarybos ir jungtinés Komisijos steigimo sutarties 24 straipsnio 1 dalies antrojoje pastraipoje nurodytos
tvarkos, sprendzia kvalifikuota balsy dauguma.

6 skyrius: Europos Bendrijy statistikos tarnybos vaidmuo ir rySiai su nacionaliniais valstybiy
nariy statistikos institutais

11 straipsnis

Europos Bendrijy statistikos tarnybos tikslas yra tikrinti pagrindiniy duomeny kokybe ir statistikos
metodus, tatkomus siekiant nustatyti veiksnius, j kuriuos atsizvelgiama tikslinant atlyginimus. Visy pirma
Statistikos tarnyba jvertina arba atlieka privalomg tokio patikrinimo tyrima.

12 straipsnis

Kiekvieny mety kovo ménesj Statistikos tarnyba suSaukia darbo grupe, kurig sudaro nacionaliniy
institucijy ekspertai; ji vadinama ,Tarnybos nuostaty 65 straipsnio darbo grupe®.

Posédyje nagrinéjamos visos statistikos problemos dél specialiy rodikliy, o ypa¢ problemos, susijusios su
ty rodikliy apskai¢iavimu neto verte.
Posédyje taip pat turi bati:

— pateikiami duomenys dél darbo valandy centrinése Vyriausybinése jstaigose,

— pateikiama informacija, kuri yra bitina pateikiant perkamosios galios kitimo prognozg, jei siekiama
atlyginimo tarpinio patikslinimo.

13 straipsnis

Maziausiai vieng kartg per metus ir ne véliau kaip rugséjo ménesj Statistikos tarnyba suSaukia darbo
grupe, kurig sudaro nacionaliniy institucijy ekspertai; ji vadinama ,Tarnybos nuostaty 64 straipsnio
darbo grupe*.

Posédyje turi biti nagrinéjamos visos statistikos problemos, susijusios su bendro rodiklio nustatymu ir
ekonominiais paritetais.

14 straipsnis

Kiekviena valstybé naré Statistikos tarnyba informuoja apie bet kokius veiksnius, turinéius tiesioginés ar
netiesioginés jtakos vartojimui ir centrinés valdzios valstybés tarnautojy atlyginimo kitima.

7 skyrius: Baigiamosios nuostatos ir perziiiros salyga

15 straipsnis (88)
1. Sio priedo nuostatos taikomos nuo 1991 m. liepos 1 d. iki 2003 m. birzelio 30 d.

2. Pagal Tarnybos nuostatus jos perzitirimos penkeriy mety laikotarpio pabaigoje ir tikslinamos,
atitinkamais atvejais remiantis Europos Parlamentui ir Tarybai pateiktu pranesimu bei atsizvelgiant |
Komisijos pasitilyma, pateikta pasikonsultavus su kitomis institucijomis.
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I antrastiné dalis

Bendrosios nuostatos

1 straipsnis (18)

[darbinimo sglygos taikomos pagal sutartj jdarbintiems Bendrijos tarnautojams.

Tokie tarnautojai yra:

— laikinai priimti tarnautojai,

— pagalbiniai darbuotojai,

— vietiniai darbuotojai,

— specialieji pataréjai.

2 straipsnis (18)

Siose [darbinimo sglygose ,laikinai priimti tarnautojai“ reiskia:

a)

darbuotojus, priimtus | pareigybiy sarasa, pridedamg prie kiekvienai institucijai skirto biudzeto
skirsnio, jtrauktoms pareigybéms, kurias biudzeto valdymo institucijos priskiria prie laikiny
pareigybiy, uzimti;

darbuotojus, priimtus | pareigybiy sgrasa, pridedamg prie kiekvienai institucijai skirto biudzeto
skirsnio, jtrauktoms nuolatinéms pareigybéms laikinai uzimti;

darbuotojus, i§skyrus Bendrijy pareigtinus, priimtus padéti Bendrijy steigimo sutartyse arba Europos
Bendrijy jungtinés Tarybos ir jungtinés Komisijos steigimo sutartyje nurodytas pareigas einantiems
ar vienos i§ Bendrijy institucijy ar organy pirmininkais ar vienos i§ Europos Parlamento frakcijy
pirmininkais i§rinktiems asmenims;

darbuotojus, priimtus i§ tyrimams ir investicijoms skirty asignavimy apmokamai ir j pareigybiy

sarasa, pridedamg prie atitinkamai institucijai skirto biudZeto skirsnio, jtrauktai nuolatinei pareigybei
laikinai uZimti.

3 straipsnis

Siose [darbinimo sglygose ,pagalbiniai darbuotojai* reiskia:

a)

pagal 52 straipsnio nustatytus apribojimus, darbui visg arba ne visg darbo dieng tam tikroje
institucijoje priimtus darbuotojus, neuZimancius pareigybiy, jtraukty i pareigybiy sarasg, pridedama
prie tai institucijai skirto biudZeto skirsnio;

darbuotojus, institucijoje i§nagrinéjus laikino pareigiiny perkélimo galimybes, priimtus pavaduoti
savo pareigy laikinai negalin¢iy atlikti:

— B, Cir D kategorijos arba Kalby tarnybos pareigiiny arba laikinai priimty tarnautojy,

— iSimties tvarka A kategorijos pareigtiny ir laikinai priimty tarnautojy, einanciy labai specifines
pareigas, iSskyrus A 1 ir A 2 lygiy darbuotojus,

apmokamus i§ bendry tam tikslui skirty asignavimy pagal atitinkamai institucijai skirto biudZeto skirsnj.

4 straipsnis (8, 18, 24)

Siose [darbinimo sglygose ,vietiniai darbuotojai“ reiskia darbuotojus, pagal atitinkamoje vietoje
galiojancia tvarka samdomus fiziniam arba aptarnavimo darbui, kuris néra priskirtas pareigybéms,
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jtrauktoms j pareigybiy sarasa, pridedama prie kiekvienai institucijai skirto biudZzeto skirsnio, ir kuris yra
apmokamas i§ bendry tam tikslui skirty asignavimy pagal tg biudZeto skirsnj. ISimties tvarka vietiniais
darbuotojais taip pat gali bati laikomi darbuotojai, atliekantys vykdomasias funkcijas Europos Bendrijy
Komisijos spaudos ir informacijos biuruose.
Bendrijai nepriklausanciose Salyse esanciose darbovietése kitas nei pirmojoje pastraipoje nurodytas
pareigas, kurios tarnybos interesais negali biiti pavestos pareiginui ar tarnautojui, turin¢iam kitokj
statusa, kaip apibrézta 1 straipsnyje, atliekantys darbuotojai gali biti laikomi vietiniais darbuotojais.
5 straipsnis
Siose Idarbinimo salygose ,specialusis pataréjas” reiskia asmeni, kuris, neatsizvelgiant kit jo dirbama
apmokamg darba, dél savo ypatingos kvalifikacijos priimamas nuolat ar tam tikra laikg dirbti vienoje i§
Bendrijy institucijy, ir kuriam apmokama i§ bendry tam tikslui skirty asignavimy pagal atitinkamai
institucijai skirto biudzeto skirsnj.
6 straipsnis
Kiekviena institucija nustato, kas sudaro 1 straipsnyje nurodytas sutartis.
Pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty 1 straipsnio 2 pastraipos ir 2 straipsnio 2 pastraipos
nuostatos.

7 straipsnis (8)

Tarnautojas, sudares sutartj ilgesniam nei vieneriy mety laikotarpiui arba neterminuotam laikotarpiui,
turi teis¢ rinkti ir baiti renkamas { Tarnybos nuostaty 9 straipsnyje numatyta Personalo komitetg.

Tarnautojas, kurio sutartis yra sudaryta maziau nei metams, taip pat turi teis¢ rinkti, jei yra i§dirbes ne
maziau kaip 3e$is ménesius.

Institucija arba Personalo komitetas dél su tarnautojais, kuriems taikomas 1 straipsnis, susijusiy bendro
pobudzio klausimy gali konsultuotis su Tarnybos nuostaty 9 straipsnyje numatytu Jungtiniu komitetu.
7a straipsnis (8)

1 straipsnyje nurodytiems tarnautojams taikomas Tarnybos nuostaty 24a straipsnis.

II antrastiné dalis

Laikinai priimti tarnautojai

1 skyrius

Bendrosios nuostatos

8 straipsnis (18, 44)

Laikinai priimami tarnautojai, kuriems taikomas 2 straipsnio a punktas, gali biti priimami terminuotam
arba neterminuotam laikotarpiui.

Laikinai priimami tarnautojai, kuriems taikomas 2 straipsnio b punktas, jdarbinami ne ilgesniam nei
dviejy mety laikotarpiui, o jy sutartys gali baiti pratestos ne daugiau kaip vieng kartg ir ne ilgesniam negu
vieneriy mety laikotarpiui. Pasibaigus tam laikotarpiui, jie nebegali bati jdarbinti kaip laikinai priimti
tarnautojai. Pasibaigus jy sutar¢iy galiojimui, Sie tarnautojai gali bti paskirti j institucijose jsteigtas
pareigybes, tik jei pagal Tarnybos nuostatus yra paskiriami pareigfinais.

Laikinai priimami tarnautojai, kuriems taikomas 2 straipsnio ¢ punktas, priimami neterminuotam
laikotarpiui.

Laikinai priimami tarnautojai, kuriems taikomas 2 straipsnio d punktas, priimami Siomis salygomis:
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— A arba B kategorijy tarnautojai, kuriy pareigoms atlikti biitina mokslo arba techniné kvalifikacija,
jdarbinami ne ilgesniam kaip penkeriy mety laikotarpiui; jy sutartys gali baiti pratestos,

— A arba B kategorijy tarnautojai administracinéms pareigoms atlikti priimami neterminuotam
laikotarpiui,

— C arba D kategorijy tarnautojai priimami neterminuotam arba terminuotam laikotarpiui.

Pagal terminuotas sutartis laikinai priimty tarnautojy, kuriems taikomi 2 straipsnio a arba d punktai,
sutartis galima pratesti terminuotam laikotarpiui ne daugiau kaip vieng kartg. Bet kuris kitas pratesimas
laikomas neterminuotu.

9 straipsnis

Laikinai priimami tarnautojai jdarbinami tik i pareigybiy sarasa, pridedama prie kiekvienai institucijai
skirto biudzeto skirsnio, jtrauktoms laisvoms pareigybéms uzimti, laikantis Sios antrastinés dalies.

10 straipsnis (77)

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 1a straipsnis, 5 straipsnio 1, 2 ir 4 dalys bei 7 straipsnis dél
vienodo pozitrio taikymo pareigiinams, pareigybiy priskyrimo kategorijoms, tarnyboms ir lygiams bei
pareiginy skyrimo i pareigas.

Laikinai priimto tarnautojo lygis ir pakopa nurodomos sutartyje.

Skiriant laikinai priimta tarnautoja j aukstesnio lygio pareigybe nei ta, | kuria jis buvo priimtas, sudaroma
jo darbo sutartj papildanti sutartis.

Tarnybos nuostaty 93-101 straipsniai ir I B priedas pagal analogija taikomi Komisijos laikinai priimtiems
tarnautojams, apmokamiems i3 tyrimy ir investicijy biudZeto asignavimy ir uzimantiems pareigybe
branduolinés fizikos srityje, kuriai uzimti reikalinga moksliné arba techniné kvalifikacija.

Laikinai priimti tarnautojai, kuriems taikoma pirmesné pastraipa, iskaitomi i pagal Tarnybos nuostaty
93 straipsnio antraja pastraipa nustatytg didziausig priimamy tarnautojy skaiciy.

2 skyrius

Teisés ir pareigos

11 straipsnis (44)

Pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty 11-26 straipsniy nuostatos dél pareigiiny teisiy ir pareigy.
Taciau kai su laikinai priimtu tarnautoju sudaryta terminuota sutartis, Tarnybos nuostaty 15 straipsnio
antrojoje pastraipoje nurodyty atostogy dél asmeniniy prieZas¢iy trukmé ribojama likusia sutarties
galiojimo termino dalimi.

Bet kokj sprendimg dél Bendrijoms padarytos Zalos, patirtos dél rimty tarnautojo nusiZengimy,
atlyginimo, kaip numatyta Tarnybos nuostaty 22 straipsnyje, priima 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje
nurodyta tarnyba, laikydamasi atleidimo i§ darbo dél rimto nusiZengimo formalumy.

Sprendimai, susije su atskirais laikinai priimtais tarnautojais, skelbiami remiantis Tarnybos nuostaty
25 straipsnio antrosios pastraipos nuostatomis.
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3 skyrius

Idarbinimo salygos

12 straipsnis (77)

1. Idarbinant laikinai priimamus tarnautojus sickiama uztikrinti, kad institucija priimty auks¢iausio
lygio gebéjimy, darbingumo ir patikimumo asmenis, sutelktus i§ kuo platesnés geografinés teritorijos ir
Bendrijy valstybiy nariy pilieciy.

Laikinai priimami tarnautojai parenkami neatsizvelgiant i rase, politinius, filosofinius ar religinius
jsitikinimus, lytj ar seksualine orientacija bei | jy Seimyning padétj ar Seimos sudétj.

2. Asmuo gali bati jdarbintas laikinai priimamu tarnautoju tik tuo atveju, jei jis

a) yra vienos i§ Bendrijy valstybiy nariy pilietis ir naudojasi visomis jos pilie¢io teisémis, nebent
6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba biity padariusi i$imtj,

b) jvykdé visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles,
¢) turi jo tarnybinéms pareigoms atlikti reikiamas charakterio savybes,
d) yra fiziskai tinkamas savo pareigoms atlikti ir

e) pateikia jrodymus, patvirtinanc¢ius puiky vienos i§ Bendrijy kalby ir pakankama jo pareigoms
tinkamai atlikti dar vienos i§ Bendrijy kalby mokéjima.

13 straipsnis (46)

Pries jdarbinant laikinai priimamo tarnautojo sveikatg patikrina vienas i§ institucijos medicinos
pareigtiny, kad institucija galéty jsitikinti, jog jis atitinka 12 straipsnio 2 dalies d punkto reikalavimus.

Pagal analogija taikomas Tarnybos nuostaty 33 straipsnis.

14 straipsnis (24, 44)

Laikinai priimto tarnautojo gali biti pareikalauta isdirbti ne ilgesnj kaip $e$iy ménesiy isbandymo
laikotarpi.

Jeigu isbandymo laikotarpiu laikinai priimtas tarnautojas dél ligos ar nelaimingo atsitikimo vieng ménesj
ar ilgiau negali atlikti savo pareigy, sudaryti tarnybos sutartj jgaliota tarnyba gali pratesti jo iSbandymo
laikotarpj atitinkamam laikui.

Likus ne maziau kaip ménesiui iki i$bandymo laikotarpio pabaigos, parengiama ataskaita apie laikinai
priimto tarnautojo sugebéjima atlikti su jo pareigomis susijusias funkcijas, taip pat apie jo darbo
efektyvuma ir elgesj tarnyboje. Si ataskaita perduodama atitinkamam asmeniui, kuris turi teis¢ rastu
pateikti pastabas. Laikinai priimtas tarnautojas, savo darbu nejrodes esgs tinkamas tolesniam darbui
atitinkamose pareigose, atleidziamas.

Ataskaita apie i$bandymo laikotarpiui laikinai priimtg tarnautoja gali biiti parengta bet kuriuo i$bandymo
laikotarpio metu, jei jo darbas rodo jj esant akivaizdziai netinkama. Ataskaita perduodama atitinkamam
asmeniui, kuris turi teis¢ rastu pateikti pastabas. Remdamasi ataskaita, sudaryti tarnybos sutartis jgaliota
tarnyba gali nuspresti atleisti laikinai priimtg tarnautoja nesibaigus isbandymo laikotarpiui, jspéjusi ne
véliau kaip prie§ ménesj; taciau tarnybos laikotarpis negali bati ilgesnis uz jprasta iSbandymo laikotarpi.
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Atleistas laikinai priimtas tarnautojas turi teis¢ i vieno tre¢dalio jo bazinés ménesinés algos dydzio
kompensacija uz kickvieng iStarnautg iSbandymo laikotarpio ménesj.

15 straipsnis (46)
1. Laikinai priimti tarnautojai i§ pradziy skirstomi remiantis Tarnybos nuostaty 32 straipsniu.

Jei laikinai priimtas tarnautojas pagal 10 straipsnio treciaja pastraipa paskiriamas j aukstesnio lygio
pareigybe, jo priskyrimas nustatomas pagal Tarnybos nuostaty 46 straipsni.

2. Tarnybos nuostaty 43 straipsnio nuostatos dél vertinimo pagal analogija taikomos 2 straipsnio a, ¢ ir
d punktuose iSvardytiems tarnautojams.

4 skyrius

Darbo salygos

16 straipsnis (7, 46)

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 55-61 straipsniai dél darbo valandy, virSvalandziy,
pamaininio darbo, budéjimo darbo vietoje ar namuose, atostogy ir valstybiniy $venciy.

Taciau Tarnybos nuostaty 59 straipsnyje numatytos apmokamos laikino nedarbingumo atostogos neturi
biti ilgesnés kaip trys ménesiai, arba ilgesnés uz laikinai priimto tarnautojo i§dirbta laika, kai jis ilgesnis
nei trys ménesiai. Atostogos neturi bati ilgesnés uz likusj sutarties galiojimo terming.

Siems terminams pasibaigus, tarnautojui, kurio sutartis nenutraukiama, nepaisant jo nedarbingumo,
suteikiamos nemokamos atostogos.

Taciau jei tarnautojas suserga profesine liga arba patiria nelaimingg atsitikima eidamas savo pareigas, jis
visg nedarbingumo laikg gauna visa atlyginima, kol jam pagal 33 straipsnio nuostatas paskiriama
invalidumo pensija.

17 straipsnis (44)

I$skirtinémis aplinkybémis laikinai priimto tarnautojo prasymu dél neatidéliotiny asmeniniy aplinkybiy
jam gali buti suteiktos nemokamos atostogos. Tokiy atostogy trukme nustato 6 straipsnio pirmojoje
pastraipoje nurodyta tarnyba, ji neturi bati ilgesné kaip ketvirtadalis tarnautojo i3dirbto laiko arba

— trys ménesiai, jei tarnautojo stazas trumpesnis kaip ketveri metai,

— $esi ménesiai visais kitais atvejais.

Bet kokios trukmés atostogos, suteiktos pagal pirmesnés pastraipos nuostatas, nejskaic¢iuojamos taikant
20 straipsnio trecigja pastraipa.

Laikinai priimtam tarnautojui esant nemokamose atostogose, jo narysté 28 straipsnyje nurodytoje
socialinés apsaugos sistemoje sustabdoma.

Taciau laikinai priimtas tarnautojas, kuris pateikia jrodymus negaljs apsidrausti nuo 28 straipsnyje
nurodytos rizikos pagal jokig kitg vie$aja draudimo sistema, gali ne véliau kaip per viena ménesj po
nemokamy atostogy pradzios pateikti praSymg toliau taikyti jam tame straipsnyje numatyta draudimo
sistemg, su salyga, kad jis atostogy metu moka puse bati apdraustam nuo 28 straipsnyje nurodytos
rizikos reikalingy jmoky; jmokos apskai¢iuojamos pagal jo paskuting bazing alga.
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Be to, laikinai priimtas tarnautojas, kuriam taikomi 2 straipsnio c arba d punktai, jrodes, kad negali jgyti
teisés i pensija pagal kita pensinio draudimo sistema, gali prasyti, kad jam per visa nemokamy atostogy
laikotarpj ir toliau bty leista jgyti teises | pensija, su salyga, kad jis moka trigubos 41 straipsnyje
nustatytos normos dydzio jmoka, apskai¢iuota pagal jo lygio ir pakopos bazing alga.

18 straipsnis (44)

Atlikti karing tarnybg, alternatyviaja tarnybg, i rezervo mokymg pasauktam arba vél tarnauti karinése
pajégose pasauktam laikinai priimtam tarnautojui skiriamos atostogos nacionalinei tarnybai atlikti;
tokios pagal terminuotg sutartj jdarbinto laikinai priimto tarnautojo atostogos jokiu atveju negali biiti
ilgesnés uZ jo sutarties terming.

Darbo uzmokestis pasauktam atlikti karing arba alternatyviaja tarnybg laikinai priimtam tarnautojui
nemokamas, taCiau jis i§laiko teis¢ pagal Sias Idarbinimo salygas bati perkeltas j aukstesng pakopa. Jis taip
pat i$laiko teise j iStarnauto laiko pensijg, jei, uzbaiges karing arba alternatyviaja tarnyba, sumoka pensijy
sistemos jmokas uz tarnybos laikotarpi.

[ rezervo mokymus arba vél tarnauti karinése pajégose pasauktam laikinai priimtam tarnautojui tarnybos

laikotarpiu toliau mokamas darbo uzmokestis, i§ kurio i$skai¢iuojama uz karing tarnybg jam mokamo
atlyginimo suma.

5 skyrius

Darbo uZmokestis ir islaidos

19 straipsnis

Laikinai priimty tarnautojy darbo uzmokestj sudaro baziné alga, iSmokos Seimai ir kitos i§mokos.

20 straipsnis

(18, 19, 23, 24, 27, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 43, 44, 45, 62, 63)

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 63, 64, 65 ir 65a straipsniai dél valiutos, kuria mokamas ir
patikslinamas darbo uzZmokestis.

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 66, 67, 69, 70 ir 70a straipsniai dél bazinés algos, i¥moky
Seimai, ekspatriacijos i§mokos, i§moky mirties atveju ir mokymo iSmoky.

Pagal analogij laikinai priimtiems tarnautojams taikomas Tarnybos nuostaty 6 6a straipsnis dél laikinojo
mokescio.

Dvejus metus vienoje savo lygio pakopoje i$buves laikinai priimtas tarnautojas automatiskai perkeliamas
i aukstesne to lygio pakopa.

21 straipsnis

Pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty VII priedo 1, 2, 3, 4 ir 4a straipsniy nuostatos dél iSmoky
Seimai, ekspatriacijos ir fiksuoto dydzio i¥moky.

22 straipsnis

Atsizvelgiant | 23-26 straipsniy nuostatas, laikinai priimtas tarnautojas pagal Tarnybos nuostaty
VII priedo 5-15 straipsnius turi teis¢ gauti islaidy, patirty pradedant eiti pareigas, perkeliant j kitas
pareigas arba nutraukus tarnybg, kompensacija bei einant pareigas arba uzsiimant su jomis susijusia
veikla patirty i$laidy kompensacija.
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23 straipsnis

Laikinai priimtas tarnautojas, priimtas ne trumpesniam kaip 12 ménesiy terminuotam laikotarpiui arba
neterminuotam laikotarpiui, kurj 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba mano truksiant ne
trumpiau uz §j laikotarpj, gauna Tarnybos nuostaty VII priedo 9 straipsnyje numatyta persikraustymo
islaidy kompensacija.

24 straipsnis (10, 44, 78, 81)

1. Laikinai priimtas tarnautojas, priimtas ne trumpesniam kaip 12 ménesiy terminuotam laikotarpiui
arba neterminuotam laikotarpiui, kurj 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba mano
truksiant ne trumpiau uZ §j laikotarpj, gauna Tarnybos nuostaty VII priedo 5 straipsnyje numatyta
isikiirimo i§moka, kurios dydis atitinkamai numatytam tarnybos laikotarpiui yra:

— ne trumpesniam kaip trecdalis
vieneri metai, bet ne
ilgesniam  kaip  treji
metai:

Tarnybos nuostaty VII priedo 5 straipsnyje

— ne trumpesniam kaip du trecdaliai nustatyto tarifo.

dveji metai, bet ne ilges-
niam kaip dveji metai:

treji metai ar daugiau: trys trecdaliai }

2. Tarnybos nuostaty VII priedo 6 straipsnyje numatyta persikélimo i§moka i§mokama ketverius metus
iStarnavusiems laikinai priimtiems tarnautojams. Tarnautojas, kuris yra i§tarnaves daugiau kaip vienerius,
bet maziau kaip ketverius metus, gauna jo darbo stazui, nejskaitant nepilny mety, proporcingo dydzio
persikélimo i§moka.

3. Tadiau 1 dalyje numatyta jsikiirimo i§moka ir 2 dalyje numatyta persikélimo iSmoka negali bati
mazesnés kaip:

— 917,21 EUR teise j iSmokg Seimai turin¢iam tarnautojui ir
— 545,37 EUR teisés j i$moka $eimai neturin¢iam tarnautojui.

Tais atvejais, kai abu laikinai priimti j Bendrijy tarnyba sutuoktiniai turi teisg j jsik@irimo arba persikélimo
iSmoka, ji mokama tik didesn¢ bazing algg gaunanciam sutuoktiniui.

25 straipsnis (8, 44)

Taikomas Tarnybos nuostaty VII priedo 10 straipsnis dél dienpinigiy. Taciau laikinai priimtas
tarnautojas, su kuriuo sutartis sudaryta trumpesniam nei 12 ménesiy terminui arba neterminuotam
laikotarpiui, kurj 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba mano truksiant trumpiau nei 12
meénesiy, pateikes jrodymus nebegalis toliau gyventi savo gyvenamojoje vietoje, jo sutarties galiojimo
metu, bet ne ilgiau kaip vienerius metus, turi teis¢ j dienpinigius.

26 straipsnis

Tarnybos nuostaty VII priedo 8 straipsnio nuostatos dél kasmetinio kelioniy i§ darbo vietos  kilmés vieta
islaidy apmokéjimo taikomos tik ne maziau kaip devynis ménesius iStarnavusiems laikinai priimtiems
tarnautojams.
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27 straipsnis

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty VII priedo 16 ir 17 straipsniai dél mokétiny sumy
ismokéjimo.

6 skyrius

Socialinés apsaugos iSmokos

A skirsnis

Sveikatos ir nelaimingy atsitikimy draudimas, socialinés apsaugos i§mokos

28 straipsnis (18, 44, 46)

Laikinai priimtam tarnautojui tarnybos laikotarpiu, laikino nedarbingumo atostogy metu ir 11 bei
17 straipsniuose nurodyty nemokamy atostogy metu, laikantis Siuose straipsniuose nustatyty salygy,
pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 72 ir 73 straipsniai dél sveikatos ir nelaimingy atsitikimy
draudimo; Tarnybos nuostaty 72 straipsnis dél sveikatos draudimo pagal analogija taikomas invalidumo
pensija gaunantiems laikinai priimtiems tarnautojams ir maitintojo netekimo pensijos gavéjams.
72 straipsnis taip pat taikomas 39 straipsnio 2 dalyje nurodytiems i§tarnauto laiko pensija gaunantiems
tarnautojams.

Taciau jei 12 straipsnyje numatyto sveikatos patikrinimo metu paaiskéja, kad tarnautojas serga arba yra
nedarbingas, 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba gali nuspresti, kad su $ia liga ar
nedarbingumu susijusios i$laidos neturi bati priskiriamos Tarnybos nuostaty 72 straipsnyje nurodytoms
kompensuojamoms i§laidoms.

Laikinai priimtas tarnautojas, kuris jrodo negaljs apsidrausti sveikatos draudimu pagal jokia kita istatymu
ar kitu teisés aktu numatyta sveikatos draudimo sistema, ne véliau kaip per ménesj nuo jo sutarties
galiojimo pabaigos gali prasyti ne ilgesniam kaip $esiy ménesiy nuo sutarties pasibaigimo laikotarpiui
pratesti pirmojoje pastraipoje numatyta sveikatos draudima. Tarnybos nuostaty 72 straipsnio 1 dalyje
nurodytos jmokos apskai¢iuojamos pagal jo paskuting bazing algg, pus¢ jy moka jis pats.

Pasikonsultavus su institucijos medicinos pareigiinu paskyrimy tarnybos priimtu sprendimu vieno
ménesio terminas prasymui paduoti ir pirmesnéje dalyje nustatytas SeSiy ménesiy terminas netaikomi,
jei atitinkamas asmuo serga sunkia ar uZsitesusia liga, kuria jis susirgo jo darbo laikotarpiu ir apie kurig
jis iki pirmesnéje pastraipoje nurodyto Sesiy ménesiy laikotarpio pabaigos prane$é institucijai, su salyga,
kad jis sutinka atlikti institucijos paskirta medicininj patikrinima.

28a straipsnis (46, 78, 81)

1. Buves laikinai priimtas tarnautojas, pasibaigus jo tarnybai Europos Bendrijy institucijoje esas

bedarbiu,

— negaunantis i§ Europos Bendrijy iStarnauto laiko ar invalidumo pensijos,

— kurio tarnyba nutriko ne dél to, kad jis atsistatydino ar sutartis buvo nutraukta dél drausminiy
prieZasciy,

— iStarnaves ne maziau kaip $e$is ménesius,

— ir nuolat gyvenantis vienoje i§ Bendrijy valstybiy nariy,

toliau nurodytomis salygomis turi teis¢ j ménesing bedarbio pasalpa.

Kai jis turi teis¢  bedarbio pasalpa pagal nacionaling sistema, jis privalo apie tai pranesti institucijai, kuriai

jis priklausé, o i nedelsdama apie tai pranesa Komisijai. Tokiais atvejais ty paSalpy suma i$skaitoma i3
pagal 3 dalj mokamos pasalpos.
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2. Norédamas turéti teise i $ig bedarbio pasalpa, buves laikinai priimtas tarnautojas:

a) turi uzsiregistruoti kaip ieskantis darbo valstybés narés, kurioje turi gyvenamaja vieta, jdarbinimo
institucijose;

b) turi vykdyti tos valstybés narés teisés akty asmenims, gaunantiems bedarbio pasalpg pagal tuos teisés
aktus, nustatytus jsipareigojimus;

) kiekviena meénesj institucijai, kuriai jis priklause, turi atsiysti kompetentingos nacionalinés
jdarbinimo institucijos i§duota pazyma, jrodancia, ar jis vykdo a ir b punktuose nurodytus
isipareigojimus ir sglygas; $ig paZyma institucija nedelsdama persiuncia Komisijai.

Bendrija gali skirti ir mokeéti pasalpg net ir tada, kai b punkte nurodyti nacionaliniai reikalavimai
nevykdomi ligos, nelaimingo atsitikimo, motinystés, invalidumo ar kitais jiems prilygintais atvejais, arba
jei kompetentinga nacionaliné institucija leidZzia ty isipareigojimy nevykdyti.

Gavusi eksperty komiteto nuomong, Komisija nustato biitinas $iam straipsniui taikyti nuostatas.

3. Bedarbio pasalpa nustatoma pagal paskuting bazing alga, kuria buves laikinai priimtas tarnautojas
gavo pries atleidZiamas i§ tarnybos. Sios paalpos dydis yra

— 60 % bazinés algos pradiniam 12 ménesiy laikotarpiui,

— 45 % bazinés algos nuo 13 iki 18 ménesio,

— 30 % bazinés algos nuo 19 iki 24 ménesio.

Taip apskaiciuota suma negali biti mazesné kaip 743,68 EUR ir didesné uz 1487,36 EUR.
Nurodytas minimalig ir maksimalig sumas karta per metus Komisijos pasitilymu gali svarstyti Taryba.

4. Bedarbio pasalpa buvusiam laikinai priimtam tarnautojui mokama ne ilgiau kaip 24 ménesius nuo
atleidimo i§ tarnybos dienos. Taciau jei to laikotarpio metu buves laikinai priimtas tarnautojas
nebeatitinka 1 ir 2 dalyse nustatyty salygy, bedarbio pasalpos mokéjimas sustabdomas. Ji vél pradedama
mokeéti, jei, prie§ baigiantis tam laikotarpiui, buves laikinai priimtas tarnautojas vél pradeda atitikti
minétas salygas ir néra igijes teisés i nacionaling bedarbio pasalpa.

5. Bedarbio pasalpg gaunantis laikinai priimtas tarnautojas turi teise j Tarnybos nuostaty 67 straipsnyje
nurodytas i$mokas $eimai. ISmoka Seimai apskai¢iuojama pagal bedarbio pasalpa, taikant Tarnybos
nuostaty VII priedo 1 straipsnyje nustatytas sglygas.

Asmuo privalo deklaruoti visas i§ kity Saltiniy jam arba jo sutuoktiniui mokamas to paties pobidzio
iSmokas, tokios i¥mokos atimamos i§ pagal §j straipsnj mokamy iSmoky.

Turintis teis¢ gauti bedarbio pasalpg buves laikinai priimtas tarnautojas turi teis¢ Tarnybos nuostaty
72 straipsnyje nustatytomis salygomis biiti apdraustas sveikatos draudimu, nemokédamas jokiy jmoky.

6. Bedarbio pasalpai ir i§mokoms $eimai taikomas valstybei narei, kurioje buves laikinai priimtas
tarnautojas jrodo turjs nuolating gyvenamaja vieta, nustatytas korekcinis koeficientas. Bedarbio pasalpai
visada taikomas per paskutinj metinj patikslinimg nustatytas koeficientas. Sias i§mokas Komisija moka
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valstybés, kurioje gavéjas gyvena, valiuta; jos konvertuojamos taikant Tarnybos nuostaty 63 straipsnio
antrojoje pastraipoje nurodyta valiutos keitimo kursg.

7. Laikinai priimtas tarnautojas prisideda prie tre¢dalio nedarbo draudimo sistemos finansavimo.
Nustatoma 0,4 % atitinkamo asmens bazinés algos dydZio jmoka, neatsizvelgiant | Tarnybos nuostaty
64 straipsnyje numatytus korekcinius koeficientus. Si jmoka isskai¢iuojama kartg per ménesj ir kartu su
likusiais institucijos mokamais dviem trecdaliais jmokama j Specialyjj uzimtumo fonda. Sis fondas yra
bendras visoms institucijoms, jos savo jmokas perveda Komisijai karta per ménesj ne véliau kaip per
astuonias dienas iSmokéjus atlyginimus. Visas i$laidas, atsirandancias taikant §j straipsnj, sankcionuoja
ir apmoka Komisija, vadovaudamasi Finansinio reglamento, taikomo Europos Bendrijy bendrajam
biudZetui, nuostatomis.

8. Darbo neturin¢iam buvusiam laikinai priimtam tarnautojui mokamai bedarbio pasalpai taikomas
Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68, nustatantis mokesc¢io Europos Bendrijoms taikymo
salygas ir tvarka.

9. Uz uzimtumg ir nedarbg atsakingos nacionalinés tarnybos, veikdamos pagal nacionalinius teisés
aktus, ir Komisija efektyviai bendradarbiauja, kad uztikrinty tinkama $io straipsnio taikyma.

10. I$samias $io straipsnio taikymo priemones nustato nepaZeidZiant sio straipsnio 2 dalies paskutinés
pastraipos Bendrijy institucijy bendru sutarimu, gavus Tarnybos nuostaty komiteto nuomong,
patvirtintos taisyklés.

11. Praéjus vieneriems metams po $ios draudimo nuo nedarbo sistemos jvedimo ir bei véliau kas dvejus
metus Komisija Tarybai pateikia ataskaitg apie finansing sistemos padéti. Nepriklausomai nuo Sios
ataskaitos, Komisija gali teikti Tarybai pasitilymus pakeisti 7 dalyje numatytas jmokas, jei to reikia
sistemai taikyti. Taryba dél tokiy pasitlymy sprendzia laikydamasi $io straipsnio 3 dalies treciojoje
pastraipoje nustatyty salygy.

29 straipsnis

Pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty 74 straipsnio nuostatos dél pasalpos gimus vaikui ir
tarnybos nuostaty 75 straipsnis dél jame nurodyty islaidy apmokéjimo perdavimo institucijai.

30 straipsnis

Tarnybos nuostaty 76 straipsnis dél dovany, paskoly arba avansy pagal analogija taikomas laikinai
priimtam tarnautojui jo darbo sutarties galiojimo metu ar jos galiojimui pasibaigus, jei jis yra nedarbingas
dél sunkios ar uzsitgsusios ligos, kuria susirgo sutarties galiojimo metu, arba dél nelaimingo atsitikimo,
patirto sutar¢iai galiojant, ir jrodo nesgs apsidraudgs nuo tokios ligos ar nelaimingo atsitikimo pagal kita
socialinés apsaugos sistema.

B skirsnis

Invalidumo ir gyvybés draudimas

31 straipsnis

Laikinai priimti tarnautojai pagal toliau i§déstytas nuostatas tarnybos laikotarpiu draudziami gyvybés ir
invalidumo draudimu.

Siame skirsnyje nurodytos garantijos ir ismoky mokéjimas sustabdomas, pagal sias Idarbinimo salygas
sustabdzius tarnautojo uz atliekama tarnyba gaunamo darbo uzmokes¢io mokéjima.
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32 straipsnis (46)

Jei atliekant sveikatos patikrinimg prie§ priimant tarnautoja nustatoma, kad jis serga arba yra nejgalus,
6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba gali nuspresti su tokia liga ar invalidumu susijusiy
riziky atzvilgiu penkerius metus nuo tarnybos institucijoje pradzios netaikyti jam invalidumo ar mirties
atveju numatyty garantijy.

Tarnautojas gali apskysti §j sprendima Tarnybos nuostaty 4 straipsnio 1 dalyje nurodytam Invalidumo
komitetui.

33 straipsnis (8, 46)

1. Tapes visiskai nedarbingu ir dél to turs bati atleistas i§ tarnybos institucijoje tarnautojas turi teise i
invalidumo pensija, kurios dydis nustatomas taip:

Tarnautojui tapus invalidu dél nelaimingo atsitikimo einant pareigas arba dél pareigy vykdymo, dél
profesinés ligos, dél veiksmy visuomenés labui arba dél to, kad rizikavo gyvybe gelbédamas kita asmeni,
jo invalidumo pensija yra 70 % paskutinés laikinai priimto tarnautojo bazinés algos dydzio.

Tarnautojui tapus invalidu dél kokios nors kitos priezasties, invalidumo pensija apskaiciuojama pagal
tarnautojo paskuting bazing alga, skai¢iuojant po 2 % paskutinés bazinés algos uz kiekvienus jo tarnybos
metus iki dienos, kai jam sukanka 65 metai; $i norma padidinama 2 % uz kiekvienus pagal VI priedo
11 straipsnio 2 ir 3 dalis apskaiciuotus tarnybos metu jgyto pensinio draudimo stazo metus bei pridedant
25 % senatvés pensijos, i kurig jis baty turéjes teise sukakus 60 mety, taciau visa pensija negali biti
didesné uz 70 % jo paskutinés bazinés algos.

Invalidumo pensija negali bati mazesné kaip 120 % Tarnybos nuostaty VIII priedo 6 straipsnyje
apibrézto minimalaus gyvenimo lygio.

Jei tarnautojas ty¢ia tampa invalidu, 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta institucija gali nuspresti
mokéti jam tik 39 straipsnyje numatytg iSmoka.

Teis¢ j invalidumo pensijg turintys asmenys pagal Tarnybos nuostaty VII priedg taip pat turi teisg |
Tarnybos nuostaty 67 straipsnyje numatytas iSmokas Seimai; i$moka $eimai apskaiciuojama pagal gavéjo
pensija.

2. Invaliduma nustato Tarnybos nuostaty 9 straipsnyje nurodytas Invalidumo komitetas.
3. Teisé j invalidumo pensijg jsigalioja kita dieng po sutarties nutraukimo pagal 47 ar 48 straipsnius.

4. 43 straipsnyje nurodyta institucija bet kuriuo metu gali pareikalauti jrodymy, kad invalidumo
pensijos gavéjas vis dar atitinka pensijos mokejimo salygas. Invalidumo komitetui nustacius, kad gavéjas
nebeatitinka ty salygy, jis netenka teisés i pensij.

Jei tarnautojas i§ naujo nepriimamas i Bendrijy tarnyba, jis turi teise pasirinkti
— 39 straipsnyje numatyta iSeiting imoka, apskaiciuotg pagal faktiskai iStarnautg laika, arba

— jei jis atitinka 2 straipsnio a, ¢ ir d punktuose pateikta apibrézima ir jam yra sukake ne maziau kaip
50 mety, i$tarnauto laiko pensija pagal Tarnybos nuostaty V antrastinés dalies 3 skyriy ir Tarnybos
nuostaty VIII prieda.

Apskaiciuojant iStarnauto laiko pensija, laikotarpis, kurio metu jis gavo invalidumo pensij,
jskai¢iuojamas nereikalaujant sumokéti jmoky jsiskolinimo.
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34 straipsnis (18, 46)

Tarnybos nuostaty VIII priedo 4 skyriuje apibrézti mirusiojo tarnautojo ipédiniai pagal 35 ir
38 straipsniy nuostatas turi teis¢ | maitintojo netekimo pensija.

Mirus invalidumo pensija gavusiam buvusiam tarnautojui arba 2 straipsnio a, ¢ arba d punkto apibrézima
atitinkanciam iStarnauto laiko pensija gavusiam buvusiam tarnautojui arba i§ tarnybos prie§ jam
sukankant 60 mety atleistam ir atidéti iStarnauto laiko pensijos mokéjimg iki pirmosios kalendorinio
ménesio, sekancio po to ménesio, kurj jam sukanka 60 mety, dienos, prasiusiam buvusiam tarnautojui,
Tarnybos nuostaty VIII priedo 4 skyriuje apibrézti mirusiojo jpédiniai turi teis¢ | tame priede numatyta
maitintojo netekimo pensijg.

Kai laikinai priimto tarnautojo arba invalidumo ar iStarnauto laiko pensija gaunancio buvusio laikinai
priimto tarnautojo, arba buvusio laikinai priimto tarnautojo, atleisto i§ tarnybos pries jam sukankant 60
mety ir prasiusio atidéti jo iStarnauto laiko pensijos mokéjima iki pirmosios kalendorinio ménesio,
sekancio po to ménesio, kurj jam sukanka 60 mety, dienos, buvimo vieta neZinoma ilgiau nei metus,
Tarnybos nuostaty VIII priedo 5 ir 6 skyriaus nuostatos dél laikinyjy pensijy pagal analogija taikomos
jo sutuoktiniui ir jo i8laikytiniais pripazintiems asmenims.

35 straipsnis

Teisé¢ | pensija jsigalioja pirmaja ménesio, einan¢io po tarnautojo mirties ménesio, dieng arba,
atitinkamais atvejais, pirmaja ménesio, einancio po laikotarpio, kurj mirusiojo naslé, naslai¢iai ir
islaikytiniai gavo mirusiojo darbo uzmokestj pagal Tarnybos nuostaty 70 straipsni, dieng.

36 straipsnis (8, 46)

Tarnautojo naslé turi teis¢ j naslystés pensija pagal Tarnybos nuostaty VIII priedo 4 skyriy. Pensija turi
bati ne mazesné uz 35 % paskutinés tarnautojo ménesinés bazinés algos ir ne mazesné uz Tarnybos
nuostaty VIII priedo 6 straipsnyje apibrézta minimaly gyvenimo lygi. Mirus 2 straipsnio a, ¢ ar d punkty
apibrézimus atitinkan¢iam tarnautojui, naslystés pensija didinama iki 60 % iStarnauto laiko pensijos, |
kurig tarnautojas mirties momentu biity turéjes teis¢ nepriklausomai nuo stazo ar amziaus.

Naslystés pensija gaunantis asmuo Tarnybos nuostaty VII priede nustatytomis salygomis turi teis¢ gauti
Tarnybos nuostaty 67 straipsnyje nurodytas i§mokas Seimai. Taciau i§moka vaikui iSlaikyti yra dvigubo
Tarnybos nuostaty 67 straipsnio 1 dalies b punkte nustatytos iSmokos dydzio.

37 straipsnis (8, 24, 46)

Kai tarnautojas ar teis¢ j iStarnauto laiko arba invalidumo pensijg turintis asmuo mirsta nepalikdamas
sutuoktinio, kuris turéty teis¢ | naslystés pensija, jo i$laikytiniais laikomi vaikai turi teis¢ | naslai¢iy pensija
pagal Tarnybos nuostaty 80 straipsnj.

Tai taikoma ir pirmiau nurodytus reikalavimus atitinkantiems vaikams, jei teis¢ | naslystés pensija turintis
sutuoktinis mir$ta ar sudaro nauja santuoka.

Kai tarnautojas ar teis¢ i iStarnauto laiko arba invalidumo pensijg turintis asmuo mirsta, bet néra
tenkinamos pirmojoje pastraipoje nustatytos salygos, taikoma Tarnybos nuostaty 80 straipsnio trecioji
pastraipa.

Mirus 2 straipsnio a, ¢ ar d punkty apibrézimg atitinkan¢iam buvusiam laikinai priimtam tarnautojui,
atleistam i§ tarnybos pries jam sukankant 60 mety ir prasiusiam atidéti jo iStarnauto laiko pensijos
mokéjimg iki pirmosios kalendorinio ménesio, sekancio po to ménesio, kurj jam sukanka 60 mety,
dienos, jo islaikytiniais pagal Tarnybos nuostaty VII priedo 2 straipsnj laikomi vaikai pirmesnése
pastraipose nustatytomis salygomis turi teis¢ j naslai¢iy pensija.
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Mirus pareigiinu ar laikinai priimtu tarnautoju nesanciam, iStarnauto laiko ar invalidumo pensija
gaunancio laikinai priimto tarnautojo arba buvusio laikinai priimto tarnautojo sutuoktiniui, likusio
sutuoktinio iSlaikomi vaikai, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty VII priedo 2 straipsnyje, turi teis¢ i pagal
Tarnybos nuostaty 80 straipsnio ketvirtgja pastraipg nustatytg naslaiciy pensij.

Naslaiciai turi teis¢ | mokymo iSmoka pagal Tarnybos nuostaty VII priedo 3 straipsni.

38 straipsnis

Skyryby atveju arba esant daugiau kaip vienai naslystés pensijos reikalavimus atitinkanciai jpédiniy
kategorijai, $i pensija paskirstoma Tarnybos nuostaty VIII priedo 4 skyriuje nustatyta tvarka.

38a straipsnis (46)

Pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty 81a straipsnyje i§déstytos taisyklés dél maksimaliy dydziy
ir paskirstymo.

C skirsnis

IStarnauto laiko pensija ir iSeitiné i¥moka

39 straipsnis (8, 18, 46)

1. Atleidziamas i§ tarnybos 2 straipsnio b punkte nurodytas tarnautojas turi teis¢ j pagal Tarnybos
nuostaty VIII priedo 12 straipsnj apskai¢iuotg iSeiting ismoka.

I§ Sios imokos i§skaiciuojamos pagal 42 straipsnj iSmokétos i§mokos.

2. Atleidziamas i§ tarnybos, 2 straipsnio a, ¢ arba d punkto apibrézimg atitinkantis tarnautojas turi teisg
i Tarnybos nuostaty V antrastinés dalies 3 skyriuje ir Tarnybos nuostaty VIII priede numatytg itarnauto
laiko pensija arba iSeiting i¥mokg. I§ iSeitinés iSmokos i$skai¢iuojamos pagal 42 straipsnj iSmokétos
ismokos, kai tarnautojas turi teis¢ j iStarnauto laiko pensija, jo pensija sumazinama proporcingai pagal
42 straipsnj iSmokétoms i§mokoms.

3. Budamas 60 mety amziaus ar véliau teis¢ i iStarnauto laiko pensijg igijes asmuo pagal Tarnybos
nuostaty VII prieda turi teis¢ | Tarnybos nuostaty 67 straipsnyje numatytg iSmoka Seimai; namy tikio
i$moka apskaiciuojama pagal gavéjo pensija.

40 straipsnis
Jai tarnautojas paskiriamas Bendrijy pareiginu, 39 straipsnio 1 dalyje nurodyta i§moka jam nemokama.

Apskaiciuojant pensinio stazo metus, jskaitomas tik pagal Tarnybos nuostaty VIII priedg apskaiciuotas
Europos Bendrijy laikinai priimto tarnautojo tarnybos staZas.

Jei tarnautojas naudojosi pasirinkimo galimybe pagal 42 straipsnio nuostatas, jo iStarnauto laiko pensija
proporcingai sumazinama uz laikotarpi, kurj mokétos iSmokos.

Pirmesné pastraipa netaikoma, jeigu tarnautojas per tris ménesius nuo Tarnybos nuostaty pritaikymo
jam paprasé leidimo grazinti i§mokétas sumas su 3,5 % kaupiamosiomis metinémis paltikanomis.
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D skirsnis

Invalidumo ir gyvybés draudimo bei pensinio draudimo sistemy finansavimas

41 straipsnis (46)

Pagal analogija B ir C skirsniuose numatytai socialinio draudimo sistemai taikomos Tarnybos nuostaty
83 straipsnio ir jy VIII priedo 36 ir 38 straipsniy nuostatos.

42 straipsnis (8, 64)

Institucijos nustatytomis saglygomis tarnautojas gali prasyti, kad institucija mokéty visas jmokas, batinas
jo pensiniam stazui jgyti arba islaikyti jo kilmeés Salyje.

Sios jmokos, kurios negali vir$yti 16.5 % jo bazinés algos, mokamos i§ Bendrijy biudZeto.

E skirsnis

Laikinai priimty tarnautojy pensijy apskai¢iavimas

43 straipsnis (46)

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty VIII priedo 40—44 straipsniai.

F skirsnis

I$moky mokéjimas

44 straipsnis (46)

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 81a ir 82 straipsniai bei Tarnybos nuostaty VIII priedo
45 straipsnis dél iSmoky mokéjimo.

Visi i$moky mokéjimo dieng esami laikinai priimto Bendrijy tarnautojo jsiskolinimai pagal $ig draudimo
sistemg Tarnybos nuostaty VIII priedo 45 straipsnyje nurodytos institucijos nustatyta tvarka

i$skaiCiuojami i§ jam arba pagal jo draudima teis¢ i iSmokas turintiems asmenims mokétiny iSmoky.
I3skaitos gali bati i§déstomos per kelis ménesius.

G skirsnis

Reikalavimy peré¢jimas Bendrijoms

44a straipsnis (46)

Pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty 85a straipsnio nuostatos dél reikalavimy peréjimo
Bendrijoms.

7 skyrius

Permoky graZinimas

45 straipsnis (8)

Taikomas Tarnybos nuostaty 85 straipsnis dél permoky graZinimo.
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8 skyrius
Skundai

46 straipsnis

Pagal analogija taikoma Tarnybos nuostaty VII antrastiné dalis dél skundy.

9 skyrius

Darbo sutarties nutraukimas

47 straipsnis (18, 44)

Be mirties atvejy, darbo santykiai nutriiksta:

1. Jei sutartis terminuota:

a)

sutartyje nurodyta diena;

b) pasibaigus sutartyje numatytam jspéjimo terminui, kai sutartyje yra salyga, suteikianti tarnautojui

9

arba institucijai galimybe nutraukti sutartj pries terming. Toks jspéjimo terminas negali bati ilgesnis
kaip trys ménesiai ir trumpesnis kaip vienas ménuo. Laikinai priimtiems tarnautojams, kuriy sutartys
pratestos, minétas ispéjimo terminas negali bati trumpesnis kaip vienas ménuo uz kiekvienus
tarnybos metus, bei negali biti trumpesnis kaip ménuo ir ilgesnis uz $esis ménesius. Tokia salyga turi
bati jtraukta | A 1 ir A2 lygiy pareigybéms uzimti priimamy tarnautojy sutartis;

ménesio, kurj tarnautojui sukanka 65 metai, pabaigoje.

Jei sutartj nutraukia institucija, darbuotojas turi teis¢ j tre¢dalio jo bazinés algos dydzio kompensacija uz
laikotarpj tarp atleidimo i3 tarnybos dienos ir sutarties termino pabaigos.

2. Jei sutartis neterminuota:

a)

pasibaigus sutartyje numatytam jspéjimo apie atleidima terminui; ispéjimo terminas negali bati
trumpesnis kaip po dvi dienas uz kiekviena iStarnautg visg ménesj, ir negali biiti trumpesnis nei 15
dieny bei ilgesnis nei trys ménesiai. 2 straipsnio d punkto apibrézimg atitinkan¢iam tarnautojui
ispéjimo terminas negali baiti trumpesnis kaip po vieng ménesj uz kiekvienus istarnautus visus metus,
ir negali biti trumpesnis nei trys ménesiai ir ilgesnis nei desimt ménesiy. Taciau jspéjimo terminas
negali biiti pradétas skaiCiuoti motinystés arba laikino nedarbingumo atostogy metu, jei laikino
nedarbingumo atostogos néra ilgesnés nei trys ménesiai. Be to, $io termino skai¢iavimas motinystés
ar, laikantis minéty apribojimy, laikino nedarbingumo atostogy metu sustabdomas;

b) ménesio, kurj tarnautojui sukanka 65 metai, pabaigoje.

48 straipsnis (44)

Institucija gali be jspéjimo nutraukti terminuotg ar neterminuota sutartj:

a)

isbandymo laikotarpio pagal 14 straipsnj metu arba jo pabaigoje;

b) jei tarnautojas nebeatitinka 12 straipsnio 2 dalies a ir d punktuose nurodyty reikalavimy; taciau jei

0

tarnautojas nebeatitinka 12 straipsnio 2 dalies d punkto reikalavimy, sutartis su juo gali bati
nutraukta tik pagal 33 straipsnio nuostatas;

jei, pasibaigus 16 straipsnyje nurodytam mokamy laikino nedarbingumo atostogy terminui,
tarnautojas nebegali vykdyti savo pareigy. Tokiu atveju tarnautojas gauna jo dviejy dieny bazinés
algos ir i$moky $eimai dydzio i$moka uz kiekvieng iStarnautg ménesi.
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49 straipsnis (46)

1. Baigus pagal analogija taikomame Tarnybos nuostaty IX priede numatyta drausminj procesa, laikinai
priimtas tarnautojas dél drausminiy priezas¢iy gali bati atleistas i§ tarnybos be jspéjimo, jei jis tycia ar
dél aplaidumo nevykdo savo pareigy. Suteikusi atitinkamam tarnautojui galimybe pasiteisinti,
motyvuota sprendima priima 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba.

Pries atleidziant laikinai priimta tarnautoja, jis gali bati laikinai nusalintas nuo pareigy remiantis pagal
analogija taikomu Tarnybos nuostaty 88 straipsniu.

2. Atleisdama i3 tarnybos pagal 1 dalj, 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba gali
nuspresti:

a) apriboti 39 straipsnyje nurodytg iSeiting iSmoka Tarnybos nuostaty 83 straipsnyje numatyty inasy
grazinimu su 3.5 % kaupiamyjy metiniy palikany norma;

b) neiSmokeéti visos ar dalies 24 straipsnio 2 dalyje numatytos persikélimo imokos.

50 straipsnis (46)

1. Institucija nutraukia laikinai priimto tarnautojo sutartj be jspéjimo, jeigu 6 straipsnio pirmojoje
pastraipoje nurodyta tarnyba nustato, kad:

a) priimant | darbg tarnautojas samoningai pateiké klaidinga informacija apie savo profesinius
gebéjimus arba apie atitikimg 12 straipsnio 2 dalyje nustatytiems reikalavimams ir

b) si klaidinga informacija nulémé jo jdarbinima.

2. Tokiais atvejais, iSklausiusi atitinkamg tarnautoja ir baigusi pagal analogija taikomame Tarnybos
nuostaty IX priede numatytg drausminj procesg, 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba
paskelbia apie atleidimg i§ darbo.

Pries atleidziant laikinai priimta tarnautoja, jis gali bati laikinai nusalintas nuo pareigy remiantis pagal
analogija taikomu Tarnybos nuostaty 88 straipsniu.

Taikomos 49 straipsnio 2 dalies nuostatos.

50a straipsnis (46)
Nepazeidziant 49 ir 50 straipsniy, laikinai priimtam tarnautojui ar buvusiam laikinai priimtam
tarnautojui, tycia ar dél aplaidumo nesilaikiusiam pagal sias Idarbinimo salygas kylanciy jsipareigojimy,

gali buti taikoma drausminé nuobauda, remiantis pagal analogija taikoma Tarnybos nuostaty VI
antrastine dalimi ir, atitinkamais atvejais, Tarnybos nuostaty IX priedu.

III antrastiné dalis

Pagalbiniai darbuotojai

1 skyrius

Bendrosios nuostatos

51 straipsnis

Su pagalbiniais darbuotojais gali bati sudaromos terminuotos ir neterminuotos sutartys, kurios gali bati
pratesiamos.
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52 straipsnis (91)

Laikotarpis, kuriam jdarbinami pagalbiniai darbuotojai, jskaitant sutarties pratesimo laikotarpj, negali
bati ilgesnis nei:

a) jei darbuotojas pakeicia laikinai pareigy negalintj atlikti pareigfing ar laikinai priimta tarnautojg, - jo
paskyrimo laikotarpis;

b) treji metai visais kitais atvejais.

53 straipsnis (77)

Pagalbiniai darbuotojai skirstomas i keturias kategorijas, kurios pagal turimas atlikti pareigas skirstomos

i grupes.

Kiekvienoje grupéje pagalbiniai darbuotojai skirstomi i keturias klases. Skirstant atsizvelgiama |
atitinkamy darbuotojy kvalifikacija ir turima patirtj.

Pagrindinés pareigybés ir atitinkamos grupés pateikiamos $ioje lenteléje:

Kategorija

Grupé

Pareigybé

A

Tyréjas, turintis didelg patirtj vienoje ar daugiau sriciy;
patyres vertimy redaktorius;
ypatinga patirtj turintis vertéjas ZodZiu.

Turintis patirties tyréjas;
vertimy redaktorius;
patyres vertéjas rastu arba Zodziu.

Tyréjas;
vertéjas zodziu arba rastu

Sudétingg darbg (bréziniy braizymas, korektiros klaidy taisymas, techninio pobtidzio sgs-
kaitybos vykdymas) dirbantis personalas.

Paprasta darbg (bréZiniy braizymas, techninio pobidzio saskaitybos vykdymas) dirbantis
personalas.

VI

Patyres sekretorius;
patyres biuro darbuotojas.

VIl

Sekretorius: masininkas arba telefonininkas;
biuro darbuotojas

VIII

Kvalifikuotas darbininkas;
durininkas arba vairuotojas.

IX

Nekvalifikuotas darbininkas, kurjeris.

Pagal analogijg taikomas Tarnybos nuostaty 1a straipsnis dél vienodo pozitirio taikymo pareigtinams.

2 skyrius

Teisés ir pareigos

54 straipsnis

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 11-25 straipsniai dél pareigiiny teisiy ir pareigy, iSskyrus
13 straipsnj dél tarnautojo sutuoktinio mokamo darbo, 15 straipsnj dél i renkamas vieSas pareigas
kandidatuojanciy pareiginy, 23 straipsnio treciaja pastraipa dél laissez-passer ir 25 straipsnio antrajg
pastraipg dél atskirus asmenis lie¢ianciy sprendimy skelbimo.
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Sprendima dél Bendrijai padarytos Zalos, patirtos dél rimty tarnautojo nusizengimy, atlyginimo, kaip
numatyta Tarnybos nuostaty 22 straipsnyje, priima 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba,
laikydamasi atleidimo i§ darbo dél rimto nusizengimo formalumy.

3 skyrius
Idarbinimo salygos

55 straipsnis
1. Pagalbinis darbuotojas gali biti jdarbinamas tik tuo atveju, jei jis

a) yra vienos i§ Bendrijy valstybiy nariy pilietis ir naudojasi visomis jos piliecio teisémis, nebent
6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba biity padariusi i$imtj;

b) jvykdé visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;
¢) turi jo tarnybinéms pareigoms atlikti reikiamas charakterio savybes, ir
d) yra fiziskai tinkamas savo pareigoms atlikti.
2. Jdarbindama darbuotojg ne ilgesniam kaip trijy ménesiy terminui, 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje
nurodyta tarnyba gali nereikalauti darbuotojo pateikti dokumentus, jrodancius, kad jis atitinka Sias
salygas.
56 straipsnis
Pagalbinio darbuotojo sutartyje pirmiausia nurodoma:
a) sutarties galiojimo laikas;
b) diena, kai jis pradeda eiti pareigas;
¢) darbo pobiudis;
d) kategorija, kuriai jis priskirtas;

e) darbo vieta.

4 skyrius

Darbo salygos

57 straipsnis (7)

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 55-56b straipsniai dél darbo valandy, virsvalandziy,
pamaininio darbo, budéjimo darbo vietoje ar namuose.

58 straipsnis

Pagalbiniai darbuotojai turi teis¢ | dvi dienas apmokamuy atostogy uz i§dirbtg ménesi; trumpesnis kaip15
dieny arba pusé ménesio i3dirbtas laikotarpis teisés i atostogas nesuteikia.

Jei dél su tarnyba susijusiy priezas¢iy pagalbinio darbuotojo jo darbo laikotarpiu nebuvo jmanoma isleisti
atostogy pagal pirmesne pastraipg, uz neiSnaudotas atostogy dienas apmokama kaip uz papildomai
dirbtas dienas.

Be $iy atostogy, pagalbiniam darbuotojui jo praSymu i§imtinémis aplinkybémis pagal institucijos
remiantis Tarnybos nuostaty 57 straipsnyje ir Tarnybos nuostaty V priedo 6 straipsnyje iSdéstytais
principais nustatytas taisykles gali biiti suteiktos specialios atostogos.
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59 straipsnis (46)
Pagal analogija taikomas 16 straipsnis dél laikino nedarbingumo atostogy. Taciau laikino nedarbingumo
atostogos neturi bati ilgesnés kaip ménuo arba ilgesnés uz pagalbinio darbuotojo i8dirbtg laika, kai jis
ilgesnis nei ménuo. Pagal analogija taikomas Tarnybos nuostaty 58 straipsnis dél motinystés atostogy.

60 straipsnis

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 60 ir 61 straipsniai dél be leidimo nedirbty dieny bei
valstybiniy $venciy.

5 skyrius

Darbo uZmokestis ir islaidos

61 straipsnis
Pagalbiniy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro baziné alga, imokos Seimai ir kitos imokos.
Pagalbiniams darbuotojams visg jy darbo laikg palickama ta pati sutartyje nurodyta darbo uzmokesc¢io
pakopa.

62 straipsnis
Pagalbiniam darbuotojui mokama uz dienas arba uz ménesius.

Mokant pagalbinam darbuotojui uz dienas, mokama tik uz faktiskai i§dirbtas dienas.

63 straipsnis

(1,2,4,5 9,11, 12,13, 19, 20, 23, 27, 30, 31, 32, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 45, 47, 48, 49, 53,
54, 58, 59, 60, 65, 66, 68, 70, 71, 72, 74, 76, 78, 80, 81, 84, 87, 89, 90, 92)

Sioje lenteléje pateikiama baziniy ménesiniy algy skalé:

2002 07 01 Pakopa
Kategorija Grupé 1 2 3 4
A I 5718,30 6 426,62 7 134,94 7 843,26
I 4150,26 4 554,68 4 959,10 5363,52
111 3 487,64 3 643,00 3798,36 3953,72
B v 3350,33 3678,31 4 006,29 4 334,27
\% 2 631,64 2 805,11 2978,58 3152,05
C VI 2502,88 2 650,23 2797,58 2 944,93
Vil 2 240,15 2316,37 2392,59 2468,81
D Vil 2024,75 2 144,00 226325 2 382,50
IX 1949,91 1977,07 2004,23 2031,39
63a straipsnis (34)

Pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty 66a straipsnio nuostatos.

64 straipsnis

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 63, 64 ir 65 straipsniai dél valiutos, kuria mokamas ir
patikslinamas darbo uzmokestis.
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65 straipsnis (10, 24)

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 67 straipsnis, i$skyrus jo 1 dalies ¢ punkta, 69 straipsnis bei
Tarnybos nuostaty VII priedo 1, 2, 4 ir 4a straipsniai dél iSmoky Seimai, ekspatriacijos ir fiksuoto dydzio
iSmoky.

66 straipsnis

Darbo uzmokestis uz kiekvieng i3dirbta dieng prilygsta vienam dvidesimtadaliui ménesinio darbo
uzmokescio.

67 straipsnis

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty VII priedo 7, 11, 12, 13, 14a ir 14b straipsniai dél
kompensuotiny kelioniy ir komandiruociy i$laidy ir nuomos bei transporto i§moky.

A ir B kategorijy pagalbiniai darbuotojai turi teis¢ | Tarnybos nuostaty VII priedo 13 straipsnio lentelés
II skiltyje nurodytus dienpinigius, o kiti pagalbiniai darbuotojai turi teis¢ i tos lentelés III skiltyje
nurodytus dienpinigius.

68 straipsnis

Jeigu pagalbiniam darbuotojui mokamas ménesinis darbo uzmokestis, jis iSmokamas pagal Tarnybos
nuostaty VII priedo 16 straipsnio nuostatas.

Jei pagalbiniam darbuotojui mokama uz dienas, darbo uzmokestis jam i§mokamas kiekvienos isdirbtos
savaités pabaigoje uZ tg savaite.

69 straipsnis (8)

Pagalbinis darbuotojas, kuris jrodo negalis toliau gyventi buvusiu adresu, turi teis¢ ne ilgiau kaip metus
gauti Tarnybos nuostaty VII priedo 10 straipsnyje numatytus dienpinigius.

6 skyrius

Socialinés apsaugos iSmokos

70 straipsnis

1. Kad pagalbiniai darbuotojai bity apdrausti sveikatos, nelaimingy atsitikimy, invalidumo, gyvybés
draudimu bei galéty uZsitikrinti i$tarnauto laiko pensijg, jiems taikoma privalomo socialinio draudimo
sistema, pageidautina tos valstybés, pagal kurios sistema jie buvo apdrausti anks¢iau, arba jy kilmés
valstybés sistema.

Jei tarnautojui taikoma privalomo socialinio draudimo sistema, institucija moka galiojanciy teises akty
nustatytas darbdavio jmokas, o jei darbuotojas savanoriskai dalyvauja nacionalinéje socialinio draudimo
sistemoje, kurioje jis dalyvavo dar prie§ pradédamas dirbti Bendrijose, arba savanoriskai istoja i
nacionaling socialinio draudimo sistemg, institucija moka du tre¢dalius darbuotojo jmokos.

2. Jei nejmanoma taikyti 1 dalies nuostaty, darbuotojai institucijos, kurioje jie dirba, saskaita
apdraudziami sveikatos, nelaimingy atsitikimy, invalidumo ir gyvybés draudimu bei pensiniu draudimu
Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos jmokos du tre¢dalius atitinkancia suma. Institucijos, pasikonsultavusios
su Tarnybos nuostaty 10 straipsnyje nurodytu Tarnybos nuostaty komitetu, bendru sutarimu nustato
$ios nuostatos jgyvendinimo tvarka.
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71 straipsnis

Darbo sutarties galiojimo metu pagalbiniams darbuotojams pagal analogija taikomas Tarnybos nuostaty
76 straipsnis dél dovany, paskoly arba avansy.

7 skyrius

Permoky graZinimas

72 straipsnis (8)

Taikomas Tarnybos nuostaty 85 straipsnis dél permoky grazinimo.

8 skyrius
Skundai

73 straipsnis

Pagal analogija taikoma Tarnybos nuostaty VII antrastiné dalis dél skundy.

9 skyrius

Darbo sutarties nutraukimas

74 straipsnis
Be mirties atvejy, darbo santykiai nutriiksta:
1. Jei sutartis terminuota:
a) sutartyje nurodyta diena;
b) ménesio, kurj darbuotojui sukanka 65 metai, pabaigoje.
2. Jei sutartis neterminuota,

a) pasibaigus sutartyje numatytam jspéjimo apie atleidimg terminui; jspéjimo terminas negali baiti
trumpesnis kaip dvi dienos uz kiekvieng i$dirbta ménesj ir negali bati ilgesnis uZ tris ménesius.
Tadiau jspé¢jimo terminas negali biiti pradétas skai¢iuoti motinystés arba laikino nedarbingumo
atostogy metu, jei laikino nedarbingumo atostogos néra ilgesnés uZ tris ménesius. Be to, Sio
termino skai¢iavimas motinystés ar, laikantis minéty apribojimy, laikino nedarbingumo atostogy

metu sustabdomas;

b) ménesio, kurj darbuotojui sukanka 65 metai, pabaigoje.

75 straipsnis
Terminuotas ar neterminuotas pagalbiniy darbuotojy sutartis:
1. institucija nutraukia be jspéjimo, jei darbuotojas pasaukiamas tarnauti karinése pajégose;
2. institucija gali nutraukti be jspéjimo,
a) jei darbuotojas vél pasaukiamas tarnauti karinése pajégose, o jo sutartyje su institucija nustatyty
jo pareigy pobiidis nesuteikia galimybés jj priimti j tas pacias pareigas pasibaigus $iai tarnybai.

Tokiu atveju tarnautojas gauna dviejy dieny bazinés algos ir iSmoky $eimai dydZio imokg uz
kiekvieng iStarnautg ménesj;
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b) jei darbuotojas i§renkamas j vieSgsias pareigas, o, 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodytos
tarnybos nuomone, $ios pareigos nesuderinamos su jprastinémis darbuotojo pareigomis;

¢) jeigu darbuotojas nebeatitinka 55 straipsnio 1 dalies a ir d punktuose nurodyty reikalavimy.
Taciau, jeigu darbuotojas nebeatitinka 55 straipsnio 1 dalies d punkte nurodyty reikalavimy, jo
sutartis gali baiti nutraukta tik jei jis turi teis¢ | invalidumo pensija;

d) jei tarnautojas nebegali vykdyti savo pareigy pasibaigus mokamy laikino nedarbingumo atostogy
terminui, kaip numatyta 59 straipsnyje. Tokiu atveju tarnautojas gauna dviejy dieny bazinés algos
ir i$moky Seimai dydzio i$moka uz kiekviena iStarnautg ménesj.

76 straipsnis

Pagalbinis darbuotojas gali bati atleistas be jspéjimo dél drausminiy priezasciy, jei jis tycia arba dél
aplaidumo netinkamai atlicka savo pareigas. Suteikusi atitinkamam darbuotojui galimybe pasiteisinti,
motyvuota sprendima priima 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba.

77 straipsnis

Institucija nutraukia pagalbinio darbuotojo sutartj be jspéjimo, jeigu 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje
nurodyta tarnyba nustato, kad

a) priimant j darbg darbuotojas samoningai pateiké klaidinga informacija apie savo profesinius
gebéjimus arba apie atitikimg 55 straipsnio 1 dalyje nustatytiems reikalavimams ir

b) si klaidinga informacija nulémé jo jdarbinima.

Tokiu atveju, iSklausiusi atitinkamg darbuotoja, 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba
paskelbia apie atleidimg i§ darbo.

78 straipsnis (86)

Nukrypstant nuo $ios antrastinés dalies nuostaty, Europos Parlamente sesijy metu dirbantiems
pagalbiniams darbuotojams taikomos priémimo i darbg ir darbo uzmokescio salygos, nustatytos
Parlamento, Europos Tarybos ir Vakary Europos Sgjungos asambléjos susitarime dél tokio personalo
jdarbinimo.

Apie tokio susitarimo nuostatas ir jy pakeitimus praneSama kompetentingoms biudZeto valdymo
institucijoms likus ménesiui iki jy jsigaliojimo.

Europos Parlamente dirbantiems vertéjams Zodziu taikomos priémimo j darbg ir darbo uzmokescio
salygos taikomos ir pagalbiniam personalui, kurj vertéjy Zodziu darbui samdo Komisija Bendrijos
institucijy ir jstaigy vardu.

IV antrastiné dalis

Vietiniai darbuotojai

79 straipsnis

Atsizvelgiant  Sios antrastinés dalies nuostatas, vietiniy darbuotojy jdarbinimo salygas, pirmiausia:
a) sutarties sudarymo ir jos nutraukimo sglygas ir tvarka;

b) atostogas ir
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¢) darbo uzmokestj

nustato kiekviena institucija, laikydamasi tokio darbuotojo darbo vietoje galiojanciy taisykliy ir tvarkos.

80 straipsnis

Institucija moka pagal tokio personalo darbo vietoje galiojancius teisés aktus darbdavio mokama
socialinés apsaugos jmoky dalj.

81 straipsnis (69)

1. Gincai tarp institucijos ir valstybéje naréje dirbancio vietinio darbuotojo perduodami
kompetentingam teismui pagal tokio darbuotojo darbo vietoje galiojancius jstatymus.

2. Gincai tarp institucijos ir treciojoje Salyje dirbancio vietinio darbuotojo sutarties nuostatose dél
arbitrazo nustatytomis salygomis perduodami arbitrazo komisijai.

V antrastiné dalis

Specialieji pataréjai

82 straipsnis

1. Specialiyjy pataréjy darbo uzmokestis nustatomas tiesioginiu atitinkamo pataré¢jo ir 6 straipsnio
pirmojoje pastraipoje nurodytos tarnybos susitarimu. Sutartis su specialiuoju pataréju sudaroma ne
ilgesniam nei dviejy mety terminui. Ji gali bati pratgsiama.

2. Institucija, ketinanti samdyti specialyjj pataréja arba pratesti sutartj su juo, pranesa apie tai
kompetentingai biudZeto valdymo institucijai, nurodydama numatomo atlyginimo dydj.

Pries galutinai sudarant sutartj, dél sitilomo atlyginimo dydzio pasitariama su kompetentinga biudzeto

valdymo institucija, jei per ménesj nuo pranesimo gavimo vienas i jos nariy arba atitinkama institucija
to pageidauja.

83 straipsnis (77)
Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty la ir 11 straipsniai, 12 straipsnio pirmoji pastraipa,
14 straipsnis, 16 straipsnio pirmoji pastraipa, 17, 19 ir 22 straipsniai, 23 straipsnio pirmoji ir antroji

pastraipos ir 25 straipsnio antroji pastraipa dél pareiginy teisiy ir pareigy, bei Tarnybos nuostaty 90 ir
91 straipsniai dél skundy.

VI antrastiné dalis (panaikinta)

84-98 straipsniai panaikinami (18)
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VII antrastiné dalis

Pereinamojo laikotarpio nuostatos

99 straipsnis
Siy jdarbinimo salygy isigaliojimo momentu (1) jau dirban¢iam Bendrijy tarnautojui, kuris, nepaisant
institucijos sprendimo toliau jj samdyti, nepaskiriamas pareiginu pagal Tarnybos nuostaty 102 straipsni,
6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba pasitilo sudaryti sutartj pagal Sias jdarbinimo salygas.
Tokia sutartis jsigalioja $iy jdarbinimo salygy isigaliojimo diena.

Jei tarnautojas atsisako pasitilymo sudaryti nauja sutartj kaip numatyta ankstesnéje pastraipoje, jis
atleidziamas laikantis ankstesnéje jo sutartyje nustatyty salygy.

100 straipsnis

Tarnyba vienoje i§ trijy Europos Bendrijy institucijy pries jsigaliojant $Sioms jdarbinimo salygoms laikoma
tarnyba pagal Sias jdarbinimo salygas.

101 straipsnis
Tarnautojui pagal Sias jdarbinimo sglygas tapus laikinai priimtu tarnautoju, i jo Bendrijy institucijy

laikinosios pensijy sistemos saskaitoje sukauptus jnasus atsizvelgiama apskai¢iuojant jam pagal
39 straipsnj mokétinas sumas.

VIII antrastiné dalis

Baigiamosios nuostatos

102 straipsnis

Laikydamasi 103 straipsnio nuostaty, kiekviena institucija, pasikonsultavusi su Personalo komitetu ir
10 straipsnyje nurodytu Tarnybos nuostaty komitetu, priima bendrasias $iy jdarbinimo salygy
jgyvendinimo nuostatas.

Bendrijy institucijy administracijos bendradarbiauja tarpusavyje siekdamos, kad $ios jdarbinimo salygos
bty taikomos vienodai.

103 straipsnis

Tarnybos nuostaty 110 straipsnyje nurodytos bendrosios Tarnybos nuostaty jgyvendinimo nuostatos
taikomos Siose jdarbinimo salygose nurodytiems tarnautojams, jei pagal Sias jdarbinimo sglygas
Tarnybos nuostaty nuostatos taikomos minétiems tarnautojams.
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