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2012 m. gruodzio 7 d.

kuriuo dalies keiiamas EEE susitarimo XVIII priedas (Darbuotojy sveikata ir sauga, darbo teisé ir
vienodas poziiiris | vyrus ir moteris)

EEE JUNGTINIS KOMITETAS,

atsizvelgdamas | Europos ekonominés erdvés susitarimg
(toliau — EEE susitarimas), ypac i jo 98 straipsni,

kadangi:

(1) 2012 m. balandZio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2012/11/ES, kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva
2004/40[EB dél batiniausiy sveikatos ir saugos reikala-
vimy, susijusiy su fizikiniy veiksniy (elektromagnetiniy
lauky) keliama rizika darbuotojams (18-oji atskira direk-
tyva, kaip apibrézta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio
1 dalyje) ("), turi bati jtraukta i EEE susitarima;

(2)  todél EEE susitarimo XVIII priedas turéty bati atitinkamai
i§ dalies pakeistas,

PRIEME S SPRENDIMA;

1 straipsnis

EEE susitarimo XVIII priedo 16jc punktas (Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2004/40/EB) papildomas $ia jtrauka:

,— 32012 L 0011: 2012 m. balandzio 19 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2012/11/ES (OL
L 110, 2012 4 24, p. 1).

() OL L 110, 2012 4 24, p. 1.

2 straipsnis

Europos Sgjungos oficialiojo leidinio EEE priede skelbtinas Direk-
tyvos 2012/11/ES tekstas islandy ir norvegy kalbomis yra
autentiskas.

3 straipsnis
Sis sprendimas jsigalioja 2012 m. gruodzio 8 d., jei EEE jung-
tiniam komitetui pateikti visi pranesimai pagal EEE susitarimo
103 straipsnio 1 dalj (¥).

4 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiojo leidinio EEE
skyriuje ir EEE priede.

Priimta Briuselyje 2012 m. gruodzio 7 d.

EEE jungtinio komiteto vardu
Pirmininkas
Atle LEIKVOLL

(*) Konstituciniy reikalavimy nenurodyta.
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