
EEE JUNGTINIO KOMITETO SPRENDIMAS 

Nr. 227/2012 

2012 m. gruodžio 7 d. 

kuriuo dalies keičiamas EEE susitarimo XVIII priedas (Darbuotojų sveikata ir sauga, darbo teisė ir 
vienodas požiūris į vyrus ir moteris) 

EEE JUNGTINIS KOMITETAS, 

atsižvelgdamas į Europos ekonominės erdvės susitarimą 
(toliau – EEE susitarimas), ypač į jo 98 straipsnį, 

kadangi: 

(1) 2012 m. balandžio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos 
direktyva 2012/11/ES, kuria iš dalies keičiama Direktyva 
2004/40/EB dėl būtiniausių sveikatos ir saugos reikala­
vimų, susijusių su fizikinių veiksnių (elektromagnetinių 
laukų) keliama rizika darbuotojams (18-oji atskira direk­
tyva, kaip apibrėžta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 
1 dalyje) ( 1 ), turi būti įtraukta į EEE susitarimą; 

(2) todėl EEE susitarimo XVIII priedas turėtų būti atitinkamai 
iš dalies pakeistas, 

PRIĖMĖ ŠĮ SPRENDIMĄ: 

1 straipsnis 

EEE susitarimo XVIII priedo 16jc punktas (Europos Parlamento 
ir Tarybos direktyva 2004/40/EB) papildomas šia įtrauka: 

„— 32012 L 0011: 2012 m. balandžio 19 d. Europos 
Parlamento ir Tarybos direktyva 2012/11/ES (OL 
L 110, 2012 4 24, p. 1).“ 

2 straipsnis 

Europos Sąjungos oficialiojo leidinio EEE priede skelbtinas Direk­
tyvos 2012/11/ES tekstas islandų ir norvegų kalbomis yra 
autentiškas. 

3 straipsnis 

Šis sprendimas įsigalioja 2012 m. gruodžio 8 d., jei EEE jung­
tiniam komitetui pateikti visi pranešimai pagal EEE susitarimo 
103 straipsnio 1 dalį (*). 

4 straipsnis 

Šis sprendimas skelbiamas Europos Sąjungos oficialiojo leidinio EEE 
skyriuje ir EEE priede. 

Priimta Briuselyje 2012 m. gruodžio 7 d. 

EEE jungtinio komiteto vardu 
Pirmininkas 

Atle LEIKVOLL

LT 2013 3 21 Europos Sąjungos oficialusis leidinys L 81/29 

( 1 ) OL L 110, 2012 4 24, p. 1. (*) Konstitucinių reikalavimų nenurodyta.
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