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Papildymas

Europos bendrijos bei jos valstybiy nariy ir Sveicarijos Konfederacijos susitarimas dél laisvo asmeny judéjimo yra 2004 m.
specialiojo leidimo 11 skyriaus 41 tomo papildymas

SUSITARIMAS
Europos bendrijos bei jos valstybiy nariy ir Sveicarijos Konfederacijos susitarimas dél laisvo asmeny
judéjimo

SVEICARIJOS KONFEDERACIJA,

EUROPOS BENDRIJA,

BELGIJOS KARALYSTE,

DANIJOS KARALYSTE,

VOKIETIJOS FEDERACINE RESPUBLIKA,
GRAIKIJOS RESPUBLIKA,

ISPANIJOS KARALYSTE,

PRANCUZIJOS RESPUBLIKA,

AIRTA,

ITALIJOS RESPUBLIKA,

LIUKSEMBURGO DIDZIO]JI HERCOGYSTE,
NYDERLANDY KARALYSTE,

AUSTRIJOS RESPUBLIKA,
PORTUGALIJOS RESPUBLIKA,

SUOMIJOS RESPUBLIKA,

SVEDIJOS KARALYSTE,

JUNGTINE DIDZIOSIOS BRITANIJOS IR SIAURES AIRIJOS KARALYSTE,
toliau — Susitarianciosios Salys,

Isitikinusios, kad laisvas asmeny judéjimas Susitarianciyjy Saliy teritorijose yra pagrindinis harmoningo jy santykiy
vystymo veiksnys,

PasiryZusios jgyvendinti laisva asmeny judéjimg jy teritorijose remiantis Europos bendrijoje taikomomis taisyklémis,

NUSPRENDE SUDARYTI S| SUSITARIMA:
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I. PAGRINDINES NUOSTATOS
1 straipsnis
Tikslas

Sio Susitarimo tikslas yra Europos bendrijos valstybiy nariy ir
Sveicarijos piliec¢iams:

a) suteikti teise atvykti, gyventi, dirbti pagal darbo sutart],
verstis savarankiska veikla ir teis¢ likti Susitarianciyjy Saliy
teritorijoje;

=

palengvinti paslaugy teikimg Susitarianciyjy Saliy teritorijoje
ir ypa¢ liberalizuoti trumpalaikiy paslaugy teikima;

¢) priimancioje valstybéje ekonominés veiklos nevykdantiems
pilie¢iams suteikti teis¢ atvykti ir gyventi Susitarianciyjy
Saliy teritorijoje;

d) sudaryti tokias pacias gyvenimo, jdarbinimo ir darbo salygas,
kokios yra sudaromos tos $alies pilieciams.

2 straipsnis
Diskriminacijos uZdraudimas

Vienos Susitarianciosios Salies pilieciai, teisétai gyvenantys kitos
Susitarianciosios Salies teritorijoje, taikant ir remiantis Susita-
rimo [, 1T ir III priedy nuostatomis, nediskriminuojami dél pilie-
tybés.

3 straipsnis
Teisé atvykti

Pagal 1 priedo nuostatas vienos Susitarianciosios Salies pilie-
Ciams uztikrinama teisé atvykti  kitos Susitarian¢iosios Salies
teritorija.

4 straipsnis
Teisé gyventi ir vykdyti ekonomine veikla

Pagal I priedo nuostatas uZztikrinama teis¢ gyventi ir vykdyti
ekonomine veikla, jeigu 10 straipsnyje nenurodyta kitaip.

5 straipsnis
Paslaugas teikiantys asmenys

1.  Nepazeidziant kity Susitarianciyjy Saliy specialiyjy susita-
rimy, ypa¢ dél paslaugy teikimo (jskaitant Vyriausybés viesyjy

pirkimy susitarima tiek, kiek jis apima paslaugy teikima),
paslaugas teikiantys asmenys, jskaitant bendroves pagal I priedo
nuostatas, per vienerius kalendorinius metus turi teis¢ teikti
paslaugas kitos Susitarianciosios Salies teritorijoje ne ilgiau
kaip 90 realaus darbo dieny.

2. Paslaugas teikiantys asmenys turi teis¢ atvykti ir gyventi
kitos Susitarianciosios Salies teritorijoje:

a) kurioje, pagal 1 dali arba atsizvelgiant { 1 dalyje minéto
susitarimo nuostatas, jie turi teis¢ teikti paslaugas;

b) arba, jei neatitinkama a punkte nurodyty salygy, tais atvejais,
kai atitinkamos Susitarianciosios Salies kompetentingos
valdZios institucijos jiems suteiké leidima teikti paslaugas.

3. Europos bendrijos valstybiy nariy ar Sveicarijos pilieiai,
kurie atvyksta | Susitarianciosios Salies teritorija tik gauti
paslaugy, turi teis¢ atvykti ir gyventi.

4. Siame straipsnyje nurodytos teisés uztikrinamos pagal I, II
ir Il priedy nuostatas. 10 straipsnyje numatyti kiekybiniai apri-
bojimai netaikomi $iame straipsnyje nurodytiems asmenims.

6 straipsnis

Teisé gyventi ekonominés veiklos nevykdantiems
asmenims

Pagal I priedo nuostatas dél neaktyviyjy asmeny teisé gyventi
Susitarian¢iyjy Saliy teritorijoje uZtikrinama ekonominés veiklos
nevykdantiems asmenims.

7 straipsnis
Kitos teisés

Pagal 1 priedg Susitarianciosios Salys numato Sias su laisvu
asmeny judéjimu susijusias teises:

teis¢ j vienoda pozitrj kaip ir i tos Salies piliecius dél galimybeés
pradéti ir vykdyti ekonoming veiklg ir gyvenimo, jdarbinimo bei
darbo salygy;

a) teis¢ j vienoda pozitrj kaip ir | tos Salies piliecius dél gali-
mybés pradéti ir vykdyti ekonoming veikla ir gyvenimo,
jdarbinimo bei darbo salygy;
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b) teis¢ | profesinj ir geografinj juduma, suteikiantj galimybe
Susitarian¢iosios Salies pilieCiams laisvai judéti priimancios
valstybés teritorijoje ir dirbti pagal pasirinktg profesija;

c) teise likti Susitarianciosios Salies teritorijoje nutraukus
ekonomine veiklg;

d) Seimos nariy teis¢ gyventi, nepaisant jy pilietybés;

e) Seimos nariy teis¢ vykdyti ekonoming veikla, nepaisant jy
pilietybés;

f) teisg isigyti nekilnojamajj turta, jei tai yra susije su $iuo
Susitarimu suteiktomis teisémis;

g) pereinamuoju laikotarpiu teisg, pasibaigus ekonominei veiklai
arba gyvenimo laikotarpiui Susitarianciosios Salies teritori-
joje, grizti siekiant vykdyti ekonomine veiklg ir teis¢ pakeisti
leidimg laikinai gyventi leidimu nuolat gyventi.

8 straipsnis
Socialinés apsaugos sistemy koordinavimas

Pagal 11 priedg Susitarianciosios Salys numato socialinés
apsaugos sistemy koordinavima, kurio tikslas:

a) uztikrinti vienodo pozifirio principa;

b) nustatyti taikomus teisés aktus;

¢) susumuoti visus laikotarpius | kuriuos atsizvelgiama pagal
atitinkamy $aliy nacionalinius teisés aktus, kad baty galima
igyti ir iSsaugoti teis¢ gauti iSmokas ir kad baty apskaiciuotas
tokiy i$moky dydis;

d) mokéti ismokas Susitarianciosios Salies teritorijoje gyvenan-
tiems asmenims;

e) skatinti tarpusavio administracing pagalbg ir valdzios institu-
cijy bei jstaigy bendradarbiavima.

9 straipsnis
Diplomai, pazyméjimai ir kiti kvalifikacija patvirtinantys
dokumentai

Siekiant palengvinti Europos bendrijos valstybiy nariy ir Sveica-
rijos pilieciy salygas pradéti ir testi darba pagal darbo sutartj ar

verstis savarankiska veikla bei teikti paslaugas, Susitarianciosios
Salys pagal TII priedg imasi reikalingy priemoniy dél diplomy,
pazyméjimy ir kity kvalifikacijg patvirtinan¢iy dokumenty
abipusio pripazinimo ir Susitarianciyjy Saliy jstatymy bei kity
teisés akty dél galimybés pradéti ir testi darba pagal darbo
sutartj ar verstis savarankiska veikla bei teikti paslaugas koordi-
navimo.

II. BENDROSIOS IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
10 straipsnis
Pereinamojo laikotarpio nuostatos ir Susitarimo plétojimas

1. Penkerius metus nuo Susitarimo jsigaliojimo Sveicarija gali
taikyti kiekybinius apribojimus teisei vykdyti ekonomine veika
Sioms dviems gyventojy kategorijoms: gyvenantiems ilgiau nei
keturis ménesius, bet trumpiau kaip vienerius metus ir gyvenan-
tiems metus ar ilgiau. Gyvenantiems trumpiau nei keturis méne-
sius jokie apribojimai netaikomi.

Nuo $e$ty mety pradzios visi Europos bendrijos valstybiy nariy
pilieciams taikomi kiekybiniai apribojimai panaikinami.

2. Susitarianciosios Salys gali, ne ilgiau kaip dvejy mety
laikotarpiu, kontroliuoti i nuolating darbo rinka integruoty
darbuotojy pirmenybe, darbo uzmokestj ir darbo salygas,
taikomas kitos Susitarianciosios Salies pilieciams, jskaitant 5
straipsnyje nurodytus paslaugas teikiancius asmenis. Baigiantis
pirmiesiems metams Jungtinis komitetas sprendzia, ar reikia
toliau taikyti apribojimus. Jis gali sutrumpinti ilgiausiai dvejus
metus trunkantj laikotarpj. Kontrolé dél i nuolating darbo rinkg
integruoty darbuotojy pirmenybés nebus vykdoma paslaugas,
kurios buvo liberalizuotos Susitarianciyjy Saliy specialiaisiais
susitarimais dél paslaugy teikimo (jskaitant Susitarimg dél
Vyriausybés vykdomy vieSyjy pirkimy tam tikry aspekty tiek,
kiek jis apima paslaugy teikima) teikianciy asmeny atzvilgiu.

3. Siam Susitarimui jsigaliojus ir iki penkeriy mety laiko-
tarpio pabaigos, Sveicarija, nevirfydama bendros kvotos,
Europos bendrijos pagal darbo sutartj dirbantiems ir savaran-
kiskai dirbantiems pilieciams kasmet i§duoda maziausiai 15 000
naujy leidimy gyventi, galiojan¢iy metus ar ilgiau, ir 115 500
leidimy gyventi, galiojanciy ilgiau nei keturis ménesius, bet
trumpiau nei metus.

4. Nepaisant 3 dalies nuostaty, Susitarianciosios Salys susi-
tar¢ dél tokios tvarkos: jeigu po penkeriy mety ir iki 12 mety
po Susitarimo jsigaliojimo naujy leidimy gyventi, iSduoty
Europos bendrijos pagal darbo sutartj dirbantiems ir savaran-
kiskai dirbantiems 1 dalyje minéty abiejy gyventojy kategorijy
pilieciams, skaicius tam tikrais metais 10 % virSija paskutiniy
trejy mety vidurkj, Sveicarija ateinantiems metams gali vienasa-
liskai apriboti tos kategorijos naujy leidimy gyventi, i§duodamy
Europos bendrijos pagal darbo sutartj dirbantiems ir savaran-
kiskai dirbantiems pilieciams, skai¢iy iki pastaryjy trejy mety
vidurkio, prie kurio pridedami dar 5 %. Kitais metais skaicius
gali biti ribojamas iki to paties lygio.
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Nepaisant pirmiau nurodytos pastraipos nuostaty, Europos
bendrijos pagal darbo sutartj dirbantiems ir savarankiskai
dirbantiems pilie¢iams i§duoty naujy leidimy gyventi, galio-
jan¢iy metus ar ilgiau, skaiCius negali bati maZesnis nei
15000 per metus, o galiojanciy ilgiau nei keturis ménesius,
bet trumpiau nei metus — 115 500 per metus.

5. 1-4 dalyse, ypa¢ 2 dalyje dél | nuolating darbo rinkg
integruoty darbuotojy pirmenybés ir darbo uzmokes¢io bei
darbo salygy kontrolés, nurodytos pereinamojo laikotarpio
nuostatos netaikomos pagal darbo sutartj dirbantiems ir sava-
rankiskai dirbantiems asmenims, kuriems $io Susitarimo jsiga-
liojimo metu leidZiama vykdyti ekonoming veikla Susitarian-
¢iyjy Saliy teritorijoje. Sie asmenys visy pirma naudojasi profe-
siniu ir geografiniu judumu. Asmenys, turintys trumpiau nei
metus galiojan¢ius leidimus gyventi, turi teis¢ atnaujinti
leidimus; jei i$naudojami kiekybiniai apribojimai, tai jiems neturi
turéti jokio poveikio. Asmenys, turintys metus ar ilgiau galio-
jancius leidimus gyventi, automatiSkai turi teis¢ pratesti
leidimus. Pagal darbo sutartj dirbantys ir savarankiskai dirbantys
asmenys, jsigaliojus Susitarimui, naudojasi Sio Susitarimo
pagrindinése nuostatose, ypa¢ jo 7 straipsnyje, nustatytomis
laisvo jsisteigusiy asmeny judéjimo teisémis.

6.  Sveicarija reguliariai ir nedelsdama perduoda Jungtiniam
komitetui visus naudingus statistinius duomenis ir informacija,
iskaitant priemones, skirtas igyvendinti 2 dalj. Susitariancioji
Salis gali prasyti Jungtinio komiteto perzitiréti padét.

7. Pasienio darbuotojams kiekybiniy apribojimy negalima

taikyti.

8. Pereinamojo laikotarpio nuostatos dél socialinés apsaugos
ir draudimo nuo nedarbo jmoky atgalinio perleidimo yra nusta-
tytos II priedo protokole.

11 straipsnis
Apeliaciniy skundy nagrinéjimas

1. Asmenys, kuriems taikomas 3is Susitarimas, turi teise
paduoti apeliacinj skundg dél $io Susitarimo nuostaty taikymo
kompetentingoms valdzios institucijoms.

2. Apeliaciniai skundai turi bati nagrinégjami per priimting
laikotarpi.

3. Asmenys, kuriems taikomas $is Susitarimas, gali pateikti
apeliacinj skunda dél sprendimy dél apeliaciniy skundy kompe-

tentingai nacionalinei teisminei institucijai arba jei per priimting
laikotarpj nepriimtas sprendimas.

12 straipsnis
Palankesnés nuostatos

Susitarimas netrukdo taikyti jokiy palankesniy nacionaliniy
nuostaty, kurios gali bati taikomos abiejy Susitarianciyjy Saliy
pilie¢iams ir jy Seimos nariams.

13 straipsnis
Neveikimas

Susitarianciosios Salys jsipareigoja nepriimti kity ribojan¢iy prie-
moniy, taikomy Susitarianciyjy Saliy pilie¢iams $io Susitarimo
taikymo srityse.

14 straipsnis
Jungtinis komitetas

1. Sudaromas Jungtinis komitetas, kuriame dalyvauja Susita-
rianciyjy Saliy atstovai. Jis yra atsakingas u# Susitarimo valdyma
ir tinkamg taikymg. Tuo tikslu jis teikia rekomendacijas. Jis
priima sprendimus Susitarime numatytomis aplinkybémis. Jung-
tinis komitetas savo sprendimus priima bendru susitarimu.

2. Kilus rimtiems ekonominiams ar socialiniams sunkumams,
Jungtinis komitetas renkasi bet kurios Susitarianciyjy Saliy
praSymu, kad i$nagrinéty atitinkamas priemones siekiant istai-
syti padétj. Jungtinis komitetas gali nuspresti, kokiy priemoniy
imtis per 60 dieny nuo prasymo pateikimo dienos. Jungtinis
komitetas gali pratesti laikotarpj. Tokiy priemoniy taikymo sritis
ir trukmeé neturi viryti to laikotarpio, kuris yra batinas istaisyti
padéti. Pirmenybé teikiama toms priemonéms, kurios maziausiai
trukdo taikyti § Susitarima.

3. Siekdamos tinkamai taikyti Susitarimg Susitarianciosios
Salys reguliariai kei¢iasi informacija ir, bet kurios 3alies prasymu,
konsultuojasi Jungtiniame komitete.

4. Jungtinis komitetas j posédj renkasi pagal poreikius ir kai
biitina, bet bent kartg per metus. Kiekviena Salis gali prasyti
suSaukti posédj. Jungtinis komitetas j posédj renkasi per 15
dieny nuo prasymo, nurodyto 2 dalyje, pateikimo.

5. Jungtinis komitetas parengia savo darbo tvarkos taisykles,
kuriose pateikiama, inter alia, informacija apie posédziy Saukimo
tvarkg, pirmininko skyrima ir jo kadencija.
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6.  Jungtinis komitetas gali nuspresti sudaryti bet kuria darbo
ar eksperty grupe, kuri padéty jam vykdyti pareigas.

15 straipsnis
Priedai ir protokolai

Sio Susitarimo priedai ir protokolai yra neatskiriama jo dalis.
Deklaracijos jtraukiamos j Baigiamajj aktg.

16 straipsnis
Nuoroda i Bendrijos teise

1. Siekdamos igyvendinti Susitarime nurodytus tikslus, Susi-
tarianciosios Salys imasi visy reikiamy priemoniy, uztikrinanciy,
kad jy santykiy srityje bty taikomos teisés ir jsipareigojimai,
lygiaverciai Europos bendrijos teisés aktuose i§déstytoms teiséms
ir jsipareigojimams, i kuriuos daroma nuoroda.

2. Tiek, kiek taikant §j Susitarima taikoma Bendrijos teisés
akty koncepcija, iki jo pasiraymo datos atsizvelgiama i atitin-
kamg Europos Bendrijy Teisingumo Teismo teisming praktika.
Nuo Sios datos Sveicarija supazindinama su teismine praktika.
Siekdamas uztikrinti tinkamg Susitarimo veikima, Jungtinis
komitetas bet kurios Susitarianciyjy Saliy prasymu, nustato
tokios teisminés praktikos poveiki.

17 straipsnis
Teisés akty plétojimas

1.  Susitarianciajai Saliai pradéjus nacionalinés teisés akty
pakeitimy projekto priémimo procesg ar institucijy, kuriy spren-
dimy pagal nacionaling teis¢ negalima apskysti teismine tvarka
Sio Susitarimo taikymo srityje, teisminés praktikos pakeitimo
atveju, i Susitariancioji Salis apie tai pranesa per Jungtinj komi-
tetg kitai Susitarianciajai Saliai.

2. Jungtinis komitetas keiciasi nuomonémis dél $iy pakeitimy
padariniy tinkamam Susitarimo veikimui.

18 straipsnis
PerZiiira
Jei Susitariancioji Salis pageidauja pakeisti Susitarimg, ji pateikia

pasitilymg Jungtiniam komitetui. Sio Susitarimo pakeitimai jsiga-
lioja uzbaigus atitinkamas vidaus procediras, i$skyrus II ir III

priedy pakeitimus, kurie priimami Jungtinio komiteto spren-
dimu ir gali jsigalioti i§ karto po tokio sprendimo priémimo.

19 straipsnis
Gindy sprendimas

1. Susitarianciosios Salys gali pateikti su $io Susitarimo aiski-
nimu ar taikymu susijusius gincus Jungtiniam komitetui.

2. Jungtinis komitetas gali i§spresti ginca. Visa informacija,
kuri gali bati naudinga uZtikrinant nuodugny situacijos nagri-
néjimg siekiant rasti priimting sprendimg, teikiama Jungtiniam
komitetui. Siuo tikslu Jungtinis komitetas nagrinéja visas gali-
mybes uztikrinti gerg $io Susitarimo veikima.

20 straipsnis
Rysys su dviSaliais susitarimais dél socialinés apsaugos

Jeigu 11 priede nenurodyta kitaip, Sveicarijos ir Europos bend-
rijos valstybiy nariy dviSaliai susitarimai dél socialinés apsaugos
sustabdomi jsigaliojus $iam Susitarimui, jei pastarajame apta-
riami tie patys klausimai.

21 straipsnis
Rys$ys su dvisaliais susitarimais dél dvigubo apmokestinimo

1. Sio Susitarimo nuostatos nedaro jtakos Sveicarijos ir
Europos bendrijos valstybiy nariy dvisaliy susitarimy dél
dvigubo apmokestinimo nuostatoms. Sio Susitarimo nuostatos
nedaro jtakos susitarime dél dvigubo apmokestinimo vartojamai

pasienio darbuotojy sgvokai.

2. Jokia Sio Susitarimo nuostata negali biti aiskinama taip,
kad biity trukdoma Susitarian¢iosioms Salims taikant atitin-
kamas fiskalinés teisés akty nuostatas iSskirti mokes¢iy moke-
tojus, kuriy padeétis, ypa¢ kalbant apie jy gyvenamaja vieta, néra
palyginama.

3. Jokia $io Susitarimo nuostata netrukdo Susitarianciosioms
Salims priimti ar taikyti priemones siekiant uZztikrinti apmokes-
tinima mokesciais, jy mokéjimg ir veiksminga susigraZinima
arba uzkirsti kelig vengti mokes¢iy, remiantis nacionaliniy
mokesciy teisés akty nuostatomis ar Sveicarijos ir vienos ar
keliy Europos bendrijos valstybiy nariy susitarimais ar kitais
susitarimais dél mokesc¢iy, kuriais siekiama uzkirsti kelia
dvigubam apmokestinimui.



L 353/76

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

2009 12 31

22 straipsnis

RySys su dviSaliais susitarimais dél kity nei socialiné
apsauga ir dvigubas apmokestinimas klausimy

1. Nepaisant 20 ir 21 straipsniy nuostaty, $is Susitarimas

nedaro jtakos Sveicarijos ir vienos ar keliy Europos bendrijos

valstybiy nariy susitarimams, pvz., privatiy asmeny, ekono-

minés veiklos vykdytojy, tarpvalstybinio bendradarbiavimo ar

vietinio pasienio judéjimo, jei jie atitinka §j Susitarima.

2. Jei tokie susitarimai neatitikty $io Susitarimo, vadovauja-
masi pastaruoju.
23 straipsnis

Igytos teisés

Nutraukus §j Susitarimg ar jo nepratesus, tai neturés jtakos
privaciy asmeny jgytoms teiséms. Susitariancios Salys abipusiu
susitarimu sprendzia, kokiy reikia imtis veiksmy dél teisiy jy
igijimo metu.

24 straipsnis

Teritoriné apimtis

Susitarimas taikomas Sveicarijos teritorijoje ir teritorijose,
kuriose taikoma Europos bendrijos steigimo sutartis, ir pagal
toje Sutartyje nustatytas salygas.

25 straipsnis

Isigaliojimas ir trukmé

1.  Susitarianciosios Salys §j Susitarima ratifikuoja ar patvir-
tina jy paciy nustatyta tvarka. Susitarimas jsigalioja pirmg antro

ménesio dieng pateikus paskutinj pranesimg apie visy toliau
nurodyty septyniy susitarimy ratifikavimo arba patvirtinimo
dokumenty deponavima:

Susitarimo dél laisvo asmeny judéjimo;

Susitarimo dél oro transporto;

Susitarimo dél prekiy ir keleiviy vezimo keliais ir gelezinkeliais;
Susitarimo dél prekybos zemés tikio produktais;

Susitarimo dél atitikties jvertinimo tarpusavio pripazinimo;

Susitarimo dél Vyriausybés vykdomy viesyjy pirkimy tam tikry
aspekty;

Susitarimo dél bendradarbiavimo mokslo ir technologijy srityje.

2. Susitarimas sudaromas pradiniam septyneriy mety laiko-
tarpiul. Jis atnaujinamas neribotam laikui, nebent iki pirminio
laikotarpio pabaigos Europos bendrija arba Sveicarija kitai Susi-
tarianciajai Saliai pranesa kitaip. Pateikus tokj pranesima,
taikomos 4 dalies nuostatos.

3. Europos bendrija arba Sveicarija gali nutraukti $j Susita-
rimg, apie savo sprendimg praneSdamos kitai Susitarianciajai
Saliai. Pateikus tokj pranesimg, taikomos 4 dalies nuostatos.

4. 1 dalyje nurodyti septyni susitarimai nebetaikomi praéjus
Sesiems ménesiams po to, kai buvo gautas pranesimas apie 2
dalyje nurodytg nepratesimg arba 3 dalyje nurodyta nutraukima.

Priimta Liuksemburge tiikstantis devyni Simtai devyniasdesimt devinty mety birZelio dvidesimt pirmg dieng
dviem egzemplioriais angly, dany, graiky, ispany, italy, olandy, portugaly, pranciizy, suomiy, Svedy ir

vokieciy kalbomis. Visi tekstai yra autentiski.
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I PRIEDAS

LAISVAS ASMENU JUDEJIMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis
Atvykimas ir i$vykimas

1.  Susitarianciosios Salys suteikia kitos Susitarianciosios
Salies pilieciams ir jy Seimos nariams, kaip apibrézta $io priedo
3 straipsnyje, ir | uzsienj iSsiystiems dirbti asmenims, kaip
apibrézta Sio priedo 17 straipsnyje, teise atvykti i jy teritorija
tiesiog pateikiant galiojan¢ia asmens tapatybés kortele arba pasa.

Sie asmenys neprivalo turéti jvaziavimo vizos ar kito lygiavercio
dokumento, iSskyrus tuos Seimos narius ir j uZsienj i$siystus
dirbti darbuotojus, kaip apibrézta Sio priedo 17 straipsnyje,
kurie neturi Susitarianciosios Salies pilietybés. Tokiems asme-
nims atitinkama Susitariancioji Salis uZtikrina galimybe gauti
visas biitinas vizas.

2. Susitarianciosios Salys uztikrina Susitarianciosios Salies
pilieciams ir jy Seimos nariams, kaip apibréita Sio priedo 3
straipsnyje, ir | uZsienj i$siystiems dirbti darbuotojams, kaip
apibrézta Sio priedo 17 straipsnyje, teis¢ i§vykti i§ jy teritorijos
tiesiog pateikiant galiojancig asmens tapatybés kortel¢ arba pasg.
Susitarian¢iosios Salys negali reikalauti i§ kity Susitarianciyjy
Saliy pilieciy jokiy idvykimo vizy ar kitokiy lygiaverciy doku-
menty.

Susitarianciosios Salys, laikydamosi savo jstatymy, tokiems pilie-
¢iams i8duoda arba atnaujina asmens tapatybés kortele arba
pasa, kuriame batinai turi biti nurodoma jo turétojo pilietybé.

Pasas turi galioti bent visose valstybése narése ir tose Salyse, per
kurias jo turétojas turi vykti keliaudamas i§ vienos 3alies i kita.
Jei pasas yra vienintelis dokumentas, su kuriuo jo turétojas gali
teisétai i§vykti i§ Salies, jo galiojimo laikas negali biti trumpesnis
nei penkeri metai.

2 straipsnis
Gyvenamoji vieta ir ekonominé veikla

1. Nepazeidziant pereinamojo laikotarpio nuostaty, i§déstyty
Sio Susitarimo 10 straipsnyje ir $io priedo VII skyriuje, Susita-
rianciosios Salies pilieciai turi teise gyventi ir vykdyti ekonomineg
veiklg kitos Susitarianciosios Salies teritorijoje pagal II-IV
skyriuose numatytg tvarka. Si teisé¢ pagrindziama isdavus leidima
gyventi, arba specialy leidimg pasienio zony gyventojams.

Susitarianciosios Salies pilieciai taip pat turi teise vykti i kita
Susitarianciaja Salj ar ten likti, pasibaigus trumpiau nei metus
trukusiam darbo laikotarpiui, tam, kad ieskoty darbo ir ten
gyventy tinkamg laikotarpj, kuris gali trukti ne ilgiau nei $esis
ménesius, kad jie galéty susipazinti su galimybémis isidarbinti
pagal profesing kvalifikacijg ir, jei reikia, imtis reikiamy veiksmy
isidarbinti. Darbo ieskantys asmenys atitinkamos Susitarianc¢io-
sios Salies teritorijoje turi teis¢ gauti tokia pat pagalba, kokig tos
valstybés jdarbinimo agenttiros teikia savo pilie¢iams. Jiems per
jy gyvenimo laikotarpj toje Salyje gali biti netaikoma socialinés
apsaugos sistema.

2. Susitarianciyjy Saliy pilieciai, priimancioje valstybéje
nevykdantys jokios ekonominés veiklos ir neturintys teisés
gyventi toje Salyje pagal kitas Sio Susitarimo nuostatas turi
teis¢ joje gyventi, jei jie jvykdo V skyriuje isdéstytas salygas. Si
teisé pagrindziama i§davus leidimg gyventi.

3. Susitarianciyjy Saliy pilieciams suteiktas leidimas gyventi
ar specialus leidimas i§duodamas arba pratesiamas nemokamai
arba sumokant sumg, nevirSijancig rinkliavy ir mokesciy,
kuriuos moka pilie¢iai uz asmens tapatybés kortelés isdavima.
Susitarianciosios Salys imasi biitiny priemoniy, siekdamos kiek
jmanoma labiau supaprastinti formalumus ir procediras
gaunant Siuos dokumentus.

4. Susitarianciosios Salys gali reikalauti kity Susitarianciyjy
Saliy pilie¢iy pranesti apie buvima jy teritorijoje.

3 straipsnis
Seimos nariai

1. Turinio teise gyventi ir Susitarianciosios Salies pilietybe
turincio asmens $eimos nariai turi teis¢ atvykti su juo. Pagal
darbo sutartj dirbantis asmuo turi turéti biista Seimai, kaip
laikoma jprasta gyvenimo norma tame regione, kuriame jis
yra jdarbintas, pagal darbo sutartj dirbantiems tos Salies pilie-
Ciams, taciau dél Sios nuostatos neturi biti diskriminacijos tarp
tos Salies pilietybe turinéiy darbuotojy ir i§ kitos Susitariancio-
sios Salies atvykusiy darbuotojy.

2. Seimos nariais, neatsizvelgiant i jy pilietybe, laikomi:

a) jo sutuoktinis ir jy jaunesni nei 21 mety amziaus giminaiciai
pagal mazéjancia giminystés linija ar jy islaikytiniai;

b) jo aukstutinés linjjos giminaiciai ir jo sutuoktinio iSlaikomi
aukstutinés linijos giminaiciai;

¢) studento sutuoktinis ir jy iSlaikomi vaikai.
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Susitarianciosios Salys stengias priimti ir kitus $ios pastraipos a,
b ir ¢ punkty nuostatose nenurodytus $eimos narius, jeigu tas
asmuo yra iSlaikomas Susitarianciosios Salies piliecio arba
gyvena jo namuose, esanfiuose Salyje, i§ kurios jis atvyko.

3. Susitariancioji Salis, ifduodama leidima gyventi Susitarian-
Ciosios Salies pilie¢io Seimos nariams, gali reikalauti tik $iy
dokumenty:

a) dokumento, su kuriuo tas asmuo atvyko | 3alj;

b) dokumento, i§duoto jy kilmés valstybés arba valstybés, is
kurios jie atvyko, kompetentingos institucijos, jrodancio jy
giminysteés rysius;

¢) iSlaikytiniams dokumento, i§duoto jy kilmés valstybés arba
valstybés, 1§ kurios jie atvyko, kompetentingos institucijos,
jrodancio, kad jie yra 1 dalyje nurodyti asmens islaikytiniai
arba kad jie gyvena jo namuose toje valstybéje.

4. Seimos nariui i§duoto leidimo gyventi galiojimo laikas
galioja tiek pat kiek tas, i§duotas ji iSlaikan¢iam asmeniui.

5. Sutuoktinis ir turincio teis¢ gyventi asmens islaikomi
vaikai ar jaunesni nei 21 mety amziaus vaikai turi teis¢ vykdyti
ekonoming veiklg, neatsizvelgiant { jy pilietybe.

6.  Susitarianciosios Salies piliecio, kuris vykdo ar ne arba
kuris vykdé ar ne ekonoming veiklg kitos Susitarianciosios Salies
teritorijoje, vaikai, jei jie gyvena tos Salies teritorijoje, priimami j
bendrojo lavinimo, gamybinés praktikos ir profesinio mokymo
kursus kaip ir priimanciosios 3alies pilieciy vaikai.

Susitarianciosios Salys skatina imtis iniciatyvy, kad sie vaikai
galéty lankyti pirmiau minétus kursus geriausiomis salygomis.

4 straipsnis

Teisé likti
1. Susitarianciosios Salies pilieciai ir jy Seimos nariai turi teise
likti kitos Susitarianciosios Salies teritorijoje uzbaigus ekono-
mine veiklg.

2. Remiantis Susitarimo 16 straipsniu, nuoroda pateikta j
Reglamentg (EEB) Nr. 1251/70 (OL L 142, 1970, p. 24) () ir
Direktyva 75/34/EEB (OL L 14, 1975, p. 10) (}).

(") Galiojantis (-anti) Susitarimo pasira§ymo dieng.

5 straipsnis
Viesoji tvarka
1. Pagal Sio Susitarimo nuostatas suteiktos teisés gali bati
ribojamos tik tokiomis priemonémis, kurios yra pagristos vieso-

sios tvarkos, visuomenés saugumo ar visuomenés sveikatos
reikalavimais.

2. Remiantis Susitarimo 16 straipsniu, nuoroda pateikta |
Direktyvas 64/221/EEB (OL 56, 1964 4 4, p. 850)(!),
72/194[EEB (OL L 121, 1972 5 26, p. 32) (') ir 75/35/EEB
(OL L 14, 1975 1 20, p. 14) ().

II. PAGAL DARBO SUTART] DIRBANTYS ASMENYS
6 straipsnis
Leidimo gyventi reglamentavimas

1.  Susitarianciosios Salies pilietybe turingiam pagal darbo
sutartj dirban¢iam asmeniui (toliau — pagal darbo sutartj
dirbantis asmuo), kurj priimanciosios $alies darbdavys jdarbino
metams ar ilgiau, suteikiamas leidimas gyventi, galiojantis
maziausiai penkerius metus nuo jo i§davimo datos. Jo galiojimo
laikas automatiskai pratgsiamas maziausiai penkeriems metams.
Kai leidimas gyventi yra pratgsiamas pirmg karta, jo trukmé gali
biti ribojama, bet ne trumpiau nei metams, jeigu jo turétojas
nedirba ne savo valia ilgiau nei 12 ménesiy i3 eilés.

2. Pagal darbo sutartj dirban¢iam asmeniui, kurj priimancio-
sios Salies darbdavys jdarbino ilgesniam nei trijy ménesiy, bet
trumpesniam nei mety laikotarpiui, suteikiamas leidimas
gyventi, trunkantis tiek, kiek jo darbo sutartis.

Pagal darbo sutartj dirban¢iam asmeniui, jdarbintam laikotarpiui
iki trijy ménesiy, leidimas gyventi nereikalaujamas.

3. Susitarianciosios Salys, iSduodamos leidimus gyvent,
negali reikalauti pagal darbo sutartj dirbancio asmens pateikti
daugiau dokumenty nei toliau nurodyta:

a) dokumento, su kuriuo tas asmuo atvyko | 3alj;

b) darbdavio sutartinio patvirtinimo ar rastisko jdarbinimo
patvirtinimo.

4. Leidimas gyventi galioja visoje leidimg i§duodancios vals-
tybés teritorijoje.

5. Leidimo gyventi galiojimui neturi jtakos, jeigu alyje negy-
venama trumpiau nei $esis ménesius i§ eilés ir yra atliekama
kariné tarnyba.
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6.  Galiojantis leidimas gyventi negali baiti atimtas i§ darbuo-
tojo vien tik todél, kad jis nebedirba, nes laikinai yra nedar-
bingas dél ligos ar nelaimingo atsitikimo arba jis yra be darbo
ne savo valia, kai atitinkama jdarbinimo jstaiga tai deramai
patvirtina.

7. Formalumy gyvenimo leidimui gauti uzbaigimas neturi
trukdyti pretendentams tuojau pat pradeti darbg pagal pasirasyta
darbo sutartj.

7 straipsnis
Pagal darbo sutartj dirbantys pasienio darbuotojai

1. Pagal darbo sutartj dirbantis pasienio darbuotojas turi
Susitarianciosios Salies pilietybe, gyvena Susitarianciosios Salies
teritorijoje ir pagal darbo sutartj dirba kitos Susitarianciosios
Salies teritorijoje, kasdien ar bent karta per savaite griZta i
savo gyvenamaja vietg.

2. I8 pagal darbo sutartj dirban¢iy pasienio darbuotojy
leidimas gyventi nereikalaujamas.

Valstybés, kurioje dirbama, kompetentingos valdzios institucijos
vis délto pasienio darbuotojui gali idduoti specialy leidima
maziausiai penkeriy mety laikotarpiui ar jo darbo sutarties
galiojimo laikotarpiui, kai ji trunka ilgiau nei tris ménesius,
bet trumpiau nei metus. Jo galiojimo laikas pratgsiamas maziau-
siai penkeriems metams, jeigu pasienio darbuotojas pateikia
jrodymus, kad jis tuo metu vykdo ekonoming veikla.

3. Specialiis leidimai galioja visoje leidimg i8duodancios vals-
tybés teritorijoje.

8 straipsnis
Profesinis ir geografinis judumas

1. Pagal darbo sutartj dirbantys asmenys turi teis¢ i profesinj
ir geografinj juduma visoje priimanciosios valstybés teritorijoje.

2. Profesinio judumo sgvoka apima darbdavio, darbo ar
profesijos pakeitimg ir nuo pagal darbo sutartj dirbancio asmens
statuso peréjimg prie savarankiskai dirbancio asmens statuso.
Geografinis mobilumas aiskinamas kaip galimybé keisti darbo
ir gyvenimo vietg.

9 straipsnis
Vienodos galimybés

1. Pagal darbo sutartj dirban¢iam asmeniui, Susitarianciosios
Salies pilieciui, turi biti sudarytos tos pacios jdarbinimo ir
darbo salygos, kaip ir kitos Susitarianciosios Salies teritorijoje
pagal darbo sutartj dirbantiems tos 3alies pilie¢iams, ypa¢ nusta-
tant darbo uzmokestj, atleidziant i§ darbo, o bedarbystés atveju
— gragZinant arba vél priimant | darba.

2. Pagal darbo sutartj dirbantis asmuo ir jo Seimos nariai,
nurodyti $io priedo 3 straipsnyje, naudojasi vienodomis
mokesciy lengvatomis ir gauna socialines imokas kaip ir tos
Salies pagal darbo sutartj dirbantys pilieciai ir jy Seimos nariai.

3. Jis taip pat turi teis¢, remiantis tuo paciu pagrindu ir tomis
paciomis salygomis, kaip tos Salies pagal darbo sutartj dirbantys
pilieciai, | mokslg profesinio mokymo jstaigose ir profesinio
perkvalifikavimo ar profesinés reabilitacijos centruose.

4. Bet kokia kolektyviniy arba individualiy sutar¢iy arba kity
kolektyviniy susitarimy salyga, susijusi su teise jsidarbinti, dirbti,
gauti atlyginimg ir kitomis darbo arba atleidimo i§ darbo saly-
gomis, yra automatiskai negaliojanti, jeigu ja numatomos ar
sudaromos diskriminacinés salygos pagal darbo sutartj dirban-
tiems uZsienieciams, Susitarianciyjy Saliy pilieciams.

5. Pagal darbo sutartj dirbantis asmuo, Susitarianciosios
Salies pilietis, kuris dirba kitos Susitarianciosios Salies teritori-
joje, turi vienodas galimybes tapti profesiniy sgjungy organiza-
cijy nariu ir naudotis sajungos nariy teisémis, jskaitant teis¢
balsuoti ir teis¢ siekti vadovaujanéiy ar administraciniy pareigy
profesiniy sgjungy organizacijoje; jam gali bati neleidZiama
dalyvauti vieSosios teisés reglamentuojamy jstaigy valdyme ir
eiti pareigas, kurias reglamentuoja vieSoji teisé. Be to, jis turi
teis¢ bati renkamu j jmonés darbuotojy atstovavimo organus.

Sios nuostatos nepazeidZia jstatymy ir kity teisés akty, kuriais
priimanciojoje valstybéje pagal darbo sutartj dirbantiems asme-
nims i§ kitos Susitarian¢iosios Salies suteikiamos platesnés
teisés.

6. Nepazeidziant Sio priedo 26 straipsnio nuostaty, Susita-
rianciosios Salies pilietybe turintis pagal darbo sutartj kitos Susi-
tarianciosios ~ Salies teritorijoje dirbantis asmuo naudojasi
visomis teisémis ir visomis privilegijomis bistui isigyti, kurios
teikiamos tos Salies pagal darbo sutartj dirbantiems pilie¢iams,
jskaitant galimybe isigyti biista pagal jo poreikius.

Toks darbuotojas turi tokia pat teise kaip ir tos Salies pilietis
bati jtrauktas | biisto sara$y registra tame regione, kuriame jis
dirba, jeigu tokie sgraSai yra sudaromi; jis naudojasi visomis su
tuo susijusiomis privilegijomis ir pirmenybémis.

Jeigu tokio darbuotojo Seima liko toje Salyje, i$ kurios jis atvyko,
visi jos narai laikomi to regiono gyventojais, jeigu panasi
nuostata taikoma tos Salies darbuotojams.

10 straipsnis
Darbas valstybés tarnyboje

Pagal darbo sutartj dirban¢iam Susitarianciosios Salies pilieciui
gali bati atimta teisé jsidarbinti valstybés tarnyboje, kur
vykdomos vieSosios valdzios funkcijos ir ketinama ginti bend-
ruosius valstybiniy ar kity vieSyjy jstaigy interesus.
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11 straipsnis
Bendradarbiavimas su jdarbinimo jstaigomis

Susitarianciosios  Salys  bendradarbiauja EURES  (Europos
uzimtumo tarnyby) tinkle, ypa¢ uZmezgant rysius, parenkant
darbo vietas atitinkancias paraiSkas, keiCiantis informacija apie
padétj darbo rinkoje bei apie gyvenimo ir darbo salygas.

IIl. SAVARANKISKAI DIRBANTYS ASMENYS
12 straipsnis
Leidimo gyventi reglamentavimas

1. Susitarianciosios Salies pilieciui, pageidaujanciam isisteigti
kitos Susitarianciosios Salies teritorijoje tam, kad galéty verstis
savarankiska veikla (toliau — savarankiskai dirbantis asmuo)
suteikiamas leidimas gyventi, galiojantis maziausiai penkerius
metus nuo jo i§davimo datos, jeigu jis kompetentingoms
valdZios institucijoms pateikia jrodymus, kad jis jau jsisteigé ar
pageidauja jsisteigti.

2. Leidimas gyventi automatiskai pratesiamas maziausiai
penkeriy mety laikotarpiui, jeigu savarankiskai dirbantis asmuo
kompetentingoms valdZios institucijoms pateikia jrodymus, kad
jis verciasi savarankiska ekonomine veikla.

3. Susitarianciosios Salys, isduodamos leidimus gyventi,
negali reikalauti savarankiskai dirbancio asmens pateikti daugiau
dokumenty nei toliau nurodyta:

a) dokumento, su kuriuo tas asmuo atvyko | 3alj;

b) 1 ir 2 dalyje nurodyty jrodymy.

4. Leidimas gyventi galioja visoje leidima iSduodancios vals-
tybés teritorijoje.

5. Leidimo gyventi galiojimui neturi jtakos, jeigu Salyje negy-
venama trumpiau nei $edis ménesius i eilés ir yra atlickama
kariné tarnyba.

6.  Galiojantys leidimai gyventi negali bati atimti i§ 1 dalyje
nurodyty asmeny vien tik todél, kad jie nebedirba, nes yra
laikinai nedarbingi dél ligos ar nelaimingo atsitikimo.

13 straipsnis
Savarankigkai dirbantys pasienio darbuotojai

1.  SavarankiSkai dirbantis pasienio darbuotojas turi Susita-
rianciosios Salies pilietybe, gyvena Susitarianciosios Salies teri-
torijoje, uzsiima savarankiska veikla kitos Susitarianciosios Salies
teritorijoje, kasdien ar bent kartg per savaite griZta | savo gyve-
namaja vietg.

2. I§ savarankiskai dirbanciy pasienio darbuotojy leidimas
apsigyventi nereikalaujamas.

Atitinkamos valstybés, kurioje dirbama, valdzios institucijos vis
délto savarankiskai dirbanciam pasienio darbuotojui gali isduoti
specialy leidima maZiausiai penkeriy mety laikotarpiui, jei jis
kompetentingoms valdzios institucijoms pateikia jrodymus,
kad jis verciasi ar pageidauja verstis savarankiska veikla. Leidimo
galiojimo laikas pratgsiamas maZiausiai penkeriems metams,
jeigu pasienio darbuotojas pateikia jrodymus, kad jis verciasi
savarankiska veikla.

3. Specialiis leidimai galioja visoje leidima i§duodancios vals-
tybés teritorijoje.

14 straipsnis
Profesinis ir geografinis judumas

1. Savarankiskai dirbantys asmenys turi teis¢ j profesinj ir
geografinj juduma visoje priimanciosios valstybés teritorijoje.

2. Profesinio judumo sgvoka apima profesijos pakeitimg ir
nuo savarankiSkai dirbancio asmens statuso peréjima prie
pagal darbo sutartj dirban¢io asmens statuso. Geografinis mobi-
lumas aiSkinamas kaip galimybé keisti darbo ir gyvenimo vieta.

15 straipsnis
Vienodos galimybés

1. Kalbant apie savarankiskai dirban¢iam asmeniui sutei-
kiama galimybe pradéti ir testi savarankiska veikla, jam priiman-
Ciojoje Salyje suteikiamos vienodos salygos kaip ir tos 3alies
pilieciams.

2. Sio priedo 9 straipsnio nuostatos taikomos mutatis
mutandis Siame skyriuje nurodytiems savarankiskai dirbantiems
asmenims.

16 straipsnis
VieSosios valdzios funkcijy vykdymas

Savarankiskai dirbantiems asmenims gali bati nesuteikta teisé
vykdyti veikla, kuri yra susijusi, nors ir retai, su vie$osios
valdzios funkcijy vykdymu.

IV. PASLAUGU TEIKIMAS
17 straipsnis
Paslaugas teikiantys asmenys

Paslaugy teikimo atzvilgiu pagal $io Susitarimo 5 straipsnj drau-
dziami:

a) bet kokie apribojimai teikti paslaugas tarpvalstybiniu mastu
Susitarianciosios Salies teritorijoje ne ilgiau kaip 90 realaus
darbo dieny per vienerius kalendorinius metus;
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b) bet kokie jvaziavimo ir gyvenimo teisés apribojimai $io Susi-
tarimo 5 straipsnio 2 dalyje numatytais atvejais, taikomi:

i) paslaugas teikiantiems asmenims, kurie yra Europos bend-
rijos valstybiy nariy ar Sveicarijos pilieciai ir yra jsisteige
kitos Susitarianciosios Salies teritorijoje, kitoje nei asmuo,
gaunantis paslaugas;

ii) paslaugas teikian¢iy asmeny darbuotojams, nepaisant jy
pilietybés, integruotiems i vienos Susitarianciosios Salies
nuolating darbo rinkg ir i$siystiems teikti paslaugas kitos
Susitarianciosios ~ Salies teritorijoje, nepazeidziant 1
straipsnio.

18 straipsnis

Sio priedo 17 straipsnio nuostatos taikomos bendrovéms, jkur-
toms pagal Europos bendrijos valstybiy nariy ar Sveicarijos
teisés aktus ir turinioms registruotg buveing, centrinés adminis-
tracijos vieta arba pagrinding verslo vietg Susitarianciosios Salies
teritorijoje.

19 straipsnis

Paslaugas teikiantis asmuo, kuris turi teis¢ ar jam buvo suteiktas
leidimas teikti paslaugas, gali laikinai verstis savo veikla toje
valstybéje, kurioje paslauga teikiama, tomis paciomis salygomis,
kurias toji valstybé taiko savo pilie¢iams pagal Sio priedo
nuostatas ir II bei III priedus.

20 straipsnis

1.  Sio priedo 17 straipsnio b dalyje nurodytiems asmenims,
turintiems teis¢ teikti paslaugas, leidimas gyventi 90 dieny ar
trumpesniam laikotarpiui nereikalaujamas. Tokiam laikotarpiui
galioja 1 straipsnyje nurodyti dokumentai, kuriuos pateike tie
asmenys atvyko | teritorija.

2. Sio priedo 17 straipsnio b dalyje nurodytiems asmenims,
kurie turi teise ar kuriems buvo suteiktas leidimas teikti
paslaugas per laikotarpi, trunkantj ilgiau kaip 90 darbo dieny,
suteikiamas leidimas gyventi laikotarpiui, per kurj teikiamos
paslaugos, kad jie galéty patvirtinti t3 teisg.

3. Teis¢ gyventi taikoma visoje Sveicarijos ar atitinkamos
Europos bendrijos valstybés narés teritorijoje.

4. I8duodamos leidimus gyventi, Susitarianciosios Salys negali
reikalauti $io priedo 17 straipsnio b dalyje nurodyty asmeny
daugiau nei:

a) dokumento, kurj pateike tie asmenys atvyko j Salj;

b) jrodymo, kad jie teikia ar pageidauja teikti paslaugas.

21 straipsnis

1. Sio priedo 17 straipsnio a dalyje nurodyty paslaugy visas
teikimo laikas, nenutriikstamas ar susidedantis i§ keliy laiko-
tarpiy be pertraukos, per vienerius kalendorinius metus negali
trukti ilgiau nei 90 realaus darbo dieny.

2. 1 dalies nuostatos netrukdo paslaugas teikianciam asme-
niui vykdyti teisiniy isipareigojimy, pagal isipareigojimg suteikti
garantija paslauga gaunanciam asmeniui, ar force majeure atvejus.

22 straipsnis

1. Sio priedo 17 ir 19 straipsniy nuostatos netaikomos
veiklai, kuri yra susijusi, nors ir retai, su vieSosios valdZios
funkcijy vykdymu atitinkamoje Susitarianciojoje Salyje.

2. Sio priedo 17 ir 19 straipsniy nuostatos ir tuo tikslu
priimtos priemonés netrukdo taikyti jstatymy, reglamenty ir
administraciniy nuostaty, kuriais numatyta taikyti darbo ir jdar-
binimo salygas pagal darbo sutartj dirbantiems asmenims,
komandiruotiems j kitg 3alj teikti paslaugy. Remiantis $io Susi-
tarimo 16 straipsniu, nuoroda pateikta j 1996 m. gruodzio
16 d. Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo
paslaugy teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p. 1) ().

3. Sio priedo 17 straipsnio a dalies ir 19 straipsnio nuostatos
netrukdo taikyti jstatymy, reglamenty ir administraciniy
nuostaty, taikomy visose Susitarianciosiose Salyse §io Susitarimo
isigaliojimo laikotarpiu dél:

i) laikiny darbo agentiiry veiklos;

ii) finansiniy tarnyby, kur norint teikti paslaugas reikia turéti
isankstinj leidimg Susitarianciosios Salies teritorijoje, o
paslaugy teikéjui taikoma Susitarianciosios Salies valdZios
institucijy rizikos ribojimo kontrolé.

4. Sio priedo 17 straipsnio a dalies ir 19 straipsnio nuostatos
netrukdo taikyti Susitarianciyjy Saliy atitinkamy jstatymy, regla-
menty ir administraciniy nuostaty dél paslaugy teikimo per 90
ar maziau realaus darbo dieny, jei $ios nuostatos biitinos visuo-
menés interesy labui.

(") Galiojanti Susitarimo pasiraymo dieng.
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23 straipsnis
Paslaugas gaunantys asmenys

1.  Paslaugas gaunanciam asmeniui, kaip apibrézta Sio Susita-
rimo 5 straipsnio 3 dalyje, leidimas gyventi nereikalaujamas trijy
ménesiy ar trumpesniam gyvenimo laikotarpiui. Ilgesniam nei
trijy ménesiy laikotarpiui paslaugas gaunan¢iam asmeniui isduo-
damas leidimas gyventi, atitinkantis paslaugos teikimo trukme.
Jam per jo gyvenimo laikotarpj gali bati netaikoma socialinés
apsaugos sistema.

2. Leidimas gyventi galioja visoje leidima i§duodancios vals-
tybés teritorijoje.

V. EKONOMINES VEIKLOS NEVYKDANTYS ASMENYS
24 straipsnis
Leidimo gyventi reglamentavimas

1. Susitarianciosios Salies pilieciui, valstybéje, kurioje jis
gyvena, nevykdan¢iam jokios ekonominés veiklos ir neturin¢iam
teisés gyventi toje Salyje, pagal kitas $io Susitarimo nuostatas
suteikiamas leidimas gyventi, galiojantis maziausiai penkerius
metus, jeigu jis kompetentingoms valdZios institucijoms pateikia
jrodymus, kad jis ir jo Seimos nariai turi:

a) pakankamai finansiniy iStekliy, todél jiems nereikés prasyti
socialiniy pasalpy jy buvimo metu;

b) visy tipy sveikatos draudimg (!).

Susitarianciosios Salys gali, jei jy nuomone tai biitina, reikalauti,
kad leidimas gyventi baty i§ naujo patvirtintas pirmy dviejy
gyvenimo mety pabaigoje.

2. Finansiniai iStekliai laikomi pakankamais, kai jie yra
didesni uz iStekliy lygi, Zemiau kurio tos valstybés pilieciai,
atsizvelgdami | savo padétj ir, prireikus, | jy Seimos padéti,
gali pradyti suteikti socialing parama. Kai $i salyga negali bati
taikoma, pareiskéjo finansiniai istekliai laikomi pakankamais, jei
jie yra didesni uz priimanciosios valstybés mokamg maZiausia
socialinés apsaugos pensija.

3. Asmenys, kurie dirbo trumpiau nei metus Susitarianciosios
Salies teritorijoje, gali gyventi toje 3alyje, jei jie atitinka $io
straipsnio 1 dalyje nurodytas salygas. Bedarbio i$mokos,
skiriamos pagal nacionalinius jstatymus, kurie, prireikus, papil-
domi II priedo nuostatomis, laikomos finansiniais istekliais, kaip
apibrézta $io straipsnio 1 dalies a punkte ir 2 dalyje.

() Sveicarijoje negyvenantys asmenys turi turéti sveikatos draudima, i kurj turi
bati jtrauktas draudimas nuo nelaimingy atsitikimy ir motinystés draudimas.

4. Studentui, neturinciam teisés gyventi kitos Susitariancio-
sios Salies teritorijoje, remiantis kuria nors kita $io Susitarimo
nuostata, iduodamas leidimas gyventi mokymosi laikotarpiui
arba iki vieneriy mety, jei mokymas trunka ilgiau nei metus,
kai jis atitinkamai nacionalinés valdZios institucijai patvirtina ar
kitais jo pasirinktais lygiaverciais blidais jrodo, kad turi pakan-
kamai finansiniy iStekliy ir gali uZztikrinti, kad nei jis, nei jo
sutuoktinis, nei jy iSlaikomi vaikai jy buvimo laikotarpiu
neprasys socialinés paramos priimanciojoje valstybéje, jeigu jis
mokosi patvirtintoje istaigoje, kur jo pagrindiné veikla — lankyti
profesinio mokymo kursus, ir turi visy tipy draudima. Siuo
Susitarimu nenustatyta nei profesinio mokymo kursy lankymo
tvarka, nei studentams, kuriems taikomas $is straipsnis, teikiama
islaikymo parama.

5. Leidimas gyventi automati§kai pratesiamas maziausiai
penkeriy mety laikotarpiui, jei patenkinamos visos salygos.
Leidimai gyventi studentams pratesiami kasmet likusiam moky-
mosi laikotarpiui.

6. Leidimas gyventi galioja, jeigu 3alyje negyvenama trum-
piau nei SeSis ménesius i§ eilés ir yra atlickama kariné tarnyba.

7. Leidimas gyventi galioja visoje leidimg iSduodancios vals-
tybés teritorijoje.

8.  Teisé gyventi galioja tol, kol tos teisés turétojas atitinka 1
dalyje nustatytas salygas.

VI. NEKILNOJAMOJO TURTO ISIGIIMAS
25 straipsnis

1.  Susitarianciosios Salies pilietis, kuris turi teise gyventi
Salyje ir kurio pagrindiné gyvenamoji vieta yra priimanciojoje
valstybéje, naudojasi tomis paciomis teisémis jsigyti nekilnoja-
majj turtg kaip ir tos Salies pilieiai. Bet kuriuo metu jo pagrin-
dine gyvenamaja vieta gali tapti esanti priimanciojoje valstybéje
vieta pagal atitinkamas nacionalines taisykles ir neatsizvelgiant
jo darbo sutarties trukme. I§vykstant i§ priimanciosios valstybés
nereikalaujama turéti tokios nuosavybés.

2. Susitarianciosios Salies pilietis, kuris turi teise gyventi
Salyje, taciau kuris priimanciojoje valstybéje neturi pagrindinés
gyvenamosios vietos, naudojasi tomis paciomis teisémis jsigyti
nekilnojamajj turta, reikalinga ekonominei veiklai vykdyti, kaip
ir tos 3alies pilieciai. I$vykstant i§ priimanciosios valstybés nerei-
kalaujama turéti tokios nuosavybés. Jam gali bati leista isigyti
nepagrindinj gyvenamajj biista ar vasarnamij. Sis susitarimas
neturi jtakos grynosioms kapitalo investicijoms ar neapstatytos
zemés ir buty verslui taikomoms taisykléms.
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3. Pasienio darbuotojas naudojasi tomis paciomis teisémis
kaip ir tos Salies pilieciai dél nekilnojamojo turto, reikalingo
ekonominei veiklai vykdyti, ir nepagrindinio gyvenamojo
bisto jsigijimo. Ivykstant i§ priimanciosios valstybés nereika-
laujama turéti tokios nuosavybés. Jam gali bati leista jsigyti
vasarnami. Sis susitarimas neturi jtakos priimanciojoje valstybéje
grynosioms kapitalo investicijoms ar neapstatytos Zemés ir buty
verslui taikomoms taisykléms.

VII. PEREINAMOJO LAIKOTARPIO NUOSTATOS IR SUSITARIMO
PLETOJIMAS

26 straipsnis
Bendrosios nuostatos

1. Kai taikomi $io Susitarimo 10 straipsnyje nurodyti kieky-
biniai apribojimai, $iame skyriuje pateiktos nuostatos papildo ar
pakeicia kitas $io priedo nuostatas, atitinkamu atveju.

2. Kai taikomi $io Susitarimo 10 straipsnyje nurodyti kieky-
biniai apribojimai, i§duodant leidima gyventi ir (arba) darbo
leidima, atsizvelgiama j vykdoma ekonoming veikla.

27 straipsnis

Pagal darbo sutartj dirban¢iy asmeny leidimo gyventi
reglamentavimas

1. Pagal darbo sutartj dirbancio asmens, kurio darbo sutartis
trunka trumpiau nei metus, leidimas gyventi pratesiamas i§ viso
12 ménesiy, jei tas pagal darbo sutartj dirbantis asmuo jrodo
kompetentingoms nacionalinés valdZios institucijoms, kad jis
gali testi ekonoming veiklg. Pagal darbo sutartj dirbanc¢iam
asmeniui i8duodamas naujas leidimas gyventi, jei jis jrodo, kad
jis gali testi ekonoming veikla ir jei Sio Susitarimo 10 straipsnyje
nurodyti kiekybiniai apribojimai nei$naudoti. Pagal $io priedo
24 straipsnj nereikalaujama ivykti i§ Salies, jei yra dvi darbo
sutartys.

2. Per $io Susitarimo 10 straipsnio 2 dalyje nurodyta laiko-
tarpj Susitariancioji Salis pries iSduodama pirmgjj leidima
gyventi gali pareikalauti pateikti pasira$yta sutartj ar sutarties
projekta.

3. a) Asmenys, kurie priimanciosios Salies teritorijoje maziau-
siai 30 ménesiy dirbo laikinus darbus, automatiskai igyja
teis¢ neterminuotai darbo sutarciai (). Jiems $i teisé neati-
mama, jei leidimy gyventi skaicius iSnaudotas.

(") Jiems netaikoma pirmenybe, suteikiama j nuolating darbo rinkg integruotiems
darbuotojams, ar darbo uzmokescio ir jdarbinimo salygy konkreciame sekto-
riuje ar vietoje laikymosi

b) Asmenys, kurie priimanciosios 3alies teritorijoje ne
maziau nei 50 ménesiy per paskutinius 15 mety dirbo
sezoninius darbus ir neatitinka sglygy leidimui gyventi
gauti pagal pirmiau pateiktos a pastraipos nuostatas,
automatiskai jgyja teis¢ neterminuotai darbo sutarciai.

28 straipsnis
Pagal darbo sutartj dirbantys pasienio darbuotojai

1. Pagal darbo sutartj dirbantis pasienio darbuotojas turi
Susitarianciosios Salies pilietybe, gyvena Sveicarijos pasienio
zonose ar kaimyninése valstybése ir dirba pagal darbo sutartj
kitos Susitarianciosios Salies pasienio zonose, kasdien ar bent
karta per savaite grizta i savo pagrinding gyvenamaja vieta.
Siame Susitarime pasienio zonomis laikomos zonos, nurodytos
tarp Sveicarijos ir kaimyniniy valstybiy pasiraSytuose susitari-
muose dél judéjimo pasienio zonose.

2. Specialus leidimas galioja visoje leidimg i§duodancios vals-
tybés pasienio zonoje.

29 straipsnis
Pagal darbo sutartj dirbanciy asmeny teisé grizti

1. Pagal darbo sutartj dirbanc¢iam asmeniui, kuris $io Susita-
rimo jsigaliojimo dieng turéjo leidimag gyventi, galiojantj maziau-
siai metus, ir kuris po to i§vyko i§ priimanciosios Salies, SeSerius
metus nuo jo i§vykimo suteikiama pirmenybé naujam leidimui
gyventi gauti, jeigu jis jrodo, kad gali testi ekonoming veikla.

2. Pasienio darbuotojas turi teis¢ gauti naujg specialy leidima
per $eSerius metus nuo jo pirmesnio darbo, kuris truko ilgiau
nei trejus metus be pertraukos, pabaigos, patikrinant jo darbo
uzmokestj ir darbo salygas, jei, jsigaliojus Siam Susitarimui, jis
yra jdarbintas dviems metams, ir jeigu jis kompetentingoms
valdZios institucijoms jrodo, kad gali testi ekonoming veikla.

3. Jaunuoliai, kurie i$vyko i§ Susitarianciosios Salies terito-
rijos, kurioje iki 21 mety gyveno maziausiai penkerius metus,
turi teis¢ ketveriy mety laikotarpiui grizti i $alj ir testi ekono-
ming veikla.

30 straipsnis

Pagal darbo sutartj dirban¢iy asmeny profesinis ir
geografinis judumas

1. Pagal darbo sutartj dirbantis asmuo, turintis leidima
gyventi, kuris galioja trumpiau nei metus, dvylika ménesiy
nuo jo darbo pradzios turi teis¢ i profesinj ir geografinj juduma.
Jis taip pat turi teis¢ pereiti nuo savarankiskai dirbancio asmens
statuso prie pagal darbo sutartj dirbancio asmens statuso pagal
$io Susitarimo 10 straipsni.
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2. Pagal darbo sutartj dirbantiems pasienio darbuotojams
iduotais specialiais leidimais taip pat suteikiama teisé j profesinj
ir geografinj juduma visose Sveicarijos ir kaimyniniy valstybiy
pasienio zonose.

31 straipsnis

SavarankiSkai dirbanciy asmeny buvimo reglamentavimas
Susitarianciosios Salies pilieciui, pageidaujanciam jsisteigti kitos
Susitarianciosios Salies teritorijoje tam, kad galéty verstis sava-
rankiska veikla (toliau — savarankiskai dirbantis asmuo) sutei-
kiamas leidimas gyventi, galiojantis Sesis ménesius. Jam sutei-
kiamas leidimas gyventi, galiojantis maZiausiai penkerius metus,
jeigu jis prie$ pasibaigiant $esiy ménesiy laikotarpiui kompeten-
tingoms valdzios institucijoms pateikia jrodymus, kad uZsiima
savarankiska veikla. Jei reikia, $eSis ménesius trunkantis laiko-
tarpis gali biti pratestas ilgiausiai dviems ménesiams, jei yra
tikimybé, kad jis tai jrodys.

32 straipsnis
Savarankiskai dirbantys pasienio darbuotojai

1. Savarankiskai dirbantis pasienio darbuotojas turi Susita-
rianciosios Salies pilietybe, gyvena Sveicarijos pasienio zonose
ar kaimyninése valstybése ir uZsiima savarankiska veikla kitos
Susitarianciosios Salies pasienio zonose, kasdien ar bent kartg
per savaite grizta i savo pagrinding gyvenamaja vietg. Siame
Susitarime pasienio zonomis laikomos zonos, nurodytos tarp
Sveicarijos ir kaimyniniy valstybiy pasirasytuose susitarimuose
del judéjimo pasienio zonose.

2. Susitarianciosios Salies pilieciui, kuris pageidauja Sveica-
rijos ir kaimyniniy valstybiy pasienio zonose testi savarankiska
veikla kaip pasienio darbuotojas, i§ anksto suteikiamas prelimi-
narus specialus 3e$iy ménesiy leidimas. Jam suteikiamas
specialus leidimas gyventi, galiojantis maziausiai penkerius
metus, jeigu jis prie§ pasibaigiant 3e$iy ménesiy laikotarpiui
kompetentingoms valdzios institucijoms jrodo, kad uZsiima
savarankiska veikla. Jei reikia, SeSis ménesius trunkantis laiko-

tarpis gali bliti pratestas ilgiausiai dviems ménesiams, jei yra
tikimybe, kad jis tai jrodys.

3. Specialiis leidimai galioja visoje leidima i§duodancios vals-
tybés pasienio zonoje.

33 straipsnis
Savarankigkai dirbanciy asmeny teisé grjzti

1. Savarankigkai dirbantis asmuo, kuris turi maZiausiai
penkerius metus galiojantj leidima gyventi ir kuris i$vyko i3
priimanciosios Salies, turi teis¢ gauti nauja leidimg per SeSerius
metus nuo jo ivykimo, jeigu jrodo, kad jis jau dirbo priiman-
Ciojoje Salyje trijy mety laikotarpiu be pertraukos ir kompeten-
tingoms valdzZios institucijoms jrodo, kad gali testi ekonoming
veiklg.

2. Savaranki$kai dirbantis pasienio darbuotojas turi teisg
gauti naujg specialy leidima per SeSeriy mety laikotarpi,
pabaigus pirmesng¢ veikla, turkusia ketverius metus be
pertraukos, jeigu jrodo kompetentingoms valdzios institucijoms,
kad gali testi ekonoming veikla.

3. Jaunuoliai, kurie i§vyko i§ Susitarianciosios Salies terito-
rijos, kurioje iki 21 mety gyveno maziausiai penkerius metus,
turi teis¢ ketveriy mety laikotarpiui grizti i $alj ir testi ekono-
mine veikla.

34 straipsnis

Savarankiskai dirban¢iy asmeny profesinis ir geografinis
judumas

Specialy leidimg gyventi turintis savarankiskai dirbantis pasienio
darbuotojas turi teise j profesinj ir geografinj judumg Sveicarijos
ir kaimyniniy valstybiy pasienio zonose. I§ anksto iduoti preli-
minariis SeSiy ménesiy leidimai gyventi (pasienio darbuotojy
atveju — specialiis leidimai) suteikia teis¢ tik | geografinj juduma.
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PROTOKOLAS DEL NEPAGRINDINIO GYVENAMOJO BUSTO DANIJOJE

,Susitarianciosios Salys sutinka, kad Europos bendrijos steigimo sutarties Protokolas Nr. 1 dél nekilnojamojo
turto jsigijimo Danijoje taip pat taikomas $iam Susitarimui Sveicarijos pilieCiams jsigyjant nepagrindinj
gyvenamajj bista Danijoje”

PROTOKOLAS DEL ALANDY SALY

,Susitarianciosios Salys sutinka, kad Suomijos stojimo j Europos Sajunga akto Protokolas Nr. 2 dél Alandy
saly taip pat taikomas $iam Susitarimui
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BAIGIAMASIS AKTAS

Igaliotieji asmenys, atstovaujantys

BELGIJOS KARALYSTEI,

DANIJJOS KARALYSTEI,

VOKIETIJOS FEDERACINEI RESPUBLIKALI,
GRAIKIJOS RESPUBLIKAL

ISPANIJOS KARALYSTEI,

PRANCUZIJOS RESPUBLIKAL,

AIRTJAI

ITALIJOS RESPUBLIKAI,

LIUKSEMBURGO DIDZIAJAI HERCOGYSTEI,
NYDERLANDU KARALYSTEI,

AUSTRIJOS RESPUBLIKAI,

PORTUGALIJOS RESPUBLIKALI,

SUOMIJOS RESPUBLIKAL

SVEDIJOS KARALYSTE,

JUNGTINEI DIDZIOSIOS BRITANIJOS IR SIAURES AIRIJOS KARALYSTEI,

EUROPOS BENDRIJAI

SVEICARIJOS KONFEDERACIJAI,

1999 birzelio 21 d. susitiko Liuksemburge, kad pasiraSyty Europos bendrijos bei jos valstybiy nariy ir
Sveicarijos Konfederacijos susitarimg dél laisvo asmeny judéjimo, priémé toliau i§vardytas Bendrasias dekla-

racijas, kurios pridedamos prie io Baigiamojo akto:

— Bendroji deklaracija dél bendro paslaugy teikimo liberalizavimo,

— Bendroji deklaracija dél iStarnauto laiko pensijy buvusiems Europos Bendrijy institucijy darbuotojams,

gyvenantiems Sveicarijoje,
— Bendroji deklaracija dél Susitarimo taikymo,

— Bendroji deklaracija dél tolesniy deryby.
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Jie taip pat atkreipé démesj j toliau pateiktas prie Sio Baigiamojo akto pridétas deklaracijas:
— Sveicarijos deklaracija dél Susitarimo atnaujinimo,

— Sveicarijos deklaracija dél migracijos ir prieglobscio politikos,

— Sveicarijos deklaracija dél architekty diplomy pripazinimo,

— Europos bendrijos ir jos valstybiy nariy deklaracija dél I priedo 1 ir 17 straipsniy,

— Deklaracija dél Sveicarijos dalyvavimo komitetuose.

Priimta tikstantis devyni $imtai devyniasdesimt devinty mety birZelio dvides$imt pirmg dieng Liuksemburge.
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BENDROJI DEKLARACIJA

dél bendro paslaugy teikimo liberalizavimo

Susitarianciosios Salys isipareigoja kuo greiciau pradéti derybas dél bendro paslaugy teikimo liberalizavimo
pagal acquis communautaire nuostatas.

BENDROJI DEKLARACIJA

dél istarnauto laiko pensijy buvusiems Europos Bendrijy institucijy darbuotojams, gyvenantiems
Sveicarijoje

Europos Bendrijy Komisija ir Sveicarija jsipareigoja surasti tinkamg sprendima problemai dél dvigubo
iStarnauto laiko pensijy buvusiems Europos Bendrijy institucijy darbuotojams, gyvenantiems Sveicarijoje,
apmokestinimo.

BENDROJI DEKLARACIJA

dél susitarimo taikymo

Pagal tarpusavyje sudaryta susitarimg Susitarianciosios Salys imsis biitiny priemoniy taikyti acquis commu-
nautaire kitos Susitarianciosios Salies pilie¢iams.

BENDROJI DEKLARACIJA
dél tolesniy deryby

Europos bendrija ir Sveicarijos Konfederacija skelbia apie savo ketinima pradéti derybas siekiant sudaryti
susitarimus bendry interesy srityje, pvz., dél 1972 m. Laisvosios prekybos susitarimo 2 protokolo atnau-
jinimo ir Sveicarijos dalyvavimo tam tikrose Bendrijos mokymy, jaunimo, Ziniasklaidos, statistikos ir
aplinkos apsaugos programose. Uzbaigus dabartines dviSales derybas, iy deryby parengiamieji darbai turéty
vykti sparciai.
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SVEICARIJOS DEKLARACIJA

dél susitarimo atnaujinimo

Sveicarija pareiské, kad per septintus Susitarimo taikymo metus ji nuspres dél Susitarimo atnaujinimo,
remdamasi vidaus procediromis.

SVEICARIJOS DEKLARACIJA

dél migracijos ir prieglobscio politikos

Sveicarija dar kartg patvirtina savo pageidavimg stiprinti bendradarbiavima su ES ir jos valstybémis narémis
migracijos ir prieglobscio politikos srityje. Todél Sveicarija pageidauja dalyvauti ES prieglobscio politikos
koordinavimo sistemoje bei sitlo pradéti derybas dél konvencijos, galiosiancios kartu su Dublino konvencija
(1990 m. birzelio 15 d. Dubline pasirasytos Konvencijos, nustatancios valstybe, atsakingg uZ vienoje i§
Europos Bendrijy valstybiy nariy pateikty prieglobs¢io prasymy nagrinéjima), sudarymo.

SVEICARIJOS DEKLARACIJA
dél architekty diplomy pripaZinimo

Sveicarija ketina sidilyti Susitarimo dél laisvo asmeny judéjimo Jungtiniam komitetui, kai tik jis bus sudarytas,
priimti sprendimg dél Sveicarijos taikomyjy moksly universitety i§duoty architekty diplomy jtraukimo |
Susitarimo dél laisvo asmeny judéjimo III priedg pagal 1986 birzelio 10 d. Direktyvos 85/384/EEB
nuostatas.
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EUROPOS BENDRIJOS IR JOS VALSTYBIY NARIY DEKLARACIJA
dél I priedo 1 ir 17 straipsniy

Europos bendrija ir jos valstybés narés pareiskia, kad Susitarimo I priedo 1 ir 17 straipsniai nepaZeidzia
acquis communautaire dél treciosios 3alies pilietybe turin¢iy darbuotojy komandiravimo dirbti i uZsienj salygy,
atsizvelgiant j paslaugy teikima tarpvalstybiniu mastu.

DEKLARACIJA

dél Sveicarijos dalyvavimo komitetuose

Taryba sutinka, kad Sveicarijos atstovai gali dalyvauti stebétojy teisémis $iy komitety ir eksperty darbo
grupiy posédziuose, jei juose aptariami klausimai jiems aktualis:

— Moksliniy tyrimy programy komitetuose, jskaitant Moksliniy ir techniniy tyrimy komitetg (MTTK),

— Administracinéje darbuotojy migranty socialinés apsaugos komisijoje,

— Koordinacinéje aukstojo mokslo diplomy tarpusavio pripazinimo grupéje,

— Patariamuosiuose oro marsruty ir konkurencijos taisykliy taikymo oro transporto srityje komitetuose.
Komitetams balsuojant, Sveicarijos atstovai nedalyvauja.

Jeigu kiti komitetai sprendZia Siais susitarimais numatyty sriciy klausimus, kuriuos jgyvendindama Sveicarija

perémé acquis communautaire arba kitas panasias priemones, Komisija konsultuosis su Sveicarijos ekspertais
pagal EEE susitarimo 100 straipsnyje nurodytg tvarka.




