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TARYBOS BENDRIEJI VEIKSMAI 2007/369/BUSP
2007 m. geguzés 30 d.
dél Europos Sajungos policijos misijos Afganistane jkiirimo

(EUPOL AFGHANISTAN)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Europos Sajungos sutarti, ypa¢ i jos 14 straipsnj ir 25
straipsnio trecig pastraipa,

kadangi:

(1) 2005 m. lapkri¢io 16 d. Taryba susitaré dél bendros deklaracijos
»Isipareigojimas dél naujos ES ir Afganistano partnerystés®,
kurioje nurodyta, kad Europos Sajunga ir Afganistano Islamo
Respublikos Vyriausybé (Afganistano Vyriausyb¢) yra pasiryzu-
sios ,uztikrinti sauguy, stabily, laisva, klestintj ir demokratini
Afganistana, kaip nustatyta 2004 m. sausio 4 d. (1383 Dalwa
14) priimtoje Afganistano Konstitucijoje. Abi Salys nori, kad
Afganistanas vaidinty visapusi ir aktyvy vaidmeni tarptautinéje
bendrijoje ir yra pasiryzusios kurti klestinCia ateitj be terorizmo,
ekstremizmo ir organizuoto nusikalstamumo grésmiy®.

(2) 2006 m. sausio 31 d. buvo sudarytas Afganistano susitarimas
(Londone). Siame susitarime buvo patvirtintas Afganistano
Vyriausybés ir tarptautinés bendruomenés isipareigojimas ir
buvo nustatytas veiksmingas Afganistano ir tarptautiniy pastangu
koordinavimo ateinanciais penkeriais mechanizmas siekiant
sukurti salygas, kuriomis Afganistano zZmonés galéty taikiai ir
saugiai gyventi teisinéje valstybéje, esant geram valdymui ir
visiems uZztikrinant Zmogaus teisiy apsauga, bei galéty naudotis
tvariu ekonominiu ir socialiniu vystymusi.

(3)  Afganistano susitarime pritariama Afganistano Vyriausybés laiki-
najai nacionalinio vystymosi strategijai (i-ANDS), kurioje iSdés-
toma Vyriausybés vizija bei investavimo prioritetai. i-ANDS
atspindimas nacionaliniy konsultaciju procesas, kuriuo grin-
dziamos Afganistano susitarime iSdéstytos gairés ir Afganistano
tikstantmecio plétros tiksluose nustatyti tikslai.

(4) 2006 m. spalio 13 d. Politiniam ir saugumo komitetui (PSK)
buvo pateikta bendros ES i{vertinimo misijos ataskaita, kurioje
pateikiama padéties Afganistane teisinés valstybés srityje analizé
ir rekomendacijos, kaip ES galéty sustiprinti savo inaSa gerinant
padéti Afganistane Siame sektoriuje bei daryti strategini poveiki.
Bendros ES jvertinimo misijos ataskaitoje buvo inter alia reko-
menduota, kad ES galéty apsvarstyti galimybe toliau prisidéti
teikiant parama policijos sektoriui vykdydama policijos misija ir
kad | Afganistang galéty buti i$siysta fakty nustatymo misija
siekiant toliau nagrinéti tokios misijos galimybeg.

(5)  Fakty nustatymo misija { Afganistana buvo nusiysta 2006 m.
lapkricio 27 d. — gruodzio 14 d. Remdamasi savo 2006 m. gruo-
dzio 11 d. iSvadomis, 2007 m. vasario 12 d. Taryba patvirtino
Kriziy valdymo koncepcija (KVK), skirta ES policijos misijai
Afganistane, ja siejant su bendresniais teisinés valstybés princi-
pais ir pritaré tam, kad misija Afganistane suteikty pridétinés
vertés. Misija sieks kurti savarankiskas Afganistano policijos
pajégas, gerbiancias zmogaus teises ir veikianéias pagal teisinés
valstybés principus. Misija turéty remtis dabartinémis pastan-
gomis bei turéty buti laikomasi nuoseklaus ir strateginio pozitirio
pagal KVK. Tai darydama misija turéty sprgsti policijos reformos
klausimus centriniu, regiony ir provincijy lygiu.

(6) 2007 m. kovo 23 d. Jungtiniy Tauty Saugumo Taryba priémé
Rezoliucija 1746 (2007) dél JT pagalbos misijos Afganistane
(UNAMA) jgaliojimy pratgsimo, kurioje inter alia palankiai
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vertinamas ES sprendimas isteigti policijos misija vieSosios
tvarkos palaikymo srityje, ja siejant su bendresniais teisinés vals-
tybés principais ir kova su narkotikais, siekiant remti ir stiprinti
esamas pastangas policijos reformos srityje centriniu ir provincijy
lygiu, ir tikimasi, kad misija bus kuo greiCiau pradéta.

(7) 2007 m. balandzio 23 d. Taryba patvirtino Operaciju koncepcija
(CONOPS), skirta ES policijos misijai Afganistane (EUPOL
AFGHANISTAN), ja siejant su bendresniais teisinés valstybés
principais.

(8) 2007 m. geguzés 16 d. kvietime Afganistano Vyriausybé paprasé
ES pradéti ES policijos misija Afganistane.

(9)  ES policijos misija bus jsteigta atsizvelgiant | platesnes tarptau-
tinés bendruomenés pastangas remti Afganistano Vyriausybg, Siai
imantis atsakomybés uz teisinés valstybés principy stiprinima ir
visy pirma gerinant jos civilinés policijos bei teisésaugos gebé-
jimus. Bus uztikrintas ES policijos misijos ir kity teikiant pagalba
saugumo srityje dalyvaujanciy tarptautiniy subjekty, iskaitant
Tarptautines saugumo paramos pajégas (ISAF) bei Afganistano
policijos ir teisinés valstybés srities reformai teikiancius parama
subjektus, glaudus bendradarbiavimas.

(10) Kaip nurodyta CONOPS ir atsizvelgiant | tai, kad reikia aiSkaus
ES isipareigojimo prisidéti prie policijos reformos bei sasajos su
Afganistano susitarimo tikslais, numatomas minimalus misijos
vykdymo laikotarpis yra treji metai. Atsizvelgiant | tai, kad
padétis neprognozuojama ir kad butina uztikrinti lankstuma, taip
pat vadovaujantis CONOPS ir OPLAN nustatytais vertinimo
kriterijais, kas $e$i ménesiai turéty biti atlickama misijos dydZzio
ir veiklos srities perzitira.

(11) Misijos jgaliojimai bus vykdomi esant padéciai, kuri gali pablo-

géti ir gali biiti pakenkta bendros uZsienio ir saugumo politikos
(BUSP) tikslams, nustatytiems Sutarties 11 straipsnyje,

PRIEME SIUOS BENDRUOSIUS VEIKSMUS:

1 straipsnis

Paskirtis

1. Europos Sajunga treju mety laikotarpiui jkuria Europos Sajungos
policijos misija Afganistane (,EUPOL AFGHANISTAN“ arba
,,misija), kuria sudaro planavimo etapas, prasidedantis 2007 m. geguzés
30 d., ir veiksmy etapas, prasidedantis ne véliau kaip 2007 m. birzelio
15 d.

2. EUPOL AFGHANISTAN veikia laikydamasi 3 straipsnyje i$dés-
tytu tiksly ir vykdo 4 straipsnyje nustatytas uzduotis.

2 straipsnis

Planavimo etapas

1. Misijos planavimo etapo metu misijos vadovui padeda planavimo
grupé, sudaryta i§ darbuotoju, kuriy reikia pasirengimo misijai uzduo-
tims atlikti.

2. Misijos vadovas, kuriam padeda planavimo grupé, sudaro veiksmy
plana (OPLAN) ir parengia visus techninius dokumentus, butinus
EUPOL AFGHANISTAN vykdyti.

3. Planuojant visy pirma atlickamas ir prireikus atnaujinamas iSsamus
rizikos {vertinimas, daugiausia démesio skiriant blitent su misijos veikla
siejamai rizikai saugumo srityje. OPLAN atsizvelgiama { atnaujintus
rizikos jvertinimus ir i §i plana jtraukiamas saugumo planas.
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4.  Planavimo etapo metu misijos vadovas glaudziai bendradarbiauja
su ES specialiuoju igaliotiniu Afganistane, Komisija ir valstybémis
narémis, $iuo metu dalyvaujanCiomis atliekant policijos reforma Afga-
nistane.

5. Misijos vadovas glaudziai bendradarbiauja ir savo veikla koordi-
nuoja su Afganistano Vyriausybe ir prireikus atitinkamais tarptautiniais
subjektais, iskaitant NATO/ISAF, Salimis, vadovaujanc¢iomis provinciju
atstatymo grupéms, JT (Jungtiniy Tauty pagalbos misija Afganistane
(UNAMA)) ir treciosiomis valstybémis, Siuo metu dalyvaujanciomis
policijos reformoje Afganistane.

6.  Taryba patvirtina OPLAN.

3 straipsnis
Tikslai

EUPOL AFGHANISTAN svariai prisideda prie tvariy ir veiksmingy
Afganistano civiliniy vieSosios tvarkos palaikymo priemoniy kiirimo,
kuris uztikrins tinkama saveika su platesne baudziamojo teisingumo
sistema, remiantis Bendrijos, valstybiy nariy ir kity tarptautiniy subjekty
vykdoma politinio konsultavimo ir institucijy stiprinimo veikla. Misija
taip pat rems reformu procesa siekiant sukurti policijos tarnyba, kuria
buty pasitikima, kuri buity veiksminga ir kuri savo darbe laikytusi
teisinés valstybés principu ir gerbty zmogaus teises pagal tarptautinius
standartus.

4 straipsnis

Uzduotys

1. Siekiant 3 straipsnyje iSdéstytu tikslu EUPOL AFGHANISTAN:

a) dirba strategijos rengimo srityje, akcentuodama darba siekiant nusta-
tyti tarptautinés bendruomenés jungting bendra strategija policijos
reformos srityje, atsizvelgiant | Afganistano susitarima ir i-ANDS;

b) remia Afganistano Vyriausybg nuosekliai jgyvendinant jos strategija;
¢) gerina tarptautiniu subjekty veiklos nuosekluma ir koordinavima; ir
d) remia policijos ir platesniy teisinés valstybés principu sasajas.

Sios uzduotys toliau bus plétojamos OPLAN.

2.  EUPOL AFGHANISTAN yra vykdymo jgaliojimu neturinti
misija. Ji vykdo savo uzduotis, be kita ko, vykdydama stebésena, patar-
dama, konsultuodama ir mokydama.

3.  EUPOL AFGHANISTAN prireikus koordinuoja valstybiy nariy ir
treCiyju Saliy igyvendinamus projektus su misija susijusiose srityse,
kuriais remiami jos tikslai, sudaro geresnes ju igyvendinimo salygas ir
teikia konsultacijas.

5 straipsnis

Misijos struktiira

1. Misijos bustiné bus Kabule ir ja sudaro:
i) misijos vadovas;

il) pagrindiniai pataréjai, iskaitant vyresniji uZ misijos sauguma atsa-
kinga pareigiina;

iii) mokymo padalinys;

iv) konsultaciju ir patarimy padaliniai;
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v) administracijos skyrius.
Prireikus misija turés paramos padalinj Briuselyje.

2. Misijos personalas dislokuojamas centriniu, regiony ir provinciju
lygiu atsizvelgiant | saugumo jvertinima. Su ISAF ir regioninéms vada-
vietéms ir provincijuy atstatymo grupéms vadovaujanciomis Salimis bus
siekiama sudaryti techninius susitarimus dél keitimosi informacija,
medicininés, saugumo ir logistinés paramos, iskaitant regioniniy vada-
vieciy ir provinciju atstatymo grupiu patalpas.

VM1
3. Be to, tam tikra misijos personalo dalis prireikus bus dislokuojama
siekiant gerinti policijos reformos strategini koordinavima Afganistane,
ir visu pirma — Tarptautinés policijos koordinavimo tarybos (TPKT)
sekretoriate Kabule. TPKT sekretoriatas atitinkamai turi jsikurti
EUPOL AFGHANISTAN bustinéje.

Sa straipsnis

Civilinés operacijos vadas

1. Civilinio planavimo ir vykdymo pajégumu (CPVP) vadas yra
EUPOL AFGHANISTAN civilinés operacijos vadas.

2. Civilinés operacijos vadas, kurio politing kontrol¢ vykdo ir kurio
veiklos strategija nustato PSK, bendrai vadovaujant generaliniam sekre-
toriui-vyriausiajam jgaliotiniui, strateginiu lygiu vadovauja EUPOL
AFGHANISTAN ir vykdo jos kontrolg.

3. Civilinés operacijos vadas uztikrina tinkama ir veiksminga
Tarybos sprendimy ir PSK sprendimu jgyvendinima, be kita ko,
prireikus duodamas nurodymus misijos vadovui.

4.  Visi komandiruoti darbuotojai lieka visiskai pavaldiis siun¢iancio-
sios valstybés nacionalinéms institucijoms ar ES institucijai. Naciona-
linés institucijos perduoda savo personalo, grupiy ir padaliniy operacing
kontrolg (OPCON) civilinés operacijos vadui.

5. Civilinés operacijos vadui tenka bendra atsakomybé uztikrinti, kad
ES pareiga riipintis savo personalu biity tinkamai atlikta.

6.  Civilinés operacijos vadas ir ES specialusis jgaliotinis prireikus
turi vienas kita konsultuoti.

6 straipsnis

Misijos vadovas

1. Brigados generolas Friedrich Eichele skiriamas EUPOL AFGHA-
NISTAN misijos vadovu.

2. Misijos vadovas atsakingas uz misija, jai vadovauja ir vykdo jos
kontrolg veiksmuy vietoje.

3.  Misijos vadovas vadovauja civilinés operacijos vado paskirtiems
prisidedanciy valstybiy personalui, grupéms ir padaliniams bei juos
kontroliuoja, taip pat prisiima administracing ir logisting atsakomybe,
iskaitant uz misijai suteikta turta, iSteklius ir informacija.

4. Misijos vadovas duoda nurodymus visam misijos personalui, be
kita ko, paramos padaliniui Briuselyje, susijusius su veiksmingu EUPOL
AFGHANISTAN misijos vykdymu veiksmu vietoje, yra atsakingas uz
jos koordinavima ir kasdienj valdyma, vykdydamas civilinés operacijos
vado strateginius nurodymus.

5. Misijos vadovas atsakingas uz misijos biudZeto vykdyma. Siuo
tikslu misijos vadovas pasiraso sutartj su Komisija.
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6. Misijos vadovas atsakingas uz personalo drausmés kontrolg.
Komandiruotam personalui drausmines priemones taiko atitinkama
nacionaliné ar ES institucija.

7.  Misijos vadovas atstovauja EUPOL AFGHANISTAN sprendziant
operaciju srities klausimus ir uztikrina tinkamag informavima apie misija.

8.  Misijos vadovas atitinkamai koordinuoja savo veikla su kitais ES
subjektais veiksmy vietoje. Misijos vadovui, nepaZeidziant pavaldumo
tvarkos, vietos politines gaires suteikia ES specialusis jgaliotinis.

9. Misijos vadovas uztikrina, kad EUPOL AFGHANISTAN glau-
dziai bendradarbiauty ir savo veikla koordinuoty su Afganistano Vyriau-
sybe ir prireikus atitinkamais tarptautiniais subjektais, jskaitant NATO/
ISAF, salimis, vadovaujanfiomis provinciju atstatymo grupéms,
UNAMA ir treCiosiomis valstybémis, Siuo metu dalyvaujanciomis Afga-
nistano policijos reformoje.

7 straipsnis

Darbuotojai

1. EUPOL AFGHANISTAN personalo nariy skaicius ir kompetencija
turi atitikti 3 straipsnyje iSdéstytus misijos tikslus, 4 straipsnyje nusta-
tytas misijos uzduotis ir 5 straipsnyje nustatyta misijos struktiira.

2. EUPOL AFGHANISTAN personalg sudaro pagrindinai valstybiu
nariy ar ES instituciju komandiruoti darbuotojai.

3. Kiekviena valstybé naré¢ ar ES institucija padengia islaidas, susi-
jusias su ju komandiruotu personalu, iskaitant kelionés i dislokavimo
vieta bei grizimo i§ jos iSlaidas, atlyginimus, sveikatos draudima,
iSmokas, i$skyrus taikomus dienpinigius, iSmokas dél sunkumy ir
iSmokas dél rizikos.

4.  Prireikus EUPOL AFGHANISTAN taip pat gali pagal sutartis
idarbinti tarptautinj ir vietos personala.

5. Visi personalo nariai atlieka pareigas bei veikia vadovaudamiesi
misijos interesais. Visi personalo nariai laikosi saugumo principy ir
butiniausiu standarty, nustatyty 2001 m. kovo 19 d. Tarybos sprendimu
2001/264/EB dél Tarybos saugumo nuostaty patvirtinimo (*).

8 straipsnis

EUPOL AFGHANISTAN personalo statusas

1.  EUPOL AFGHANISTAN personalo Afganistane statusas, jskaitant
atitinkamais atvejais privilegijas, imunitetus ir kitas garantijas, biitinas
EUPOL AFGHANISTAN misijai vykdyt ir sklandziam jos funkciona-
vimui, nustatomas susitarime, kuris turi biiti sudarytas pagal Sutarties 24
straipsni. Generalinis sekretorius-vyriausiasis jgaliotinis, padédamas
pirmininkaujanciai valstybei narei, gali jos vardu vesti derybas dél
tokiy susitarimy.

2. Personalo nari komandiravusi valstybé ar ES institucija yra atsa-
kinga uz bet kokias su komandiruote susijusias personalo nario preten-
zijas arba pretenzijas dél jo. Atitinkama valstybé naré ar ES institucija
yra atsakinga uz ieSkinio pareiskima komandiruotam asmeniui.

() OL L 101, 2001 4 11, p. 1. Sprendimas su paskutiniais pakeitimais, padary-
tais Sprendimu 2007/438/EB (OL L 164, 2007 6 26, p. 24).
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3.  Tarptautinio bei vietos civilio personalo jdarbinimo salygos ir
teisés bei pareigos nustatomos misijos vadovo ir personalo nariy suda-
rytose sutartyse.

9 straipsnis

Pavaldumo tvarka

1.  EUPOL AFGHANISTAN, kaip kriziy valdymo operacijai, nusta-
toma viena pavaldumo tvarka.

2. PSK Tarybos atsakomybe vykdo EUPOL AFGHANISTAN poli-
ting kontrolg ir strategini vadovavima misijai.

3. Civilinés operacijos vadas, kurio politing kontrole vykdo ir kurio
veiklos strategija nustato PSK bendrai vadovaujant generaliniam sekre-
toriui-vyriausiajam jgaliotiniui, yra EUPOL AFGHANISTAN vadas
strateginiu lygiu ir vykdydamas Sias pareigas duoda nurodymus misijos
vadovui, teikia jam konsultacijas ir techning parama.

4.  Civilinés operacijos vadas atsiskaito Tarybai per generalini sekre-
toriy-vyriausiaji igaliotini.

5. Misijos vadovas vadovauja EUPOL AFGHANISTAN ir vykdo jos
kontrolg veiksmy vietoje bei yra tiesiogiai pavaldus civilinés operacijos
vadui.

10 straipsnis

Politiné kontrolé ir strateginis vadovavimas

1.  PSK Tarybos atsakomybe vykdo misijos politing kontrolg ir stra-
tegini vadovavima misijai. Taryba jgalioja PSK priimti $iuo tikslu atitin-
kamus sprendimus pagal Europos Sajungos sutarties 25 straipsnj. Sis
igaliojimas apima jgaliojimus keisti OPLAN. Jis taip pat apima jgalio-
jimus priimti vélesnius sprendimus dél misijos vadovo paskyrimo.
Tarybai paliekami jgaliojimai spresti dél misijos tiksly ir jos nutrau-
kimo.

2. PSK reguliariai atsiskaito Tarybai.

3. PSK reguliariai ir prireikus gauna civilinés operacijos vado ir
misijos vadovo ataskaitas ju atsakomybei tenkanciais klausimais.

11 straipsnis

Saugumas

1. Civilinés operacijos vadas vadovauja misijos vadovo vykdomam
saugumo priemoniy planavimui ir uZztikrina tinkama bei veiksminga
EUPOL AFGHANISTAN jgyvendinima pagal 5a ir 9 straipsnius, koor-
dinuodamas savo veikla su Tarybos Saugumo tarnyba.

2. Misijos vadovas atsakingas uz operacijos sauguma ir uztikrinima,
kad biity laikomasi operacijai taikomy biitiniausiy saugumo reikalavimy
pagal Europos Sajungos politika dél personalo, dislokuoto uz Europos
Sajungos ribu vykdyti veiksmuy pagal Europos Sajungos sutarties V
antrasting dalj ir ja papildancius dokumentus.

3.  Misijos vadovui padeda vyresnysis misijos saugumo pareiginas
(VMSP), kuris atskaitingas misijos vadovui ir taip pat palaiko glaudzius
funkcinius santykius su Tarybos Saugumo tarnyba.

4.  Misijos vadovas misijos buvimo vietose provincijy ir regiony lygiu
skiria uz sauguma toje vietoje atsakingus pareigiinus, kurie, prizitrimi
vyresniojo uz misijos sauguma atsakingo pareigiino, atsakingi uz atitin-
kamy misijos daliy visy saugumo aspektu kasdieni administravima.
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5. EUPOL AFGHANISTAN personalo nariai, prie§ pradédami atlikti
pareigas, dalyvauja privalomame mokyme saugumo klausimais. Jie taip
pat reguliariai dalyvauja kvalifikacijos kélimo mokymuose misijos
vietoje, organizuojamuose VMSP.

12 straipsnis

Trefiyjuy valstybiy dalyvavimas

1.  Nepazeidziant ES sprendimy priémimo autonomijos ir jos bendros
institucinés strukttros, Salys kandidatés ir kitos treCiosios valstybés gali
buti kvieCiamos prisidéti prie EUPOL AFGHANISTAN misijos tuo
pagrindu, kad jos padengia savo komandiruotu policijos eksperty ir
(arba) tarptautinio civilio personalo siuntimo islaidas, jskaitant atlygi-
nimus, iSmokas, sveikatos draudima, didelés rizikos draudima ir
kelionés | Afganistana ir atgal iSlaidas, bei prireikus prisideda prie
EUPOL AFGHANISTAN misijos einamyju iSlaidu padengimo.

2. Taryba jgalioja PSK priimti atitinkamus sprendimus dél sitilomu
inasy priémimo.

3. Treciosios valstybés, prisidedancios prie EUPOL AFGHANISTAN
iSlaidy padengimo, turi tas pacias teises ir pareigas dél kasdienio opera-
cijos administravimo kaip ir $ioje operacijoje dalyvaujanios valstybés
nares.

4. PSK imasi atitinkamy veiksmy dél dalyvavimo susitarimy ir
prireikus pateikia pasitilyma Tarybai, iskaitant susitarimus dél galimo
treciyju valstybiu finansinio dalyvavimo arba inasu natiira.

5. ISsamis susitarimai dél treCiuju valstybiy dalyvavimo ijforminami
susitarimais pagal Sutarties 24 straipsnj ir prireikus papildomais techniniais
susitarimais. Generalinis sekretorius-vyriausiasis jgaliotinis, padédamas
pirmininkaujanciai valstybei narei, gali jos vardu vesti derybas dél tokiu
susitarimy. Jei ES ir tre€ioji valstybé yra sudariusios susitarima, nustatantj
Sios treCiosios valstybés dalyvavimo ES kriziy valdymo operacijose
salygas, vykdant §ia operacija taikomos tokio susitarimo nuostatos.

13 straipsnis

Finansinés nuostatos

1.  Finansiné orientaciné¢ suma, skirta padengti islaidas, susijusiais su
EUPOL AFGHANISTAN iki 2008 m. kovo 29 d., yra 43 600 000 EUR.

2. Sprendima dél finansinés orientacinés sumos, skiriamos EUPOL
AFGHANISTAN 2008 m., 2009 m. ir 2010 m., priima Taryba.

3. Visos iSlaidos tvarkomos pagal ES bendrajam biudzetui taikomas
Bendrijos taisykles ir tvarka, iSskyrus tai, kad bet koks iSankstinis finan-
savimas nelieka Bendrijos nuosavybe.

4. Uz veikla pagal sudaryta sutartj misijos vadovas yra visiSkai
atskaitingas Komisijai ir veikia jos priziiirimas.

5. Treciyju Saliu subjektams leidziama dalyvauti konkursuose dél
sutarCiy sudarymo. Komisijai pritarus, misijos vadovas gali sudaryti
techninius susitarimus su provinciju atstatymo grupéms vadovaujan-
Ciomis Salimis ir tarptautiniais subjektais, dislokuotais Afganistane, dél
frangos tiekimo, paslaugu ir patalpu teikimo misijai, pirmiausia kai tai
biitina dél saugumo salygu.

6. Finansinés priemonés turi atitikti EUPOL AFGHANISTAN
veiklos reikalavimus, iskaitant jrangos suderinamuma ir jos grupiu
saveika, ir jose turi biti atsizvelgiama { personalo dislokavima regioni-
nése vadavietése ir provincijuy atstatymo grupése.

7.  I8laidos padengiamos nuo $iy bendryju veiksmuy priémimo dienos.
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14 straipsnis

Veiklos koordinavimas su Bendrijos veiksmais

1. Taryba ir Komisija pagal savo atitinkamus jgaliojimus uZtikrina
Siu bendryju veiksmy ir Bendrijos iSorés veiklos jgyvendinimo nuose-
kluma pagal Sutarties 3 straipsni. Taryba ir Komisija bendradarbiauja
siekdamos $io tikslo.

2. Reikalingu koordinavimo priemoniu imamasi misijos vietoje, taip
pat prireikus Briuselyje.

15 straipsnis

Islaptintos informacijos teikimas

1.  Vadovaujantis Tarybos saugumo nuostatais, generaliniam sekreto-
rivi-vyriausiajam jgaliotiniui leidziama teikti NATO/ISAF islaptinta ES
informacija ir dokumentus, parengtus misijos tikslais. Siekiant tai
palengvinti, sudaromi vietiniai techniniai susitarimai.

2. Vadovaujantis Tarybos saugumo nuostatais, generaliniam sekreto-
rivi-vyriausiajam jgaliotiniui leidziama, atitinkamais atvejais ir pagal
misijos reikmes, teikti su Siais bendraisiais veiksmais susijusioms trecio-
sioms valstybéms iki ,,CONFIDENTIEL UE* lygio islaptinta ES infor-
macija ir dokumentus, parengtus misijos tikslais.

3. Vadovaujantis Tarybos saugumo nuostatais, generaliniam sekreto-
rivi-vyriausiajam jgaliotiniui leidziama, atitinkamais atvejais ir pagal
misijos veiklos reikmes, teikti Jungtinéms Tautoms/UNAMA iki
»RESTREINT UE® lygio islaptinta ES informacija ir dokumentus,
parengtus misijos tikslais. Siuo tikslu sudaromi vietiniai susitarimai.

4. Vadovaujantis Tarybos saugumo nuostatais, iSkilus konkreéiai ir
neatidéliotinai bitinybei, generaliniam sekretoriui-vyriausiajam jgalioti-
niui taip pat leidziama teikti priimanciajai valstybei iki ,,RESTREINT
UE® lygio islaptinta ES informacija ir dokumentus, parengtus misijos
tikslais. Visais kitais atvejais tokia informacija ir dokumentai priiman-
Ciajai valstybei teikiami tokia tvarka, kuri atitinka priimanciosios vals-
tybés bendradarbiavimo su ES lygi.

5. Generaliniam sekretoriui-vyriausiajam jgaliotiniui leidziama teikti
su Siais bendraisiais veiksmais susijusioms treciosioms valstybéms ES
nejslaptintus dokumentus, susijusius su Tarybos svarstymais dél misijos,
kuriems taikomas profesinio slaptumo reikalavimas pagal Tarybos darbo
tvarkos taisykliu (') 6 straipsnio 1 dali.

15a straipsnis
Budéjimas

Siekiant vykdyti EUPOL AFGHANISTAN misija, savo veikla pradeda
budéjimo pajégumai.

16 straipsnis
Isigaliojimas ir galiojimo trukmé
Sie bendrieji veiksmai isigalioja ju priémimo diena.
Ju galiojimas baigiasi 2010 m. geguzés 30 d.
(") 2006 m. rugséjo 15 d. Tarybos sprendimas 2006/683/EB, Euratomas, patvir-
tinantis Tarybos darbo tvarkos taisykles (OL L 285, 2006 10 16, p. 47).

Sprendimas su pakeitimais, padarytais Sprendimu 2007/4/EB, Euratomas
(OL L 1, 2007 1 4, p. 9).
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17 straipsnis
Perziura
1.  Taryba kas SeSis ménesius perziliri Siuos bendruosius veiksmus,
kad prireikus patikslinti misijos dydj ir veiklos sritj.

2. Ne véliau kaip likus trims ménesiams iki Siu bendryju veiksmu
galiojimo pabaigos jie perzilrimi siekiant nuspresti, ar misija reikéty
testi.

18 straipsnis
Paskelbimas

Sie bendrieji veiksmai skelbiami Europos Sgqjungos oficialiajame leidi-
nyje.



