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Sis dokumentas yra skirtas tik informacijai, ir institucijos néra teisi¥kai atsakingos uZ jo turinj

»>B KOMISIJOS REGLAMENTAS (EB) Nr. 1916/2000
2000 m. rugséjo 8 d.

igyvendinantis Tarybos reglamenta (EB) Nr. 530/1999 dél darbo uZmokescio struktiiros ir darbo
kasty statistikos, apibréZiant informacija apie darbo uZmokescio struktiira ir reglamentuojant jos
perdavima

(tekstas svarbus EEE)

(OL L 229, 2000 9 9, p. 3)

1§ dalies keiCiamas:

Oficialusis leidinys

Nr. puslapis data

> M1 Komisijos reglamentas (EB) Nr. 1738/2005 2005 m. spalio 21 d. L 279 32 2005 10 22
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KOMISIJOS REGLAMENTAS (EB) Nr. 1916/2000
2000 m. rugséjo 8 d.

igyvendinantis Tarybos reglamenta (EB) Nr. 530/1999 dél darbo

uZzmokesc¢io struktiiros ir darbo KkaSty statistikes, apibréZiant

informacija apie darbo uZmokes¢io struktiira ir reglamentuojant
jos perdavima

(tekstas svarbus EEE)

EUROPOS BENDRIJU KOMISIJA,
atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutarti,

atsizvelgdama | 1999 m. kovo 9 d. Tarybos reglamenta (EB) Nr. 530/
1999 dél darbo uzmokesCio struktiiros ir darbo kasty statistikos (1),
ypac ijo 11 straipsni,

kadangi:

(1)  Pagal Reglamento (EB) Nr. 530/1999 11 straipsnj biitina imtis
igyvendinimo priemoniy dél pateiktinos informacijos apibrézimo
ir suskirstymo bei atitinkamo techninio formato rezultatams
perduoti.

(2)  Priemonés, numatytos Siame reglamente, atitinka Statistikos
programy komiteto, jsteigto Tarybos sprendimu 89/382/EEB,
Euratomas (%), pateikta nuomong,

PRIEME S| REGLAMENTA:

1 straipsnis
Informacijos apibréZimas ir suskirstymas

Pagal Reglamento (EB) Nr. 530/1999 6 straipsnj valstybés narés teikia
informacija apie Sio reglamento I priede iSvardytus kintamuosius.

Kintamyjy apibrézimai yra nustatyti $io reglamento II priede.

2 straipsnis
Rezultaty perdavimo techninis formatas
Atitinkamas techninis formatas rezultatams perduoti yra nustatytas $io
reglamento III priede.
3 straipsnis
Isigaliojimas

Sis reglamentas isigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos
Bendrijy oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose
valstybése narése.

() OLL 63, 1999.3.12, p. 6.
() OL L 181, 1989.6.28, p. 47.
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I PRIEDAS

KINTAMUJU SARASAS
Informacija apie vietos vieneta, kuriam priklauso pateke | imtj
darbuotojai
Vietos vieneto geografiné vieta (NUTS-1)
Imoneés, kuriai priklauso vietos vienetas, dydis
Vietos vieneto pagrindiné ekonominé veikla (NACE 1.1. red.)
Ekonominés ir finansy kontrolés forma
Kolektyviné darbo apmokéjimo sutartis

Bendras vietos vieneto darbuotoju skaiCius per ataskaitini ménesi
(neprivaloma)

Vietos vieneto priklausomybé imoniu grupei (neprivaloma)
Informacija apie kiekvieno patenkancio j imtj darbuotojo asmens
duomenis per ataskaitinj ménesj

Lytis

Amzius

Profesija (ISCO-88 (COM)

Valdymo ar priezitiros pareigos (neprivaloma)

Auksciausias jgyto iSsilavinimo ir mokymo lygmuo (ISCED 97)

Darbo stazas imonéje

Sutartinis darbo laikas (darbas visa darbo diena arba ne visa darbo diena)
Visa darbo diena dirbancio darbuotojo jprasty darbo valandy dalis
Darbo sutarties tipas

Pilietybé (neprivaloma)

Informacija apie kiekvieno patenkancio | imtj darbuotojo darbo
laikotarpius

Ataskaitiniy mety savaiciy, su kuriomis susijgs metinis bruto darbo
uzmokestis, skaicius

Valandu, uz kurias buvo mokama per ataskaitini ménesj, skaicius
Virsvalandziu, uz kuriuos buvo mokama per ataskaitini ménesi, skaicius
Kasmetiniy atostogy dieny skaicius

Kitos nedirbtos, bet apmokamos dienos per metus (neprivaloma)
Informacija apie kiekvieno patenkancio | imtj darbuotojo darbo
uzZmokestj (Zr. taip pat toliau pateikiama lentelg)

Metinis bruto darbo uzmokestis per ataskaitinius metus

Metinés priemokos ir specialiosios i§mokos, kurios néra mokamos
kiekviena mokéjimo laikotarpi

Metiniai mokéjimai nattira (neprivaloma)
Bruto darbo uzmokestis per ataskaitini ménesi
Darbo uzmokestis uz virSvalandzius
Priemokos uz pamainini darba

Privalomosios darbuotojo vardu darbdavio mokamos socialinio draudimo
imokos ir mokesciai (neprivaloma)

Privalomosios socialinio draudimo imokos (neprivaloma)
Mokesciai (neprivaloma)

Vidutinis bruto valandinis darbo uzmokestis per ataskaitini ménesi
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5. Kintamyjy svoriai

5.1. Vietos .vieneto svoris

5.2. Darbuotojy svoris

Pasirinktinai — valstybés narés gali fiksuoti iSsamesng informacija, susijusia su
2.8. kintamojo kategorijomis. Jos taip pat gali irasyti duomenis apie Siuos 3.4.
kintamojo komponentus: laikinojo nedarbingumo dieny skaicius per metus ir
profesinio mokymosi dieny skaicius (perduoti tik Eurostatui paprasius).

A
Mokéjimo
laikotarpio
trukme

Metinis [>

Meénesinis ::)

Valandinis ::)

Darbo uzmokescio struktiros (SES) kintamieji

4.1.: Metinis bruto
darbo uZmokestis per
ataskaitinius metus

4.2.: Bruto darbo uZmo-
kestis per ataskaitinj
meénesj

Metinis bruto darbo
uzmokestis be metiniy
priemoky/specialiyjy
i¥moky ir mokéjimy natiira

Metinés priemokos ir
specialiosios i§mokos

{ir pamaininj darba

Meénesinis bruto darbo
uzmokestis be priemoky ir
specialiyjy i$moky,
mokéjimy uZ vir§valandZius

4.2.1.: Darbo uZmokestis uz
vir§valandZius

4.2.2.: Specialiosios priemo-
kos uZ pamaininj darbg

4.3.: Vidutinis bruto
valandinis darbo uimo-
kestis per ataskaitinj

ménesj

[ = privalomas kintamasis

= neprivalomas kintamasis

= i§vestinis kintamasis (tiksliai nenurodytas reglamente)

Priemokos ir specialiosios
i¥mokos, mokamos
kiekviena mokéjimo
laikotarpj

4.1.1.; Priemokos ir
specialiosios i¥mokos,
mokamos ne kiekviena
mokéjimo laikotarpj

4.2 alternatyvus
suskirstymas

{ uzmokestis

/s Menesinis neto darbo
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Il PRIEDAS

KINTAMUJU APIBREZIMAS

1. Informacija apie vietos vieneta, kuriam priklauso pateke | imtj
darbuotojai

Kaip apibrézta Tarybos reglamente (EEB) Nr. 696/93 ('), darbo
uzmokescio struktiiros duomenys renkami i§ vietos vienety ir jmoniy,
kuriose dirba 10 ir daugiau darbuotojy, vietos vienetus ir jmones
suskirstant pagal dydi ir pagrinding veiklos rasi. Informacijos apie
darbuotojus imonése, kuriose dirba maziau kaip 10 darbuotojuy, teikti
neprivaloma. Duomenys apima visas veiklos riisis, apibréztas Europos
Bendriju ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus (toliau — NACE 1.1
red.) C-K ir M-O sekcijose, imonése, kuriose dirba ne maziau jau 10
darbuotoju ().

1.1 Statistikos vieneto geografiné vieta (NUTS-1)

Regionas, kurioje yra vietos vienetas, turéty buti klasifikuojamas pagal
teritoriniy statistiniy vienety nomenklatira (NUTS, pirmas lygis).

Ivairiy NUTS kategoriju perdavimo kodai bus nurodyti jgyvendinimo
dokumente, kurj platins Eurostatas.

1.2. [monés, kuriai priklauso vietos vienetas, dydis

Pagal darbuotojuy skaiCiu imonés turéty buti skirstomos i Sias grupes: 1—
9, 1049, 50-249, 250499, 500-999, 1 000 ir daugiau darbuotoju. 1-9
dydzio grupé yra neprivaloma.

Ivairiy dydziy grupiy perdavimo kodai bus nurodyti igyvendinimo
dokumente, kurj platins Eurostatas.

1.3. Vietos vieneto pagrindiné ekonominé veikla (NACE 1.1 red.)

Vietos vieneto pagrindiné ekonominé veikla turéty buti iSreiksta dvieju
skaitmeny kodu NACE 1.1 red. (skyriu lygmuo).

Ivairiy NACE kategoriju perdavimo kodai bus nurodyti jgyvendinimo
dokumente, kurj platins Eurostatas.

1.4. [monés ekonominés ir finansinés kontrolés forma

Sis kintamasis skiria tik dvi kategorijas — ,valstybiné kontrole* ir
privati kontrol¢*. Pirmoji kategorija yra susijusi su bet kuria imone,
kurioje tiesiogiai ar netiesiogiai valstybinés valdzios institucijos gali
daryti dominuojancia jtaka dél to, kad imonés yra ju nuosavybe, dél
finansinio dalyvavimo jmonése arba dél joms taikomy normy. Laikoma,
kad valstybinés valdZios institucijos daro dominuojanéia itaka (arba
kontroliuoja), jeigu tos institucijos tiesiogiai arba netiesiogiai:

— valdo pagrinding jmonés pasirasytojo kapitalo dali (> 50 %) arba

— kontroliuoja imonés isleisty akciju suteikiamuy balsy dauguma arba
gali skirti daugiau kaip pus¢ imonés administracijos, valdymo ar
prieziliros institucijos nariy.

Antroji kategorija yra apibréziama analogiskai. Praktikoje labai retai
sutinkama proporcinga valstybiné ir privati nuosavybé (50/50 ,,pasidali-
namoji kontrole*). Tod¢l tokiais atvejais suteikiamas atskiras kodas ir, jei
tokie atvejai pasitaiko, jie turéty baiti priskiriami ,,privaciai kontrolei®.

1.4 kintamojo dvieju kategoriju perdavimo kodai bus nurodyti igyvendi-
nimo dokumente, kurj platins Eurostatas.

1.5. Kolektyviné darbo apmokéjimo sutartis

Kolektyviné darbo apmokéjimo sutartis, pagal kuria dirba didzioji dalis
statistinio vieneto darbuotoju, gali priklausyti vienai i§ toliau iSvardyty
kategoriju. Jei néra kolektyvinés darbo apmokeéjimo sutarties, tai reikia
nurodyti. Yra tokios kategorijos:

— nacionalinio lygmens susitarimas arba tarpkonfederacinis susitarimas,
apimantis daugiau nei vienos pramonés Sakos darbuotojus ir kur

(") OL L 76, 1993 3 30, p. 1. Reglamentas su paskutiniais pakeitimais, padarytais Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1882/2003.

(* TItraukti NACE 1.1. red. L sekcija neprivaloma. [traukti darbuotojus i§ imoniu, kuriose
dirba maziau kaip 10 darbuotojy, taip pat neprivaloma.
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paprastai pasiraso viena ar daugiau profesiniu sajungu konfederaciju
ir viena ar daugiau nacionaliniy darbdaviu organizacijy,

— Sakinis susitarimas, kuriame nustatytos visu arba daugumos atskiros
pramonés Sakos ar ekonomikos sektoriaus darbuotojuy darbo salygos,

— susitarimas, skirtas skirtingy regiony atskiroms pramonés Sakoms,

— {mongés arba vieno darbdavio susitarimas, sudaromas tik su to paties
darbdavio darbuotojais neatsizvelgiant | imonés dydi. Susitarimas
gali apimti tik tam tikrus vietos vienetus arba tos pacios imonés
darbuotojy grupes,

— susitarimas, kuris taikomas tik vieno vietos vieneto darbuotojams,
— kiti pirmiau nenurodyti susitarimai,
— kolektyvinio darbo apmokéjimo susitarimo néra.

Jei apimama daugiau kaip 50 % vietos vieneto darbuotojy, privalu
pasirinkti viena i§ pirmiau nurodytu kategoriju (atsakymas ,taip“). Tuo
pat metu gali biiti taitkomos kelios kategorijos.

Uzuot klausus, koks yra kolektyvinés sutarties tipas, vieneto galima
paklausti, kokios kolektyvinés nuostatos yra taikomos, ir, remiantis
atsakymais, nustatyti kolektyvinés sutarties tipa.

Pirmiau i$vardyti 1.5 kintamojo kategorijy perdavimo kodai bus nurodyti
igyvendinimo dokumente, kurj platins Eurostatas.

1.6. Darbuotojy skaicius vietos vienete (neprivaloma)

Sis kintamasis yra bendro darbuotoju skaiGiaus sura§ymas per ataskaitini
ménesi (pvz., spalio mén. 1 d. arba 31 d.) ir apima visus darbuotojus,
iskaitant mokinius, apmokamus praktikantus ir studentus.

1.7. Vietos vieneto priklausomybé jmoniy grupei (neprivaloma)

Sis kintamasis yra dvinaris kintamasis (taip/ne), nurodantis, ar vietos
vienetas priklauso imoniy grupei. Abieju kategoriju perdavimo kodus
igyvendinimo dokumente nustato Eurostatas.

Imoniy grupé — tai statistinis vienetas, apibréztas Reglamente (EEB) Nr.
696/93 dél statistiniy vienety. [moniy grupé turéty buti vertinama
pasauliniu lygiu. DaZniausiai vietos vienetas priklauso jmonei, kurios
nevaldo jokia nacionaliné arba uZsienio grupé. Jei vietos vienetai
priklauso jmoniy grupei, apie tai paprastai gerai zinoma. Rekomenduo-
jama respondenty paklausti, ar jy jmonés saskaitos yra visiSkai
konsoliduota visos imoniu grupés finansinéje ataskaitoje.

2. Informacija apie kiekvieno j pavyzdziy atranka patenkancio
darbuotojo asmens duomenis per ataskaitinj ménesj

Darbuotojai — tai visi asmenys, (nesvarbu, kokia ju tautybé arba darbo
stazas Salyje), dirbantys pagal tiesioging darbo sutartj imonéje arba
vietos vienete (nesvarbu, ar susitarimas yra formalus, ar neformalus) ir
gaunantys atlyginima nepriklausomai nuo atlickamo darbo pobidzio,
dirbty valandy skai¢iaus (dirba visa darbo diena arba ne visa darbo
dieng ar savaitg) ir sutarties trukmés (terminuota ar neterminuota).
Darbuotojams uz darba apmoketi skirtos 1¢Sos gali buti mokamos kaip
darbo uzmokestis, iskaitant priemokas, vienetini darbo uzmokesti ir
uzmokest]{ uz pamaininj darba, pasalpas, honorarus, arbatpinigius ir
dovanas, komisinius ir atlyginima natira. Darbuotojai, kuriuos reikéty
itraukti { imtj, yra per ataskaitini ménesj gave atlyginima darbuotojai.
Per ataskaitini ménesj atlyginimo negave darbuotojai neturéty biti
itraukti.

Savoka ,,darbuotojai* apima darbininkus ir tarnautojus bei administra-
cijos darbuotojus privaiame ir valstybiniame sektoriuose tose
ekonominés veiklos srityse, kurios klasifikuojamos NACE 1.1 C-K ir
M-O sekcijose, imonése, kuriose dirba bent jau 10 darbuotoju (*).

Toliau pateikiamame sarase nurodomi jtraukiamy darbuotoju kategoriju
pavyzdziai:

— prekybos atstovai, jei jie jraSyti { darbo uzmokescio suvesting ir jei
jie, be komisiniy, gauna atlyginima kitomis formomis,

— dirbantys darbo uzmokesti gaunantys savininkai,

(") Ttraukti NACE 1.1. L sekcijos neprivaloma. [traukti darbuotojus i§ jmoniy, kuriose dirba
maziau kaip 10 darbuotojy, taip pat neprivaloma.
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— mokiniai,

— studentai ir praktikantai (studentai stazuotojai, slaugytojai prakti-
kantai, moksliniy tyrimy ar mokymo stazuotojai, ligoniniy gydytojai
internai ir pan.), oficialiai jsipareigoj¢ prisidéti prie vieneto gamybos
proceso ir uz tai gaunantys atlyginima,

— laikinai {darbinti darbuotojai (pvz., sekretoriato darbuotojai), kuriuos
samdo, {darbina ir kuriems atlyginima moka bei { kita vieta siuncia
dirbti, daznai laikinam darbui, {darbinimo agentiiros,

— sezoniniai ir atsitiktiniai darbininkai, jei jie sudar¢ oficialy ar
neoficialy susitarima su jmone ar vietos vienetu, ir kuriems i$
anksto nustatytos darbo valandos,

— darbuotojai, dé¢l kuriy per ataskaitinj laikotarpi buvo patirtos darbo
jégos islaidos, taciau kurie laikinai nedirbo dél ligos ar suzeidimo,
SvencCiy ar atostogu, streiko ar lokauto, lavinimosi ar mokymosi
atostogu, motinystés ar tévystés atostogu, sumazéjusios ekonominés
veiklos, laikino darbo nutraukimo dél blogo oro, mechaniniy
gedimy, medziagy, kuro ar energijos trukumo ar kito laikino
nebuvimo su leidimu neatvykti { darba ar be jo,

— dirbantys uzsienyje, jei jie gauna atlyginima i§ duomenis teikiancio
vieneto,

— namudininkai ('), iskaitant dirban¢ius namuose ir nuotolinj darba, jei
su jais sudarytas aiSkus susitarimas, kad Sie darbuotojai gauna
atlyginima uz ju atlikta darba, t. y. darba, kuriuo prisidedama prie
tam tikro gamybos proceso.

1 darbuotoju kategorijas nejtraukiami:

— prekybos atstovai ir kiti asmenys, kuriems visas atlyginimas
mokamas kaip honoraras ar komisiniai, ir kurie néra jtraukti { darbo
uzmokescio suvesting arba yra savarankiskai dirbantys asmenys,

— savininkai, direktoriai ar valdytojai, kuriy visas atlyginimas yra
mokamas i§ pelno,

— padedantys dirbti Seimos nariai, kurie néra jmonés ar vietos vieneto
darbuotojai (vadovaujantis pirmiau pateiktu apibrézimu),

— dirbantys savo poreikiams,

— neapmokami savanoriai (t. y. asmenys, kurie paprastai dirba ne pelno
institucijose, pvz., labdaros organizacijose).

2.1. Lytis

Abieju kategoriju perdavimo kodus igyvendinimo dokumente nustato
Eurostatas.

2.2. AmZius

Cia nurodomi tik gimimo metai. Taigi amZius yra apskaiiuojamas kaip
tyrimo ataskaitiniy mety ir gimimo mety skirtumas.

2.3. Profesija per ataskaitini ménesi (ISCO-88 (COM))

Kodas profesijai suteikiamas pagal Tarptautini standartini profesiju klasi-
fikatoriy (ISCO-88 (COM)) dviem skaitmenimis, o jei jmanoma — trim
skaitmenimis. Pagrindiné informacija, kurios pagrindu nustatoma
profesija, paprastai yra darbuotojo pareigybés pavadinimas ir
pagrindiniy uzduociy, atlickamy vykdant pareigas, aprasymas.

Dirbantys pagal darbo sutartj praktikantai arba studentai ir mokiniai
priskiriami tai profesijai, kurios jie mokosi ar pagal kuria atlicka
praktika. Darby vykdytojai yra taip pat priskiriami profesijai, kurios
darbus jie prizitiri.
2.3 kintamojo kategoriju perdavimo kodus igyvendinimo dokumente
nustato Eurostatas.

2.4. Valdymo ar prieziiiros pareigos (neprivaloma)

Sis dvinaris kintamasis (kategorijos: taip/ne) nurodo, ar darbuotojas
atliecka tam tikras valdymo ar priezitros funkcijas. Zodis ,,valdymo*

(") Namudininkas yra asmuo, kuris sutinka dirbti konkre¢iai jmonei arba konkre¢iai jmonei
tiekti tam tikra kieki prekiu ar paslaugy vadovaujantis iSankstiniu susitarimu ar sutartimi
su ta jmone, bet kurio darbo vieta néra toje jmon¢je (Europos nacionaliniy ir regioniniy
saskaity sistema Europos bendrijoje, ESS 95: 11.13(g).
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2.5.

néra tapatus zodziui ,,priezifiros, nes kai kurie vadovai nevykdo kitu
darbuotojy priezitiros. Be to, darbuotojai, kuriy pareigos yra ,,priezitira®
néra iSimtinai priskiriami ISCO-88 (COM) pagrindinei 1 grupei (teisés
akty leidéjai, vyresnieji pareigiinai ir vadovai). Daugelis darbuotoju,
priskiriamy 2 grupei (specialistai) ir 3 grupei (technikai ir jaunesnieji
specialistai) gali turéti atlikti priezitiros funkcijas. Prieziliros pareigos
gali pasitaikyti bet kurioje ISCO-88 (COM) grupéje, iskaitant
darbininkus.

Vadovo pareigos yra susijusios su strategijos ir jmoniy ar instituciju
veiklos nustatymu, formavimu, jgyvendinimu, vadovavimu ar konsulta-
vimu. Jos daznai apima ir prieziliros pareigas.

Asmuo, kuris laikomas einanciu prieziiiros pareigas yra tas, kuris prizitiri
bent vieno asmens darba (iSskyrus mokinius). Paprastai tokio darbuotojo
pareiginéje instrukcijoje, nurodant profesijos pavadinima, nurodoma —

Abieju kategoriju perdavimo kodus igyvendinimo dokumente nustato
Eurostatas.

Auksciausias jgyto issilavinimo ir mokymo lygmuo (ISCED 97)

Sis kintamasis yra susijes su darbuotojo igytu bendruoju, profesiniu ar
aukstuoju iSsilavinimu pagal Tarptautinj standartizuota Svietimo klasifi-
katoriu (ISCED 97, 1997 m. versija). Frazé ,jgytas“ privalo buti
sicjama su pazyméjimo ar diplomo gavimu tais atvejais, kai yra
iSduodami baigima liudijantys dokumentai. Tais atvejais, kai baigima
liudijantys dokumentai neiSduodami, sékmingas baigimas sietinas su
tinkamu lankomumu.

Turéty buti skiriami Sie ISCED 97 lygmenys:

Tarptautinio standartizuoto $vietimo klasifikatoriaus (ISCED) 0 ir 1
lygmenys (01 kodas): Ikimokyklinis ir pradinis ugdymas arba
pirmasis pagrindinio ugdymo etapas.

Sio lygmens programos paprastai yra skirtos tinkamai ismokyti vaikus
skaityti, rasyti bei matematikos ir suteikti kity dalyku, pvz., istorijos,
geograﬁjos, gamtos, socialiniy moksly, meno ir muzikos, pradmenis.
Sis lygmuo paprastai apima SeSeriy mety dienini ugdyma.

Tarptautinio standartinio Svietimo klasifikatoriaus (ISCED) 2 lygmuo
(02 kodas): Zemesniosios pakopos vidurinis mokymas arba antrasis
pagrindinio ugdymo etapas.

Sudarant $io lygmens programas paprastai daugiau démesio skiriama
atskiriems dalykams ir pasitelkiami kurioje nors srityje besispecializuo-
jantys mokytojai bei daznai keli pamokas vedantys mokytojai, savo
srities specialistai. Siame lygmenyje visiskai iSugdomi pagrindiniai
igidziai.

Tarptautinio standartizuoto Svietimo klasifikatoriaus (ISCED) 3 ir 4
lygmenys (03 kodas): Aukstesniosios pakopos vidurinis mokymas
ir aukstojo mokslo laipsnio nesuteikiantis mokymas baigus viduring
mokykla.

Aukstesniosios pakopos vidurinio mokymo programos (ISCED 3)
paprastai reikalauja, kad buty uzbaigta devyneriy metu dieninio
mokymo programa (pradedant ISCED 1 lygmeniu) arba mokymosi ir
profesinés ar techninés patirties derinio.

Aukstojo mokslo laipsnio nesuteikiantis mokymas baigus viduring
mokykla (ISCED 4) yra susijgs su programomis, kurios tarptautiniu
pozitiriu apima aukstesniosios pakopos vidurinj ir po vidurinio mokslo
igyta iSsilavinima, nors nacionaliniame kontekste jos aiSkiai gali buti
laikomos aukstesniosios pakopos vidurinio arba po vidurinio mokslo
igyto iSsilavinimo programomis. Atsizvelgiant | ju turini, Sios
programos negali buiti vertinamos kaip aukstojo mokslo laipsni sutei-
kianCios programos. Paprastai jos yra nedaug aukstesnio lygio nei
ISCED 3 lygmens programos, taciau jos padeda tobulinti ISCED 3
lygmens programa jau iSklausiusiy dalyviy zinias. Tinkamiausias
pavyzdys — programos, skirtos parengti studentus studijoms pagal
ISCED 5 lygmeni, kurie, nors yra uzbaige ISCED 3 lygmenj, tafiau
neisklausg mokymo kurso, leidziancio pradéti studijuoti penktu
lygmeniu, t. y. lankyti pagrindinius pasiruo$imo studijoms aukstojoje
mokykloje kursus. Taip pat galima jtraukti antrojo ciklo programas.
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2.6.

2.7.

2.7.1.

Tarptautinio standartizuoto Svietimo klasifikatoriaus (ISCED) 5 B
lygmuo (04 kodas): Pirmoji auksStojo mokslo pakopa (neigyjamas
aukstesniojo lygio mokslinis laipsnis) — techninis.

Palyginti su 5 A, Sios programos labiau orientuotos { tam tikros
profesijos arba tam tikros profesiju grupés gebéjimuy ugdyma, jos i$
esmés yra skirtos programy klausytojams suteikti praktiniy jgadziy ir
praktinés patirties, reikalingos konkreciai profesijai ar amatui arba
profesiju ar amaty grupei. Sékmingai uzbaigusiems Sias programas
paprastai suteikiama atitinkama darbo rinkos kvalifikacija.

Tarptautinio standartizuoto Svietimo klasifikatoriaus (ISCED) 5 A
lygmuo (05 kodas): Pirmoji aukstojo mokslo pakopa (neigyjamas
aukstesniojo lygio mokslinis laipsnis) — bendrasis.

Sio lygmens studijos yra sudarytos i§ aukitojo mokslo programy, kuriy
mokymo turinys yra aukstesnio lygmens uz sitiloma pagal ISCED 3 ir 4
lygmenis. IS pageidaujanciu pradéti studijas pagal Sias programas
paprastai reikalaujama, kad jie biity uzbaigg ISCED 3 lygmens studijas
arba bty jgij¢ panasia ISCED 4 lygmens kvalifikacija. Isklausius Sias
aukstojo mokslo programas nesuteikiamas aukstesniojo lygio mokslinis
laipsnis. Bendra ty programy trukmé neturi buti trumpesné kaip dveji
metai. 5 A programos — tai i§ esmés teorinés programos, skirtos suteikti
pakankama kvalifikacija tiems, kurie pageidauja studijuoti pagal
specialias moksliniy tyrimy programas ir isigyti profesijas, kurioms
taikomi dideli jgidziy reikalavimai.

Tarptautinio  standartizuoto $vietimo klasifikatoriaus (ISCED) 6
lygmuo (06 kodas): Antroji aukstojo mokslo pakopa (jgyjamas auks-
tesniojo lygio mokslinis laipsnis).

Sis lygmuo yra skirtas auk$tojo mokslo programoms, kurias uzbaigu-
siems suteikiamas aukstesniojo lygio mokslinis laipsnis. Todél Sios
programos apima aukStesniojo lygio studijas ir savarankiSkus
mokslinius tyrin¢jimus ir jos néra pagristos vien tik dalyvavimu moko-
muosiuose uzsiémimuose. Uzbaigus mokyma pagal tas programas,
paprastai reikalaujama, kad buty parengtos tezés arba paraSyta
disertacija, kuria buty galima paskelbti ir kuri buty savarankisky
tyringjimy rezultatas bei gerokai praplésty zinias.

Pirmiau nurodyto 2.5 kintamojo kategoriju perdavimo kodus jgyvendi-
nimo dokumente nustato Eurostatas.

Darbo stazas jmonéje

Bendra darbo stazo trukmé per ataskaitini ménesj turéty buti grindziama
isdirbty darbo mety skaiCiumi. Bet kokj laiko momenta per ataskaitini
ménesi bus galima laikyti atskaitos data (pvz., spalio mén. 1 d. ar 31 d.
). Bendra darbo stazo trukmé yra susijusi su laikotarpiu, kai darbuotojas
pradéjo dirbti imonéje, kuri galéjo buti kitame vietos vienete. Karjeros
pertraukos nebus iSbraukiamos. Jei imonés buvo sujungtos arba
pasikeité ju savininkai, darbo stazo trukmé skai¢iuojama taip, kaip ja
skai¢iuoja imoné.

2.6 kintamojo dydziuy grupes ir grupiy perdavimo kodus jgyvendinimo
dokumente nustato Eurostatas.

Sutartinis darbo laikas (darbas visq darbo dienq ar ne visq darbo

dienq)

Visq darbo dienq dirbantys darbuotojai — tai darbuotojai, kuriy darbo
valandos yra tokios, kaip nustatyta kolektyvingje sutartyje arba kurie
dirba atitinkamame vietos vienete nustatytas darbo valandas, net jeigu
ju sutartis sudaryta trumpesniam nei vieneriy mety laikotarpiui. Ne visq
darbo dienq dirbantys darbuotojai — darbuotojai, dirbantys maziau
valandy nei {prasta darbo valanduy skai¢iy visa darbo diena dirbantys
darbuotojai.

2.7 kintamojo abieju kategoriju perdavimo kodus jgyvendinimo
dokumente nustato Eurostatas.

Visg darbo diena dirbancio darbuotojo iprasty darbo valanduy
dalis

Visq darbo dienq dirbanciam darbuotojui $i dalis yra visuomet 100 %.
Ne visq darbo dienq dirbanciam darbuotojui — pagal sutart{ numatytos
i8dirbtos valandos turéty bati iSreikstos procentiniu dydziu palyginti su
iprasty darbo valandy, kurias iSdirba visa darbo diena dirbantis
darbuotojas vietos vienete, skai¢iumi (dirbant darba, lygiaverti ne visa
darbo diena dirbancio darbuotojo darbui).
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2.8.

2.9.

3.1.

3.2

Darbo sutarties tipas
Apie darbo sutartj reikia pateikti $ia informacija:
— neterminuota sutartis,

— laikinoji/terminuota darbo sutartis (iSskyrus mokinius, tarp ju
gaunancius atlyginima praktikantus ar studentus),

— sutartys su mokiniais.

Neterminuota darbo sutartis — tai darbdavio ir darbuotojo sudaryta
sutartis, kurioje faktiné sutarties trukmé i§ anksto néra nustatoma.

Laikinoji arba terminuota darbo sutartis — tai sutartis, kai darbdavys ir
darbuotojas siekia, kad nurodant tam tikras salygas biity nustatyta
sutarties trukmé, pvz., konkretus darbo atlikimo tvarkarastis, tam tikros
uzduoties atlikimas arba kito darbuotojo, kuris §iuo metu yra pavaduo-
jamas, grizimas { darba. Praktikantai ir studentai, kuriems uz juy darba
mokama, priklauso $iai kategorijai.

Sutartys su mokiniais — tai konkretios terminuotos sutartys, Kurias
darbdavys sudaro su mokiniu. Sia sutartimi siekiama uztikrinti, kad
mokinys igytu konkrecios srities praktinés patirties.

2.8 kintamojo triju kategoriju perdavimo kodus jgyvendinimo
dokumente nustato Eurostatas.

Pilietybé (neprivaloma)

Pilietybé — tai kiekvieno asmens pilietybé pagal istatyma. Pilietis yra
asmuo, kuris pilietybe igyja gimdamas arba natiiralizacijos biidu pagal
pareiskima, pasirinkus, susituokus arba kitomis aplinkybémis.

Reikéty pasirinkti viena i§ $iy apibudinimy:

— turintis pilietybe rezidentas,

— turintis uzsienio pilietybe rezidentas,

— asmuo, vazinéjantis i§ kitos valstybés pirmyn ir atgal.

2.9 kintamojo triju kategoriju perdavimo kodus igyvendinimo
dokumente nustato Eurostatas.

Informacija apie kiekvieno patekusio j imtj darbuotojo darbo laiko-
tarpius

Apskaiciuojant apmokamas valandas, naudojami Sie su laiku susijg
kintamieji: Apmokamos valandos apibréziamos taip:

— jprastos darbo valandos ir vir§valandziai, uz kuriuos per ataskaitini
laikotarpi buvo mokamas atlyginimas,

— valandos, uz kurias darbuotojui buvo sumokéta mazesniu tarifu, net
jei skirtumas buvo sumokétas i§ socialinés apsaugos fondy,

— valandos, kai per ataskaitinj laikotarpi nebuvo dirbta, bet uz jas vis
tieck buvo mokama (kasmetinés atostogos/atostogos, dél ligos
nedirbtos dienos, valstybinés $ventés ir kitos apmokamos valandos,
iskaitant laika, skirta medicininei apziGrai, vestuvéms, laidotuvéms,
persikélimui ir pan.).

Savaiciy/ménesiy, su kuriais susijes metinis bruto darbo uzmokestis,
skaicius

3.1 kintamasis nurodo darbuotojo darbo laika, uz kuri buvo faktiskai
sumokéta per metus, ir jis turéty atitikti faktini metini bruto darbo
uzmokestj (4.1 kintamasis). Jis bus naudojamas apskaiciuojant faktinio
metinio bruto darbo uzmokes¢io ir metiniy priemokuy bei specialiyju
iSmokuy svorj tuo atveju, kai darbuotojas i§dirbo maziau nei metus, t. y.
maziau kaip 52 savaites.

Ne visa darbo diena dirbantys darbuotojai turéty bati laikomi visa darbo
dieng dirbanciais darbuotojais, nesvarbu, kiek valandy jie dirba. Jei ne
visa darbo dieng dirbanciam darbuotojui buvo sumokéta uz visus
metus, jrasykite ,,52° savaités. Jei ne visa darbo dieng dirban¢iam
darbuotojui buvo sumokéta uz SeSis ménesius, jrasykite ,,26° savaités.

Valandy, uz kurias buvo faktiskai sumokéta per ataskaitinj ménesi,
skaicius

Cia reikia jrasyti valandy, uz kurias buvo faktiskai sumokéta per
ataskaitini ménesj, skaiCiy, o ne standartinio darbo ménesio valandy
skaiCiy. Valandos, uz kurias buvo faktiskai sumokéta, apima iSdirbtas
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3.2.1.

3.3.

3.4.

iprastines valandas ir vir§valandzius, uz kuriuos per ménesj darbdavys
sumokéjo. Nedirbtos valandos, uz kurias vis tiek buvo mokama, skai-
Ciuojamos kaip apmokétos valandos (pvz., kasmetinés atostogos,
valstybinés $ventés, mokamos laikinojo nedarbingumo atostogos,
mokamas profesinis mokymas, mokamos specialiosios atostogos ir pan.).

3.2 kintamasis turéty biti suderintas su ataskaitinio ménesio bruto darbo
uzmokesciu (4.2 kintamasis). Tai reiskia, kad neitraukiamos valandos, uz
kurias darbdavys moka sumazintu tarifu uz nedirbta laika.

Jei darbuotojo apmokamoms valandoms turi poveikio nedirbtas laikas,
uz kurj néra mokama, apmokamos valandos turéty buti pakoreguotos,
kad buty galima gauti viso ménesio apmokétuy valandy skaiciy. Jei,
pavyzdziui, yra zinoma, kad darbuotojas per ataskaitini ménesj nedirbo
20 % laiko, uz kur{ nebuvo mokama, 3.2 kintamaji reikés dauginti i§
korekcijos koeficiento 1,25.

Vir§valandziy, uz kuriuos buvo mokama per ataskaitini
ménesi, skaifius

Vir§valandziais laikomas darbo laikas virSijantis normaly arba jprastini
ménesio darbo laika. Pavyzdziui, jei uz 4 darbo valandas buvo
sumokeéta tarifu 1,5, jraSoma 4, o ne 6. Nurodomi tik tie vir§valandZiai,
kurie atitinka darbo uzmokest] uz vir§valandzius, nurodyta 4.2.1. Taigi
3.2.1. kintamasis turéty atitikti ataskaitinio ménesio darbo uzmokestj uz
virSvalandzius (4.2.1 kintamasis). Suteiktas laisvas laikas vietoj darbo
valandy, uz kurias nemokama, bei laikas sugaiStas atvykti { darba ir i§
jo parvykti nelaikomas vir§valandziais.

3.2 kintamajam taikoma koregavimo procediira reiskia, kad svoriy
apskaiCiavimas taip pat susijgs su 3.2.1 kintamuoju, kuris yra 3.2
kintamojo komponentas. Jei, pavyzdziui, yra zinoma, kad darbuotojas
per ataskaitini ménesi nedirbo 20 % laiko, uz kuri nebuvo mokama,
3.2.1 kintamajj reikés dauginti i§ korekcijos koeficiento 1,25.

Kasmetiniy atostogy dieny, skaicius

Sis skaicius yra bendras mokamy kasmetiniu atostogu dienu skaicius,
nejtraukiant laikinojo nedarbingumo ir valstybiniy $venciy dieny. Jis
susijgs su nustatytu kasmetiniy mokamu atostogy bendru dieny
skaiCiumi, {skaitant darbuotojui suteiktas atostogas, kurios priklauso
nuo amziaus, tam tikry pareigy atlikimo, darbo stazo ir pan.

Pripazistama, kad daugelis darbdaviy negali nurodyti, kiek dieny
atostogavo darbuotojas per metus. Todél 3.3 kintamasis nurodo, kiek
dieny kasmetiniy atostogu priklauso darbuotojui. Tuo galima netiesiogiai
pasiremti nurodant faktiskai atostogauty dieny skaiCiy.

Atostogomis nelaikomos:

— laikinojo nedarbingumo atostogos,

— mokymosi atostogos,

— mokamos specialiosios atostogos, suteiktos dél asmeniniy priezasciy,

— papildomas laisvas laikas, suteikiamas pagal darbo laiko trukmes
trumpinimo susitarimus.

Norint palyginti — atostogy savaité prilygsta penkioms dienoms.
Sestadieniy ir sekmadieniy itraukti nereikéty. Pavyzdziui, jei visa darbo
diena dirbantis darbuotojas turi teis¢ gauti penkiy savaifiy trukmés
kasmetines atostogas, tai atitinka 25 dienas.

Priesingai, teisé gauti penkiy savaiCiu trukmés atostogas ne visa darbo
diena dirbanc¢iam darbuotojui, kuris dirba 60 % visa darbo diena

dirban¢io darbuotojo darbo laiko (2.7.1 kintamasis) atitinka tik 15
,»Visy“ atostogu dieny.

Kitos nedirbtos, bet apmokamos dienos per metus (neprivaloma)
Sis kintamasis taip pat iSreidkiamas dienomis. PavyzdZiui:

— bendras faktinis mokamy laikinojo nedarbingumo dieny skaicius per
metus,

— mokamos specialiosios atostogos, suteiktos dél asmeniniy priezasciy,
— valstybiniy §venciy dienos.

Neijtraukiamos mokamos dienos, kurios laikomos lygiavertémis faktiskai
dirbtoms dienoms, pvz., mokamos dienos per metus, kurias darbuotojas
skiria profesiniam mokymuisi.
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4.1.

Informacija apie kiekvieno patekusio j imtj darbuotojo darbo laiko-
tarpius

Darbuotojai, kuriuos reikia itraukti { visus toliau pateikiamus kintamuo-
sius, susijusius su metiniu, ménesiniu ir valandiniu darbo uzmokesciu,
yra tie darbuotojai, kurie per ataskaitini ménesi faktiskai gavo
atlyginima. Per ataskaitinf ménesj atlyginimo negave darbuotojai
neturéty biti jtraukti.

Be to, jei darbuotojo bruto darbo uzmokesciui per ataskaitini ménesj (4.2
kintamasis) turi poveikio neapmokétas nedirbtas laikas (dél laikinojo
nedarbingumo, motinystés ar mokymuisi skirtu atostogu ir pan.) ir tai
negali biti tinkamai pakoreguota norint pateikti tinkama darbuotojo
viso ménesio darbo uzmokesCio apytikri apskaiCiavima, toks
darbuotojas taip pat neturéty biti jtrauktas.

Darbuotoju svoriai (5.2 kintamasis) turéty buiti grieztai susijg¢ su tais
atrinktais { imt{ darbuotojais, kuriy atzvilgiu galima pateikti pagristai
paremtus bruto darbo uzmokescio apytikrius apskai¢iavimus.

Metinis bruto darbo uzmokestis per ataskaitinius metus

Metinis bruto darbo uzmokestis — tai atlyginimas pinigais ir natlira per
ataskaitinius metus neiSskai¢iavus mokes¢iu ir socialinio draudimo
imokuy, kurias moka darbo uzmokesCio gavéjai ir kuriy darbdavys
nepaskirsto.

Pagrindinis skirtumas tarp metinio ir ménesinio darbo uzmokes¢io yra
tas, kad metinis darbo uzmokestis néra tik tiesioginio atlyginimo,
priemoky ir specialiyju iSmoky, kurias gauna darbuotojas kiekviena
mokeéjimo laikotarpj, suma. Taigi metinis darbo uzmokestis paprastai
virsija skaiéiy, gaunama dauginant ,,standartinj ménesinj paketa™ i§ 12.

»Standartini ménesj paketa“ sudaro tos priemokos ir specialiosios
iSmokos, kurios mokamos kiekviena mokéjimo laikotarpi, nors tokiy
reguliariai mokamuy priemokuy ir specialiyju iSmokuy suma skiriasi. [
paketa néra itraukiamos priemokos ir specialiosios iSmokos, kurios néra
mokamos kiekviena mokéjimo laikotarpi. Be to, i ménesini darbo
uzmokest] nejtraukiami mokéjimai natiira. Taciau metini darbo
uzmokest] taip pat sudaro visi ,nestandartiniai mokéjimai®, t. y.
moke¢jimai, kurie néra mokami kiekviena mokéjimo laikotarpi (4.1.1
kintamasis) ir mokéjimai natiira (4.1.2 kintamasis).

4.1 kintamojo duomenys turéty biuiti pateikiami visiems darbuotojams,
kuriems gali biiti mokamas ménesinis bruto darbo uzmokestis (4.2
kintamasis), t. y. 4.1 kintamasis neturéty biti pateikiamas darbuotojams,
kuriems nejmanoma apytikriai apskaiiuoti darbuotojo ménesinio bruto
darbo uzmokescio. Tokie darbuotojai bus iSbraukiami i§ imties.

Tai, kad darbuotojo darbo uzmokestis ne visada susijgs su visais metais,
néra svarbus dalykas. Kai kurie darbuotojai nedirbs tam tikra laika, uz
kuri nebus mokama, arba per metus pradés dirbti jmonéje, arba i§ jos
iSeis. Reikia nurodyti faktini bruto darbo uzmokesti per ataskaitinius
metus. Kai 3.1 kintamasis (savaiCiy su kuriomis susij¢s metinis darbo
uzmokestis, skaicius) yra mazesnis kaip 52 savaités, norint nustatyti 4.1
kintamojo ir jo elementy svorj, bus naudojamas 3.1 kintamasis.

Metinés priemokos ir specialiosios iSmokos, kurios néra
mokamos kiekviena mokéjimo laikotarpi

Sis kintamasis apima mokeéjimus, kurie néra mokami kiekviena
mokeéjimo laikotarpi, pavyzdziui:

— 13-asis ar 14-asis atlyginimai,
— atostogy iSmokos,
— ketvirtinés ar metinés bendrovés mokamos priemokos,

— priemokos uz produktyvuma, kurios priklauso nuo to, ar ivykdomi i3
anksto nustatyti tikslai, darbuotojy pripazinimo priemokos, priémimo
i darba skatinamosios iSmokos,

— priemokos, mokamos iSeinant i§ darbo arba { pensija,
— ankstesnieji jsiskolinimai.
Metiniai mokéjimai natira (neprivaloma)

Sis kintamasis nurodo visy prekiy ir paslaugy, kurias darbuotojas gauna
per imong ar vietos vieneta per ataskaitinius metus, apytikre vertg.
Itraukiami  visi bendrovés produktai, darbdavio iSlaidos bastui,
bendrovés lengvieji automobiliai, akciju pasirinkimo sandoriai ir akciju
pirkimo sistemos. Jei galima gauti informacija i§ asmens pajamu
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4.2.

4.2.1.

4.2.2.

mokesciy sistemos apie darbo uzmokestj natiira, ta informacija galima
pasiremti kintamajam apskaiciuoti netiesioginiu btidu.

Jei 3.1 kintamasis yra mazesnis kaip 52 savaités, 4.1.2 kintamojo
koreguoti nereikia.

Bruto darbo uzmokestis per ataskaitini meénesi

Sis kintamasis — tai atlyginimas pinigais per ataskaitini ménesj nei§skai-
¢iavus mokeséiu ir socialinio draudimo ijmoku, kurias moka darbo
uzmokes¢io gavéjai ir kuriy darbdavys nepaskirsto. 4.2 kintamasis
turéty buti suderintas su apmokéty valanduy per ataskaitini ménesj
skai¢iumi (3.2 kintamasis).

I bruto darbo uzmokesti jtraukiama:

— visi mokéjimai uz $j laikotarpj (net jeigu jie buvo faktiskai sumokeéti
ne per ataskaitini ménesj), iskaitant iSmokas uz virSvalandzius,
priedus uz pamaininj darba, priemokas, komisinius ir kt.,

— iSmokos uz virSvalandzius, priemokos uz grupini darba, naktini
darba, darba savaitgaliais, komisiniai ir kt.,

— reguliariai kiekviena mokéjimo laikotarpi mokamos priemokos ir
specialiosios  iSmokos, net jeigu kiekviena ménesj mokamos
skirtingos sumos,

— mokéjimai uz nedirbta laika ir prastovas, kai uz viska sumoka
darbdavys,

— pasalpos vaikams iSlaikyti ir kitos piniginés dovanos, kurios
nustatytos kolektyvingje sutartyje arba dél kuriy buvo susitarta sava-
noriskai,

— {mokos | darbuotoju taupymo programas.
Nejtraukiama:

— per ta laikotarpi sumokéti, bet su kitais laikotarpiais susijg
mokéjimai, pvz., isiskolinimai, avansai arba mokéjimai uz atostogas
arba uz nedirbtas dél ligos ne $io laikotarpio dienas,

— nereguliarios, ne kiekviena mokéjimo laikotarpi mokamos priemokos
ir kitos piniginés dovanos,

— mokéjimai uz nedirbta laika, uz kur{ sumazintu tarifu sumoka
darbdavys,

— {statymu nustatytos pasalpos vaikams islaikyti,
— i8mokos darbo drabuziams arba jrankiams,

— kelioniy, pragyvenimo ir pan. ar kity iSlaidy, patirty vykdant
darbdavio pavedimus, atlyginimas,

— mokeéjimai natiira.

Jei darbuotojo ménesiniam bruto darbo uzmokesciui daro poveiki
neapmokétas nedirbtas laikas (dél laikinojo nedarbingumo, motinystés
ar mokymuisi skirty atostogu ir kt., arba todé¢l, kad per ataskaitini
ménesi darbuotojas pradéjo dirbti jmongje arba i§ jos i8¢jo), darbo
uzmokestis turéty biti tinkamai pakoreguotas siekiant pateikti
darbuotojo viso ménesio darbo uzmokescio apytikr¢ suma. Jei
darbuotojo ménesinio darbo uzmokes¢io nejmanoma pakoreguoti taip,
kad apytikris skaicius atitiktu viso meénesio darbo uzmokesti, toks
darbuotojas turéty bati i§ imties iSbrauktas.

Darbo uzmokestis uz vir§valandzius

Tai darbo uzmokes¢io suma, sumokéta uz virSvalandzius Turi biti
apskaiCiuota visa suma, o ne tik priemokos dydis, kuris pridedamas
prie jprasto valandinio darbo uzmokes¢io dydzio. 4.2.1 kintamasis
turéty atitikti 3.2.1 kintamaji (apmokéty virSvalandziy skaiCius per
ataskaitini ménesi).

Priemokos uz pamaininj darba

Tai specialiosios priemokos uz pamaininj darba, uz darba nakties metu ar
poilsio dienomis, jei $is darbas néra traktuojamas kaip virSvalandinis.
[traukti reikia suma, kuri yra priemoka arba papildomas mokéjimas, bet
ne bendra uz toki pamainini darba mokama suma.
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4.2.3.

423.1.

4232.

4.3.

5.1.

5.2

Privalomosios darbuotojo vardu darbdavio mokamos
socialinio draudimo imokos ir mokesciai (neprivaloma)

Sis kintamasis nurodo visa privalomy socialiniu imoku ir mokes&iu
vyriausybinéms institucijoms suma, kuria per ataskaitini ménesj
darbuotojo vardu sumoka darbdavys. Sios informacijos reikia tam, kad
buty galima apskaiCiuoti kiekvieno darbuotojo ménesini neto darbo
uzmokest] (zr. I priedo gale pateikiama lentelg ,.Darbo uzmokesc¢io
kintamieji®).

Jei darbuotojo ménesiniam darbo uzmokesciui daro poveiki neapmokétas
nedirbtas laikas, 4.2.3 kintamasis (kartu su jo sudedamosiomis dalimis
4.23.1 ir 4.2.3.2) turéty buti pakoreguotas siekiant suzinoti viso
menesio apytikres atimtas sumas.

Privalomosios socialinio draudimo jmokos (neprivaloma)

Tai yra darbuotojo socialinio draudimo jmoky suma, nustatyta jstatymu
arba kolektyvine sutartimi ir kuria i$skaiCiuoja darbdavys.

Mokesciai (neprivaloma)

Tai yra visy mokesé¢iy suma, kurig darbdavys i$skai¢iuoja i§ darbuotojo
darbo uzmokesCio per ataskaitini ménesi ir kuria darbuotojo vardu
darbdavys sumoka mokes¢iu inspekcijai.

Vidutinis bruto valandinis darbo uzmokestis per ataskaitini meénesj

Sis reikalaujamas skaiGius yra vidutinis bruto valandinis darbo
uzmokestis, mokamas darbuotojui per ataskaitinj ménesi. Sis skaiGius
turéty atitikti vidutini bruto valandini darbo uzmokesti, apskaiCiuota
pagal ataskaitinio ménesio bruto darbo uzmokesti (4.2 kintamasis),
padalyta i§ per ta pati laikotarpi apmokéty valandy skaiCiaus (3.2
kintamasis).

Kintamyjy svoriai

Paprastai duomenu rinkimas, skirtas darbo uzmokesCio struktaros
tyrimui, vyksta vadovaujantis dvieju etapuy atrankos schema. Tokiu
atveju vietos vienety bendras gyventoju skaiCius pirmiausia yra
padalijamas | nesutampancias gyventoju grupes (sluoksnius) ir i$
kiekvieno sluoksnio imama vietos vienetu imtis. Po to i§ kiekvieno
vietos vieneto imama darbuotojy imtis.

5.1 kintamojo svoris reikalingas norint padaryti i§vadas i§ surinkty
duomenu apie i imtj atrinktus vietos vienetus palyginti su atitinkamo
sluoksnio visy vietos vienety gyventojais. Analogiskai, 5.2 kintamojo
svoris leidzia padaryti iSvadas i§ duomenuy apie | imtis atrinktus
darbuotojus palyginti su atitinkamo sluoksnio visu darbuotoju skaiciumi.

Apskritai, jei yra nusprendziama, kad (dél bet kurios priezasties) reikéty
iSbraukti mikro duomenis apie atskira verslo imong¢ ar individualy
darbuotoja arba jei tokiu duomeny néra, kintamyjuy svoriai turéty bati
perskaiCiuojami pasinaudojant tinkamu metodu, pvz., kalibravimu,
siekiant, kad biity atitinkamai pakoreguoti vietos vienety ir darbuotoju
pradiniai svoriai.

Vietos vieneto svoris

Kiekvieno vietos vieneto 5.1 kintamojo svoris apskaiiuojamas
kiekvieno imties sluoksnio ribose. Jis apytikriai nurodo vietos vienety
skaiCiy sluoksnyje, kurj atstovauja kiekvienas patekgs | imt] vietos
vienetas. Taigi 5.1 kintamasis (bent jau prie§ taikant bet kuri vietos
vienety pakartotinio svorio nustatymo metoda) yra koeficientas i§ kurio
reikia dauginti imties vietos vienety skaiCiy norint gauti visy vietos
vienety gyventoju skaiéiu atitinkamame sluoksnyje.

Nusprendus, kad vietos vienetas turéty buti iSbrauktas i§ imties (dél to,
kad nepateikia atsakymu, itraukties klaidos, dél vélesnés stratifikacijos
ir kt.), 5.1 kintamojo svoris turi biti perskaiCiuotas atsizvelgiant {
iSbrauktus vietos vienetus.

Darbuotojy svoris

Darbuotoju svoris yra apskaiCiuojamas kiekvienam imties vietos
vienetui. Taigi 5.2 kintamasis (bent jau prie§ taikant bet kurj vietos
vienety pakartotini svorio nustatymo metoda) yra koeficientas, i§ kurio
reikia dauginti imties darbuotoju skaiciy norint gauti apytikrj atitinkamo
sluoksnio gyventoju skaiciu.

Svarbu, kad imties, atrinktos i$ vietos vieneto, darbuotoju skaicius biity
toks pat kaip darbuotoju, kurie per ataskaitinj ménesj gavo visa ménesio
atlyginima, skaiCius. Prireikus i§ imties iSbraukti kai kuriuos atrinktus
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darbuotojus, kurie per ataskaitini ménesj nedirbo ir kuriems uz nedirbta
laika nebuvo mokama, pateikiamas 5.2 kintamojo svoris turéty bti
perskaiciuojamas atsizvelgiant i iSbraukty darbuotojy skaiciy.
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Il PRIEDAS

PERDAVIMO REZULTATAI

Individualts kiekvieno vietos vieneto ir kiekvieno darbuotojo duomenys turéty
buti pateikti dvieju rasiu mikro duomeny jrasy forma.

A: frasai apie vietos vienetus
B: jraSai apie darbuotojus

[rasai apie darbuotojus turéty buti susij¢ su jrasais apie vietos vienetus kodu,
kuris neatskleidzia verslo imonés tapatybés. Tai gali buti sugalvotas skaiius
arba egzistuojantis kodas su ta salyga, kad tas pat kodas naudojamas jrasuose
apie vietos vienetus ir apie darbuotojus. Be to, kad buty galima lengvai
nustatyti darbuotoja, kiekvienam darbuotojui suteikiamas kodas, kuris neatsklei-
dzia darbuotojo tapatybés.

Kintamieji

Visi A ir B jrasu punktai turéty biiti tiksliai uzpildyti. Turéty biiti numatyta vieta
visiems jrasams, iskaitant neprivalomus kintamuosius (zZr. toliau). Tus¢ias infor-
macijos langelis néra priimtinas.

Privalomieji kintamieji

Visuose mikro duomeny jraSuose turéty buti pateikiama iSsami informacija.
Priesingu atveju pateikti kintamyjy svoriai netiks visiems kintamiesiems.

Neprivalomi kintamieji
Sie kintamieji turi biti koduojami grieztai laikantis $iy taisykliu:

Kai turima informacija apie neprivaloma kintamaji, pageidautina, kad duomenys
bty pateikti (kaip ir privalomuy kintamuju atveju) apie visus stebimus vienetus ar
darbuotojus.

Kai informacijos apie neprivaloma kintamaji néra, irasykite ,,OPT“ — raidiniams
skaitmeniniams kintamiesiems, 0 ,,99999999* — skaitmeniniams kintamiesiems
(,,devynetuky skaicius atitinka laukelio ilgj).

Nulinés vertés

,0¢ turéty buti grieztai naudojamas tik tiems kintamiesiems, kur nuliné verté
kartais gali i tiesy atsirasti (pvz., kai darbuotojas per ataskaitini ménesj nedirbo
vir§valandziu).

Darbo uzmokescio struktiiros (SES) kategorijos

I priede iSvardyti darbo uzmokescio struktiiros kintamieji yra kokybiniai arba
kiekybiniai. Dauguma kintamuyju, susijusiy su vietos vienetu arba darbuotoju
asmens duomenimis, yra kokybiniai kintamieji. Darbo uzmokescio struktiros
kintamieji yra susij¢ su ribotu kategoriju skaic¢iumi.

Kiekybiniai darbo uzmokesCio strukttiros kintamieji yra arba skaiCiu kintamieji
(darbuotoju skaiCius, valandy, dieny ar savaiCiy skaiCius) arba su darbo
uzmokes¢iu susije kintamieji.

Kiekybiniy darbo uzmokesCio struktiiros kintamyju kategorijas ir kiekybiniy
darbo uzmokescio struktiiros kintamyju grupes igyvendinimo dokumente nustato
Eurostatas.

A ir B jrasy turinys

A ir B jrasu turinys bei seka ir naudotini kodai bus konkreciai nurodyti atskiruose
dokumentuose.

[rasai turéty buti daromi taip — vienam laukeliui vienas kintamasis. Skaiciais
iSreiksti kintamieji turéty buti pateikiami absoliuciais skaiciais, t. y. pateikiant
tikslius skaicius (ne deSimtaine trupmena ar deSimtimis, Simtais, tukstanciais,
milijonais ir pan.). TaCiau siekiant tikslumo 4.3, 5.1 ir 5.2 kintamuju vertés
turéty buti pateikiamos dvieju deSimtainés trupmenos daliy tikslumu.

Yra vienas kitoks skaitmeninis kintamasis. Tai ,,visa darbo diena dirbancio
darbuotojo jprasty darbo valandy dalis* (2.7.1 kintamasis), kuris turéty buti
iSreikStas procentiniu dydziu ir jam taip pat palickamos dvi deSimtainés
trupmenos vietos, pvz., 43,27.

Jei skaitmeniniai kintamieji yra susij¢ su piniginémis vertémis (pvz., valandinis,
ménesinis, metinis darbo uzmokestis ir priemokos, mokesCiai, socialinio
draudimo inasai, mokéjimai natlira), jie turi bati pateikiami atitinkamos
valstybés nacionalinés valiutos vienetais.
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Perdavimas

Valstybés narés Komisijai (Eurostatui) perduoda §iuo reglamentu reikalaujamus
duomenis elektronine forma, atitinkancia Eurostato sitlloma keitimosi
duomenimis standarta. Eurostatas pateiks iSsamia dokumentacija, susijusia su
patvirtintu (-ais) standartu (-ais) ir pateiks Sio ($iu) standarto (-u) igyvendinimo
gaires vadovaujantis §io reglamento reikalavimais.



