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Sis dokumentas yra skirtas tik informacijai, ir institucijos néra teisiSkai atsakingos uZ jo turinj

»B TARYBOS DIREKTYVA 98/59/EB
1998 m. liepos 20 d.
dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo

(OL L 225, 1998 8 12, p. 16)

i$ dalies keiCiama:

Oficialusis leidinys

Nr.  puslapis data

> M1 2015 m. spalio 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) L 263 1 2015 10 8
2015/1794

pataisyta:

»C1 Klaidy istaisymas, OL L 59, 2007 2 27, p. 84 (98/59/EB)
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TARYBOS DIREKTYVA 98/59/EB
1998 m. liepos 20 d.

dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i
darbo, suderinimo

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypa¢ i jos 100
straipsni,

atsizvelgdama | Komisijos pasitilyma,
atsizvelgdama { Europos Parlamento nuomong ('),

atsizvelgdama { Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone (),

(1)  kadangi siekiant aiSkumo ir pagristumo, 1975 m. vasario 17 d.
Tarybos direktyva 75/129/EEB dél valstybiy nariy jstatymuy, susi-
jusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo (3) reikéty
konsoliduoti;

(2)  kadangi svarbu, kad darbuotojams bty garantuota didesné
apsauga kolektyviniy atleidimy i§ darbo atveju, atsizvelgiant i
subalansuotos ekonominés ir socialinés plétros poreiki Bendrijoje;

(3)  kadangi, nepaisant didéjancio suartéjimo, vis dar iSlieka skirtumai
tarp valstybése narése galiojanCiy nuostaty dél praktiniy susita-
rimy ir procediiry, susijusiy su tokiais kolektyviniais atleidimais
i§ darbo, ir dél priemoniy, palengvinanciy atleidimo i§ darbo
pasekmes darbuotojams;

(4)  kadangi tokie skirtumai gali turéti tiesioginés jtakos vidaus rinkos
veikimui;

(5)  kadangi 1974 m. sausio 21 d. Tarybos rezoliucijoje dél socialiniy
veiksmy programos (*) buvo jtvirtinta nuostata parengti direktyva
deél valstybiy nariy istatymuy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu
i§ darbo, suderinimo;

(6) kadangi 1989 m. gruodzio 9 d. Europos Sajungos Vadovy
Tarybos susitikime Strasbiire 11 valstybiy nariy valstybiy arba
vyriausybiy vadovy priimtos Bendrijos darbuotojy pagrindiniy
socialiniy teisiy chartijos 7 punkto pirmos pastraipos pirmame
sakinyje ir antroje pastraipoje, 17 punkto pirmoje pastraipoje ir
18 punkto trecioje jtraukoje, be kita ko, sakoma:

) OL C 210, 1998 7 6.

QRS

(® OL C 158, 1997 5 26, p. 11.

(®) OL L 48, 1975 2 22, p. 29. Direktyva su pakeitimais, padarytais Direktyva
92/56/EEB (OL L 245, 1992 8 26, p. 3).

(* OL C 13, 1974 2 12, p. 1.
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»7. Vidaus rinkos sukiirimas turi pagerinti darbuotojy gyvenimo
ir darbo salygas Europos bendrijoje (...).

PaZanga privalo apimti, jei butina, tam tikrus jdarbinimo
nuostaty aspektus, tokius kaip kolektyvinio atleidimo i§
darbo ir bankroty procediiros.

(..)

17. Darbuotojy informavimas, konsultavimasis su jais ir jy daly-
vavimas valdyme turi biiti plétojamas atitinkamomis kryp-
timis, atsizvelgiant | jvairiose valstybése narése galiojancia
praktika.

(..)

18. Tokj informavima, konsultavimasi ir dalyvavima valdyme
bitina jgyvendinti laiku, ypa¢ tokiais atvejais:

-..)

— kolektyvinio atleidimo i§ darbo procediiry atvejais;

(=%

kadangi todél §is derinimas turi biiti skatinamas, tuo pat metu
iSlaikant padaryta paZanga, kaip apibrézta Sutarties 117
straipsnyje;

kadangi, norint nustatyti atleidimy i§ darbo skaiciy, nurodyty Sios
direktyvos kolektyviniy atleidimy i§ darbo apibrézime pagal Sia
direktyva, kitos darbo sutar¢iy nutraukimo darbdavio iniciatyva
formos turéty biti prilyginamos atleidimams i§ darbo, jeigu atlei-
dziami ne maziau kaip penki darbuotojai;

kadangi reikéty nustatyti, kad $i direktyva i§ principo taip pat yra
taikoma kolektyviniams atleidimams i$ darbo, kai imonés veikla
nutraukiama teismo sprendimu;

kadangi valstybéms naréms reikéty suteikti galimybe¢ nustatyti,
kad darbuotojy atstovai gali kreiptis | specialistus techniskai sudé-
tingais klausimais, kuriais gali prireikti gauti informacija arba
konsultuotis;

kadangi butina garantuoti, kad darbdaviy pareigos informuoti,
konsultuoti ir pranesti taikomi nepriklausomai nuo to, ar spren-
dima dél kolektyvinio atleidimo i§ darbo priima darbdavys ar
darbdavi kontroliuojanti imoné;

kadangi valstybés narés turéty garantuoti, kad darbuotojy atstovai
ir (arba) darbuotojai galéty naudotis administracinémis ir (arba)
teisinémis procediiromis, norint uztikrinti Sioje direktyvoje nusta-
tyty pareigy ivykdyma;
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(13) kadangi §i direktyva neturi paveikti valstybiy nariy jsipareigojimy
dél direktyvy nuostaty perkélimo terminy, iSdéstyty I priedo B
dalyje,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

I SKIRSNIS

Apibrézimai ir taikymo sritis

1 straipsnis
1.  Sioje direktyvoje:

a) ,.kolektyvinis atleidimas i§ darbo“ yra atleidimas i$ darbo, kai darb-
davys taip elgiasi dél vienos arba keliy priezasciy, nesusijusiy su
atitinkamais atskirais darbuotojais, jeigu pagal valstybiy nariy pasi-
rinkima atleidimy i§ darbo skaicius yra:

i) per 30 dieny laikotarpi:

— ne maziau kaip 10 jmonése, kuriose paprastai dirba daugiau
kaip 20 ir maziau kaip 100 darbuotojy,

— ne maziau kaip 10 % visy darbuotoju jmonése, kuriose
paprastai dirba ne maziau kaip 100, bet maziau kaip 300
darbuotojuy,

— ne maziau kaip 30 imonése, kuriose paprastai dirba 300
darbuotojy arba daugiau;

ii) arba per 90 dieny laikotarpi — ne maziau kaip 20, nepriklau-
somai nuo atitinkamose jmonése paprastai dirbanciy darbuotoju
skaidiaus;

b) ,,darbuotoju atstovai“ yra darbuotojy atstovai pagal valstybiy nariy
istatymus arba praktika.

Apskaiciuojant pirmosios pastraipos a punkte nurodyty atleidimy i$
darbo skaiCiy, darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dél
vienos arba keliy priezasCiy, nesusijusiy su atitinkamais atskirais
darbuotojais, prilyginamas kolektyviniam atleidimui i§ darbo, jeigu i§
darbo atleidziami ne maziau kaip 5 darbuotojai.

2. Si direktyva netaikoma:

a) kolektyviniams atleidimams i§ darbo, pasibaigus terminuotoms darbo
sutartims arba darbo sutartims, sudarytoms tam tikriems darbams
atlikti, iSskyrus tuos atvejus, kai darbuotojai atleidziami i§ darbo
prie§ pasibaigiant tokioms sutartims;

b) asmenims, dirbantiems valstybés valdymo istaigose arba istaigose,
kuriy veikla reglamentuoja vieSoji teisé (o valstybése narése, kuriose
taip apibrézty istaigy néra — dirbantiems lygiavertése istaigose).
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IT SKIRSNIS

Informavimas ir konsultavimasis

2 straipsnis

1. Jeigu darbdavys numato kolektyvinj atleidima, jis turi i§ anksto
pradéti konsultuotis su darbuotojy atstovais, kad biity pasiektas
susitarimas.

2. Per sias konsultacijas reikia tartis, kokiais budais ir priemonémis
galima iSvengti kolektyviniy atleidimy arba sumazinti atleidziamy
darbuotojy skaiciy, taip pat suSvelninti Siy atleidimy padarinius papildo-
momis socialinémis priemonémis, kurios skirtos, be kita ko, atleistiems
darbuotojams i§ naujo jdarbinti arba perkvalifikuoti.

Valstybés narés gali nustatyti, kad darbuotojy atstovai gali pasinaudoti
eksperty paslaugomis pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika.

3. Kad darbuotojy atstovai galéty pateikti konstruktyvius pasitlymus,
darbdaviai iSankstiniy konsultacijy metu:

a) pateikia jiems visq svarbig informacija ir

b) kiekvienu atveju rastu juos informuoja apie:

1) planuojamy atleidimy priezastis;

ii) darbuotojy, kurie turi bati atleisti, skaiciy ir kategorijas;

iii) paprastai dirbanciy darbuotoju kategorijy skaiciy;

iv) laikotarpi, per kurj turi biti atleisti numatyti darbuotojai;

v) sitlomus darbuotojy, kuriuos reikia atleisti, atrankos kriterijus,
jeigu tokie jgaliojimai darbdaviui suteikiami pagal nacionalinés
teisés aktus ir (arba) praktika;

vi) iSeitiniy paSalpu apskai¢iavimo metoda, iSskyrus nacionalinés
teisés aktuose nustatytas ir (arba) praktikoje taikomas iSeitines
pasalpas.

Darbdavys pateikia kompetentingai valstybés institucijai rastisko prane-
$imo, kuriame turi biiti pateikta informacija bent jau pagal pirmosios
pastraipos b punkto i—v papunkciuose iSvardytus elementus, nuorasa.

4.  Pareigos, i8déstytos 1, 2 ir 3 dalyse, taikomos nepriklausomai nuo
to, ar sprendima dél kolektyvinio atleidimo i§ darbo priima darbdavys ar
darbdavi kontroliuojanti jmoné.

Svarstant informavimo, konsultavimosi ir pranes§imy reikalavimy, nusta-
tytu Sioje direktyvoje, pazeidimus, neatsizvelgiama | darbdavio argu-
mentus dél to, kad sprendima, lémusj kolektyvini atleidima i§ darbo,
priémusi imoné jam nepateiké reikalingos informacijos.
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III SKIRSNIS

Kolektyvinio atleidimo i§ darbo procediira

3 straipsnis

1. Darbdaviai rastu informuoja kompetentinga valstybing institucija
apie visus planuojamus kolektyvinius atleidimus i§ darbo.

Taciau valstybés narés gali numatyti, kad planuojamy kolektyviniy atlei-
dimy i$ darbo atveju, kai imonés veikla nutraukiama teismo sprendimu,
darbdavys privalo rastu informuoti kompetentinga valstybing institucija
tik tuo atveju, jeigu ji to praso.

Jeigu planuojamas kolektyvinis atleidimas i§ darbo yra susijes su jiiry
laivo igulos nariais, darbdavys informuoja valstybés, su kurios véliava
laivas plaukioja, kompetentinga institucija.

Tokj pranesima sudaro visa svarbi informacija apie planuojamus kolek-
tyvinius atleidimus bei 2 straipsnyje nurodytas konsultacijas su darbuo-
toju atstovais ir ypac apie atleidimy priezastis, darbuotojy, kuriuos reikia
atleisti, skaiCiy, paprastai dirbanciy darbuotojy skaiciy ir laikotarpj, per
kurj darbuotojai turi biiti atleisti.

2. Darbdaviai perduoda darbuotoju atstovams Sio straipsnio 1 dalyje
nurodyto prane$imo nuorasa.

Darbuotojy atstovai gali nusiysti kompetentingai valstybinei institucijai
visas turimas pastabas.

4 straipsnis

1.  Numatomi kolektyviniai atleidimai, apie kuriuos praneSama
kompetentingai valstybés institucijai, gali buti vykdomi ne anksciau
kaip praéjus 30 dieny po 3 straipsnio 1 dalyje nurodyto pranesimo
pateikimo, nepaZzeidZiant nuostaty, reglamentuojanciy atskiro asmens
teises, susijusias su praneSimu apie atleidima.

Valstybés narés gali suteikti kompetentingai valstybés institucijai teisg
sutrumpinti pirmiau nurodyta laikotarpi.

2. Kompetentinga valstybés institucija pasinaudoja Sio straipsnio 1
dalyje nustatytu laikotarpiu problemoms, iskilusioms dél numatomo
kolektyvinio atleidimo, spresti.

3. Jeigu Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas pradinis laikotarpis yra
trumpesnis kaip 60 dieny, valstybés narés gali suteikti kompetentingoms
valstybés institucijoms teis¢ pratgsti pradinj laikotarpi iki 60 dieny po
prane§imo pateikimo, jei per nustatyta pradini laikotarpj nejmanoma
iSspresti problemuy, iskilusiy dél numatomo kolektyvinio atleidimo i§
darbo.

Valstybés narés gali suteikti kompetentingai valstybés institucijai
daugiau teisiy dél laikotarpio pratgsimo.

Bitina pranesti darbdaviui apie 1 dalyje nurodyto laikotarpio pratgsima
ir §io pratgsimo priezastis.
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4. Valstybés narés nebitinai turi taikyti §{ straipsni kolektyviniam
atleidimui i§ darbo dél imonés veiklos nutraukimo pagal teismo spren-
dima.

IV SKIRSNIS

Baigiamosios nuostatos

5 straipsnis

Si direktyva nedraudzia valstybéms naréms taikyti arba priimti darbuo-
tojams palankesnius jstatymus ir kitus teisés aktus, arba skatinti ar leisti
taikyti darbuotojams palankesnius kolektyvinius susitarimus.

6 straipsnis

Valstybés narés uztikrina, kad teisinémis ir (arba) administracinémis
procedtiiromis dél jsipareigojimy pagal Sia direktyva igyvendinimo
galéty naudotis darbuotoju atstovai ir (arba) darbuotojai.

7 straipsnis

Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje jau
priimty arba priimamy visy pagrindiniy nacionalinés teisés akty nuostaty
tekstus.

8 straipsnis

1. Sia direktyva I priedo A dalyje i§vardytos direktyvos pripaZis-
tamos netekusiomis galios, nepaZeidziant valstybiy nariy isipareigojimy
dél minétyjy direktyvy nuostaty perkélimo terminy, nurodyty I priedo B
dalyje.

2. Nuorodos | direktyvas, pripazintas netekusiomis galios, laikomos
nuorodomis { $ig direktyva ir skaitomos pagal II priede pateikta kore-
liacijos lentelg.

9 straipsnis

Si direktyva jsigalioja dvidesimta diena po jos paskelbimo Europos
Bendrijy oficialiajame leidinyje.

10 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.
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1 PRIEDAS

A DALIS

Direktyvos, pripaZintos netekusiomis galios

(nurodytos 8 straipsnyje)

Tarybos direktyva 75/129/EEB ir jos pakeitimai, padaryti:
Tarybos direktyva 92/56/EEB.

B DALIS

Perkélimo j nacionalinés teisés aktus terminai

(nurodyti 8 straipsnyje)

Direktyva Perkélimo terminas

75/129/EEB (OL L 48, 1975 2 22, p. 29) 1977 m. vasario 19 d.

92/56/EEB (OL L 245, 1992 8 26, p. 3) 1994 m. birzelio 24 d.




1998L0059 — LT — 09.10.2015 — 001.001 — 9

1l PRIEDAS

KORELIACIJOS LENTELE

Direktyva 75/129/EEB

Si direktyva

1 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
a punkto pirmos jtraukos 1 punktas

1 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
a punkto pirmos itraukos 2 punktas

1 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
a punkto pirmos itraukos 3 punktas

1 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
a punkto antra jtrauka

1 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
b punktas

1 straipsnio 1 dalies antra pastraipa
1 straipsnio 2 dalis

2 straipsnis

3 straipsnis

4 straipsnis

5 straipsnis

Sa straipsnis

6 straipsnio 1 dalis

6 straipsnio 2 dalis

7 straipsnis

1 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
a punkto i papunk¢io pirma jtrauka

1 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
a punkto i papunkcio antra jtrauka

1 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
a punkto i papunkcio trecia jtrauka

1 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
a punkto ii papunktis

1 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
b punktas

1 straipsnio 1 dalies antra pastraipa
1 straipsnio 2 dalis

2 straipsnis

3 straipsnis

4 straipsnis

5 straipsnis

6 straipsnis

7 straipsnis

8 straipsnis
9 straipsnis
10 straipsnis
I priedas

1I priedas




