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TARYBOS DIREKTY VA 94/45/EB
1994 m. rugséjo 22 d.

dél Europos darby tarybos steigimo arba Bendrijos mastu
veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu veikianc¢iy jmoniy grupiy
darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nusta-

tymo

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama { Susitarima dél socialinés politikos, pridéta prie 14-ojo
Protokolo dél socialinés politikos, pridéto prie Europos bendrijos stei-
gimo sutarties, ypac i jo 2 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdama | Komisijos pasitilyma ('),
atsizvelgdama | Ekonomikos ir socialiniu reikaly komiteto nuomone (?),
laikydamasi Sutarties (°) 189c¢ straipsnyje nustatytos tvarkos,

kadangi pagal Protokola dél socialinés politikos, pridéta prie Europos
bendrijos steigimo sutarties, Belgijos Karalysté, Danijos Karalysté,
Vokietijos Federaciné Respublika, Graikijos Respublika, Ispanijos Kara-
lysté, Pranciizijos Respublika, Airija, Italijos Respublika, Liuksemburgo
Didzioji Hercogysté, Nyderlandy Karalysté ir Portugalijos Respublika
(toliau — valstybés narés), norédamos igyvendinti 1989 m. Socialing
chartija, patvirtino Susitarima dél socialinés politikos;

kadangi minéto susitarimo 2 straipsnio 2 dalis leidzia Tarybai direkty-
vomis patvirtinti btiniausius reikalavimus;

kadangi pagal susitarimo 1 straipsni vienas Bendrijos ir valstybiu nariy
tikslu yra skatinti dialoga tarp administracijos ir darbuotoju;

kadangi Bendrijos darbuotoju pagrindiniu socialiniy teisiu chartijos 17
punkte numatyta, inter alia, jog darbuotoju informavimas, konsultavi-
masis su jais ir ju dalyvavimas valdyme turi biiti plétojami atitinka-
momis kryptimis, atsizvelgiant i jvairiose valstybése narése taikoma
nusistovéjusia tvarka; kadangi chartijoje nustatyta, jog ,tai ypac taikoma
bendrovéms arba bendroviy grupéms, turinioms padaliniy arba bend-
roviy dviejose ar keliose valstybése narése”;

kadangi Taryba, nors ir yra valstybiy nariy daugumos aiskus susitarimas,
negaléjo veikti pagal pasitilyma dél Tarybos direktyvos dél Europos
darby tarybos steigimo Bendrijos mastu veikian¢iose jmonése arba
imoniu grupése, siekiant informuoti darbuotojus ir konsultuotis su jais (*),
su pakeitimais, padarytais 1991 m. gruodzio 3 d. (°);

kadangi Komisija pagal Susitarimo dél socialinés politikos 3 straipsnio
2 dalj Bendrijos mastu konsultavosi su administracija ir darbuotojais dél
galimu Bendrijos veiksmu krypties informuojant ir konsultuojant Bend-
rijos mastu veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu veikian¢iy imoniy
grupiy darbuotojus;

kadangi Komisija, po $§iu konsultaciju nutarusi, jog Bendrijos veiksmai
pageidautini, dar karta konsultavosi su administracija ir darbuotojais dél
numatomo pasitilymo turinio pagal minéto susitarimo 3 straipsnio 3 dalj,
o administracija ir darbuotojai Komisijai pateiké savo nuomong;

kadangi po Sio antro konsultaciju etapo administracija ir darbuotojai
Komisijos neinformavo apie savo nora imtis veiklos, kuri galéty biti
sutarties sudarymas, kaip numatyta susitarimo 4 straipsnyje;

() OL C 135,1994 5 18, p. 8 ir OL C 199, 1994 7 21, p. 10.

(*) 1994 m. birzelio 1 d. pareikSta nuomoné (dar nepaskelbtos Oficialiajame leidi-
nyje).

(®) 1994 m. geguzés 4 d. Europos Parlamento nuomoné (OL C 205, 1994 7 25)
ir 1994 m. liepos 18 d. Tarybos bendroji pozicija (OL C 244, 1994 8 31, p.
37).

() OL C 39, 1991 2 15, p. 10.

(®) OL C 336, 1991 12 31, p. 11.
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kadangi vidaus rinkos veikimas apima jmoniuy telkimo procesa, tarpvals-
tybini imoniu susijungima, isigijima, bendras jmones, ir dél to jmoniu
bei {moniy grupiu tarpvalstybinio pobiidzio igijima; kadangi, jeigu
ekonominés veiklos raida turi buti darni, imonés ir imoniy grupés,
veikiancios dviejose arba daugiau valstybiu nariu, privalo informuoti
darbuotoju, kuriems taikomi ju sprendimai, atstovus ir konsultuotis su
jais;

kadangi valstybiy nariy teisés aktuose ar praktikoje itvirtinta darbuotoju
informavimo ir konsultavimosi su jais tvarka daznai neatitinka tarpvals-
tybinés strukttiros subjekto, kuris priima tokiems darbuotojams taikomus
sprendimus; kadangi dél to gali atsirasti nevienodas pozifiris i darbuo-
tojus, kuriems taikomi sprendimai toje pacioje imonéje arba imoniy
grupéje;

kadangi turi bati priimtos atitinkamos nuostatos, uZztikrinancios, kad
Bendrijos mastu veikian¢iy imoniy darbuotojai biity tinkamai informuo-
jami ir su jais konsultuojamasi, kai jiems taikomi sprendimai priimami
kitoje valstybéje naréje nei ta, kurioje jie idarbinti;

kadangi siekiant uztikrinti, kad imoniy arba jmoniu grupiy, veikianc¢iu
dviejose arba daugiau valstybiy nariy, darbuotojai biity tinkamai infor-
muojami ir su jais konsultuojamasi, biitina jsteigti Europos darby tarybas
arba sukurti kita atitinkama tarpvalstybing darbuotoju informavimo ir
konsultavimosi su jais tvarka;

kadangi dél to reikia turéti valdanciosios jmonés savokos apibrézima tik
Siai direktyvai ir nepazeidZiant grupés ar kontrolés savokuy apibrézimuy,
kurie galéty bti priimti ateityje numatomuose rengti dokumentuose;

kadangi darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais mechanizmai
tokiose jmonése arba ju grupése turi apimti visus padalinius arba, atsiz-
velgiant | aplinkybes, imoniy grupes, isikiirusias valstybése narése,
nepriklausomai nuo to, ar imonés arba valdanciosios imonés grupés
centriné administracija yra isikiirusi valstybése narése ar uz ju teritoriju
ribu;

kadangi pagal Saliy autonomijos principa darbuotoju atstovai ir imonés
arba valdanCiosios imonés grupés administracija turi susitarti dél
Europos darby tarybu pobudzio, sudéties, funkcijos, veiklos biido,
tvarkos ir finansiniy 1éSu arba kitos informavimo ir konsultavimosi
tvarkos, atitinkancios ju konkre¢ia padéti;

kadangi pagal subsidiarumo principa valstybés narés turi nustatyti, kas
yra darbuotoju atstovai, ir konkreciai nustato, jeigu mano esant reika-
linga, jvairiu kategoriju darbuotoju proporcinga atstovavima;

kadangi vis délto turéty biiti numatyta galimybé taikyti tam tikrus papil-
domus reikalavimus, jeigu Salys taip nuspresty arba jeigu centriné admi-
nistracija atsisakytu pradéti derybas arba nepavykty susitarti per tokias
derybas;

kadangi, be to, darbuotoju atstovai gali nutarti nereikalauti steigti
Europos darby tarybos arba Salys atitinkamai gali nutarti dél kitos tarp-
valstybinés darbuotoju informavimo ir konsultavimosi su jais tvarkos;

kadangi, nepazeidziant galimybés Salims priimti kitokius sprendimus,
Europos darbu taryba, jsteigta nesant Saliy tarpusavio susitarimo,
siekiant Sioje direktyvoje numatyto tikslo, turi biti informuojama ir su
ja konsultuojamasi apie jmonés arba imoniy grupés veikla taip, kad biity
galima jvertinti galima poveiki darbuotoju interesams maziausiai dvie-
jose valstybése narése; kadangi dél to imoné arba valdancioji imoné
turéty buti jpareigota pranesti darbuotojy paskirtiems atstovams bendra
informacija, susijusia su darbuotoju interesais ir informacija dél konkre-
tesniy imonés arba jmoniy grupés veiklos aspekty, kurie daro itaka
darbuotoju interesams; kadangi Europos darby taryba privalo turéti gali-
mybe Sio posédzio pabaigoje pateikti savo nuomong;

kadangi tam tikri sprendimai, turintys svarbu poveiki darbuotojy intere-
sams, kuo skubiau turi tapti darbuotoju atstovuy informavimo ir konsulta-
vimosi su jais dalyku;
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kadangi turéty buti numatyta galimybé darbuotoju atstovams pagal Sia
direktyva, kai jie vykdo savo funkcijas, naudotis tokia pat apsauga ir
garantijomis, kurios darbuotoju atstovams suteiktos pagal $alies, kurioje
jie idarbinti, teisés aktus ir (arba) nusistovéjusia tvarka; kadangi jie
neturi biiti diskriminuojami dél savo teisétos veiklos ir privalo turéti
atitinkama apsauga dél atleidimo i§ darbo ir kity poveikio priemoniy;

kadangi Sioje direktyvoje iSdéstytas informavimo ir konsultavimosi
nuostatas, kai imoneés arba grupés valdanciosios jmonés, kurios centriné
administracija yra uz valstybiy nariy teritorijos ribu, privalo igyvendinti
atstovas, esant reikalui paskirtas vienoje i§ valstybiu nariu arba, jei tokio
atstovo néra — imon¢ arba valdancioji imoné, kurioje dirba daugiausia i§
visy valstybiy nariy darbuotoju;

kadangi turéty biiti sudarytos specialios salygos Bendrijos mastu
veikian¢ioms imonéms ir jmoniy grupéms, kuriose direktyvos isigalio-
jimo metu visiems darbuotojams taikomas susitarimas, numatantis tarp-
valstybinj darbuotoju informavima ir konsultavimasi su jais;

kadangi valstybés narés privalo imtis atitinkamy priemoniuy, jeigu nesi-
laikoma $ioje direktyvoje nustatyty jpareigojimu,

PRIEME $IA DIREKTYVA:
1 SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis
Tikslas

1.  Sia direktyva sieckiama veiksmingiau panaudoti Bendrijos mastu
veikianéiy imoniy ir Bendrijos imoniu grupiy darbuotoju teis¢ gauti
informacija bei konsultacijas.

2. Dél to, esant reikalui, kiekvienoje Bendrijos mastu veikiancioje
imongje ir kiekvienoje Bendrijos mastu veikian¢iu imoniu grupéje
5 straipsnio 1 dalyje nurodytu budu isteigiama Europos darby taryba
arba nustatoma darbuotoju informavimo ir konsultavimosi su jais tvarka,
kad darbuotojai biity informuojami ir su jais konsultuojamasi Sioje direk-
tyvoje nurodytais terminais, budais ir veiksmingumu.

3. Nepaisant 2 dalies, jeigu Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniu grupé,
kaip apibrézta 2 straipsnio 1 dalies ¢ punkte, yra sudaryta i§ vienos ar
daugiau jmoniy arba imoniy grupés, kurios yra Bendrijos mastu veikian-
¢ios imonés arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniu grupés, apibréztos
2 straipsnio 1 dalies a arba c¢ punkte, Europos darbu taryba isteigiama
grupés lygmeniu, jeigu 6 straipsnyje minimi susitarimai nenumato
kitaip.

4.  Jeigu 6 straipsnyje minimi susitarimai nenumato platesnés taikymo
srities, Europos darbu tarybuy jgaliojimai bei kompetencija ir informa-
vimo apimtis bei konsultavimosi tvarka, nustatyta 1 dalyje numatytam
tikslui pasiekti, Bendrijos mastu veikianCios imonés atzvilgiu apima
visus valstybése narése esanCius padalinius, o Bendrijos mastu
veikian€iy imoniy grupés atzvilgiu — visas valstybése narése esancias
grupés imones.

5. Valstybés narés gali numatyti, kad Si direktyva netaikoma preky-
biniy laivy jguloms.

2 straipsnis
Savoky apibrézimai
1. Sioje direktyvoje:

a) ,,Bendrijos mastu veikianti ijmoné” — bet kokia imoné, turinti bent
1000 darbuotoju valstybése narése ir bent 150 darbuotoju kiekvie-
noje i§ maziausiai dviejy valstybiy nariy;

b) ,,imoniy grupé” — valdancioji imoné ir jos valdomos jmonés;
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¢) ,,Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupé” apibiidinama taip:
— bent 1000 darbuotoju valstybése narése,

— bent dvi grupei priklausancios imonés skirtingose valstybése
narése ir

— bent viena grupei priklausanti imong, turinti bent 150 darbuotoju
vienoje valstybéje naréje, ir bent viena kitai grupei priklausanti
imong, turinti 150 darbuotojy kitoje valstybéje naréje;

d) ,,darbuotoju atstovai” — darbuotoju atstovai, numatyti nacionalinés
teisés aktuose ir (arba) nusistovéjusioje tvarkoje;

e) ,.centriné administracija” — Bendrijos mastu veikiancios imonés cent-
riné administracija arba, jei yra Bendrijos mastu veikian¢iy imoniy
grupé, — valdanciosios jmonés centriné administracija;

f) ,.konsultavimasis” — keitimasis nuomonémis ir dialogo tarp darbuo-
toju atstovy ir centrinés administracijos arba kitos atitinkamo lygio
administracijos uzmezgimas;

g) ,,Europos darby taryba” — pagal 1 straipsnio 2 dali arba priedo
nuostatas isteigta taryba, kurios paskirtis — informuoti ir konsultuoti
darbuotojus;

h) ,,specialus derybuy organas” — pagal 5 straipsnio 2 dali isteigtas
organas derétis su centrine administracija d¢l Europos darby tarybos
isteigimo arba darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais
tvarkos pagal 1 straipsnio 2 dalj.

2. Sioje direktyvoje darbuotoju skaiiaus ribos nustatytos pagal
darbuotoju vidutini skaiciy, iskaitant darbuotojus, dirbancius ne visa
darbo diena, ir tuos, kurie dirbo pastaruosius dvejus metus, apskaiciuota
pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) nusistovéjusia tvarka.

3 straipsnis
Savokeos ,,valdancioji jmoné” apibréZimas

1.  Sioje direktyvoje ,,valdangioji imoné” — tai jmoné, galinti daryti
esming jtaka kitos imonés (,,valdomos imonés”) veikimui, pavyzdziui,
dél nuosavybés teisés, finansinio dalyvavimo arba pagal jai taikomas
taisykles.

2. Daroma prielaida, kad galima itakoti, jei nejrodoma Kkitaip, kai
santykiuose su kita jmone tiesiogiai ar netiesiogiai:

a) valdoma didzioji tos imonés pasiraSytojo kapitalo dalis arba

b) valdoma dauguma balsy, priskirty tos imonés isleistam akciniam
kapitalui, arba

c) gali paskirti daugiau negu pusg tos imonés valdymo, administracijos
arba prieziliros organo nariu.

3. 2 dalyje valdanCiosios imonés teisés, susijusios su balsavimu ir
skyrimu eiti pareigas, apima bet kurios kitos valdomos imonés ir bet
kurio kito fizinio asmens ar organo, veikiancio jos arba savo vardu, bet
valdanciosios ar kitos valdomos jmonés naudai, teises.

4.  Nepaisant 1 ir 2 daliy, imoné nelaikoma ,,valdanciaja imone kitos
imonés” atzvilgiu, kurioje ji valdo akciju paketa, jeigu pirmoji imoné
yra 1989 m. gruodzio 21 d. Tarybos reglamento (EEB) Nr. 4064/89 dél
imoniy koncentracijos kontrolés (') 3 straipsnio 5 dalies a arba ¢ punkte
paminéta bendrové.

5. Nepripazjstama, kad yra esminé jtaka veikimui vien dél to, kad
einantis pareigas asmuo savo funkcijas vykdo pagal valstybés narés
teisés aktus dél likvidavimo, savanoriskos likvidacijos, nemokumo,
mokéjimy nutraukimo, kompromisiniu susitarimy su kreditoriais arba
panasiy procesy.

6.  Siekiant nustatyti, ar imoné yra ,,valdancioji imoné”, remiamasi
valstybés narés teisés aktais, kuriais ta jmoné vadovaujasi.

(") OL L 395, 1989 12 30, p. 1.
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Jeigu tokia jmoné vadovaujasi ne valstybés narés teisés aktais, tuomet
taikomi teisés aktai valstybés narés, kurios teritorijoje yra imonés
atstovas, arba, jeigu tokio atstovo néra, — valstybés narés, kurios teritori-
joje isikiirusi grupei priklausanti imoné, kurioje dirba daugiausia darbuo-
toju, centriné administracija.

7. Jeigu taikant 2 dalj iSkyla istatymu kolizija, dvi arba daugiau
imoniy i§ grupés atitinka viena ar daugiau toje dalyje nustatyty kriteriju,
imoné, atitikusi ¢ punkte nurodyta kriterijuy, laikoma valdancigja, nepa-
zeidziant galimybés jrodyti, kad kita jmoné gali daryti esming jtaka kitai
imonei.

II SKIRSNIS

EUROPOS DARBU TARYBOS |STEIGIMAS ARBA DARBUOTOJU
INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI SU JAIS TVARKOS NUSTA-
TYMAS

4 straipsnis

Atsakomybé uz Europos darby tarybos jsteigima arba darbuotoju
informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatyma

1.  Centriné administracija yra atsakinga uz tai, kad butu sudarytos
salygos ir sukurtos priemonés, biitinos steigiant Europos darby taryba
arba nustatant 1 straipsnio 2 dalyje numatyta informavimo ir konsultavi-
mosi tvarka Bendrijos mastu veikiancioje jmonéje ir Bendrijos mastu
veikian¢iuy imoniy grupéje.

2. Jeigu centriné administracija néra isiktirusi valstybéje naréje, esant
reikalui, 1 dalyje minima atsakomybg prisiima valstybée naréje
skiriamas centrinés administracijos atstovas.

Jei tokio atstovo néra, 1 dalyje minima atsakomybe prisiima padalinio
arba grupei priklausancios jmonés, kurioje dirba didziausias i§ visy vals-
tybiu nariy darbuotojy skaiius, administracija.

3. Sioje direktyvoje atstovas arba atstovai arba, jei tokiu atstovy néra,
2 dalies antroje pastraipoje minima administracija laikomi centrine admi-
nistracija.

5 straipsnis
Specialus deryby organas

1. Siekiant 1 straipsnio 1 dalyje minimy tiksly, centriné administra-
cija pradeda derybas dél Europos darbu tarybos isteigimo ar informa-
vimo ir konsultavimosi tvarkos nustatymo savo iniciatyva arba raStu
paprasius maziausiai 100 darbuotoju arba ju atstovy ne maziau kaip
dvieju skirtingy valstybiy nariy jmonése.

2. Siuo tikshu isteigiamas specialus deryby organas laikantis tokiy

gairiy:

a) valstybés narés nustato, kokiu biidu bus renkami ar skiriami specia-
laus deryby organo nariai, kurie turi buti iSrinkti ar paskirti savo teri-
torijose.

Valstybés narés numato, kad darbuotojai jmonése ir (arba) padali-
niuose, kuriuose ne dél darbuotoju kaltés néra ju atstovy, turi teisg
rinkti arba skirti specialaus derybu organo narius.

Antra pastraipa neturi pazeisti nacionalinés teisés akty ir (arba) nusis-
tovéjusios tvarkos, nustatancios ribas steigiant darbuotoju atstova-
vimo organa;

b) specialy derybu organa sudaro maziausiai 3 nariai ir daugiausiai
» Ml 18 < nariy;

c¢) Siuose rinkimuose ar paskyrimuose turi biiti uztikrinta:

— pirma, kad kiekviena valstybg narg, kurioje Bendrijos mastu
veikianti jmoné turi viena ar kelis padalinius arba kurioje Bend-
rijos mastu veikianciy imoniy grupé turi valdanciaja jmong arba
vieng ar daugiau valdomy imoniy, atstovauja vienas narys,
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— antra, kad papildomuy nariy biity proporcingai padaliniuose,
valdanciojoje imonéje ar valdomose jmonése dirbanciu darbuo-
toju skaiCiui, kaip nustatyta valstybés narés, kurios teritorijoje
isikiirusi centriné administracija, teisés aktuose.

d) centriné ir vietos administracija turi buti informuota apie specialaus
deryby organo sudéti.

3. Specialus deryby organas kartu su centrine administracija rastisku
susitarimu turi nustatyti Europos darby tarybos(-u) kompetencija, sudéti,
funkcijas ir kadencija arba susitarimus dél darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais tvarkos taikymo.

4.  Siekdama sudaryti susitarima pagal 6 straipsni, centriné¢ adminis-
tracija suSaukia posédi su specialiu derybu organu. Atitinkamai infor-
muojama vietos administracija.

Rengiantis derétis specialiam derybu organui gali padéti jo pasirinkti
ekspertai.

5. Specialus deryby organas gali maziausiai dviem trecdaliais balsy
nutarti nepradéti derybu pagal 4 dalj arba nutraukti jau pradétas derybas.

Tokiu sprendimu sustabdoma 6 straipsnyje nurodyto susitarimo suda-
rymo tvarka. Jeigu toks sprendimas priimamas, priedo nuostatos netai-
komos.

Naujas prasymas suSaukti specialy derybu organg gali buiti pateiktas ne
anksciau kaip praéjus dvejiems metams po auksCiau minéto sprendimo
priémimo, jeigu suinteresuotos Salys nenustato trumpesnio termino.

6. Kad specialus derybuy organas galéty tinkamai atlikti savo darba,
visas iSlaidas, susijusias su 3 ir 4 dalyse minimomis derybomis,
padengia centriné administracija.

Laikantis Sio principo, valstybés narés gali nustatyti biudzeto naudojimo
taisykles specialaus derybuy organo veiklai. Konkreciai jos gali nustatyti
finansavima, skirta tik vienam ekspertui.

6 straipsnis
Susitarimo turinys

1. Centriné administracija ir specialus deryby organas privalo derétis
bendradarbiaudami, kad buty pasiektas susitarimas dél detalaus pasiren-
gimo darbuotoju informavimui ir konsultavimuisi su jais, kaip numatyta
1 straipsnio 1 dalyje.

2. Nepazeidziant Saliu autonomijos, 1 dalyje minimas susitarimas tarp
centrinés administracijos ir specialaus derybu organo nustato:

a) Bendrijos mastu veikian¢ios grupés imones arba Bendrijos mastu
veikianc¢ios imonés padalinius, kuriems taikomas susitarimas;

b) Europos darbuy tarybos sudéti, nariy skaiCiy, viety paskirstyma ir
kadencija;

¢) Europos darby tarybos funkcijas ir informavimo bei konsultavimosi
tvarka;

d) Europos darby tarybos posédziuy vieta, daznuma ir trukme;
e) Europos darby tarybai skiriamus finansinius ir materialinius iSteklius;
f) susitarimo galiojimo terming ir jo persvarstymo tvarka.

3.  Centriné administracija ir specialus deryby organas gali nuspresti
raStu vietoje Europos darby tarybos nustatyti viena ar daugiau informa-
vimo bei konsultavimosi tvarka.

Susitarime turi biiti numatyta, kokiu biidu darbuotoju atstovai gali susi-
tikti apsvarstyti jiems perduota informacija.

Tokia informacija ypa¢ siejasi su tarpvalstybiniais klausimais, kurie turi
didelés jtakos darbuotoju interesams.

4. 2 ir 3 dalyse minétiems susitarimams, jeigu nenustatyta Kitaip,
netaikomi papildomi priedo reikalavimai.
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5. Siekiant sudaryti 2 ir 3 dalyse nurodytus susitarimus, specialus
deryby organas veikia savo nariy dauguma.

7 straipsnis
Papildomi reikalavimai

1. Siekiant 1 straipsnio 1 dalyje minéto tikslo, valstybé naré, kurioje
isik@irusi centriné administracija, teisés aktuose numatyti papildomi
reikalavimai taikomi:

— jeigu centriné administracija ir specialus derybu organas taip
nusprendzia arba

— jeigu centriné administracija atsisako pradéti derybas per Sesis méne-
sius nuo 5 straipsnio 1 dalyje minimo praSymo iteikimo, arba

— jeigu pragjus trejiems metams nuo $io pra§ymo jteikimo jie negali
sudaryti 6 straipsnyje minimo susitarimo, ir specialus deryby organas
nepriémé 5 straipsnio 5 dalyje minimo sprendimo.

2. 1 dalyje nurodyti papildomi reikalavimai, nustatyti valstybiu nariy
teisés aktuose, turi atitikti priedo nuostatas.

III SKIRSNIS
IVAIRIOS NUOSTATOS

8 straipsnis
Konfidenciali informacija

1.  Valstybés narés nustato, kad specialaus derybu organo arba
Europos darby tarybu nariams ir visiems jiems padedantiems ekspertams
neleidziama atskleisti jokios informacijos, kuri buvo jiems suteikta
aiSkiai konfidencialiai.

Tokia pat nuostata taikoma ir darbuotoju atstovy informavimo ir konsul-
tavimosi su jais tvarkai.

Toks ipareigojimas ir toliau taikomas nepriklausomai nuo to, kur
pirmoje ir antroje pastraipose nurodyti asmenys yra, net pasibaigus ju
kadencijai.

2. Kiekviena valstybé naré gali numatyti, kad tam tikrais atvejais ir
salygomis nacionalinés teisés aktuose numatytose ribose jos teritorijoje
isiklirusi centriné administracija neprivalo perduoti informacijos, kuri
dél savo pobudzio pagal objektyvius kriterijus galéty labai pakenkti
imoniy veiklai arba joms pacioms.

Valstybé naré tai padaro pirma gavusi vykdomosios arba teisminés
valdzios leidima.

3. Kiekviena valstybé naré gali nustatyti tam tikras nuostatas, skirtas
jos teritorijoje esanciy imoniy centrinei administracijai, kuri tiesiogiai ir
nuosekliai siekia ideologiskai orientuoti dél informacijos ir nuomoniy
reiSkimo, su salyga, kad direktyvos priémimo dieng tokios nuostatos jau
buvo itrauktos | nacionalinés teisés aktus.

9 straipsnis

Europos darby tarybos veikla ir darbuotojy informavimo ir konsul-
tavimosi su jais tvarka

Centriné administracija ir Europos darbu taryba bendradarbiauja atsiz-
velgdamos | abipuses teises ir pareigas.

Tokia pat nuostata taikoma centrinés administracijos ir darbuotoju
atstovy bendradarbiavimui pagal darbuotojams taikoma informavimo ir
konsultavimosi su jais tvarka.
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10 straipsnis
Darbuotojuy atstovy apsauga

Specialaus derybu organo, Europos darby taryby nariai ir darbuotoju
atstovai, vykdantys savo funkcijas 6 straipsnio 3 dalyje nurodyta tvarka,
vykdydami pareigas naudojasi tokia pat apsauga ir garantijomis, kurios
darbuotoju atstovams numatytos valstybés, kurioje jie dirba, galiojan-
Ciuose nacionalinés teisés aktuose ir (arba) nusistovéjusioje tvarkoje.

Tai ypac taikoma dél dalyvavimo specialiy derybu organy arba Europos
darby tarybu posédziuose bei visuose kituose posédziuose pagal
6 straipsnio 3 dalyje numatyta susitarima ir darbo uZzmokesc¢io mokeé-
jimui nariams, dirbantiems Bendrijos mastu veikiancioje imongje arba
Bendrijos mastu veikianciu imoniy grupéje, uz nebuvimo laikotarpi,
kuriuo reikéjo vykdyti savo pareigas.

11 straipsnis
Sios direktyvosd laikymasis

1. Kiekviena valstybé naré uztikrina, kad Bendrijos mastu veikian¢ios
imonés padaliniy administracija ir imoniy, sudaran¢iy Bendrijos imoniu
grupg, kurios yra jsikiirusios jos teritorijoje, administracija bei ju
darbuotoju atstovai arba — priklausomai nuo aplinkybiy — darbuotojai
laikosi Sioje direktyvoje nustatyty pareiguy, nepriklausomai nuo to, ar
centriné administracija isiktirusi jos teritorijoje, ar ne.

2. Valstybés narés turi uztikrinti, kad taikant Sia direktyva imonés
suinteresuoty Saliu praSymu pateikia informacija apie 2 straipsnio 1
dalies a ir ¢ punktuose nurodyta darbuotoju skaiciy.

3. Valstybés narés numato atitinkamas priemones, jeigu nesilaikoma
Sios direktyvos nuostaty, ypac jos turéty uztikrinti, kad bitu nustatyta
atitinkama administraciné arba teisminé procediira, suteikianti galimybe
priversti vykdyti Sioje direktyvoje nustatytas pareigas.

4.  Jeigu valstybés narés taiko 8 straipsni, jos numato administracinés
arba teisminés apeliacijos procediiros, kuria gali inicijuoti darbuotoju
atstovai, kai centriné administracija reikalauja konfidencialumo arba
nesuteikia informacijos pagal minéta straipsnj, galimybe.

Tokios procediiros gali apimti procediiras, skirtas minétosios informa-
cijos konfidencialumo apsaugai.

12 straipsnis
RySsys tarp Sios direktyvos ir kity nuostaty

1. Si direktyva taikoma nepaZeidziant priemoniy, kuriy buvo imtasi
pagal 1975 m. vasario 17 d. Tarybos direktyva 75/129/EEB dél vals-
tybiu nariu istatymuy, skirtu kolektyviniam atleidimui, suderinimo (') ir
1977 m. vasario 14 d. Tarybos direktyva 77/187/EEB dél valstybiu nariy
istatymy, skirtu darbuotoju teisiu apsaugai jmoniy, verslo arba
verslo daliu perdavimo atveju (%), suderinimo.

2. Si direktyva nepaZeidzia darbuotojuy teisiu gauti informacija ir
konsultacijas pagal nacionalinés teisés aktus.

13 straipsnis
Galiojantys susitarimai

1.  Nepazeidziant 2 dalies, Sioje direktyvoje nustatytos pareigos netai-
komos Bendrijos mastu veikian¢ioms imonéms arba Bendrijos mastu
veikian€iy imoniy grupéms, kuriose 14 straipsnio 1 dalyje nustatyta Sios
direktyvos igyvendinimo dieng arba jos nuostaty perkélimo { atitinkamos
valstybés narés teisés aktus diena, jeigu Si diena yra ankstesné uz auks-

(") OL L 48, 1975 2 22, p. 29. Reglamentas su paskutiniais pakeitimais, padary-
tais Direktyva 92/56/EEB (OL L 245, 1992 8 26, p. 3).
(*) OLL 61, 1977 3 5, p. 26.
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¢iau minétaja, jau galioja visiems darbuotojams taikomas susitarimas,
kuriame numatytas darbuotoju tarpvalstybinis informavimas ir konsulta-
vimasis su jais.

2. Jeigu baigiasi 1 dalyje minéty susitarimy galiojimas, $iuy susitarimy
Salys gali bendrai susitarti dél ju atnaujinimo.

Neatnaujinus susitarimy taikomos Sios direktyvos nuostatos.

14 straipsnis
Baigiamosios nuostatos

1. Valstybés narés jstatymais ir kitais teisés aktais jtvirtina nuostatas,
bitinas, kad Sios direktyvos biity pradéta laikytis ne véliau kaip nuo
1996 m. rugséjo 22 d. arba ne véliau kaip iki $ios datos uztikrina, kad
administracija ir darbuotojai susitarimy biidu priimty reikalingas
nuostatas, o valstybés narés privalo imtis visy butiny veiksmu,
leidzianc¢iu joms visuomet garantuoti, kad bus pasiekti Sioje direktyvoje
nustatyti rezultatai. Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

2. Valstybés narés, tvirtindamos $ias priemones, daro jose nuoroda i
Siag direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant.
Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.
15 straipsnis
Komisijos perziiira
Ne véliau kaip 1999 m. rugséjo 22 d. Komisija, pasitarusi su valsty-
bémis narémis ir Europos mastu su administracija ir darbuotojais,
perzitiri veikima, o svarbiausia nagringja, ar darbuotoju skaiCiaus ribos
yra tinkamos, kad prireikus Tarybai biity pasitlytos reikalingos pataisos.

16 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.
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PRIEDAS

PAPILDOMI REIKALAVIMAI

minimi direktyvos 7 straipsnyje

1. Siekiant direktyvos 1 straipsnio 1 dalyje minimo tikslo ir direktyvos
7 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais Europos darby tarybos steigima,
sudéti ir kompetencija reglamentuoja tokios taisyklés:

a) Europos darby tarybos kompetencija apsiriboja informacija ir konsultaci-
jomis tais klausimais, kurie susij¢ su Bendrijos mastu veikiancia jmone
arba visa Bendrijos mastu veikian¢iy imoniy grupe, arba maziausiai su
dviem jos padaliniais ar grupés imonémis, {sikiirusiomis skirtingose valsty-
bése narése.

4 straipsnio 2 dalyje minimy imoniy arba jmoniy grupiy atzvilgiu Europos
darbu tarybos kompetencija apsiriboja klausimais, susijusiais su visais ju
padaliniais ar grupés jmonémis, isiklirusiomis valstybése narése, arba
maziausiai su dviem juy padaliniais ar grupés imonémis, {siktirusiomis skir-
tingose valstybése narése.

b

~

Europos darby taryba sudaro Bendrijos imonés arba Bendrijos imoniy
grupés darbuotojai, kuriuos i§ savo tarpo iSrinko ar paskyré darbuotoju
atstovai, arba, jeigu tokiy atstovy néra, visas darbuotojy kolektyvas.

Europos darby tarybos nariai renkami ar skiriami pagal nacionalinés teisés
aktus ir (arba) praktika.

¢) Europos darby taryba sudaro maziausiai 3, o daugiausiai 30 nariy.

~

Jeigu jos nariy skaiCius leidzia tai daryti, ji i§ savo nariy tarpo iSsirenka
specialy komiteta, kurj sudaro daugiausiai trys nariai.

Ji priima savo darbo tvarkos taisykles.
d

=

Skiriant ar renkant Europos darby tarybos narius turi biti uZtikrinta:

— pirma, kad kiekvienai valstybei narei, kurioje Bendrijos mastu veikianti
imoné turi viena ar daugiau padaliniy arba kurioje Bendrijos mastu
veikian¢iy imoniy grupé turi valdancigja imong arba vieng ar daugiau
valdomy imoniy, atstovauja vienas narys,

— antra, kad papildomu nariy buty proporcingai darbuotojuy, dirbanciu
padaliniuose, valdanciojoje imonéje arba valdomose imonése, skaiciui,
kaip nustatyta valstybés narés, kurios teritorijoje isik@irusi centriné
administracija, teisés aktuose.

(&

~

Centriné ir bet kuri kita atitinkamo lygio administracija turi buiti informuota
apie Europos darby tarybos sudéti.

f) Praéjus ketveriems metams po Europos darby tarybos isteigimo nustatoma,
ar pradéti derybas dél direktyvos 6 straipsnyje nurodyto susitarimo suda-
rymo, ar toliau taikyti pagal Sio priedo nuostatas patvirtintus papildomus
reikalavimus.

Direktyvos 6 ir 7 straipsniai taikomi mutatis mutandis, jeigu buvo priimtas
sprendimas derétis dél susitarimo pagal direktyvos 6 straipsnj, ir tokiu
atveju ,,specialus deryby organas” pakeic¢iamas ,,Europos darby taryba”.

2. Europos darby taryba turi teisg¢ karta per metus susitikti su centrine administra-
cija, kad, remiantis centrinés administracijos parengta ataskaita apie Bendrijos
mastu veikian¢ios imonés arba Bendrijos mastu veikian¢iy imoniy grupés
veikla bei jos perspektyvas, gauty informacija ir konsultacijas. Vietiné admi-
nistracija turi biiti atitinkamai informuojama.

Posédziuose iSsamiai aptariama struktira, ekonominé ir finansiné padétis,
galimas veiklos plétojimas ir gamyba bei pardavimas, jdarbinimo padétis ir
galimos tendencijos, investicijos ir esminiai struktiiros, nauju darbo metodu
igyvendinimo ar gamybos procesy pakeitimai, gamybos perdavimas, jmoniy
sujungimas, moniy, istaiguy arba ju svarbiy padaliniy sumazinimas ar uzda-
rymas bei kolektyviniai atleidimai.

3. Atsiradus i§imtinéms aplinkybéms, turin¢ioms nemazos jtakos darbuotojy inte-
resams, ypa¢ padaliniy arba jmoniy vietos pakeitimo, uzdarymo ar kolekty-
viniy atleidimy atveju, specialus komitetas arba, jei tokio komiteto néra,
Europos darby taryba turi teis¢ biiti informuoti. Jis turi teisg¢ savo praSymu
susitikti su centrine administracija arba bet kuria Bendrijos mastu veikiancios
imonés ar jmoniy grupés atitinkamo lygio administracija, turinéia galia priimti
sprendimus, kaip informuoti ir gauti konsultacijas apie priemones, turincias
svarbios itakos darbuotojy interesams.

Tie Europos darby tarybos nariai, kurivos iSrinko ar paskyré padaliniai ir
(arba) imonés, tiesiogiai susijusios su minétomis priemonémis, taip pat turi
teis¢ dalyvauti organizuojamame posédyje su specialiu komitetu.
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Toks informavimo ir konsultavimosi posédis suSaukiamas kuo greiciau,
remiantis Bendrijos mastu veikianCios imonés ar jmoniy grupés centrinés
administracijos arba bet kurio kito atitinkamo lygio administracijos parengta
ataskaita, dél kurios susitikimo pabaigoje arba per atitinkama laikotarpi gali
baiti pareiksta nuomoné.

Toks posédis nepazeidzia centrinés administracijos prerogatyvuy.

. Valstybés narés gali nustatyti informavimo ir konsultavimosi posédziy pirmi-

ninkavimo taisykles.

Pries§ kiekviena posédj su centrine administracija Europos darby taryba arba
specialus komitetas, prireikus iSpléstas pagal 3 punkto antros pastraipos
nuostatas, turi teisg susitikti pastarajai administracijai nedalyvaujant.

. Nepazeidziant direktyvos 8 straipsnio, Europos darby tarybos nariai infor-

muoja Bendrijos mastu veikianéiy imoniy arba jstaigy darbuotoju atstovus
arba, jei tokiy atstovy néra, visus darbuotojus apie informavimo ir konsultavi-
mosi tvarkos, vykdomos pagal §io priedo nuostatas, esmg ir rezultatus.

. Europos darby tarybai arba specialiam komitetui gali padéti jos nuoziiira pasi-

rinkti ekspertai, jeigu jie reikalingi jos darbams atlikti.

. Europos darby tarybos veiklos islaidas padengia centriné administracija.

Suinteresuota centriné administracija skiria Europos darbu tarybos nariams
finansinius ir materialinius iSteklius, leidZiancius jiems tinkamais buidais atlikti
savo pareigas.

Konkreciai, Europos darby tarybos ir jos specialaus komiteto nariy islaidas,
susijusias su posédziy ir vertimo organizavimu, ir apgyvendinimo bei kelionés
iSlaidas padengia centriné administracija, jeigu nesusitariama kitaip.

Laikantis §iy principu, valstybés narés Europos darby tarybos veiklai gali
nustatyti biudZeto naudojimo taisykles. Konkreciai, jos gali nustatyti finansa-
vima, skirta tik vienam ekspertui.



