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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) finansinés
paramos taisyklés nustatytos 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006" (toliau — EGF reglamentas).

2. 2017 m. spalio 23 d. Pranciizija pateiké paraiska ,,EGF/2017/009 FR/Air France* dél
finansinés paramos 1§ EGF, nes Pranciizijoje i$ bendrovées ,,Air France* buvo atleista®
daug darbuotojy.

3. Ivertinusi §ig paraiSkg Komisija, laikydamasi visy EGF reglamento taikytiny
nuostaty, padar¢ iSvada, kad finansinés paramos suteikimo i§ EGF salygos yra
ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska ,,EGF/2017/009 FR/Air France*

Valstybé naré Pranciizija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS® 2 lygmuo) Il de Fransas (FR10)

Provansas-Alpés-Zydroji pakranté
(FR82)"

Paraiskos pateikimo data

2017 m. spalio 23 d.

ParaiSkos gavimo patvirtinimo data

2017 m. lapkricio 6 d.

Diena, kurig Komisija gavo paraiskos vertimg

2017 m. gruodzio 7 d.

Prasymo pateikti papildomos informacijos data

2017 m. gruodzio 21 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2018 m. vasario 1 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2018 m. balandzio 26 d.

Intervencijos kriterijus

EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies
a punktas

Pagrindiné jmoné

,,Air France*

Susijusiy jmoniy skaicius

1

Ekonominés veiklos sektorius (-iai)
(NACE 2 red. skyrius)®

51 skyrius (Oro transportas)

! OL L 347, 2013 12 20, p. 855.
Pagal EGF reglamento 3 straipsnj.

2012 m. lapkric¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1046/2012, kuriuo jgyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eilu¢iy perdavimo
(OL L 310, 2012 11 9, p. 34).

Yra 15 susijusiy regiony. Dviejuose paminétuose regionuose sutelkta 88 proc. atleisty darbuotojy.

OL L 393, 2006 12 30, p. 1.
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Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy) 2017 m. balandzio 1 d. — 2017 m.
liepos 31 d.

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu 1 086

laikotarpiu (a)

Atleisty darbuotojy skaicius prie§ ataskaitinj 772

laikotarpj ar po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaicius (a + b) 1858

Bendras reikalavimus atitinkan¢iy paramos 1858

gavejy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gaveéjy skaicius 1858

Tiksliniy nedirbanciy ir nesimokanciy jaunuoliy | 0

(NEET) skaicius

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms

paslaugoms skirtas biudzetas (EUR) 16410 805

6 . . . . . . v

EGF® paramai jgyvendinti skirtas biudzetas 80 000

(EUR)

Bendras biudzetas (EUR) 16 490 805

EGF parama (EUR) (60 proc.) 9 894 483

PARAISKOS VERTINIMAS

Procedura

4. Pranciizija paraiska ,,EGF/2017/009 FR/Air France* pateiké 2017 m. spalio 23 d.,

t.y. per 12 savai¢iy nuo dienos, kuriag buvo igyvendinti EGF reglamento 4
straipsnyje i8déstyti intervencijos kriterijai. 2017 m. lapkri¢io 6 d. Komisija pranese
apie paraiSkos gavima. 2017 m. gruodzio 21 d. Komisija paprasé Pranctzijos pateikti
papildomos informacijos per dvi savaites nuo dienos, kurig ji gavo paraiSkos vertima.
Papildoma informacija pateikta per SeSias savaites nuo praS§ymo gavimo. 12 savaiciy
terminas, iki kurio, gavusi tinkamai uzpildyta paraiSkg, Komisija turéty baigti
paraiSkos atitikties EGF finansinés paramos suteikimo salygoms vertinima, baigiasi

2018 m. balandzio 26 d.
Paraiskos tinkamumas

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5. Paraiska teikiama dél 1 858 darbuotojy, kurie buvo atleisti i3 ,,Air France®. Si jmoné
vykdo veikla ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas prie NACE 2 red. 51
skyriaus (oro transportas). Daugiausia darbuotojy ,,Air France* atleido NUTS 2
lygmens Il de Franso (FR10) ir Provanso-Alpiy-Zydrojo Kranto (FR82) regionuose.

Intervencijos kriterijai

6. Sig paraiska Pranciizija pateiké laikydamasi EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a
punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos per keturiy ménesiy laikotarpj
i$ valstybés narés jmoniy turi biiti atleista ne maziau kaip 500 darbuotojy, iskaitant

Laikantis Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 7 straipsnio 4 dalies nuostaty.
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tiekéjus ir tolesnés gamybos grandies jmones ir (arba) savarankiskai dirbancius
asmenis, kuriy veikla nutriiko.

Sios paraiskos ataskaitinis keturiy ménesiy laikotarpis — 2017 m. balandzio 1d. —
2017 m. liepos 31 d. Ataskaitiniu laikotarpiu i§ ,,Air France® buvo atleisti 1 086
darbuotojai.

Atleisty darbuotojy ir darbo veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

8.

1 086 ataskaitiniu laikotarpiu atleisti darbuotojai pradéti skai¢iuoti nuo darbdavio
individualaus jspéjimo’ apie darbuotojo atleidimg arba darbo sutarties nutraukima
dienos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

9. Be jau nurodyty darbuotojy, prie reikalavimus atitinkan¢iy paramos gaveéjy
priskiriami ir 772 darbuotojai, kurie buvo atleisti prie$ keturiy ménesiy ataskaitinj
laikotarpj arba po jo. Visi Sie darbuotojai buvo atleisti po bendro pareiSkimo apie
planuojama darbuotojy atleidima centrinés darbo tarybos susitikime, kuris jvyko
2015 m. balandzio 23 d. Galima nustatyti aiSky priezastinj ry§j su atleidimg
ataskaitiniu laikotarpiu paskatinusiu jvykiu.

10. Taigi, bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy skaicius yra 1 858.

Darbuotojy atleidimo sqsaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiiriniais pokyciais

dél globalizacijos

11. Siekdama nustatyti darbuotojy atleidimo sgsaja su esminiais pasaulio prekybos

12.

13.

sistemos struktiiriniais pokyciais dél globalizacijos, Pranciizija teigia, kad tarptautinis
oro transporto sektorius patyré rimty ekonominiy sukrétimy, ypa¢ dél sumazéjusios
ES rinkos dalies. 2008-2015 m. laikotarpiu pasaulinis oro eismo intensyvumas,
skai¢iuojant pajamas i§ keleivio kilometry (PKK), didéjo 5,3 proc. per metus,
1970 m. prasidéjusi ilgalaikio augimo tendencija tgsési. Taciau nuo 2008 m. eismo
intensyvumas tarp Europos ir kity pasaulio regiony did¢jo lé¢iau nei pasaulinis eismo
intensyvumas. 2008-2015 m. metinis eismo tarp Europos ir kity pasaulio regiony
intensyvumo augimas sieké 3,4 proc., tai yra 36 proc. maziau nei vidutinis metinis
pasaulinio eismo intensyvumo augimas®.

Eismas regionuose augo taip: tarp Europos ir Siaurés Amerikos augo 1,4 proc.; tarp
Europos ir Centrinés Amerikos bei Piety Amerikos 3,4 proc.; tarp Europos ir Afrikos
2,9 proc.; tarp Europos ir Azijos 2,7 proc. ir tarp Europos ir Artimyjy Ryty
11,2 proc.g. Didziosios Artimyjy Ryty oro transporto bendrovés (,,Emirates®, ,,Qatar
Airways* ir ,,Etihad Airways®) perémé i§ Europos tinklo oro veze¢jy didele tolimyjy
reisy dalj vykdydamos skrydzius su vienu sustojimu i§ Europos | tokias salis kaip
Indija, Australija ir Pietry¢iy Azija, kuriose Artimyjy Ryty oro veZzéjai turi didesnj
geografinj pranasuma.

DidZiausia oro transporto globalizacijos Zala ES jmonéms sietina su itin dideliu
,Emirates, ,Qatar Airways“ ir ,,Etihad Airways* pajégumy augimu, kuris tesiasi
nuo 2012 m. Bendras trijy paminétyjy oro vezéjy tolimyjy reisy orlaiviy skaicius
(beveik visus §iy jmoniy orlaiviy parkus sudaro tolimyjy reisy orlaiviai) per 8 metus
2005-2013 m. laikotarpiu patrigub&jo ir nuo 100 orlaiviy jy skaic¢ius 2013 m. iSaugo

Patvirtinamasis dokumentas bus convention de rupture a I'amiable.
ICAO (www.icao.int)

Dabartiné rinkos prognozé, 2016 m., ,,Boeing*.
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14.

15.

iki daugiau kaip 300; tarp $iy orlaiviy daugéja labai dideliy orlaiviy A380%. Nuo
2013 m. iki 2017 m. jy orlaiviy parkas dar padidéjo 1,5 karto (mazdaug 500 orlaiviy)
ir, remiantis 2017 m. balandzio mén. uzsakymais, iki 2021 m. turéty virSyti 700
orlaiviy. Tad 2013-2021 m. laikotarpiu orlaiviy parkas bus padidéjes 2,33 karto.

»Emirates®, ,,Qatar* ir ,,Etihad* plataus korpuso11 keleiviniy orlaiviy parko
planas
(istoriniai duomenys ir uZsakymai nuo 2017 m. balandZio mén.)

800
700
600
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400
300
200

100 — T
. A 330/340

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Saltinis: Diagramgq sudaré ,, Air France“ pagal ,,Ascend duomenis*

Pranciizija teigia, kad didziuliai uzsakymai, kuriuos pateiké , Emirates®, ,,Qatar
Airways‘ ir ,,Etihad Airways®, yra nesusij¢ su esmine oro transporto veikla. Nors
vienas i§ §iy jmoniy strategijos siekiy — padidinti savo gebéjima pervezti keleivius
tarp Artimyjy Ryty ir kity pasaulio regiony, pagrindinis $iy trijy oro vezejy tikslas
yra labai padidinti savo susisiekimo sistemos pajéguma abipusiuose tolimyjy reisy
eismo srautuose, kad, viena vertus, per savo centrus Dubajuje, Dohoje ir Abu Dabyje
uzimty didZiaja eismo srauty tarp Europos, Afrikos bei Siaurés ir Piety Amerikos ir,
kita vertus, Azijos ir Okeanijos, taip pat tarp Europos ir Afrikos, dalj.

Vv —

eismo srauty, kurie sudaro didziausig eismo apimtj (pvz., Europa—Azija), ir dél
spariai  auganéiy eismo  srauty, ypa¢ tarp Afrikos ir  Azijos.

10

11

12

,Airbus A380“ yra dviaukstis, plataus korpuso, keturiy varikliy reaktyvinis orlaivis, $iuos orlaivius
gamina Europos gamintojas ,,Airbus®. Tai didziausias pasaulyje keleivinis orlaivis. Jame yra 525 tipinés
trijy klasiy konfigtiracijos keleiviy sédimosios vietos arba 853 tik ekonominés klasés konfigiiracijos
keleiviy sédimosios vietos.

Plataus korpuso orlaivis yra reaktyvinis orlaivis, kurio korpusas pakankamai platus, kad jame tilpty du

keleiviy sédyniy tarpueiliai, taip pat vadinamas dviejy tarpueiliy orlaiviu, kuriame pagreciui yra

septynios ar daugiau keleiviy sédyniy.
»~Ascend“ pateikia aviacijos rinkos informacijg. http://ascend.flightglobal.com

2021
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Oro transporto bendroviy siilomy skrydziy tarp Europos ir Persijos jlankos valstybiy

450%
400%
350%
300%

250%

16.

17.

augimas (2004-2015 m.)
(proc.)

Emirates
Etihad
Oatar Airways

Air France-KLM
Lufthansa
British Airways-1be ria

Saltinis: Diagramg sudaré ,, Air France* pagal ,, OAG* duomenis™

Kataras ir Jungtiniai Araby Emyratai (JAE) skiria milijardy doleriy vertés
vyriausybés subsidijas savo valstybinéms oro transporto bendrovéms ir taip iskreipia
tarptauting aviacijos rinka bei kenkia saZiningai konkurencijai. J[monéms ,,Emirates®,
»Qatar Airways® ir ,,Etihad” skiriama daugiausia démesio jy valstybiy akcininkiy
plétros strategijoje, nes pastarosios linkusios skatinti sparty savo oro vezéjy,
pasitarnaujanciy nacionalinei plétrai, augimg, todél jiems skiriama beveik neribota
parama. Didziyjy JAV oro transporto bendroviy (,,American Airlines®, ,,.Delta®,
,United) atliktame 2015 m. tyrime apskai¢iuota, kad 2004-2014 m. ,,Emirates®,
,Etihad* | Qatar Airways“ gavo 42 mlrd. USD parama™. Ty pagiy JAV oro vez&jy
skaiCiavimais, nurodytais Jungtiniy Valstijy valstybés sekretoriui nusiystame
2017 m. vasario mén." raste, Persijos jlankos valstybiy jmonés gavo daugiau kaip
50 mird. USD parama, o tai yra aStuoniais milijardais doleriy daugiau, palyginti su
ankstesniais skai¢iavimais.

Imonéms ,,Emirates®, ,,Qatar Airways* ir ,,Etihad* suteikta parama ir iSmokos yra
susijusios su socialine ir mokesc¢iy sistema (neapmokestinimo situacija: néra pelno
mokescio, néra socialinio draudimo mokes¢iy, néra vietos mokesciy ir kt.), orlaiviy
pirkimy finansavimas (valstybés garantijos ir eksporto kredity priemonés), oro uosto
infrastruktiiros finansavimas darant didziules investicijas (6 800 min. EUR
Dubajuje, 4 900 min. EUR Dohoje) ir vieni maZziausiy oro uosty mokes¢iy pasaulyje
(pvz., palyginus oro uosty mokesCius ir rinkliavas 2016 m. Paryziuje (CDQG) ir

13

14
15

»OAG* yra kelioniy oro transportu tyrimy jmoné, pateikianti tikslius oro transporto bendroviy
tvarkaras€ius, marSruty analizg, aviacijos analizés duomenis, skrydziy sekimo ir skrydziy duomenis.

WwWw.0ag.com

http://www.openandfairskies.com/wp-content/themes/custom/media/White.Paper.pdf

http://www.openandfairskies.com/wp-content/uploads/2017/02/Tillerson-Letter-020117.pdf
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18.

19.

Dubajuje (DXB) uz B777-300 nutiipimg, susidarantis santykis siekia 2,2 karto
(16 766 EUR Paryziuje / 7 599 EUR Dubajuje)™.

Galiojant tokiai teisinei sistemai, kurioje matyti stipri oro susisiekimo paslaugy
liberalizavimo tendencija, i§ 28 ES valstybiy nariy 24 pasira$¢ susitarimus su Kataru
ir JAE, kuriais jy oro vezé¢jams suteiké galimybe lengvai patekti | Europos rinka.
Taciau, nors ES veikia remdamasi principu drausti teikti valstybés pagalba, kuria
iSkreipiama konkurencija arba kyla grésmé ja iSkreipti ir kuria paveikiama prekyba
tarp valstybiy nariy, Katare ir JAE tokio reguliavimo néra, kaip matyti i§ iki Siol
teikiamos beveik neribotos valstybés paramos.

Iki Siol oro transporto sektorius yra pateikes tris EGF paraiSkas; visos buvo
grindziamos su prekyba susijusios globalizacijos kriterijumi”.

Darbuotojy atleidimg ir darbo veiklos nutraukimg lemiantys jvykiai

20.

D¢l §; darbuotojy atleidimg lemianciy jvykiy — milziniSko subsidijuojamy oro
transporto bendroviy, jsisteigusiy Salyse, kuriose daug geresnés investavimo ir
gamybos salygos, pajégumy padidéjimols— staigiai sumaz¢jo ES jmoniy uZimama
rinkos dalis. Kaip parodyta toliau pateiktoje diagramoje, i$ iSvykimo—atvykimo tarp
Europos ir Uzsachario Afrikos, Artimyjy Ryty ir Azijos rinkos dalies poky¢iy 2008—
2016 m. matyti, kad ES bendroviy uzimama rinkos dalis sumazgjo beveik 10
procentiniy punkty, o jmoniy ,,Emirates, ,,Qatar Airways®, , Etihad* ir , Turkish
Airlines* dalis padidéjo (nors pastarosios jmonés padétis nekito nuo 2015 m. dél
geopolitiniy aplinkybiy).

Rinkos daliy raida UZsachario Afrikoje, Artimuosiuose Rytuose ir Azijoje
(2008-2016 m.)

50%

40%

oo \

20%

10% e ———

0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

B AFKLY | Kitiorovezejai [ IIviso JE [} cec® Jf Tk

Saltinis: Diagramq sudaré ,, Air France pagal MIDT** duomenis

16

17

18
19
20
21

Saltinis: ,,Air France* oro uosty mokes¢iy tarnyba. Pagal mokes¢ius, kuriuos ,,Air France® sumokéjo
konkreciuose oro uostuose.

,»EGF/2017/009 FR/Air France® (Sio pasitilymo dél sprendimo objektas), taip pat ,,EGF/2013/014 FR
Air France®, COM(2014) 701 ir ,,EGF/2015/004 IT Alitalia“, COM(2015) 397.

Salyginiai sédimyjy viety kilometrai.

Bendrové ,,Air France-KLM*.

»~Emirates, ,,Qatar Airways* ir ,,Etihad*.

,,Turkish Airlines®.
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21.

Kaip jau buvo pazyméta, Europos jmonéms ir jy susisiekimo platformoms metamas
Europa—Azija), ir dél sparciai auganc¢iy eismo srauty, ypac tarp Afrikos ir Azijos. D¢l
turimo ParyZiaus (CDG) centro daugumoje S§iy eismo srauty nuo seno gerai
jsitvirtinusiai jmonei ,,Air France® Sie eismo intensyvumo pokyciai turéjo ypac
didele jtaka, tai ir Ilém¢é darbuotojy atleidimus.

Tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar salies ekonomikai ir uzimtumui

22.

23.

24,

Daugiausiai darbuotojy atleista Il de Franse (76,2 proc.) ir Provanso-Alpiy-Zydrojo
Kranto (PACA) regione (11,7 proc.). Tikétinas poveikis abicjose teritorijose yra
susijes su 50 mety ir vyresniy darbuotojy kvalifikacijos keitimo sunkumais. Sios
amziaus grupés asmenys sudaro 79 proc. viso atleisty darbuotojy skaiCiaus.
Provanso-Alpiy-Zydrojo Kranto regione sunkumai taip pat susije su didesniu nei
Salies vidurkis darbo ieSkanciy asmeny skai¢iumi.

Nedarbo lygis Il de Franse paprastai yra Zemesnis nei Vvisoje zZemyningje
Pranciizijoje, nes jis apima ir ParyZziaus rajong. 2017 m. trecig ketvirt] nedarbo lygis
sudaré 8,4 proc.”, tai vienu procentiniu punktu maziau nei vidutinis nedarbo lygis
Prancizijoje (9,4 proc.). Taciau Sioje teritorijoje yra problemy, susijusiy su ilgalaikiu
nedarbu ir 50 mety ir vyresniais darbo ieSkanciais asmenimis. Naujausiais statistikos
duomenimis®, Il de Franse ilgalaikiy bedarbiy (nedirban¢iy nuo 12 iki 24 ménesiy)
2017 m., palyginti su ankstesniais metais, padaugéjo 19 480 asmeny (11 proc.)®.
Bent vienus metus nedirbe darbo ieSkantys asmenys sudaro 43,7 proc. viso darbo
ieSkanciy asmeny skaiciaus regione%. Be to, 50 mety ir vyresniy darbo ieskanciy
asmeny skaiCius per paskutini 2017 m. ketvirt] padid¢jo 4,7 proc. (motery —
5,6 proc.), palyginti su 2016 m. ketvirtu ketvir&iu®’.

Kita vertus, Provanso-Alpiy-Zydrojo Kranto regione nedarbo lygis sudaré
11,1 proc.?, tai beveik dviem procentiniais punktais daugiau nei Pranciizijoje. Siame
regione 50 mety ir vyresniy darbo ieskan¢iy asmeny skaicius per 2017 m. trecia
ketvirtj padidéjo 6 proc., palyginti su tuo paciu 2016 m. ketvir¢iu®®, o bent 12
ménesiy neturin¢iy darbo ir jo ieSkanciy asmeny skaiCius per tg patj laikotarpj
padidéjo 7 proc., arba 14 010 asmeny™.

Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomi veiksmai

Tiksliniai paramos gavéjai

25.

Numatyta, kad priemonémis pasinaudos visi 1 858 atleisti darbuotojai. Darbuotojy
pasiskirstymas pagal lytj, pilietybe ir amzZiaus grupe:

Kategorija Tiksliniy paramos
gaveéjy

22
23
24

25
26
27
28
29
30

MIDT yra rinkodaros informacijos duomeny jrasai.
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2012804+#tableau-TCRD 025 tabl regions2016

2017 m. ketvirtas ketvirtis Il de Franse ir 2017 m. tre¢ias ketvirtis Provanso-Alpiy-Zydrojo Kranto
regione.

http://idf.direccte.gouv.fr/sites/idf.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/defm 12 2017 ile-de-france.pdf

Ten pat.

Ten pat.

https://www.insee.fr/fr/statistiqgues/2012804#tableau-TCRD 025 tabl regions2016
http://paca.direccte.gouv.fr/sites/paca.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/2018-01 - synthese paca.pdf

Ten pat.
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skaicius

Lytis: Vyrai: 974 (52,4 %)
Moterys: 884 (47,6 %)
Pilietybé: ES pilieciai: 1849 (99,5 %)
ne ES pilie¢iai: 9 (0,5 %)
Amziaus 15-24 mety: 0 (0,0 %)
grupé:
25-29 mety: 0 (0,0 %)
30-54 mety: 661 (35,6 %)
55-64 mety: 1196 (64,4 %)
vyresni  nei 64 1 (0,0 %)
mety:

Siitlomy veiksmy tinkamumas

26.

27.

Priemoné, kuriai Pranciizijos valdzios institucijos praso bendro finansavimo i§ EGF,
yra kvalifikacijos keitimo atostogos (pranc. congé de reclassement)®. Si priemoné
skirta darbuotojams, kurie savo noru iSeidami i§ darbo vis dar neturi jokiy tiksliy
kvalifikacijos keitimo plany ir pageidauja iki dvg/likos menesiy laikotarpiu, o tam
tikromis aplinkybémis —daugiausiai 15 ménesiy>> naudotis kvalifikacijos keitimo
priemonémis, konsultacijomis, profesinio orientavimo paslaugomis ar pagalbos
steigiant arba perimant jmong¢ priemonémis ir kt.

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos, kurios bus teikiamos atleistiems
darbuotojams per kvalifikacijos keitimo atostogas, — tai toliau nurodyti veiksmai.

— Darbuotojy konsultavimo ir profesinio orientavimo paslaugos. Darbuotojams
bus padedama ir nurodoma, kaip jgyvendinti kvalifikacijos keitimo projektus,
kad jie tapty kitos srities darbuotojais ar savarankiskai dirbanciais asmenimis.
Dalyviai galés pasinaudoti konsultacinémis ir profesinio orientavimo
paslaugomis keisdami darba, pagalba ieSkodami darbo, konsultuojamojo
ugdymo, informacijos apie galimg mokyma, verslumo skatinimo paslaugomis
ir patarimais steigiant nauja jmon¢ (jos gali apimti finansavimo paieska,
pagalbg rengiant verslo plang ir kitas su verslumo skatinimu susijusias
paslaugas) ir t. t.

31

32

Dél kvalifikacijos keitimo atostogy (pranc. congé de reclassement) Pranciizijos darbo kodekso L1233-
71 straipsnyje nustatyta, kad daugiau kaip tikstantj darbuotojy jdarbinanti bendrové turi darbuotojams
pasitlyti kodekse nustatytas priemones ir jy trukmé turi biiti ne mazesné kaip keturi ménesiai.
Remiantis minétu teisés aktu, laikotarpis nuo penkto ménesio néra privalomas, todél tuo laikotarpiu
igyvendinamos priemonés gali biiti remiamos i§ EGF pagal Reglamento (ES) Nr.1309/20139
straipsnio 1 dalj. ,,Air France nusprendé¢ pasiiilyti $ig priemong¢ maziausiai Sesiy ménesiy ir daugiausiai
dvylikos ménesiy laikotarpiui. ParaiSkoje nenumatyta jokia parama pirmuosius keturis kvalifikacijos
keitimo atostogy ménesius, kurie sudaro trumpiausig jstatymu nustatyta privaloma laikotarpj.

ISimties tvarka profesinj rengima (pranc. parcours encadré) (t. y. ilgos trukmés paklausios profesijos
profesiniai mokymai) pasirinkusiy darbuotojy kvalifikacijos keitimo atostogos gali biiti pratestos
daugiausia iki 15 ménesiy, kad jie spéty baigti profesinj rengima ir turéty tris papildomus ménesius
remtinai darbo paieSkai.
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28.

— Profesinis rengimas. Darbuotojams bus pasitilyta jvairiy rasiy mokymy, kurie
bus pritaikyti jy poreikiams, kuriuos nustatys konsultacines paslaugas teikiantis
pataréjas. Ypatingas démesys bus skiriamas profesiniam rengimui, t.y.
ilgalaikiam paklausiy profesijy profesiniam mokymui. Keli galimo profesinio
mokymo pavyzdziai: vynuogiy ir vyno (vyndariy), bitininkystés, maisto ir
geérimy paslaugy profesinés kompetencijos sertifikatas (CPA)Y®, kepéjo CPA,
slaugytojo CPA, mokymai DAEFLE laipsniui gauti (pranciizy kalbos kaip
uzsienio kalbos mokymo kvalifikacinis laipsnis), keleiviniy transporto
priemoniy vairuotojy kvalifikacijos sertifikatui gauti ir kt.

— Parama verslui atgaivinti arba verslui steigti. Nuosava versla pradéje
darbuotojai (verslo atgaivinimas arba verslo steigimas) gaus iki 15 000 EUR
parama, kad padengty steigimo, investicijy ] turta ir einamgsias iSlaidas.
Parama bus mokama jvairiomis dalimis, kai bus pasiekti tam tikri nustatyti
orientyrai. Pirmoji 3 000 EUR dydzio paramos dalis bus iSmokéta pateikus
Jmongs jsteigimo arba perémimo jrodyma, kaip antai registracijos patvirtinima.
Antra ir treia 6 000 EUR dydZio paramos dalys bus iSmokétos pateikus
pirmaja ir antraja pardavimo PVM deklaracijas, i§ kuriy bty matyti minimali
ne mazesné kaip atitinkamai 500 EUR ir 1 000 EUR apyvarta. SavarankiSkai
dirbantys asmenys (pranc. auto-entrepreneurs arba micro-entrepreneurs) ir
individualiy jmoniy savininkai, kuriems taikomi supaprastinti administraciniai,
mokestiniai ir socialiniai jpareigojimai (pranc. entreprise individuelle avec
toutes ses derogations), gaus antrg ir tre¢ig 6 000 EUR dydzio paramos dalis
pateike RSI* pirmgjj ir antrgj] praneSimus apie veiklg, kuriuose nurodyta ne
mazesné kaip atitinkamai 200 EUR ir 500 EUR apyvarta ir patvirtinta, kad
mokesciai sumokeéti.

— Darbo paieskos ismoka. Si ménesin¢ i§moka, mokama iki kvalifikacijos
keitimo atostogy pabaigos, sudaro 70 proc. paskutinio darbuotojo bendro darbo
uzmokeséio. Si suma apskai¢iuojama darant prielaidg, kad darbuotojai visa
darbo laikg dalyvaus aktyviose darbo rinkos priemonése; jei darbuotojai
dalyvaus maziau laiko, EGF mokés jy faktiniam dalyvavimui proporcingo
dydzio iSmoka.

— Judumo iSmoka. Remtinam darbuotojui, kuris priima darbo pasitilyma, dél
kurio reikia keisti gyvenamaja vieta persikeliant uz daugiau kaip 100 km nuo jo
dabartinés gyvenamosios vietos, skiriama vienkartiné 3 000 EUR iSmoka
biitinoms i§laidoms padengti. Si suma bus padidinta 500 EUR uZz skyrium
negyvenant] sutuoktinj, uz PACS partnerj35 arba kartu gyvenantj partnerj
(pranc. concubinage) ir dar po 500 EUR uz kiekvieng vaika.

Cia aprasyti siilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie
tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnyje. Sie veiksmai
nepakeicia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

33
34
35

CPA — profesinés kompetencijos sertifikatas.

RSI (pranc. Régime social des indépendants) — nepriklausomy darbuotojy socialinis draudimas.
Partneriai, susieti civilinio solidarumo paktu (pranc. pact civil de solidarité (PACS)). PACS partneriai
turi abipusius jsipareigojimus. PACS taip pat turi jtakos socialinéms ir pajamy teiséms, nuosavybés,
partnerio busto ir mokes¢iy klausimams.
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29. Prancuzija pateiké reikiamg informacija apie veiksmus, kurie atitinkamai jmonei
privalomi pagal nacionalinés teisés aktus arba kolektyvines sutartis. Ji patvirtino, kad
tokie veiksmai negali biiti pakeisti EGF finansine parama.

Biudzeto sgmata

30. Bendros numatytos islaidos yra 16 490 805 EUR, i$ kuriy prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy islaidoms skiriama 16 410 805 EUR, o parengiamosios, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidoms —
80 000 EUR.

31. Bendra i§ EGF prasomos finansinés paramos suma yra 9 894 483 EUR (60 proc. visy
iSlaidy).

11
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Numatomos
Numatomas islaidos Numatomos
Veiksmai dalyviy vienam visos iSlaidos
skai¢ius dalyviui (EUR)*
(EUR)
Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies
a ir ¢ punktus)
Darbuotojy konsultavimo ir profesinio
orlentaVImo pas_laugos . . 1485 1951 2897 150
(pranc. orientation professionelle, services
de reclassement)
Profesinio mokymo 363 2562 929 873
(pranc. formation)
Parama \/_erslt{l atgalvm_tl arkfa verslu_l steigti 456 15 000 6 840 000
(pranc. aides a la creation d'entreprise)
Tarpiné suma (a): 10 667 023
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy -
paketo procentiné dalis (65 proc.)
ISmokos ir paskatos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punktg)
Darbo paieskos iSmoka
(pranc. allocation de congé de 1750 3188 5579 622
reclassement)
Judumo iSmoka . 57 2880 164 160
(pranc. aides a la mobilité geographique)
Tarpiné suma (b): 5743782
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy -
paketo procentiné dalis: (35 proc.)
Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj
1. Parengiamoyji veikla - 0
2. Valdymas = 0
3. Informavimas ir vieSinimas = 0
4. Kontrolé ir ataskaity teikimas - 80 000
Tarpiné suma (c): 80 000
Bendry i§laidy procentiné dalis: (0,49 proc.)
Visos islaidos (a + b +¢): - 16 490 805
EGF parama (60 proc. visy islaidy) — 9894 483
32. Lentel¢je nurodytiems veiksmams, kaip ir veiksmams pagal EGF reglamento 7

straipsnio 1 dalies b punkta, skirtos iSlaidos nevirSija 35 proc. bendry islaidy, skirty

% Bendros sgnaudos netikslios dél suapvalinimo.
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33.

suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui. Pranciizija
patvirtino, kad Sie veiksmai taikomi su salyga, kad tiksliniai paramos gaveéjai patys
aktyviai dalyvauty darbo paieskos ar mokymosi veikloje.

Pranciizija patvirtino, kad investicijy, skirty pradedantiems savarankiska veiklg ar
verslg asmenims ir darbuotojams, perimantiems jmong, sanaudos nevirSys
15 000 EUR vienam paramos gaveéjui.

Islaidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

34.

35.

Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams
Prancuzija prad¢jo teikti 2015 m. geguzés 19 d. Todél Siy veiksmy iSlaidos yra
laikomos tinkamomis finansuoti EGF 1ésomis nuo 2015 m. geguzés 19 d. iki 2019 m.
spalio 23 d.

Pirmasias administracines iSlaidas, susijusias su EGF jgyvendinimu, Pranciizija
patyré 2017 m. spalio 23d. Todél parengiamosios, valdymo, informavimo ir
vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidos laikomos tinkamomis
finansuoti EGF finansinés paramos 1éSomis nuo 2017 m. spalio 23 d. iki 2020 m.
balandzio 23 d.

Nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

36.

37.

Nacionalinio iSankstinio finansavimo arba bendro finansavimo Saltinis yra ,,Air
France®.

Pranciizijos valdzios institucijos nenurode, kaip apraSytos priemonés papildo i§
struktiiriniy fondy finansuojamus veiksmus. Taciau jos patvirtino, kad pirmiau
nurodytos EGF finansuojamos priemonés nebus remiamos i§ nacionaliniy fondy arba
pagal kitas Sgjungos finansines priemones. Pranciizija paaiskino, kad néra numatyta
valstybiniy intervenciniy veiksmy buvusiems bendrovés ,,Air France* darbuotojams
remti. Kadangi ,,Air France“ yra bendrové in bonis (t. y. ne likviduojama), kurioje
dirba 1000 ar daugiau darbuotojy, ji kaip darbdavys privalo sumokéti visas
papildomy priemoniy iSlaidas, siekdama uztikrinti atleisty darbuotojy jdarbinima
kitose bendrovése (zr. 31 iSnasg dél kvalifikacijos keitimo atostogy, 26 punktas).

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba
socialiniais partneriais, vietos ir regioninémis valdzios institucijomis

38.

Pranciizija nurodé¢, kad suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketas parengtas konsultuojantis su tiksliniy paramos gaveéjy atstovais ir socialiniais
partneriais. 2015 m. vasario 10 d. ,,Air France* ir profesinés sgjungos susitaré dél
plano ,,Perform 2020, susijusio su savanoriS$ku oro uosto darbuotojy iSéjimu i§
darbo 2015 m. 2015 m. ir 2016 m. pirmg ketvirtj buvo surengti jvairiis susitikimai su
centrine darbo taryba (pranc. Comité Central d'Entreprise) dél plano ,Perform
2020%, susijusio su savanorisku keleiviy salono jgulos nariy i§é¢jimu i§ darbo 2015 m.
ir 2016 m.

Valdymo ir kontrolés sistemos

39.

Paraiskoje pateiktas valdymo ir kontrolés sistemos aprasas, kuriame nurodyta
susijusiy jstaigy atsakomybé. Pranciizija pranesé Komisijai, kad finansing parama
valdys Darbo, uZimtumo, profesinio mokymo ir socialinio dialogo ministerijos
tarnyba Délégation générale a ’emploi et a la formation professionnelle (DGEFP),
visy pirma skyrius Fonds national de I'emploi (DGEFP - MENE). Mokéjimus atliks
DGEFP skyrius Affaires financieres (DGEFP - MAFI). Organisation des controles
(DGEFP - MOC) skyrius atlieka administracing ir finansing kontrole, susijusig su
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audito institucija. Commission interministérielle de coordination des contréles
(CICC) yra EGF Prancizijos audito institucija.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

40.

Pranciizija pateiké visas biitinas garantijas, kad:

— suteikiant galimybe naudotis sitilomais veiksmais ir juos jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principo;

— buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu susijusiy reikalavimy;

— ,»Alr France“, kuri po darbuotojy atleidimo tesé veiklg, jvykdé teisinius
reikalavimus, reglamentuojancius darbuotojy atleidima, ir atitinkamai
pasiriipino savo darbuotojais;

— siilomi veiksmai nebus finansiSkai remiami i§ kity Sajungos fondy ar pagal
kitas finansines priemones ir bus i§vengta bet kokio dvigubo finansavimo;

— finansin¢ parama EGF léSomis atitiks procediirines ir materialines Sajungos
taikomas valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudZeto pasiiilymas

41.

42.

43.

EGF 1ésy didziausia metiné suma nevirsija 150 min. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013,
kuriuo nustatoma 20142020 m. daugiameté finansiné programa, 12 straipsnyje®’.

ISnagrinéjusi paraiSka pagal taikytinas EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalies salygas
ir atsizvelgusi | tiksliniy paramos gavejy skaiiy, sitilomus veiksmus ir numatytas
iSlaidas, Komisija sitlo i§ EGF mobilizuoti 9 894 483 EUR suma, atitinkancig
60 proc. sitilomy veiksmy bendry iSlaidy, kad biity suteikta finansiné¢ parama pagal
pateikta paraiska.

Sitloma sprendima mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo® 13 punkte.

Susije teisés aktai

44,

45.

Komisija, pateikdama §j pasitilyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1ésas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateikia pasiiilyma pervesti 9 894 483 EUR sumg |
atitinkama biudzeto eilute.

Kartu su Siuo pasiilymu dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas Komisija kaip
igyvendinimo aktg priims sprendima dél finansinés paramos, kuris jsigalios t3 diena,
kurig Europos Parlamentas ir Taryba priims sitilomg sprendimg mobilizuoti EGF
1éSas.

37
38

OL L 347,2013 12 20, p. 884.
OL C373,201312 20, p. 1.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal
Prancuzijos paraiska ,,EGF/2017/009 FR/Air France*

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami ; 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006%°, ypa¢ i jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 2d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg d¢l biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo™, ypa¢ j jo 13 punkta,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) tikslas — teikti parama
atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy veikla nutriiko
del globalizacijos sukelty esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy,
atsiradusiy dél tebesitgsiancios pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés arba dél
naujos pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés, ir padéti jiems vél integruotis j darbo
rinka;

(2)  EGF l1ésy didziausia metiné suma neturi virS§yti 150 min. EUR (2011 m. kainomis),
kaip nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013 12 straipsnyje*;

3) 2017 m. spalio 23 d. Pranciizija pateiké paraiskg dél EGF finansinés paramos skyrimo,
nes i§ Prancizijos imonés ,,Air France® buvo atleista darbuotojy. Paraiska buvo
papildyta papildoma informacija, pateikta pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 8
straipsnio 3 dalj. Ta paraiSka atitinka EGF finansinei paramai nustatyti taikomus
reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 13 straipsnyje;

(4)  todél i§ EGF turéty buti mobilizuota 9 894 483 EUR suma finansinei paramai pagal
Pranciizijos pateikta paraiska suteikti;

(5) siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF 1¢8as, Sis sprendimas turéty biti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

% OL L 347, 2013 12 20, p. 855.
40 OL C 373,2013 12 20, p. 1.
A 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014—

2020 m. daugiameté finansiné programa (OL L 347, 2013 12 20, p. 884).
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2018 finansiniy mety Europos Sgjungos bendrajame biudzete mobilizuojamos Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) léSos siekiant skirti 9 894 483 EUR
Jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [sprendimo priémimo data]’.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
16
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