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(Rezoliucijos, rekomendacijos ir nuomonés)

REKOMENDACIJOS

TARYBA

TARYBOS REKOMENDACIJA
2020 m. lapkricio 24 d.

dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus konkurencingumo, socialinio sgZiningumo ir
atsparumo

(2020/C 417/01)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac i jos 166 ir 165 straipsnius,
atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma,

kadangi:

(1) Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje () $vietimas ir profesinio bei testinio mokymo galimybés laikomi
viena i§ pagrindiniy teisiy, o pagal Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslus numatomos vienodos galimybés iki
2030 m. visoms moterims ir vyrams gauti prieinamg ir kokybiska techninj, profesinj ir tretinj i$silavinima, jskaitant
universitetinj i$silavinimg, ir tai, kad gerokai padaugés jaunimo ir suaugusiyjy, turinéiy atitinkamy jgadziy, jskaitant
techninius ir profesinius jgfidZius, reikalingy jsidarbinti, turéti deramg darbo vietg ir uzsiimti verslu;

(2) 2017 m. lapkricio 17 d. paskelbtame Europos socialiniy teisiy ramstyje (*) nustatyti tam tikri principai siekiant remti
saziningas ir sklandZiai veikiancias darbo rinkas ir socialinés gerovés sistemas, jskaitant pirmajj principg dél teisés |
kokybiska ir jtrauky $vietima, mokymg ir mokymasi visg gyvenimg ir ketvirtajj principa dél aktyvus uzimtumo
rémimo;

(3)  kokybiskos ir inovatyvios profesinio rengimo ir mokymo sistemos Zmonéms suteikia darbui, asmeniniam
tobuléjimui ir pilietiSkumui reikalingy jgadziy, kurie gali padéti jiems prisitaikyti prie dvejopos skaitmeninés ir
zaliosios pertvarkos ir ja jgyvendinti, sékmingai tvarkytis esant kritinéms aplinkybéms ir jveikti ekonominius
sukrétimus, kartu taip pat remdamos ekonomikos augimg ir socialing sanglauda. Tokios sistemos Zmonéms suteikia
igtidziy, kurie padeda jiems gauti darbg ar kurti darbo rinkoje paklausias darbo vietas;

(4)  veiksmingos profesinio rengimo ir mokymo politikos priemonés ypa¢ svarbios norint jgyvendinti SESV 145
straipsnyje nustatytg tikslg — ugdyti kvalifikuota, apmokytg ir gebancia prisitaikyti darbo jéga bei skatinti darbo
rinkas, prisitaikancias prie ekonomikos poky<iy;

() OLC 326,201210 26, p. 391.
() Dok.13129/17.
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) Dok. COM
) Dok. COM
) Dok. COM
%) Dok. COM
) Dok. COM
) Dok. COM
) Dok. COM(2020) 103 final.
0

Komisijos komunikatas ,Europos Zaliasis kursas“ (°) yra naujoji Europos augimo strategija, kuria sickiama pertvarkyti
Europos ekonomika ir visuomeng ir nukreipti jas tvaresniu keliu. Mokyklos, profesinio mokymo jstaigos ir
universitetai turi puikiy galimybiy kalbétis su mokiniais, tévais, jmonémis ir platesne bendruomene apie tai, kokiy
poky¢iy reikia sékmingai pertvarkai. Norint pajusti Zaliosios pertvarkos teikiama nauda reikia, kad darbuotojai
aktyviai kelty kvalifikacijg ir persikvalifikuoty;

Komisijos komunikate ,Tvirta socialiné Europa teisingai pertvarkai uztikrinti“ (¥) akcentuojama, kad pagal Europos
jgtidziy darbotvarke, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio saZiningumo ir atsparumo (°), ir kartu
pateikiama pasifilyma dél Tarybos rekomendacijos dél profesinio rengimo ir mokymo daugiausia démesio reikia
skirti jgidziams, jsidarbinamumui ir Zmogiskajam kapitalui. Jame taip pat praneSama apie tolesnj darbg, susijusj su
Europos §vietimo erdve, ir apie naujg bendradarbiavimo su valstybémis narémis $vietimo ir mokymo srityje sistema;

Komisijos komunikate ,Nauja Europos pramonés strategija“ () raginama imtis ryZtingy veiksmy, kad mokymasis
visa gyvenimg tapty tikrove visiems ir bty uZtikrinta, kad $vietimas bei mokymas neatsilikty nuo dvejopos
pertvarkos ir padéty ja igyvendinti. Be to, jame raginama uztikrinti, kad aukstojo mokslo ir profesinio rengimo ir
mokymo sistemos parengty darbo rinkai daugiau mokslininky, inZinieriy ir techniniy specialisty. Naujajame
Ziedinés ekonomikos veiksmy plane () ir 2030 m. ES biologinés jvairovés strategijoje (*) pabréziamas lemiamas
igtidziy vaidmuo pereinant prie Zaliosios ir §varios ekonomikos;

Komisijos komunikate ,Tvarios ir skaitmeninés Europos MV] strategija“ (°) pabréZiama, kad kvalifikuoty darbuotojy
ar patyrusiy vadovy trikumas tapo viena didziausiy problemy ketvirtadaliui ES labai mazy, mazyjy ir vidutiniy
jmoniy (MVI), o kvalifikuoty darbuotojy trikumas yra viena didziausiy kliti¢iy naujoms investicijoms ES. Profesinis
rengimas ir mokymas yra ypac svarblis MV], siekiant uztikrinti, kad jy darbuotojai turéty reikalingy jgtidziy;

Komisijos komunikate ,Lygybés Sajunga. 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategija“ (%) pabréziama profesinio rengimo
ir mokymo svarba vyrams ir moterims, norint uZztikrinti ty profesijy, kuriose tradiciskai dominuoja vyrai arba
moterys, atstovy ly¢iy pusiausvyrg ir taip kovoti su ly¢iy stereotipais;

Komisijos komunikate ,ES biudZetas Europos ekonomikos gaivinimo planui jgyvendinti“ () i§déstytas drasus
visapusiskas Europos ekonomikos gaivinimo planas, grindziamas skubia Europos ekonomikos gaivinimo priemone
(,Next Generation EU“) ir sustiprinta 2021-2027 m. daugiamete finansine programa. Sis planas grindziamas
solidarumu ir saziningumu, jame visapusiskai vadovaujamasi bendrais Sajungos principais ir vertybémis. Siame
plane nurodoma, kaip suteikti posttimj Europos ekonomikai, paskatinti Zaligja ir skaitmening pertvarka ir padaryti
taip, kad ekonomika bty sgZiningesné, atsparesné ir tvaresné ateities karty labui;

nuo 2013 m. pagal Jaunimo garantijy iniciatyva (') teikiama pagalba jaunuoliams jsilieti j darbo rinkg — netekus
darbo ar baigus mokslus per keturis ménesius jiems pateikiamas kokybiskas darbo, testinio $vietimo, pameistrystés
ar stazuotés pasitlymas. Profesinis rengimas ir mokymas yra veiksmingas biidas uZtikrinti sklandy jaunuoliy,
kuriems gresia atskirtis, peréjimg j darbo rinka. Ateityje patrauklus ir darbo rinkos poreikius atitinkantis profesinis
rengimas ir mokymas, visy pirma pameistrystés programos, gali atlikti dar svarbesnj vaidmenj pagal Jaunimo
garantijy iniciatyvg, apsaugodamas jaunuolius nuo bedarbystés ir parengdamas juos pasinaudoti bisimomis darbo
rinkos galimybémis, ypa¢ tomis, kurios yra Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos dalis;

Komisijos pasitilymu dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél ,Europos socialinio fondo+* (ESF+) siekiama
uztikrinti, kad profesinio rengimo ir mokymo sistema labiau atitikty darbo rinkos poreikius ir kad visi turéty
vienodas mokymosi visa gyvenimg galimybes — kelti kvalifikacijg ir persikvalifikuoti;

2019) 640 final.
2020) 14 final.
2020) 274 final.
2020) 102 final.
2020) 98 final.
2020) 380 final.
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(13) Komisijos pasitilyme dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo sukuriama Sgjungos $vietimo, mokymo,
jaunimo ir sporto programa ,Erasmus” ir panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1288/2013, nustatyta, kad turéty biti
islaikytas 2014-2020 m. programos, apimancios mokymgsi jvairiuose kontekstuose (formalyji, neformalyjj ir
savaiminj) ir visais gyvenimo etapais, integruotumas, kad biity galima paskatinti lanks¢iojo mokymosi trajektorijas,
leidZiant Zmonéms jgyti kompetencijy, kuriy reikia XXI a. i§§Tkiams jveikti;

(14) i rekomendacija paremta jvairiomis Europos lygmeniu plétojamomis $vietimo, mokymo ir jgidziy igijimo
iniciatyvomis, apibendrintoms I priede; ji padés igyvendinti Europos igidziy darbotvarke, kuria siekiama tvaraus
konkurencingumo, socialinio sgZiningumo ir atsparumo, atnaujintg Skaitmeninio $vietimo veiksmy plang, Europos
$vietimo erdve ir Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateging programa;

(15) sia rekomendacija sieckiama jgyvendinti Europos $vietimo erdvés tikslg sukurti tikrag Europos mokymosi erdve,
kurioje kokybiskam ir jtraukiam $vietimui ir mokymui nekliudo sienos ir kuria sickiama pasalinti kliaitis aukstojo
mokslo, vidurinio ugdymo ir mokymo kvalifikacijy bei mokymosi uzsienyje laikotarpiy pripazinimui ir dedamos
pastangos uZtikrinti sklandesnj tarpvalstybinj mokymo ir mokymosi visg gyvenimg rezultaty pripazinima;

(16) remiantis 2002 m. gruodzio 19 d. Tarybos rezoliucija (**) priimtais glaudesnio Europos bendradarbiavimo profesinio
rengimo ir mokymo srityje (Kopenhagos procesas) prioritetais, kokybisko ir lankstaus profesinio rengimo ir
mokymo bei tarpvalstybinio judumo tikslai ir toliau yra 2010 m. Briugés komunikate atsakingy ministry apibréztos
bendros profesinio rengimo ir mokymo modernizavimo vizijos pagrindas;

(17) 2015 m. birZelio 22 d. Rygos i§vadose uZ profesinj rengimg ir mokyma atsakingi ministrai susitaré dél $iai vizijai
paremti reikalingy prioritety, kurie buvo jtraukti j 2015 m. Tarybos ir Komisijos Europos bendradarbiavimo
$vietimo ir mokymo srityje strateginés programos (,ET 2020) jgyvendinimo bendra ataskaita (**) ir { 2016 m.
Nauja Europos jgiidziy darbotvarke (), taip suteikiant dar viena rimta paskata plétoti tokia Sajungos profesinio
rengimo ir mokymo (PRM) politika, kuria daugiau démesio skiriama jo patrauklumui ir kokybei;

(18) pagal 2009 m. birZelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos (EQAVET) sukdirimo (%) nustatyta orientaciné sistema, skirta padéti
valstybéms naréms pagerinti jy profesinio rengimo ir mokymo sistemy kokybe ir padéti didinti profesinio rengimo
ir mokymo politikos vystymo skaidruma tarp valstybiy nariy. Per de$imtj EQAVET jgyvendinimo mety buvo
skatinamos reformos nacionalinése kokybés uztikrinimo sistemose, taciau reikSmingai neprisidéta didinant kokybés
uztikrinimo tvarkos skaidruma. Be to, ji daugiausia buvo taikoma mokyklose vykdomam pirminiam profesiniam
rengimui ir mokymui. Todél 2009 m. EQAVET sistemg reikéty jtraukti j $ig rekomendacij ir jg papildyti elementais,
kuriais Salinami $ios sistemos igyvendinimo trikumai, susij¢ su mokymosi rezultaty kokybe, sertifikavimu ir
vertinimu, konsultacijomis su suinteresuotaisiais subjektais, mokytojy ir instruktoriy vaidmeniu, mokymusi darbo
vietoje ir profesinio rengimo ir mokymo lankstumu. Siekiant pagerinti tarpusavio mokymasi, padidinti profesinio
rengimo ir mokymo kokybés uztikrinimo tvarkos skaidrumg ir nuosekluma bei sustiprinti ES valstybiy nariy
tarpusavio pasitikéjima, reikéty pradéti taikyti kokybés uztikrinimo sistemy tarpusavio vertinima ES lygmeniu;

(19) 2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijoje dél Europos profesinio mokymo kredity
sistemos (ECVET) sukiirimo (V) nustatytas tikslas pagerinti mokymosi rezultaty pripazinima, kaupima ir perkélima,
paremti juduma ir mokymasi visa gyvenima, taip pat nustatyti ES kredity sistema profesinio rengimo ir mokymo
srityje. Per desimt ECVET jgyvendinimo mety §i sistema labai padéjo plétoti kokybiskesne judumo — taikant ir
dokumentuojant mokymosi rezultaty vienetus. Vis délto ECVET tasky principas placiai taikomas nebuvo ir pagal
ECVET nepavyko iSvystyti Europos kredity sistemos profesinio rengimo ir mokymo srityje. Todél i $ig Tarybos
rekomendacijg turéty bati jtraukti pagrindiniai su lankstumu susije ECVET principai (pvz., mokymosi rezultaty

(") OLC13,2003118,p.2.

() OLC417,2015 1215, p. 25.
() Dok. COM(2016) 381 final.
() OLC155,2009 78, p. 1.

(") OLC155,20097 8, p. 11.
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(22)

(23)

(24)

vienetai). ECVET priemones (pvz., mokymosi susitarimus ir susitarimy memorandumus), kuriomis remiamas pagal
profesinio mokymo programas besimokanciy asmeny judumas, reikéty toliau plétoti atsizvelgiant | kitas ES
priemones, pvz., pagal programa ,Erasmus+‘ remiamas priemones. Profesinéms kvalifikacijoms po vidurinés
mokyklos ir tretinio lygmens profesinéms kvalifikacijoms galima taikyti jau naudojamg Europos kredity perkélimo
sistema;

2018 m. kovo 15 d. Tarybos rekomendacijoje dél kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés europinés sistemos ('*)
nustatyta 14 pagrindiniy kriterijy, kuriais valstybés narés ir suinteresuotieji subjektai turéty vadovautis rengdami
kokybiskas ir veiksmingas pameistrystés programas, uztikrindami tiek su darbu susijusius jgtidzius, tiek asmeninj
pameistriy tobuléjima;

CEDEFOP vykdytos prioritety, dél kuriy buvo susitarta 2015 m. birZelio 22 d. Rygos i$vadose, stebésenos rezultatai
rodo, kad tam tikrose srityse Salys padaré pazangg igyvendindamos profesinio rengimo ir mokymo modernizavimo
darbotvarke, visy pirma kiek tai susije su pameistryste ir mokymusi darbo vietoje, kokybés uZztikrinimu, jgiidziy
numatymo mechanizmy diegimu ir patariamuyjy organy, kuriuose dalyvauja socialiniai partneriai, sukirimu ir su
didesnémis galimybémis keisti studijy kryptj bei lankstumu ir pastaruoju metu — su didesniu démesiu
skaitmeniniams jgiidziams. Vis délto kalbant apie Zaligjg ir skaitmening pertvarkg, reikia gerokai plésti ir tobulinti
profesinio rengimo ir mokymo pasiilg tiek jaunuoliams, tiek suaugusiesiems, kartu taip pat didinant pirminio
profesinio rengimo ir mokymo patraukluma ir kokybe;

daugybé saliy jgyvendina iniciatyvas, skirtas profesinio rengimo ir mokymo meistriSkumui skatinti ir profesiniam
rengimui ir mokymui glaudZiau sieti su inovacijy ir jgidZiy ekosistemomis. Remiantis iais pavyzdziais sékmingai
iSbandyta profesinio meistriSkumo centry koncepcija siekiant, kad Sie centrai tapty pavyzdinémis pasaulinio
lygmens konkreciy sri¢iy profesinio mokymo vietomis, skirtomis tiek pirminiam mokymui, tiek testiniam
kvalifikacijos kélimui ir perkvalifikavimui;

2018 m. gruodzZio mén. priimtoje nuomonéje dél profesinio rengimo ir mokymo ateities Profesinio mokymo
patariamasis komitetas pateiké kokybisko, jtraukaus ir visa gyvenimag trunkancio profesinio rengimo ir mokymo,
atitinkancio dél ekonominiy, technologiniy ir visuomeniniy pokyc¢iy kylancius ateities poreikius, vizijg. Sioje
nuomonéje Komisijos paprasyta parengti pasitilymg (visa apimancios Tarybos rekomendacijos forma) racionalizuoti
ir konsoliduoti ES profesinio rengimo ir mokymo politikos sistema, jos valdymg ir turimas priemones;

kadangi $i rekomendacija yra neprivaloma, ji atitinka subsidiarumo ir proporcingumo principus ir turéty bati
jigyvendinama vadovaujantis Europos teise, nacionaline teise ir praktika; $ia rekomendacija visy pirma nedaromas
poveikis Direktyvai 2005/36/EB (**) su pakeitimais, padarytais Direktyva 2013/55/ES (**) dél profesiniy kvalifikacijy
pripaZinimo ir joje nustatytos automatinio pripaZinimo tvarkos.

Atsizvelgdama j toliau pateikiama profesinio rengimo ir mokymo apibréZti:

Sioje rekomendacijoje profesinis rengimas ir mokymas — tai rengimas ir mokymas, kuriuo siekiama jaunimui ir
suaugusiesiems suteikti Ziniy, jgidziy ir kompetencijy, reikalingy konkreCioms profesijoms ar pla¢iau darbo
rinkoje (*'). Sis rengimas ir mokymas gali biiti vykdomas formalioje ir neformalioje aplinkoje visais Europos
kvalifikacijy sandaros lygiais, jskaitant, jei taikytina, tretinj lygi,

OLC153,201852,p. 1.

2005 m. rugsé¢jo 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/26/EB dél profesiniy kvalifikacijy pripazinimo (OL L 255,
2005 9 30, p. 22).

2013 m. lapkricio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/55/ES, kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva 2005/36/EB dél
profesiniy kvalifikacijy pripazinimo ir Reglamentas (ES) Nr. 10242012 dél administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos
informacijos sistemg (IMI reglamentas) (OL L 354, 2013 12 28, p. 132).

Remiantis CEDEFOP apibréztimi — Europos profesinio mokymo plétros centras: Europos $vietimo ir mokymo politikos terminija,
2014 m.
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REKOMENDUOJA VALSTYBEMS NAREMS:

atsizvelgiant j nacionaling ir Sgjungos teisg, turimus isteklius, nacionalinius prioritetus ir aplinkybes, jskaitant socialing ir
ekonoming padétj bei nacionaliniy PRM sistemy ypatumus, ir glaudziai bendradarbiaujant su visais atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais:

a) dirbti siekiant jgyvendinti profesinio rengimo ir mokymo politikg, kuria:

— jaunuoliams ir suaugusiesiems suteikiama Ziniy, jgiidZiy ir kompetencijy, leidZian¢iy laisvai jaustis kintancioje darbo
rinkoje ir visuomenéje, valdyti ekonomikos atsigavima ir teisinga Zaligja bei skaitmening pertvarka demografiniy
poky¢iy laikais ir esant bet kokioms ekonomikos sglygoms,

— skatinamas jtraukumas ir lygios galimybés ir prisidedama uZtikrinant atsparumg, socialinj sgZiningumg ir gerove
visiems ir

— propaguojamos Europos profesinio rengimo ir mokymo sistemos tarptautiniu mastu, kad jos biity pripazistamos
kaip pavyzdinés pasaulio mastu pagal profesinio mokymo programas besimokantiems asmenims;

b) imtis veiksmy ir investuoti siekiant jgyvendinti ig politika, remiantis toliau 1-21 punktuose apibréZtais principais, ir

c) dirbti, kad iki 2025 m. biity pasiekti Sie ES lygmens tikslai (?2), esantys atitinkamy Europos stebésenos sistemy dalimi, be
kita ko $vietimo ir mokymo ir socialinés bei uzimtumo politikos srityse:

— jsidarbinusiy PRM absolventy dalis turéty bati bent 82 % (),

— 60 proc. neseniai PRM jstaigas baigusiy absolventy profesinio rengimo ir mokymo metu dalyvavo mokyme darbo
vietoje (). Sis tikslas siejamas su visy formy mokymusi darbo vietoje. Tokiu biidu taip pat bus galima isplésti
pameistrystés galimybes, kurios gali baiti remiamos pagal Jaunimo garantijy iniciatyva,

— 8 proc. pagal PRM programas besimokanc¢iy asmeny naudojasi judumo mokymosi tikslais uZsienyje
galimybémis (¥’).

Profesinis rengimas ir mokymas sugeba greitai prisitaikyti prie darbo rinkos poky¢iy

1. PRM programos siiilo subalansuota prie visy ekonomikos cikly, kintan¢iy darbo viety ir darbo metody gerai pritaikyty
profesiniy jgidziy, jskaitant techninius jgudzius, ir bendryjy gebéjimy (%), jskaitant patikimus pagrindinius,
skaitmeninius, universaliuosius, Zaliuosius ir kitus gyvenimo jgidzius, derini, suteikiantj tvirta atsparumo, mokymosi
visg gyvenima, uzimtumo visg gyvenimg, socialinés jtraukties, aktyvaus pilietiskumo ir asmeninio tobuléjimo
pagrindg;

() Sie tikslai apibréziami kaip ES vidutinés vertés, kurias turi bendrai pasiekti valstybés narés. Pranesdama apie iy tiksly jgyvendinimo
pazanga, iskaitant, kai aktualu, Europos semestro kontekste, Komisija turéty atsizvelgti i skirtingy nacionaliniy sistemy ypatumus ir
aplinkybes. Valstybés narés turéty visapusiskai pasinaudoti Sgjungos finansavimo galimybémis, atsizvelgdamos | nacionalines
Sajungos finansavimo priemonés pagal 2021-2027 m. daugiametg finansing programg ir priemone ,Next Generation EU*.

(¥) Tai apims 20-34 mety amzZiaus asmeny, prie§ 1-3 mety gavusiy PRM diploma kartu su viduriniu i$silavinimu arba po to, kai jgijo
vidurinj i§silavinima, grupe.

(*) Tai apims 20-34 m. amziaus asmeny, baigusiy mokytis pries 1-3 metus, grupe. Sis rodiklis bus grindziamas duomenimis, kurie bus
renkami nuo 2021 m., atlickant Europos Sgjungos darbo jégos tyrima (ES DJT), kaip nurodyta Komisijos jgyvendinimo reglamente
(ES) 2019/2240 pateiktame kintamojo identifikatoriaus ,HATWORK" apraSyme. Tai susije su darbo patirtimi darbo vietoje rinkos
arba ne rinkos vienete (t. y. bendrovéje, valstybés institucijoje arba ne pelno organizacijoje), jtraukta j oficialiy mokymo programg,
pagal kurig sékmingai jgytas auksciausio lygio issilavinimas. Jei respondentas turi darbo patirties keliose vietose, reikéty atsizvelgti j
bendrg visos darbo patirties trukme. Darbo patirtis turéty biti iSreiksta etato ekvivalentais.

() Sis dydis bus apskaiciuojamas kaip judziy besimokanciy asmeny dalis nuo ty kalendoriniy mety PRM jstaigy absolventy skaiciaus. Sis

rodiklis bus grindZiamas programos ,Erasmus+“ judumo duomenimis ir UNESCO-EBPO-Eurostato PRM istaigy absolventy

duomenimis. Jei turima duomeny ir tik tuo atveju, jei juos galima palyginti su programos ,Erasmus +“ duomenimis, jskaitant judumo
trukme, programos ,Erasmus +“ duomenims papildyti taip pat galéty bati naudojami nacionaliniy valdZios institucijy judumo
programy duomenys. Jei jtraukiami i§ nacionaliniy valdZzios institucijy gauti duomenys, jie turéty bati rodomi skaidriai.

2018 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacijoje dél bendryjy mokymosi visa gyvenima gebéjimy apibréZiami $ie bendrieji gebéjimai:

radtingumo kompetencija; daugiakalbystés kompetencija; matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inZinerijos

kompetencija; skaitmeniné kompetencija; asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija; pilietiskumo kompetencija;
verslumo kompetencija, taip pat kultfirinio sgmoningumo ir raiskos kompetencija.

(26
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2. 2PRM planai, mokymo programos ir kvalifikacijos reguliariai atnaujinami, kai aktualu, remiantis su jgtidZiais susijusios
informacijos rinkimu (t. y. absolventy karjeros stebéjimo sistemomis, jgiidZiy numatymo mechanizmais, be kita ko,
sektoriy ir regiony lygmenimis);

3. PRM paslaugy teikéjai, priklausomai nuo nacionaliniy aplinkybiy, turi atitinkamg autonomija, lankstuma, parama ir
finansavimag, kad savo mokymo pasialg pritaikyty prie kintanciy jgidziy poreikiy, Zaliosios ir skaitmeninés
pertvarkos ir ekonomikos cikly, tuo pat metu uztikrindami kokybe;

4. i visy lygiy PRM programas jtraukiami mokymosi darbo vietoje elementai, kurie toliau pleciami ir taikomi testiniam
profesiniam rengimui ir mokymui; toliau vystomos pameistrystés programos (), siekiant iSplésti pasitlymus pagal
Jaunimo garantijy iniciatyva (**); jas papildo tinkama parama (¥) ir priemonés, skirtos pameistrystés programy
pasitlai stabilizuoti ir konkretiems i$§Gkiams, su kuriais susiduria mazosios jmonés, jveikti; siekiant sukurti
mokymosi darbo vietoje galimybes jvairiuose ekonomikos sektoriuose, darbdaviams galéty bhti numatytos
skatinamosios priemonés, atitinkancios nacionalines aplinkybes.

Profesinio rengimo ir mokymo pagrindas yra lankstumas ir tobuléjimo galimybés

5. PRM programos yra orientuotos j besimokanciuosius, jos sudaro galimybes tiesioginiam ir skaitmeniniam ar
misriajam mokymuisi, sitilo lanks¢ias ir j modulius suskirstytas kryptis, grindZiamas neformaliojo ir savaiminio
mokymosi rezultaty pripaZinimu, ir i§plecia profesinés karjeros bei tolesnio mokymosi galimybes. Testinio profesinio
mokymo programos parengtos taip, kad buty galima jas pritaikyti prie darbo rinkos, sektoriniy ar individualiy
kvalifikacijos kélimo ar persikvalifikavimo poreikiy;

6. PRM programos grindziamos moduliais arba mokymosi rezultaty vienetais, taikomi patvirtinimo mechanizmai,
kuriais sudaromos galimybés perkelti, pripazinti ir kaupti atskiro asmens mokymosi rezultatus, sickiant atitinkamai
igyti kvalifikacijg, daling kvalifikacija —priklausomai nuo to, kas aktualu nacionaliniame kontekste. (**) Pagrindinis
pirminio profesinio rengimo ir mokymo tikslas — siekti igyti visg kvalifikacija.

Profesinis rengimas ir mokymas yra inovacijy ir ekonomikos augimo varomoji jéga; tai pasirengimas skaitmeninei
ir zaliajai pertvarkai ir darbo rinkoje labai paklausioms profesijoms

7. PRM igyja atsparumo, kai yra jtraukiamas j ekonomikos, pramonés ir inovacijy strategijas, iskaitant strategijas,
susijusias su ekonomikos gaivinimu, Zaligja ir skaitmenine pertvarka. Dél to reikia gerokai pritaikyti ir (arba) i§plésti
testinio PRM pasitila, ypac suaugusiems, skatinant jgyti verslumo, skaitmeniniy ir Zaliyjy jgtdziy;

8. profesinés kompetencijos centrai veikia kaip katalizatoriai vietos verslo investicijoms, remdami ekonomikos gaivinima,
zaligja ir skaitmening pertvarka, Europos ir regioninio lygmens inovacijy ir pazangiyjy specializacijy strategijas, PRM
plétra, jskaitant aukstesnius kvalifikacijos lygius (EKS 5-8 lygis), atsizvelgiant | nacionalinj konteksta, ir teikia tokias
inovatyvias paslaugas kaip klasterius ir verslo inkubatorius startuoliams ir MV] skirtas technologines inovacijas, taip
pat novatoriskus perkvalifikavimo sprendimus darbuotojams, kuriems gresia atleidimas;

9. PRM jstaigos turi prieiga prie naujausios infrastruktiiros, yra parengusios skaitmeninimo strategijas (*'),
atsizvelgdamos j nacionalinj kontekstg, ir i savo programas bei organizacinj valdymg jtraukia aplinkos ir socialinio
tvarumo aspektus, taip prisidédamos prie JT darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo.

Profesinis rengimas ir mokymas yra patrauklus pasirinkimas, grindZiamas moderniu ir suskaitmenintu mokymo
paslaugy teikimu ir (arba) jgiidZiy ugdymu

10. Pirminis ir testinis profesinis rengimas ir mokymas yra mokymosi visg gyvenima dalis. Lankstis ir galimybes keisti
studijy kryptj suteikiantys badai leidzia judéti tiek tarp pirminio ir testinio PRM, tiek tarp bendrojo lavinimo ir
austojo mokslo sistemy;

(¥) Kaip apibrézta pagal 2018 m. kovo 15 d. Tarybos rekomendacija dél kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés europinés sistemos.

(*) Kaip apibrézta pagal 2013 m. balandZio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo.

(*) Tai gali bati ir bendri keliy bendroviy mokymo centrai.

(*°) Remiantis 2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendacija dél neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo.

(*") Pvz., SELFIE savianalizés priemoné padeda PRM jstaigoms veiksmingai taikyti skaitmenines technologijas mokymui ir mokymuisi ir
glaudziau bendradarbiauti su darbdaviais jgyvendinant mokymosi darbo vietoje programas.
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11. PRM programos (EKS 5-8 lygis) toliau vystomos, kad patenkinty didéjantj aukstesnio lygio profesiniy jgiidZiy poreikj
priklausomai nuo nacionaliniy aplinkybiy;

12. PRM programos jgyvendinamos taikant tinkamg derinj, kurj sudaro atvira, skaitmeniné ir aktyvaus mokymosi aplinka,
i kuria jeina mokymuisi palankios darbo vietos ir prie kurios prisideda moderni ir prieinama infrastruktiira, jranga ir
technologijos, taip pat lankstiis pedagoginiai metodai ir priemonés, pavyzdziui, IRT paremtos simuliacijos, virtuali ir
papildyta realybé, kurios didina profesinio mokymo prieinamumg ir veiksmingumg, be kita ko, ir mazZosioms
imonéms (*%);

13. PRM mokytojai, instruktoriai ir kiti darbuotojai dalyvauja pirminiame ir testiniame profesiniame tobuléjime tam, kad
uztikrinty auksta mokymo kokybe, tobulinty techninius bei skaitmeninius jgidZius ir veiksmingus novatoriskus
mokymo metodus, jskaitant mokyma virtualioje aplinkoje; vadovaujantis modernia profesinio ir skaitmeninio
mokymo pedagogika, dirbty su skaitmeninémis mokymosi priemonémis jvairioje bei daugiakultiiréje aplinkoje. Jy
karjera tampa patrauklesné taikant jvairesnius jdarbinimo metodus, gerinant karjeros galimybes (**) ir stiprinant PRM
srities mokytojy ir (arba) instruktoriy, bendroviy ir kity darbo viety bendradarbiavima;

14. strateginis poZidiris j tarptautinj bendradarbiavimg PRM srityje, be kita ko, ES pasienio regionuose, grindziamas
tarptautinimo strategijomis. Tokiomis strategijomis pasauliniu mastu propaguojama sékminga nacionaliné praktika,
jos gali baiti jgyvendinamos jvairiomis priemonémis, pavyzdziui, pasitelkiant besimokanciy asmeny ir mokytojy ir
(arba) instruktoriy juduma, taip pat bendrai rengiantis tarptautiniams profesiniy gebéjimy konkursams ir juose
dalyvaujant;

15. uztikrinamas pagal PRM programas besimokanc¢iy asmeny ir darbuotojy judumas mokymosi tikslais (iskaitant
virtualyjj juduma, ilgalaikj judumg ir judumg i treciasias Salis); tai daryti lengviau, kai taikomi ir pripaZjstami
mokymosi rezultaty vienetai ir atitinkamos europinés priemonés (**);

16. kokybiskomis visa gyvenima trunkan¢io mokymosi ir profesinio orientavimo paslaugomis uZtikrinama aiski ir
vartotojui naudoti patogi informacija apie mokymosi, karjeros ir patvirtinimo galimybes visoje ES, visapusiskai
pasinaudojant Europass ir kitomis skaitmeninémis paslaugomis.

Profesinis rengimas ir mokymas skatina lygias galimybes

17. PRM programos yra jtraukios ir prieinamos pazeidziamy grupiy Zmonéms, pavyzdziui, asmenims su negalia, menky
jgtidZiy | Zemos kvalifikacijos asmenims, mazumy atstovams, migranty kilmés asmenims ir asmenims, turintiems
maziau galimybiy dél jy geografinés padéties ir (arba) nepalankios socialinés ir ekonominés padéties. Tikslinés
priemonés ir lankstiis mokymo biidai uzkerta kelia ankstyvajam pasitraukimui i§ $vietimo ir mokymo sistemos ir
remia peréjimg is Svietimo sistemos j darbo rinkg;

18. PRM programos, visy pirma pazeidZiamy grupiy asmenims ir Zmonéms kaimo ar atokiose vietovése, prieinamos per
skaitmeninio mokymosi platformas, naudojant atitinkamas priemones, jrangg ir interneto ry$j;

19. tikslinémis priemonémis skatinama tradiciskai vyriSkomis ar moteriskomis laikomy profesijy atstovy lyciy
pusiausvyra ir sprendziamos kitos su lytimi ir kitais stereotipais susijusios problemos.

Profesinis rengimas ir mokymas grindZiamas kokybés uztikrinimo kultiira

20. Nacionalinése tiek pirminio, tiek testinio profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistemose naudojama II priede
aprasyta Europos profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo orientaciné sistema (EQAVET sistema). Ji taikoma visose
viesyjy ir privaciyjy paslaugy teikéjy vykdomo profesinio rengimo ir mokymo aplinkose (pvz., mokyklose, mokantis
darbo vietoje, jskaitant pameistrystés programas) ir visy tipy mokymuisi (skaitmeniniam, tiesioginiam ar misriajam) ir
yra paremta PRM kokybés uztikrinimo orientaciniy aprasy ir bendry pamatiniy rodikliy rinkiniu, taikomu tiek
sistemos, tiek paslaugos teikéjo lygmeniu, atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes, kaip nurodyta II priede;

(*) Be to, tai gali bati bendradarbiavimu grindziamas mokymas, tarpdisciplininis ir projektais grindziamas mokymasis, nauji mokymo
jstaigy ir bendroviy organizaciniai metodai, taip pat dirbtinis intelektas.

(**) Tai gali apimti kelias karjeros raidos kryptis, ankstesnés profesinés patirties pripazinimg, hibridiniu badu dirbancius mokytojus ir
(arba) instruktorius, priklausomai nuo nacionaliniy aplinkybiy.

(*Y Pavyzdziui, susitarimo memorandumy ir mokymosi susitarimy $ablonai.
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21. PRM skirti nacionaliniai kokybés uztikrinimo informaciniai punktai ir toliau suburia visus atitinkamus nacionalinio ir
regioninio lygmens suinteresuotuosius subjektus siekiant:

— imtis konkreciy iniciatyvy jgyvendinti ir toliau plétoti EQAVET sistema,

— informuoti ir sutelkti jvairius suinteresuotuosius subjektus, jskaitant profesinés kompetencijos centrus, kad jie
prisidéty prie EQAVET sistemos jgyvendinimo,

— remti jsivertinima kaip papildoma ir veiksmingg kokybés uztikrinimo priemone, leidziancig jvertinti sékme ir
nustatyti tobulintinas sritis, be kita ko, susijusias su PRM sistemy ir jstaigy skaitmenine parengtimi,

— aktyviai dalyvauti Europos PRM kokybés uztikrinimo tinklo veikloje,
— teikti nacionaliniy kokybés uZztikrinimo priemoniy, paremty EQAVET sistema, atnaujintus aprasus,

— dalyvauti vykdant ES lygmens kokybés uZtikrinimo tarpusavio vertinimg (*), siekiant pagerinti kokybés
uztikrinimo priemoniy skaidruma bei nuosekluma ir sustiprinti valstybiy nariy tarpusavio pasitikéjima.

Igyvendinimas nacionaliniu lygmeniu

Valstybéms naréms drauge su socialiniais partneriais ir kitais susijusiais suinteresuotaisiais subjektais rekomenduojama
imtis veiksmy $iai politikai igyvendinti nacionaliniu lygmeniu. Tam jie turéty:

22. remti tvarias partnerystes siekiant uZztikrinti PRM valdyma, atsizvelgiant i nacionalines aplinkybes ir, kai aktualu,
pasitelkiant vieSojo ir privaciojo sektoriy partnerystes; jtraukti socialinius partnerius ir visus susijusius
suinteresuotuosius subjektus, iskaitant PRM istaigas, pramong ir bet kokio dydzio jmones, vie$gsias ir privacigsias
uZimtumo tarnybas, PRM mokytojus ir instruktorius bei jy atstovus, tokius tarpininkus kaip pramonés, prekybos ir
amaty ramus, profesines ir sektoriy organizacijas, Jaunimo garantijos iniciatyvos, ESF ir kity ES iniciatyvy
nacionalinius koordinatorius, informaciniy technologijy sektoriy, profesinés kompetencijos centrus, klasterius,
besimokanciyjy ir jy tévy organizacijas, taip pat vietos, regioninés ir nacionalinés valdzios institucijas; tokius
partnerystés rysius skatinti regioniniu ir sektoriy lygmenimis;

23. kuo geriau pasinaudoti tokiomis Europos skaidrumo uZtikrinimo priemonémis kaip Europos kvalifikacijy sandara,
Europos kredity perkélimo ir kaupimo sistema (ECTS), Europass ir Europos igiidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir
profesijy klasifikatorius (ESCO), palengvinti kvalifikacijy ir mokymosi uzsienyje laikotarpiy rezultaty automatinj
tarpusavio pripazinima (*), besimokantiems asmenims sudaryti galimybe pasinaudoti jvairiomis Europass funkcijomis
(pvz., internetiniame profilyje, kuris naudojamas profesiniam orientavimui, judumo patirciai, jradyti savo patirtj,
jgtidzius ir kvalifikacija, gauti skaitmeniniu paraSu patvirtinta paZyméjima, taip pat gauti pasitlymy, ieskoti
informacijos apie mokymosi ir darbo galimybes, kvalifikacijas, patvirtinimg, pripazinima ir pan.);

24. kuo geriau pasinaudoti Europos Sajungos fondais ir priemonémis, pagal kurias remiamos PRM reformos, be kita ko,
skaitmeninimo ir aplinkosauginio tvarumo srityse, ir (arba) | jas investuojama, pavyzdZiui, priemone ,Next
Generation EU“ (ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone, REACT-EU), ,Europos socialiniu fondu +*,
SURE, Europos regioninés plétros fondu, ,InvestEU“, ,Erasmus+“, ,Europos horizontu“, INTERREG, Skaitmeninés
Europos programa, Teisingos pertvarkos mechanizmu, Europos Zemés tkio fondu kaimo plétrai ir Modernizavimo
fondu; skatinti tolesnes investicijas tiek j viesojo, tiek j privaciojo sektoriaus PRM;

25. per 18 ménesiy nuo Sios rekomendacijos priémimo, remiantis atitinkamomis esamomis nacionalinémis priemonémis
ir finansinémis programomis, apibrézti priemones, kuriy reikia imtis $iai rekomendacijai jgyvendinti nacionaliniu
lygmeniu ir vykdyti su jy jgyvendinimu susijusia tolesne veikla, be kita ko, tinkamai nacionaliniu lygmeniu paskirstant
nacionalinius iSteklius ir daug démesio skiriant skaitmeninimo ir aplinkosauginio tvarumo integravimui i vis3 PRM
sektoriy, tinkamai atsizvelgiant j PRM istaigy atsakomybe ir (arba) savarankiskumg nacionaliniame kontekste.

(**) Tarpusavio vertinimas yra savanoriskos tarpusavio mokymosi veiklos rasis, kurios tikslas — padéti tobulinti kokybés uZtikrinimo
priemones ir didinti jy skaidrumg sistemos lygmeniu (nevykdant akreditavimo procediiry), remiantis konkrec¢ia metodika, kurig
parengs Europos PRM kokybés uztikrinimo tinklas.

(*) Pagal 2018 m. lapkricio 26 d. Tarybos rekomendacija dél aukstojo mokslo, vidurinio ugdymo ir mokymo kvalifikacijy bei mokymosi
uzsienyje laikotarpiy rezultaty automatinio tarpusavio pripaZinimo skatinimo.
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PALANKIAI VERTINA KOMISIJOS KETINIMA DERAMAI ATSIZVELGIANT [ SUBSIDIARUMO PRINCIPA:
jgyvendinti Sgjungos PRM politikg, kuria remiami valstybiy nariy veiksmai, be kita ko, tokiais baidais:

26. uztikrinant ES PRM politikos veiksmingg valdyma, pasitelkus trisalj Profesinio mokymo patariamajj komitetg ir
vadovaujantis testine darbo programa, bendradarbiaujant su PRM srities generaliniais direktoriais (*’), besimokanciy
asmeny atstovais ir PRM paslaugy teikéjais;

27. uztikrinant, kad | ES PRM politikg baty visapusiskai atsizvelgta vykdant ES ekonomikos gaivinimo plana, Europos
zaliajj kursa, nauja Europos pramonés strategija ir Tvarios ir skaitmeninés Europos MV] strategija ir kad ji bity
nuosekliai ir darniai integruota j Europos igudziy darbotvarke, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio
saziningumo ir atsparumo, Skaitmeninio $vietimo veiksmy plana, bendrg Europos bendradarbiavimo $vietimo ir
mokymo srityje programa ir Europos $vietimo erdve;

28. toliau stiprinant parama pameistrystés struktiirinéms reformoms teikiant pameistrystés rémimo paslaugas ir suteikus
naujg postiimj Europos pameistrystés aljansui, uZtikrinant sinergija su Jaunimo garantijy iniciatyva, palaipsniui
ispleciant PRM rémimo paslaugas bendradarbiaujant su CEDEFOP;

29. kartu su valstybémis narémis ir atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, be kita ko, EKS patariamojoje grupéje,
iSnagrinéjant mikrokredencialy koncepcija ir naudojima, iskaitant PRM srityje, kaip sitloma Europos igidziy
darbotvarkéje;

30. paremiant tikslg palaipsniui jsteigti ir i§plétoti profesinés kompetencijos centry Europos platformas ir kartu su
valstybémis narémis ir atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais i§nagrinéjant pagrindiniy Europos profesiniy profiliy
galimybes; tai blity Europass platformos dalis, kurig esant galimybei papildyty profesinis skaitmeninis turinys,
parengtas remiantis Europos skaidrumo uZtikrinimo priemonémis, kad biity galima sudaryti palankesnes salygas
besimokanciy asmeny ir darbuotojy judumui ir kvalifikacijy skaidrumui bei pripazinimui;

31. lemiant kokybinj veiksmingg PRM paslaugy skaitmeninimg tick mokymuisi mokykloje, tiek mokymuisi darbo vietoje,
paskatinus naudotis Europos kompetencijos programomis (**) ir jsivertinimo priemonémis (*), ir jvertinant galimybe
ES mastu atlikti PRM mokykly tyrimag;

32. stiprinant Europos pameistrystés aljansg ir skaitmeniniy jgiidziy ir darbo koalicijas, kaip paskelbta Europos jgiidziy
darbotvarkéje;

33. propaguojant Europos PRM sistemas tarptautiniame kontekste, kad jos biity pripazintos kaip pavyzdinés pasaulio
mastu pagal PRM programas besimokantiems asmenims, be kita ko, remiant PRM sistemy tarptautinimg, kiek tai
susije ir su ES Salimis kandidatémis bei Europos kaimynystés priemonéje dalyvaujanciomis $alimis (bendradarbiaujant
su Europos mokymo fondu), profesiniy gebéjimy konkursus ir komunikacijos kampanijas, kuriais siekiama didinti
PRM patrauklumg ir gerinti jo jvaizdi, taip pat suteikiant vartotojui patogia prieiga prie informacijos apie PRM ir
susijusias karjeros galimybes, remiantis Europass funkcijomis ir toliau jas plétojant;

34. PRM srityje bendradarbiaujant su tarptautinémis organizacijomis, visy pirma EBPO, TDO, UNESCO ir Pasaulio banku;

35. remiant valstybiy nariy pastangas jgyvendinti $ig rekomendacija, stiprinant PRM istaigy pajégumus, jskaitant jy
skaitmeninimg ir aplinkosauginj tvaruma, ir skatinant PRM srities mokslinius tyrimus nacionaliniu ir ES lygmenimis
pasinaudojant susijusiy Sgjungos fondy ir programy (priemonés ,Next Generation EU“ (ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemonés, REACT-EU), ,Europos socialinio fondo +“, SURE, Europos regioninés plétros fondo,
JnvestEU“, | Erasmus+*, ,Europos horizonto“, INTERREG, Skaitmeninés Europos programos, Teisingos pertvarkos
mechanizmo, Europos Zemés tikio fondo kaimo plétrai ir Modernizavimo fondo) léSomis;

(*’) PRM srities generalinius direktorius skiria valstybés narés.

(**) Pavyzdziui, Pilie¢iams skirta skaitmeninés kompetencijos programa (DigComp), Pedagogams skirta skaitmeninés kompetencijos
programa (DigCompEdu) ir Organizacijoms skirta skaitmeninés kompetencijos programa (DigCompO).

() Pavyzdziui, SELFIE.



C 417/10 Europos Sajungos oficialusis leidinys 2020 12 2

36. uztikrinant kokybing ir kiekybing stebésena, atitinkancia $ioje rekomendacijoje apibréZtus bendruosius tikslus bei kitus
aktualius duomenis, be kita ko, susijusius su investicijomis, ir jtraukiant $iuos duomenis j Europos semestro procesg
bei susijusias Europos stebésenos ir ataskaity teikimo sistemas ir kas penkerius metus teikiant Tarybai Sios
rekomendacijos jgyvendinimo ataskaitas, kurios buty paremtos nacionaliniu bei Europos lygmenimis turimais
duomenimis ir metiniais CEDEFOP stebésenos rezultatais.

Sia rekomendacija pakeiciama 2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos profesinio
mokymo kokybés uZtikrinimo orientacinés sistemos (EQAVET) sukiirimo ir 2009 m. birZelio 18 d. Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacija dél Europos profesinio mokymo kredity sistemos (ECVET) sukiirimo.

Priimta Briuselyje 2020 m. lapkri¢io 24 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
M. ROTH
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Aktualis jgidZiy, $vietimo ir mokymo srities Sgjungos teisés aktai

1. 2011 m. birzelio 28 d. Tarybos rekomendacija dél politikos, kuria sickiama mazinti mokyklos nebaigusiy asmeny
skaiciy ().

2. 2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendacija dél neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo (%).

3. 2015 m. Tarybos ir Komisijos Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés programos (,ET
2020“) igyvendinimo bendra ataskaita. Nauji Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje prioritetai (*).

4. 2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos rekomendacija dél jgidziy tobulinimo kryp¢iy — naujy galimybiy suaugusiesiems (¥).

5. 2017 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visa gyvenimga kvalifikacijy sandaros, kuria
panaikinama 2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visa
gyvenima kvalifikacijy sarangos kirimo ().

6. 2017 m. lapkricio 20 d. Tarybos rekomendacija dél absolventy karjeros stebéjimo ().

7. 2018 m. balandzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy,
susijusiy su jghidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,Europass), kuriuo panaikinamas Sprendimas
Nr. 2241/2004/EB ().

8. 2018 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél bendryjy mokymosi visg gyvenima gebéjimy (¥).
9. Tarybos i§vados dél artéjimo prie Europos $vietimo erdvés vizijos (°).

10. 2018 m. lapkricio 26 d. Tarybos rekomendacija dél aukstojo mokslo, vidurinio ugdymo ir mokymo kvalifikacijy bei
mokymosi uZsienyje laikotarpiy rezultaty automatinio tarpusavio pripazinimo skatinimo (*°).

11. Tarybos i§vados dél Tarybos rekomendacijos dél jguidziy tobulinimo krypciy — naujy galimybiy suaugusiesiems
jgyvendinimo ().

12. Tarybos rezoliucija dél tolesnio Europos $vietimo erdvés plétojimo siekiant remti | ateitj orientuotas $vietimo ir
mokymo sistemas ('2).

13. Tarybos i§vados dél gerbiivio ekonomikos (*).

14. Komisijos komunikatas ,2020 m. metiné tvaraus augimo strategija“ ().

) OLC191,201171,p.1.

) OLC 398,20121222,p. 1.
) OLC417,201512 15, p. 25.
) OLC 484,2016 12 24, p. 1.
) OLC189,2017 615, p. 15.
) OLC423,2017129,p. 1.

) OLL112,20185 2,p.42.

) OLC189,2018 6 4,p. 1.

) OJC195,7.6.2018,p. 7.

) OLC444,20181210,p. 1.
) OLC189,20196 5, p. 23.
') OLC389,20191118,p.1.
) Dok. 13432/19.

) Dok. COM(2019) 650 final.
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EQAVET sistema

A dalis. EQAVET orientaciniai aprasai

Siame priede pateikiami orientaciniai aprasai, kuriy paskirtis — padéti valstybéms naréms ir profesinio rengimo ir mokymo
(PRM) paslaugy teikéjams jiems tinkamiausiu biidu jgyvendinant EQAVET sistema. Jie suskirstyti pagal kokybés ciklo
etapus: planavimg, jgyvendinimg, vertinimg, perZiiirg. Juos galima taikyti ir pirminiam, ir testiniam PRM, jie galioja visoms
mokymosi aplinkoms — tiek mokyklose vykdomam mokymui, tieck mokymuisi darbo vietoje (jskaitant pameistrystés

programas).

Kokybés kriterijai

PRM sistemos lygmens orientaciniai aprasai

PRM paslaugy teikéjo lygmens orientaciniai aprasai

Planuojant atsizvelgta |
atitinkamy
suinteresuotyjy subjekty
bendrg strateging vizija,
numatyti aiskas tikslai
ir (arba) uzdaviniai,
veiksmai ir rodikliai

Tikslai ir (arba) uzdaviniai aprasyti vidutiniu ir
ilguoju laikotarpiu, susieti su Europos ir
darnaus vystymosi tikslais, atsizvelgiant |
aplinkosauginio tvarumo aspektus

Nustatant PRM tikslus ir uzdavinius skirtingais
lygmenimis dalyvauja socialiniai partneriai ir
visi kiti atitinkami suinteresuotieji subjektai

Siekiniai nustatyti ir vykdyta jy stebésena
remiantis konkreciais rodikliais (sékmeés
kriterijais)

Parengti darbo rinkos ir visuomenés mokymo
poreikiy nustatymo mechanizmai ir
procediiros

Europos, nacionalinés ir regiony PRM politikos
tikslai ir (arba) uzdaviniai atspindéti PRM
paslaugy teikéjy nustatytuose vietos siekiniuose

Aiskds tikslai ir (arba) uzdaviniai bei siekiniai
nustatyti ir vykdyta jy stebésena, programos
sudarytos taip, kad jie baty jgyvendinti

Nuolat konsultuojamasi su socialiniais
partneriais ir visais kitais atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais siekiant nustatyti
konkrecius vietos ir (arba) individualius
poreikius

Aigkiai paskirstyta atsakomybé uz kokybés
valdymg ir gerinima

Personalas anksti jtraukiamas j veiklos
planavima, jskaitant kokybés gerinimo veikla

Parengta informavimo politika, kad bity
uztikrintas optimalus kokybés rezultaty
atskleidimas, vadovaujantis nacionaliniais
ir (arba) regiony duomeny apsaugos
reikalavimais

Apibrézti asmeny kompetencijy pripaZinimo,
patvirtinimo ir sertifikavimo standartai ir gai-
rés

PRM kvalifikacijos apraSytos nurodant
mokymosi rezultatus

Nustatyti kvalifikacijy sandaros, vertinimo ir
perzifiros kokybés uztikrinimo mechanizmai

PRM programos sudarytos taip, kad baty
galima taikyti lanks¢iojo mokymosi
trajektorijas ir greitai reaguoti i kintancius
darbo rinkos poreikius

Paslaugy teikéjai su atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais planuoja
bendradarbiavimo iniciatyvas

Atitinkami suinteresuotieji subjektai dalyvauja
analizuojant vietos poreikius

PRM paslaugy teikéjai turi jdiege aiskia ir
skaidrig kokybés uztikrinimo sistema

Parengtos atitikties duomeny apsaugos
taisykléms uZtikrinimo priemonés

202012 2
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Kokybés kriterijai PRM sistemos lygmens orientaciniai aprasai PRM paslaugy teikéjo lygmens orientaciniai aprasai
%yvendlmrr}o Planeu suda.r){tl. . . IStekliai viduje paskirstyti ir (arba) paskirti taip,
endradarbiaujant su socialiniais partneriais, kad biitu pasickti iovvendinimo plantose
PRM paslaugy teikéjais ir kitais atitinkamais nustat % Siekiniai gyv p
jvairiy lygmeny suinteresuotaisiais subjektais yt
. Co Siekiant jgyvendinti planuotus veiksmus, aiskiai
dini lanai gyve.n(.ilmmo pl;lhnuos.e. numatyt reikdami remiami tinkami ir jtraukdis partnerystés rysiai,
Igyvendinimo planai istekliai, naudotojy pajégumai, paramos

parengti konsultuojantis
su suinteresuotaisiais
subjektais, juose
nustatyti aiskis
principai

priemonés ir gairés

Parengtos jgyvendinimo jvairiais lygmenimis
gairés ir standartai [ $ias gaires ir standartus
jeina kvalifikacijy vertinimas, patvirtinimas ir
sertifikavimas

Igyvendinimo planuose numatyta konkreti
parama mokytojy ir instruktoriy mokymui, be
kita ko, skaitmeniniy jgtidZiy ir
aplinkosauginio tvarumo srityse

tarp jy — mokytojy ir instruktoriy rysiai

Strateginiame personalo kompetencijos raidos
plane nustatytas mokytojy ir instruktoriy
mokymo poreikis

Siekiant remti pajégumy stiprinimg ir kokybés
gerinimg, ir pagerinti veiklos rezultatus,
personalas nuolat mokosi ir plétoja
bendradarbiavimg su atitinkamais iSorés
suinteresuotaisiais subjektais

Aigkiai apibtdintos ir skaidriai nurodytos su
jgyvendinimo procesu susijusios PRM
paslaugy teikéjy pareigos

Siekiant skatinti nuolatinj tobuléjima ir
savireguliacijg, parengta nacionaliné ir (arba)
regiony kokybés uztikrinimo sistema,
apimanti PRM paslaugy teikéjo lygmens
veiklos gaires ir kokybés standartus

PRM paslaugy teikéjy programos suteikia
besimokantiems asmenims galimybe pasiekti
numatyty mokymosi rezultaty ir jsitraukti j
mokymosi procesa

PRM paslaugy teikéjai reaguoja j individualius
mokymosi poreikius, taikydami | besimokantj
asmenj orientuotg metoda, kuris jam leidzia
pasiekti numatytus mokymosi rezultatus

PRM paslaugy teikéjai skatina inovatyvius
mokymo ir mokymosi metodus mokykloje ir
darbo vietoje, naudodami skaitmenines
technologijas ir internetines mokymosi
priemones

Asmeny mokymosi rezultatams jvertinti PRM
paslaugy teikéjai taiko pagristus, tikslius ir
patikimus metodus

Remiantis matavimais,
reguliariai vertinti

rezultatai ir procesai

Parengta vertinimo metodika, apimanti vidaus
ir iSorés vertinimg

Susitarta dél suinteresuotyjy subjekty
dalyvavimo stebésenos ir vertinimo procese ir
tai aiskiai aprayta

Nacionaliniai ir (arba) regiony kokybés
gerinimo ir uztikrinimo standartai ir procesai
atitinka sektoriaus reikmes ir yra joms
proporcingi

Atliekamas atitinkamai sistemy jsivertinimas,
vidaus ir iSorés perzitira

Periodiskai vykdomas jsivertinimas,
vadovaujantis nacionalinémis ir regiony
taisyklémis ir (arba) sistemomis arba paciy PRM
paslaugy teikéjy iniciatyva, taip pat apimantis
PRM jstaigy skaitmeninj parengtuma ir
aplinkosauginj tvarumg

Vertinti ir perZidiréti rengimo ir mokymo
procesai ir rezultatai, jskaitant besimokanciy
asmeny pasitenkinimo ir personalo veiklos
rezultaty bei pasitenkinimo vertinimg
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Kokybés kriterijai PRM sistemos lygmens orientaciniai aprasai PRM paslaugy teikéjo lygmens orientaciniai aprasai
Igyvendintos ankstyvojo perspéjimo sistemos
Taikyti veiklos rezultaty rodikliai Vertinimas ir perZiiira apima duomeny rinkima
o i i ir panaudojimg bei tinkamus ir veiksmingus

Siekiant jvertinti sekme ir nustatyti tobul¢jimo | 1yechanizmus, kuriais siekta jtraukti vidaus ir

sgtls,lr_eggharlal Ir nltalosekhal r.etllikam1 iSorés suinteresuotuosius subjektus

aktualiis duomenys Parengta tinkama

duomeny rinkimo metodika, pvz., Igyvendintos ankstyvojo perspéjimo sistemos

klausimynai ir rodikliai ir (arba) matavimo

vienetai
Rinkti besimokanc¢iy asmeny atsiliepimai apie
asmening mokymosi patirtj ir apie mokymosi
bei mokymo aplinkg. Jais ir mokytojy,

Siekiant pagerinti paslaugy teikimo kokybe 1n§trukt0rxq 1 visy kltq atltlpkarpq .

visais lygmenimis, nustatytos ir naudotos suinteresuotyjy subyektg ats1l1.ep1malls

jmoniy perZiiiros procediiros, mechanizmai ir vadovautasi planuojant tolesnius veiksmus

priemones Informacija apie perzitros rezultatus paskelbta

Perziiira Procesai reguliariai perZitirimi, parengti placiai ir viesai

poky¢iy veiksmy planai. Sistemos atitinkamai
pakoreguotos

Informacija apie vertinimo rezultatus
paskelbta vieSai

Atsiliepimy ir perzifiros procediiros yra
organizacijos strateginio mokymaosi proceso
dalis, jos padeda plétoti kokybiskas paslaugas ir
didinti besimokan¢iy asmeny galimybes.

Vertinimo proceso rezultatai aptarti su
atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais ir
priimti atitinkami veiksmy planai

B dalis. EQAVET pamatiniy rodikliy rinkinys

Siame skirsnyje pateikiamas pamatiniy rodikliy rinkinys, kurj galima naudoti jgyvendinant EQAVET sistemg nacionaliniy
ir (arba) regioniniy PRM sistemy ir (arba) PRM paslaugy teikéjy vertinimui ir kokybés gerinimui.

Rodiklio tipas

Politikos tikslas

Bendri kokybés uztikrinimo rodikliai

Nr. 1

Kokybés uztikrinimo sistemy aktualumas PRM

paslaugy teikéjams:

a) PRM paslaugy teikéjy, taikanciy jstatymais
ir (arba) savo iniciatyva nustatytas vidaus
kokybés uztikrinimo sistemas, dalis

b) akredituoty PRM paslaugy teikéjy dalis

Konteksto [ istekliy
rodiklis

Skatinti kokybés gerinimo kultiira PRM
paslaugy teikéjo lygmeniu

Didinti mokymo kokybés skaidruma

Didinti abipusj pasitikéjima mokymo paslaugy
teikimu

Nr. 2

Investicijos | mokytojy ir instruktoriy mokyma:

a) toliau

besimokanciy
instruktoriy dalis

I3tekliy [ proceso

mokytojy ir | rodiklis

Skatinti mokytojy ir instruktoriy atsakomybe
PRM kokybés gerinimo procese
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Rodiklis

Rodiklio tipas

Politikos tikslas

b) investuoty lésy suma, jskaitant investicijas j
skaitmeninius jgfidZius

Didinti PRM gebéjimg reaguoti j kintancius
darbo rinkos poreikius

Stiprinti pavieniy asmeny mokymosi gebéjimus

Gerinti besimokanciy asmeny pasiekimus

Rodikliai, kuriais grindziami PRM politikai skirti kokybés uzdaviniai

Nr. 3

Dalyvavimo PRM programose lygis:

PRM programy dalyviy skaicius (!) (pagal
programos tipg ir individualius kriterijus (¥)

I3tekliy | proceso |
produkto rodiklis

Gauti pagrinding PRM sistemos ir PRM paslaugy
teikéjy lygmens informacija apie PRM
patraukluma

Kryptingai remti didesnes galimybes dalyvauti

PRM programose, jskaitant palankiy salygy
neturinéiy asmeny grupiy galimybes

Nr. 4

PRM programy uzbaigimo lygis:

asmeny, sekmingai baigusiy ir (arba)
nutraukusiy PRM programas, skai¢ius pagal
programos tipg ir individualius kriterijus

Proceso | produkto |
rezultato rodiklis

Gauti pagrinding informacijg apie pasiekimus
$vietimo srityje ir mokymo procesy kokybe

Apskaiciuoti mokymosi nebaigusiy asmeny
lygius palyginti su besimokanciy asmeny
skai¢iumi

Remti s¢kminga mokymosi uzbaigima kaip
vieng i§ pagrindiniy PRM kokybés uzdaviniy
Remti pritaikyty mokymo paslaugy teikima,
jskaitant palankiy salygy neturinéiy asmeny
grupéms

Nr. 5

PRM programas baigusiy asmeny jdarbinimo

lygis:

a) pagal PRM programas besimokiusiy asmeny
profesiné situacija nustatytu laikotarpiu,
uzbaigus mokyma, pagal programos tipg ir
individualius kriterijus ()

b) besimokiusiyjy, isidarbinusiy nustatytu

laikotarpiu uzbaigus mokyma, dalis pagal
programos tipg ir individualius kriterijus

Rezultato rodiklis

Remti jsidarbinamumg

Didinti PRM gebéjimg reaguoti i kintanc¢ius
darbo rinkos poreikius

Remti pritaikyty mokymo paslaugy teikima,
jskaitant palankiy sglygy neturin¢iy asmeny
grupéms

() Pirminio profesinio mokymo atveju: tam, kad besimokantj asmenj bty galima laikyti dalyviu, jis turi mokytis 6 savaites. Mokymosi
visa gyvenimg atveju: gyventojy, dalyvaujanciy formaliose PRM programose, procentiné dalis

(%) Be pagrindinés informacijos apie lytj ir amzZiy, gali bati taikomi kiti socialiniai kriterijai, pvz., mokyklos nebaige asmenys, auksciausias
pasiektas iSsilavinimas, migrantai, asmenys su negalia, nedarbo trukmé.

(®) Pirminio profesinio mokymo atveju: jskaitant informacijg apie mokymosi nebaigusiy asmeny profesing situacija.
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Rodiklis

Rodiklio tipas

Politikos tikslas

Nr. 6

Igyty igiidZiy naudojimas darbo vietoje:

a) informacija apie asmeny darbg uZzbaigus
mokyma pagal mokymo tipa ir
individualius kriterijus

b) asmeny ir darbdaviy pasitenkinimo jgytais
igtidziais ir (arba) kompetencijomis lygis

Rezultato rodiklis
(kokybiniy ir
kiekybiniy duomeny
rinkinys)

Didinti jsidarbinamuma

Didinti PRM gebéjima reaguoti | kintancius
darbo rinkos poreikius
Remti pritaikyty mokymo paslaugy teikimg,

jskaitant palankiy sglygy neturin¢iy asmeny
grupéms

Konteksto informacija

Nr. 7

Nedarbo lygis () pagal individualius kriterijus

Konteksto rodiklis

Bendro pobiidzio informacija, skirta politikos
sprendimams priimti PRM sistemos lygmeniu

Nr. 8

PaZeidZiamy asmeny grupiy paplitimas:

a) PRM dalyviy, klasifikuojamy kaip palankiy
salygy neturin¢iy asmeny grupés,
procentiné dalis (apibréztame regione ar
tyrimo srityje) pagal amziy ir Iyt

b) palankiy salygy neturin¢iy asmeny grupiy
sekmés rodiklis pagal amziy ir lytj

Konteksto rodiklis

Bendro pobiidzio informacija, skirta politikos
sprendimams priimti PRM sistemos lygmeniu
Didinti palankiy salygy neturin¢iy asmeny
grupiy galimybes dalyvauti PRM

Remti pritaikyty mokymo paslaugy teikima
palankiy salygy neturin¢iy asmeny grupéms

Nr. 9

Darbo rinkos mokymo poreikiy nustatymo
mechanizmai:

a) informacija apie sukurtus mechanizmus
kintantiems poreikiams jvairiuose
lygmenyse nustatyti

b) tokiy mechanizmy
veiksmingumo jrodymai

taikymo ir jy

Konteksto [ istekliy
rodiklis (kokybiné
informacija)

Didinti PRM gebéjimg reaguoti i kintanc¢ius
darbo rinkos poreikius

Remti jsidarbinamumg

Nr. 10

Galimybiy dalyvauti PRM didinimui ir (galimy)
PRM dalyviy orientavimui taikomos schemos:

a) informacija apie skirtingais lygmenimis
taikomas schemas

b) jy veiksmingumo jrodymai

Proceso rodiklis
(kokybineé informacija)

Teikti daugiau galimybiy dalyvauti PRM,
iskaitant palankiy salygy neturinciy asmeny
grupéms

Orientuoti (potencialius) PRM dalyvius
Remti pritaikyty mokymo paslaugy teikima

(*) Apibréztis pagal TDO: 15-74 mety bedarbiai asmenys, aktyviai ieskantys darbo ir pasirenge pradéti dirbti.
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