
Sentenza della Corte (Decima Sezione) del 19 giugno 2025 (domanda di pronuncia pregiudiziale 
proposta dalla Cour de cassation – Francia) – Société Nouvelle de l’Hôtel Plaza SAS / YG, Pôle emploi

(Causa C-419/24 (1), Hôtel Plaza)

(Rinvio pregiudiziale – Politica sociale – Direttiva 98/59/CE – Licenziamenti collettivi – Articolo 1, 
paragrafo 1, primo comma, lettera a) – Nozione di «lavoratori abitualmente occupati» – Lavoratori messi a 

disposizione da un’impresa esterna nell’ambito di un contratto di prestazione di servizi – Modalità di 
calcolo del numero di detti lavoratori nello stabilimento – Assenza di un obbligo specifico imposto da tale 

direttiva in relazione ad una situazione come quella di cui trattasi nel procedimento principale – 
Inapplicabilità della suddetta direttiva – Incompetenza della Corte) 

(C/2025/4254)

Lingua processuale: il francese

Giudice del rinvio

Cour de cassation

Parti nel procedimento principale

Ricorrente: Société Nouvelle de l’Hôtel Plaza SAS

Convenuti: YG, Pôle emploi

Dispositivo

La Corte non è competente a statuire sulla domanda di pronuncia pregiudiziale proposta dalla Cour de cassation (Corte di 
cassazione, Francia), con decisione del 12 giugno 2024.
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(1) GU C, C/2024/5309.
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