Gazzetta ufficiale C321A

dell'Unione europea

60° anno
Wi e Comunicazioni e informazioni 28 settembre 2017
Sommario
V. Awisi
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO)
2017/C 321 AJ01 Bando di concorso generale EPSOJAST/142/17 — Correttori di bozze/Revisori linguistici (AST 3) per le

seguenti lingue: croato (HR), danese (DA), maltese (MT), neerlandese (NL), sloveno (SL) e svedese (SV) 1







28.9.2017 Gazzetta ufficiale dell'Unione europea C 321 A1

v

(Awvisi)

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

UFFICIO EUROPEO DI SELEZIONE DEL PERSONALE (EPSO)

BANDO DI CONCORSO GENERALE
EPSO|AST/142/17
CORRETTORI DI BOZZE/REVISORI LINGUISTICI (AST 3) per le seguenti lingue:
croato (HR), danese (DA), maltese (MT), neerlandese (NL), sloveno (SL) e svedese (SV)
(2017/C 321 AJ01)

Termine ultimo per iscrizione: 7 novembre 2017 alle ore 12 (mezzogiorno), CET

L'Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO) organizza un concorso generale per titoli ed esami al fine di costituire
elenchi di riserva dai quali il Parlamento europeo a Lussemburgo potra attingere per l'assunzione di nuovi funzionari
«correttori di bozze[revisori linguistici» (gruppo di funzioni AST).

1l presente bando di concorso e i suoi allegati costituiscono il quadro giuridicamente vincolante delle procedure di selezione.
Per le disposizioni generali relative ai concorsi generali, si veda TALLEGATO IIL
Numero di posti disponibili nell'elenco di riserva per ciascuna lingua: 7

1l presente bando di concorso generale riguarda diverse lingue. E possibile candidarsi per una sola di esse. La scelta deve
essere fatta al momento dell'iscrizione elettronica e non potra essere modificata dopo la convalida dell’atto di candidatura
per via elettronica.

NATURA DELLE FUNZIONI

Gli assistenti (gruppo di funzioni AST) svolgono attivita amministrative, tecniche o di formazione che richiedono un certo
grado di autonomia, in particolare per quanto riguarda l'esecuzione di disposizioni e regolamentazioni o di istruzioni
generali.

Per maggiori informazioni sulle funzioni tipiche da svolgere si veda TALLEGATO L.

CONDIZIONI DI AMMISSIONE

Al momento della convalida della domanda, i candidati devono soddisfare TUTTE le condizioni riportate qui di seguito.
1) Condizioni generali

— Godere dei diritti civili in quanto cittadini di uno Stato membro dell'UE

— Essere in regola con le norme nazionali vigenti in materia di servizio militare

— Offrire le garanzie di moralita richieste per I'esercizio delle funzioni da svolgere
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2) Condizioni specifiche: lingue

[ candidati devono conoscere almeno 2 lingue ufficiali dell’'UE, la prima al livello C2 (conoscenza perfetta), e la seconda
almeno al livello B2 (conoscenza soddisfacente).

Si noti che il livello minimo richiesto riguarda ogni singola abilita linguistica indicata nell'atto di candidatura (parlato,
scritto, ascolto, lettura). Le abilita suddette sono definite nel quadro comune europeo di riferimento per le lingue: https://europass.
cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr

Al fini del presente bando di concorso si intende per:

— lingua 1: la lingua utilizzata per i test a scelta multipla su computer e la prova relativa al settore specifico
dell’Assessment centre;

— lingua 2: la lingua utilizzata per compilare I'atto di candidatura, per i test sulle competenze generali e le prove relative al
settore specifico dell’Assessment center e nelle comunicazioni tra 'EPSO e i candidati che hanno presentato un atto di
candidatura valido. La lingua 2 ¢ obbligatoriamente diversa dalla lingua 1.

La lingua 1 deve essere una delle lingue del concorso: croato, danese, maltese, neerlandese, sloveno o svedese.
La lingua 2 deve essere I'inglese o il francese.

I requisiti linguistici per il presente concorso tengono conto della specificita delle funzioni da svolgere e delle particolari
esigenze del Parlamento europeo. Infatti, le versioni originali dei documenti trattati dai servizi interessati sono redatte quasi
esclusivamente in inglese e francese e i candidati idonei assunti a seguito del presente concorso dovranno far riferimento a
questi documenti quando correggono le bozze/effettuano una revisione linguistica dei documenti nella loro lingua madre.

3) Condizioni specifiche: qualifiche ed esperienze professionali

— Un livello di studi superiori attestato da un diploma, seguito da un’esperienza professionale di almeno tre anni in un
settore direttamente collegato alla natura delle funzioni da svolgere. Il diploma e l'esperienza professionale devono
essere stati conseguiti nella lingua scelta per il concorso (se il diploma di studi superiori non ¢ stato conseguito nella
lingua scelta per il concorso, il diploma che da accesso all'istruzione superiore deve essere stato conseguito in tale
lingua)

oppure

— un livello di studi secondari attestato da un diploma che dia accesso allistruzione superiore e un’esperienza
professionale di almeno sei anni in un settore direttamente collegato alla natura delle funzioni da svolgere. Il diploma e
l'esperienza professionale devono essere stati conseguiti nella lingua scelta per il concorso.

Per esempi di qualifiche minime, si veda TALLEGATO IV
MODALITA DI SELEZIONE
1) Procedura di iscrizione al concorso

Occorre compilare I'atto di candidatura nella lingua scelta come lingua 2 (si veda la sezione «Condizioni specifiche —
lingue»).

A completamento dell'atto di candidatura, ai candidati sara chiesto di confermare I'ammissibilita al concorso e di fornire
informazioni aggiuntive, rilevanti ai fini del presente concorso [per esempio: titoli di studio, esperienza professionale e
risposte a domande specifiche per il settore prescelto (nella sezione «Talent Screener»)]. I candidati dovranno inoltre scegliere
la loro lingua 1 (una delle lingue del concorso) e la loro lingua 2 (inglese o francese).

Convalidando latto di candidatura gli interessati dichiarano sull'onore di soddisfare tutte le condizioni di cui alla sezione
«Condizioni di ammissione». Una volta convalidato, I'atto di candidatura non potra pit essere modificato. E responsabilita
dei candidati completare e convalidare l'atto di candidatura entro i termini.


https://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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2) Test a scelta multipla su computer

Se il numero di candidati iscritti supera una determinata soglia fissata dal direttore del’EPSO in qualita di autorita che ha il
potere di nomina, tutti coloro che hanno convalidato l'atto di candidatura entro i termini saranno convocati per sostenere
una serie di test a scelta multipla su computer in un centro accreditato dell’EPSO.

Salvo diversa indicazione, il candidato deve prenotare un appuntamento per i test a scelta multipla su computer seguendo le
istruzioni ricevute dallEPSO. Di norma sara possibile scegliere tra pitt date e tra diverse sedi di esami. I periodi di
prenotazione e quelli durante i quali ¢ possibile sostenere i test sono limitati.

Se il numero dei candidati é al di sotto della soglia prestabilita, i test si svolgeranno invece presso un Assessment center
(punto 5).

I test a scelta multipla su computer saranno strutturati nel modo seguente:

. . Punteggio minimo
Test Lingua Domande Durata Punteggio richiesto
Ragionamento verbale Lingua 1 20 domande 35 minuti | da 0 a 20 punti 10/20
Ragionamento numerico Lingua 1 10 domande 20 minuti |da 0 a 10 punti | Ragionamento nume-
rico + astratto com-
Ragionamento astratto Lingua 1 10 domande 10 minuti | da 0 a 10 punti binati: 10/20
Comprensione linguistica Lingua 1 24 domande 60 minuti  |da 0 a 24 punti 14/24
(2 serie di 12 | (2 x 30 minuti)
domande cia-
scuna)

Questi test sono eliminatori e il punteggio in essi ottenuto non ¢ sommato a quello delle altre prove dell’Assessment center.
3) Verifica dei requisiti di ammissione

Il rispetto delle condizioni di ammissione illustrate nella sezione «Condizioni di ammissione» sara controllato sulla base dei
dati forniti dai candidati nell'atto di candidatura elettronico. LEPSO controllera se i candidati soddisfano le condizioni
generali di ammissione mentre la commissione giudicatrice controllera il rispetto delle condizioni specifiche per
I'ammissione.

Ci sono 2 opzioni possibili:

— se i test a scelta multipla su computer sono stati organizzati preliminarmente, i fascicoli dei candidati che hanno
raggiunto tutti i punteggi minimi richiesti saranno controllati in ordine decrescente in base al punteggio ottenuto nei
test fino a raggiungere una determinata soglia stabilita prima dei test dal direttore del’EPSO in qualita di autorita che ha
il potere di nomina. I restanti fascicoli non saranno esaminati;

— se 1 test a scelta multipla su computer non sono stati organizzati preliminarmente, saranno controllati i fascicoli di tutti
i candidati che hanno convalidato l'atto di candidatura entro i termini.

4) Selezione in base alle qualifiche («<Talent Screener»)

Affinché la commissione giudicatrice possa valutare obiettivamente e in modo strutturato, confrontandoli tra loro, i meriti
di tutti i candidati del presente concorso, questi devono rispondere a una stessa serie di domande posta nella sezione «Talent
Screener» (valutazione dei talenti) del modulo di candidatura. La selezione in base alle qualifiche sara effettuata solo per i
candidati ritenuti ammissibili, come precisato al precedente punto 3, utilizzando unicamente le informazioni fornite nella
sezione del «Talent Screener». E quindi importante indicare in questa sezione tutte le informazioni pertinenti, anche se sono
gia state menzionate in altre sezioni dell’atto di candidatura. Le domande sono basate sui criteri di selezione figuranti nel
presente bando.

Per l'elenco dei criteri, si veda TALLEGATO 1L
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Per effettuare la selezione basata sulle qualifiche, la commissione giudicatrice assegnera dapprima a ogni criterio di
selezione un coefficiente di ponderazione in base alla sua rilevanza (da 1 a 3) e a ciascuna risposta fornita dai candidati
saranno attribuiti da 0 a 4 punti. I punti saranno poi moltiplicati per il coefficiente di ponderazione di ciascun criterio e
sommati tra loro al fine di individuare i candidati il cui profilo corrisponde meglio alle funzioni da svolgere.

Solo i candidati che ottengono i migliori punteggi complessivi nella selezione in base alle qualifiche saranno ammessi alla
fase successiva.

5) Assessment center

Il numero di candidati convocati a questa fase sara al massimo 3 volte superiore al numero dei candidati da iscrivere
nell’elenco di riserva per ciascuna lingua. I candidati che soddisfano soddisfanno le condizioni di ammissione in base ai dati
registrati nell'atto di candidatura elettronico e che hanno conseguito uno dei migliori punteggi complessivi nella selezione
in base alle qualifiche saranno convocati per 1 o 2 giornate presso un Assessment Center, in linea di massima a
Lussemburgo, per sostenere le prove nelle lingue 1 e 2.

Se i test a scelta multipla su computer di cui al punto 2 non sono stati preliminarmente organizzati, i candidati dovranno
sostenerli in questa fase. Questi test sono eliminatori e il punteggio in essi conseguito non sara sommato a quello delle altre
prove dellAssessment center per calcolare il punteggio complessivo finale.

Salvo diversa indicazione, i candidati dovranno presentare all’Assessment center i documenti giustificativi (originali o copie
autenticate) che saranno scannerizzati dall’EPSO durante le prove e restituiti in giornata.

All'Assessment center saranno testate sette competenze generali nonché le competenze specifiche richieste per il presente
concorso mediante quattro prove (colloquio basato sulle competenze generali, prova di gruppo, studio di caso e prova
relativa al settore specifico), come indicato nelle tabelle sottostanti.

Competenza Prova Lingua
1. Analisi e risoluzione di pro- Studio di caso Prova di gruppo Lingua 2
blemi
2. Comunicazione Studio di caso Colloquio basato sulle competenze Lingua 2
generali
3. Capacita di produrre risultati Studio di caso Colloquio basato sulle competenze Lingua 2
di qualita generali
4. Apprendimento e sviluppo Prova di gruppo | Colloquio basato sulle competenze Lingua 2
generali
5. Individuazione delle priorita e|  Studio di caso Prova di gruppo Lingua 2
spirito organizzativo
6. Resilienza Prova di gruppo | Colloquio basato sulle competenze Lingua 2
generali
7. Capacita di lavorare con gli| Prova di gruppo | Colloquio basato sulle competenze Lingua 2
altri generali

Punteggio minimo richiesto 3/10 per ogni competenza e un punteggio minimo complessivo di 35/70
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Competenza Prova Lingue

Competenza specifica Revisione e correzione di un testo nella lingua 1. Lingue 1 e 2

La prima parte della prova prevedera un confronto con il testo
originale nella lingua 2, mentre la seconda parte della prova
non prevedera un confronto con il testo originale nella lingua
2.

Il controllo riguardera sia gli aspetti linguistici (grammatica,
ortografia e punteggiatura) che gli aspetti tipografici. I
candidati dovranno giustificare le correzioni apportate. (2h30)

Punteggio minimo richiesto 30/50 per ogni parte e un punteggio minimo complessivo di 60/100

6) Elenco di riserva

Dopo aver controllato i documenti giustificativi dei candidati, la commissione giudicatrice compilera, per ogni lingua, un
elenco di riserva — fino a concorrenza del numero di posti disponibili — con i nomi dei candidati che hanno ottenuto tutti
i punteggi minimi richiesti e i migliori punteggi complessivi nelle prove dell’Assessment center. Lelenco sara redatto in
ordine alfabetico.

Lelenco di riserva e i passaporti delle competenze dei candidati idonei, con il feedback qualitativo della commissione
giudicatrice, saranno messi a disposizione delle istituzioni dellUE per le procedure di assunzione e le prospettive di
sviluppo della carriera. Linserimento in un elenco di riserva non costituisce diritto o garanzia di assunzione.

COME E QUANDO PRESENTARE LA CANDIDATURA
Occorre iscriversi per via elettronica collegandosi al sito del’EPSO http://jobs.cu-careers.eu entro la seguente data:

7 novembre 2017 alle ore 12 (mezzogiorno), CET


http://jobs.eu-careers.eu/
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ALLEGATO 1

FUNZIONI DA SVOLGERE

Il Parlamento europeo a Lussemburgo ¢ alla ricerca di correttori di bozze/[revisori linguistici per lo svolgimento di compiti
linguistici, comprese mansioni esecutive e tecniche, nell’ambito dei servizi linguistici.

I correttori di bozze/revisori linguistici, che lavoreranno sotto supervisione in un ambiente informatico, sono responsabili
della correzione delle bozze/della revisione linguistica dei testi nella lingua scelta per il concorso. Tra i loro compiti
rientrano:

— la correzione degli errori tipografici di testi elaborati al computer e l'inserimento delle correzioni apportate dagli autori;
— la preparazione e la correzione delle bozze per la pubblicazione, in vari formati e supporti;

— la preparazione dei testi, in formato elettronico o su supporto cartaceo, in termini di ortografia, grammatica e sintassi e
la verifica della coerenza e uniformita dei testi;

— la verifica dei testi per quanto riguarda la loro conformita con le regole e le convenzioni stilistiche e con il Manuale
interistituzionale di convenzioni redazionali adottato da tutte le istituzioni dell'Unione europea;

— il controllo della qualita del lavoro svolto da prestatori esterni nel settore;

— la preparazione dei documenti dell'istituzione per la pubblicazione e la messa a punto definitiva dei testi dal punto di
vista tipografico;

— la verifica della coerenza dei testi tradotti nella lingua del concorso con i testi in lingua originale;

— il monitoraggio degli sviluppi e dei cambiamenti linguistici e la diffusione di tali informazioni ai colleghi;

— la partecipazione ad attivita terminologiche e al processo di controllo della qualita della traduzione dei documenti;
— diversi altri tipi di attivita linguistica, quali ad esempio la moderazione del contenuto di pagine web.

Si richiedono inoltre: capacita di integrarsi in un gruppo, senso di responsabilita, capacita di adattarsi a un ambiente di
lavoro multiculturale e capacita di far fronte a un carico di lavoro elevato.

Fine del’ALLEGATO 1, cliccare qui per tornare al testo principale
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ALLEGATO II

CRITERI DI SELEZIONE

La commissione giudicatrice prende in considerazione i criteri indicati in appresso per la selezione in base alle qualifiche.

1. Un diploma universitario, nella lingua scelta per il concorso, relativo alla pubblicazione di testi o allo studio di tale lingua
(per esempio, linguistica, letteratura, insegnamento della lingua in questione come lingua straniera).

2. Esperienza professionale, nella lingua scelta per il concorso, nel settore della verifica linguistica di documenti destinati
alla pubblicazione.

3. Esperienza professionale, oltre a quella richiesta per I'accesso al concorso e nella lingua scelta per il concorso, nel settore
della correzione di bozze di pubblicazioni (da mettere a disposizione del pubblico su qualsiasi supporto o formato).

4. Esperienza professionale, nella lingua scelta per il concorso, nel campo della traduzione.

5. Esperienza professionale, nella lingua scelta per il concorso, nel campo dellinsegnamento di una lingua o della
produzione di materiali didattici.

6. Esperienza professionale, nella lingua scelta per il concorso, nella gestione e nell'inserimento di documenti in ambiente
informatico o nel giornalismo scritto.

7. Esperienza professionale nell'uso di strumenti informatici specifici.

8. Comprovata conoscenza di una o piu lingue ufficiali dell'Unione europea, diverse dalle lingue scelte come lingua 1 e
lingua 2 [livello minimo richiesto: B2 del quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER)].

Fine dell’ALLEGATO II, cliccare qui per tornare al testo principale
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ALLEGATO III

DISPOSIZIONI GENERALI RELATIVE AT CONCORSI GENERALI

INFORMAZIONI GENERALI

Nell'ambito delle procedure di selezione organizzate dall’EPSO, tutti i riferimenti ai candidati sono da intendersi sempre
come riferimenti a persone di qualsiasi sesso.

Qualora piti candidati si classifichino all'ultimo posto utile in qualsiasi fase del concorso, saranno tutti convocati alla fase
successiva. I candidati riammessi a seguito di un ricorso saranno anch’essi convocati alla fase successiva.

Qualora piu candidati si classifichino all'ultimo posto utile nell’elenco di riserva con punteggi identici, saranno tutti inseriti
nell'elenco di riserva. I candidati riammessi a seguito di un ricorso in questa fase della procedura saranno anch’essi aggiunti
nell'elenco di riserva.

1. CHI PUO CANDIDARSI
1.1. Condizioni generali e condizioni specifiche

Le condizioni generali e specifiche per ogni settore e profilo (comprese quelle relative alle conoscenze linguistiche) sono
indicate nella sezione «Condizioni di ammissione».

Le condizioni specifiche relative alle qualifiche, all'esperienza professionale e alla conoscenza delle lingue variano a seconda

del profilo richiesto. Nell'atto di candidatura si dovrebbero fornire quante piu informazioni possibile in merito alle

qualifiche e all'esperienza professionale (se richiesta) attinenti alle funzioni da svolgere, come descritto nella sezione

«Condizioni di ammissione» del presente bando.

a) Diplomi efo certificati: i diplomi, sia quelli rilasciati da Stati del'UE che quelli rilasciati da Stati non appartenenti all'UE,
devono essere riconosciuti da un organo ufficiale di uno Stato membro dell'UE, ad esempio il ministero dell'Istruzione di
uno Stato membro. A questo riguardo, la commissione giudicatrice terra conto della diversa organizzazione dei sistemi
d’istruzione.

Per gli studi superiori e la formazione tecnica, professionale o specialistica, occorre precisare le materie di studio, la
durata degli studi e se il corso seguito era a tempo pieno, a tempo parziale o un corso serale.

b) Lesperienza professionale (se richiesta) sara presa in considerazione solo se attinente alle funzioni da svolgere e se:
— consiste in attivita lavorative reali ed effettive;
— ¢ retribuita;
— presuppone un rapporto di subordinazione o la prestazione di un servizio;
— rispetta le seguenti condizioni:

— lavoro volontario: se ¢ retribuito e assimilabile, in termini di orario settimanale e durata, a una normale
occupazione;

— tirocini professionali: se sono retribuiti;

— servizio militare obbligatorio: se ¢ stato svolto prima o dopo il diploma richiesto per un periodo non
superiore alla durata legale del servizio militare obbligatorio nello Stato membro di cui il candidato ¢ cittadino;

— congedo di maternita/paternitd/adozione: se ¢ coperto da un contratto di lavoro;

— dottorato: per un massimo di tre anni, anche se non retribuito, a condizione che il titolo sia stato effettivamente
conseguito;

— lavoro a tempo parziale: calcolato in proporzione al tempo di lavoro effettivo; ad esempio, per un lavoro a
meta tempo della durata di sei mesi sara conteggiata un'esperienza di lavoro di tre mesi.

1.2. Documentazione giustificativa

In ognuna delle fasi della procedura di selezione i candidati devono presentare un documento ufficiale comprovante la
cittadinanza, quale il passaporto o la carta d'identita, che deve essere valido alla data di scadenza dell'iscrizione al concorso
(ovvero alla data di scadenza del termine per la presentazione della prima parte dell'atto di candidatura, se l'atto di
candidatura ¢ suddiviso in 2 parti).
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Tutti i periodi di attivita professionale devono essere attestati dai seguenti documenti originali o dalle relative fotocopie
autenticate:

— attestati degli ex datori di lavoro e dell'attuale datore di lavoro comprovanti la natura e il livello delle mansioni
svolte e le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro; gli attestati devono riportare I'intestazione ufficiale e il timbro
della societa nonché il nome e la firma del responsabile; oppure

— il contratto o i contratti di lavoro piu la prima e I'ultima busta paga con una descrizione particolareggiata delle
funzioni svolte;

— per le attivitd professionali non salariate (lavori autonomi, libere professioni ecc.), fatture o buoni d’ordine nei quali
siano descritte nei particolari le prestazioni fornite od ogni altro documento giustificativo ufficiale pertinente;

— (nel caso di concorsi per interpreti di conferenza per i quali ¢ richiesta un'esperienza professionale) documenti attestanti
il numero di giorni lavorati e le lingue di lavoro (lingua di partenza e di arrivo) utilizzate specificamente
nell'interpretazione di conferenze.

In generale, non sono richiesti documenti giustificativi per comprovare la conoscenza delle lingue, tranne per determinati
concorsi per linguisti o per profili specialistici.

Al candidati puo essere chiesto di fornire informazioni supplementari o altri documenti in qualsiasi fase della procedura.
LEPSO informera i candidati in merito ai documenti giustificativi da fornire e al momento in cui presentarli.

1.3. Pari opportunita e misure particolari

I candidati affetti da disabilita o da condizioni di salute che possono ostacolare la loro capacita di sostenere le prove, sono
pregati di indicarlo nell'atto di candidatura e di comunicare all’EPSO il tipo di misure particolari di cui necessitano. Se la
disabilita o le condizioni di cui sopra sopraggiungono dopo la scadenza del termine per liscrizione elettronica, gli
interessati devono segnalarlo al pit presto all’EPSO utilizzando le informazioni specificate qui di seguito.

Perché la loro domanda venga presa in considerazione, i candidati devono inviare allEPSO un attestato dell’autorita
nazionale competente o un certificato medico. I documenti giustificativi saranno esaminati al fine di predisporre ragionevoli
misure, laddove necessarie.

Per maggiori informazioni, si prega di contattare I'Unita «<EPSO ACCESSIBILITY»:
— all'indirizzo di posta elettronica (EPSO-accessibility@ec.europa.eu);

— per fax (+ 32 22998081), oppure

— per posta, all'indirizzo:

Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO)
EPSO Accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. COMMISSIONE GIUDICATRICE

E nominata una commissione giudicatrice che ha il compito di comparare e selezionare i candidati migliori in base alle loro
competenze, capacita e qualifiche secondo le condizioni stabilite nel bando di concorso. I suoi membri determinano il
livello di difficolta delle prove del concorso e ne convalidano il contenuto sulla base delle proposte presentate dallEPSO.

Al fine di assicurare l'indipendenza della commissione giudicatrice, ¢ tassativamente vietato ai candidati o a terzi non
appartenenti alla commissione tentare di contattare uno dei membri della commissione giudicatrice, salvo in caso di prove
che richiedano un’interazione diretta tra i candidati e la commissione.

I candidati che intendano far valere il loro punto di vista o i loro diritti devono farlo per iscritto. La corrispondenza
all'attenzione della commissione giudicatrice deve essere inviata allEPSO che provvedera a inoltrarla alla commissione
giudicatrice. Qualsiasi intervento diretto o indiretto dei candidati che non si attenga a questa procedura ¢ vietato e puo
comportare I'esclusione dal concorso.
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In particolare, l'esistenza di legami familiari o di un legame gerarchico tra i candidati e i membri della commissione
giudicatrice costituisce conflitto d'interessi. I membri della commissione giudicatrice sono tenuti a dichiarare all’EPSO tali
situazioni non appena ne vengano a conoscenza. LEPSO valutera individualmente ciascuna di queste situazioni e prendera
le misure opportune. La mancata osservanza delle regole di cui sopra potrebbe comportare 'adozione di misure disciplinari
nei confronti dei membri della commissione giudicatrice e l'esclusione dei candidati dal concorso (si veda il punto 4.4).

Il nome dei membri della commissione giudicatrice viene pubblicato sul sito Internet del’EPSO (www.eu-careers.cu) prima
dell'inizio delle prove dellAssessment center/della fase di valutazione.

3. COMUNICAZIONE
3.1. Comunicazioni tra I'EPSO e i candidati

[ candidati devono consultare il proprio account almeno due volte alla settimana per seguire 'andamento del concorso.
Se un problema tecnico dipendente dall’EPSO impedisce ai candidati di svolgere queste verifiche, essi devono segnalarlo
immediatamente all’EPSO:

— di preferenza tramite la sezione «Contattaci» del sito del’EPSO (www.eu-careers.eu), oppure
— per telefono tramite Europe Direct (00 80067891011), oppure
— per posta, all'indirizzo:

Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

LEPSO si riserva il diritto di non fornire informazioni che siano gia chiaramente indicate nel presente bando di concorso,
nei suoi allegati e nel sito dell’EPSO, comprese quelle riportate nella rubrica <Domande frequenti.

I candidati devono indicare in tutta la corrispondenza relativa a un determinato atto di candidatura il proprio nome e
cognome (come riportati nel loro account EPSO), il numero di candidatura e il numero di riferimento della procedura
di selezione.

LEPSO applica i principi del codice di buona condotta amministrativa https://ec.europa.eufinfo/about-european-union/
principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_it (pubblicato nella Gazzetta ufficiale). Conformemente a
questi principi, 'EPSO si riserva il diritto di porre fine a qualsiasi scambio di corrispondenza inopportuno, cio¢ di natura
ripetitiva, insultante efo irrilevante.

3.2. Accesso alle informazioni

I candidati godono di specifici diritti di accesso a determinate informazioni che li riguardano personalmente, concessi ai
sensi dell'obbligo di motivazione, per consentire di presentare ricorso contro decisioni di rifiuto.

Lobbligo di motivazione deve tener conto della segretezza dei lavori della commissione giudicatrice, al fine di garantire
lindipendenza di quest’ultima e l'obiettivita della selezione. Ne consegue che per motivi di riservatezza non possono essere
rese pubbliche le posizioni assunte dai componenti della commissione giudicatrice in relazione alla valutazione individuale
o comparativa dei candidati.

[ diritti di accesso sono diritti specifici dei candidati di un concorso generale e la normativa sull'accesso del pubblico ai
documenti pud non dare luogo a diritti maggiori di quelli specificati nella presente sezione.

3.2.1. Pubblicazione automatica

Al termine di ciascuna fase della procedura di selezione organizzata per un determinato concorso, ciascun candidato
ricevera automaticamente, mediante il proprio account EPSO, le seguenti informazioni:

— test a scelta multipla su computer: i risultati conseguiti e una griglia che mostra, con indicazione del numero/della
lettera di riferimento, le risposte selezionate dal candidato e le risposte corrette. Laccesso agli enunciati delle domande
e delle risposte ¢ espressamente escluso;

— ammissione: se il candidato & stato ammesso; in caso di non ammissione, le condizioni di ammissione che non sono
state soddisfatte dal candidato;


http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_it
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— «Talent Screener»: i risultati conseguiti e una griglia con il coefficiente di ponderazione delle domande, i punti
attribuiti a ciascuna risposta e il punteggio totale del candidato;

— test preliminari: i risultati conseguiti dal candidato;
— prove intermedie: i risultati conseguiti dai candidati non ammessi alla fase successiva;

— Assessment center/fase di valutazione: per i candidati che non sono stati squalificati il «passaporto delle competenze»
che riporta il punteggio complessivo per ciascuna competenza e i commenti della commissione giudicatrice e contiene
una valutazione quantitativa e qualitativa delle prove dellAssessment center/della fase di valutazione.

Di norma, 'EPSO non mette a disposizione dei candidati i testi originali perché questi potranno essere riutilizzati in
concorsi futuri. Per determinate prove puo tuttavia pubblicare in via eccezionale i testi originali sul suo sito se:

— le prove si sono concluse;
— 1 punteggi sono stati attribuiti e i risultati sono stati comunicati ai candidati;
— 1 testi originali non sono destinati a essere riutilizzati in futuri concorsi.

3.2.2. Informazioni fornite su richiesta

E possibile richiedere una copia non corretta delle proprie risposte alle prove scritte il cui contenuto non sia destinato a
essere riutilizzato in concorsi futuri. Cid esclude esplicitamente le risposte agli studi di caso.

Le prove corrette del concorso e i dati relativi ai punteggi assegnati sono vincolati dalla segretezza dei lavori della
commissione giudicatrice e non saranno resi noti.

LEPSO si adopera per mettere a disposizione dei candidati quante piu informazioni possibili, nel rispetto dell'obbligo di
motivazione, della segretezza dei lavori della commissione giudicatrice e delle norme in materia di protezione dei dati
personali. Tutte le richieste di informazioni saranno valutate alla luce degli obblighi suddetti.

Le richieste di informazioni devono essere trasmesse mediante la sezione «Contattaci» del sito del’EPSO (www.eu-careers.eu)
entro 10 giorni di calendario dal giorno in cui i risultati sono stati pubblicati sullaccount EPSO dei candidati.

4. MEZZI DI RICORSO E PROBLEMI
4.1. Problemi tecnici
Se, in una fase qualsiasi della procedura di selezione, un candidato si scontra con un problema tecnico o organizzativo

grave, egli deve informarne immediatamente 'EPSO al fine di consentire a quest'ultimo di esaminare la questione e di
adottare le misure correttive necessarie:

— di preferenza tramite la sezione «Contattaci» del sito dell’EPSO (www.eu-careers.eu); oppure
— per posta, all'indirizzo:

Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO)

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

II candidati devono indicare in tutta la corrispondenza il proprio nome e cognome (come riportato nell'account EPSO), il
numero di candidatura e il numero di riferimento della procedura di selezione.

Se il problema si verifica al di fuori dei centri di test (e riguarda ad esempio la procedura di iscrizione al concorso o di
prenotazione delle date), occorre contattare 'EPSO (si veda il punto 3.1) e descrivere sinteticamente il problema riscontrato.

Se il problema si verifica in un centro di test, si deve:
— avvertire il personale incaricato della vigilanza e chiedergli di registrare il reclamo per iscritto e

— contattare 'EPSO tramite la sezione «Contattaci» del sito del'EPSO (www.eu-careers.eu) fornendo una breve descrizione
del problema.


http://www.eu-careers.eu/
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4.2. Procedimento di riesame interno
4.2.1. Errori nelle domande dei test a scelta multipla su computer

La base di domande utilizzata per i test a scelta multipla su computer ¢ sottoposta a continui e approfonditi controlli di
qualita da parte dellEPSO.

Se un candidato ritiene che una o pit domande dei test a scelta multipla su computer contengano un errore tale da
compromettere la capacita di rispondervi, puo chiedere che la commissione giudicatrice riesamini la domanda o le
domande in questione (nel quadro della procedura di «neutralizzazione»).

Nel corso di questa procedura la commissione giudicatrice puo decidere di annullare la domanda erronea e suddividere i
punti ad essa destinati tra le domande restanti del test. La ridistribuzione del punteggio riguardera solo i candidati il cui test
comprendeva la domanda in questione. Il punteggio per i test indicato nelle parti corrispondenti del presente bando di
concorso resta invariato.

Modalita per presentare reclami relativi ai test a scelta multipla su computer:

— procedura: contattare 'EPSO (si veda il punto 3.1) unicamente attraverso il modulo di contatto online;

— lingua: nella lingua scelta dal candidato come lingua 2 per il concorso in questione;

— termine: entro 10 giorni di calendario dalla data dei test su computer;

— informazioni supplementari: descrivere il contenuto della domanda perché possa essere individuata e spiegare con la
maggiore chiarezza possibile in che cosa consiste il presunto errore.

Non saranno prese in considerazione le richieste ricevute dopo la scadenza dei termini stabiliti o che non
descrivano chiaramente la domanda o le domande contestate e il presunto errore.

In particolare, i reclami che si limitano a rilevare presunti problemi di traduzione e che non specificano chiaramente quale
sia il problema, non saranno presi in considerazione.

4.2.2. Domande di riesame

Un candidato puo chiedere il riesame di qualsiasi decisione adottata dalla commissione giudicatrice o dal’EPSO che
determini i risultati efo 'ammissione o I'esclusione relativamente alla fase successiva del concorso.

Le domande di riesame possono basarsi su:
— un'irregolarita materiale nella procedura di concorso efo

— l'inosservanza, da parte della commissione giudicatrice o del’EPSO, dello statuto dei funzionari, del bando di concorso,
dei suoi allegati efo della giurisprudenza.

Si sottolinea che i candidati non sono autorizzati a contestare la validitd della valutazione espressa dalla commissione
giudicatrice in merito alla qualita dei risultati conseguiti in una prova o alla pertinenza delle qualifiche e dell'esperienza
professionale. La valutazione costituisce un giudizio di valore espresso dalla commissione e il fatto di essere in disaccordo
non prova che sia stato commesso un errore. Le richieste di riesame presentate su tale base non avranno esito positivo.
Modalita per le richieste di riesame:

— procedura: contattare 'EPSO (si veda il punto 3.1);

— lingua: nella lingua scelta dal candidato come lingua 2 per il concorso in questione;

— termine: entro 10 giorni di calendario a decorrere dalla data in cui la decisione contestata ¢ stata pubblicata nel
proprio account EPSO;

— informazioni supplementari: indicare chiaramente la decisione che si intende contestare e per quali motivi.

Le domande presentate dopo la scadenza del termine non saranno prese in considerazione.

Entro 15 giorni lavorativi dal ricevimento della domanda, 'EPSO inviera una conferma del ricevimento. Lorgano che aveva
adottato la decisione contestata ('EPSO o la commissione giudicatrice) esaminera la richiesta e fornira al candidato una

risposta motivata il pitt rapidamente possibile.

Se I'esito & positivo, il candidato sara reinserito nel concorso alla fase in cui era stato escluso, indipendentemente da
quanto sia avanzato il concorso nel frattempo.
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4.3. Altre forme di contestazione
4.3.1. Reclami amministrativi

I candidati di un concorso generale hanno il diritto di presentare un reclamo al direttore del’EPSO in qualita di autorita che
ha il potere di nomina.

Possono presentare un reclamo contro una decisione, o la mancata adozione di una decisione, che incida in modo diretto e
immediato sul loro status giuridico di candidati solo se le norme che disciplinano la procedura di selezione sono state
palesemente violate. Il direttore del’EPSO non pud annullare un giudizio di valore espresso dalla commissione
giudicatrice (si veda il punto 4.2.2).

Modalita per i reclami amministrativi:
— procedura: contattare 'EPSO (si veda il punto 3.1);
— lingua: nella lingua scelta dal candidato come lingua 2 per il concorso in questione;

— termine: entro tre mesi dalla data di notifica della decisione contestata o dalla data in cui la decisione avrebbe dovuto
essere adottata;

— informazioni supplementari: indicare chiaramente la decisione che si intende contestare e per quali motivi.
Le domande presentate dopo la scadenza del termine non saranno prese in considerazione.

4.3.2. Ricorsi giurisdizionali

I candidati di un concorso hanno il diritto di presentare un ricorso giurisdizionale al Tribunale.

E possibile presentare una denuncia al Mediatore solo dopo aver completato lter amministrativo appropriato presso le
istituzioni e gli organi interessati (si veda il punto 4.3.1).

Modalita per i ricorsi giurisdizionali:
— procedura: consultare il sito del Tribunale (http://curia.europa.eufjcms|)

4.3.3. Mediatore europeo

Tutti i cittadini dell'UE e coloro che vi risiedono possono presentare una denuncia al Mediatore europeo.

E possibile presentare una denuncia al Mediatore solo dopo aver completato I'iter amministrativo appropriato
presso le istituzioni e gli organi interessati (si vedano i punti da 4.1 a 4.3).

La presentazione di una denuncia al Mediatore non proroga i termini per la presentazione di reclami o ricorsi
giurisdizionali.

Modalita per presentare denuncia al Mediatore:
— procedura: consultare il sito del Mediatore europeo (http:/[www.ombudsman.europa.eu/).

4.4. Esclusione dalla procedura di selezione

Possono essere squalificati da un concorso i candidati in merito ai quali, in una qualsiasi fase della procedura, 'EPSO
constata che:

— hanno creato piu di un account EPSO;

— si sono iscritti per profili o settori incompatibili tra loro;

— non soddisfano tutte le condizioni di ammissione;

— hanno reso dichiarazioni false o non corroborate da una documentazione adeguata;
— non hanno prenotato 'appuntamento per i test o non si sono presentati per sostenerli;

— hanno imbrogliato durante le prove;
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— non hanno dichiarato nell'atto di candidatura la lingua, o una delle lingue autorizzate come lingua 2, o non hanno
dichiarato una conoscenza al livello minimo richiesto per la lingua 2;

— hanno tentato di contattare un membro della commissione giudicatrice in un modo non autorizzato;

— hanno omesso di informare 'EPSO in merito a un possibile conflitto di interesse con un membro della commissione
giudicatrice;

— hanno presentato la candidatura in una lingua diversa da quelle specificate nel presente bando di concorso
(lutilizzazione di un’altra lingua pud essere ammessa per nomi propri, titoli ufficiali e qualifiche professionali indicati
nei documenti giustificativi o per le denominazioni dei diplomi) efo

— hanno firmato le prove scritte o pratiche valutate in modo anonimo, o vi hanno apposto un segno distintivo.

Chi si candida a un posto di lavoro nelle istituzioni dellUE deve dare prova della massima integrita. Qualsiasi frode o
tentativo di frode puo essere oggetto di sanzione o pud compromettere I'ammissione a concorsi futuri.

Fine dellALLEGATO III, cliccare qui per tornare al testo principale



C 321 AJ15

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

28.9.2017

derourep
dagerrexeq

ouHegogedgo ammOud ee eWoOLIMY]

**° Ol LOMIRUIIII)

sunegocedgo
ourddd> owamdages ee ewormmyf

sudernaq

ewo[dip [eero0q/10I0100Q

INQIuAg
-UI [93LNSNPU]/[LISHpUI INISu]

ee8a138y [uonedaisy

(SVD) sarpms
Ipud[nAuey dp Ul dpIdwoldipan

(S9D) soIpm§ IpIAS
-eadsan 9p ur aprdmodipan

(SAD) sarpmg
9139723811004 9p uI dprddwofdipan

(Ss3Q) sapsien
-2ds sainarradns sapmig,p swordiq

(s1a)

sagsyerads  sapnig,p  dwordiq
(vaa)

sarpuojoxdde sopmyop owordig
IISEN

JERIIUIINIT[IIUIII]

(SLD> 08T1)
AMPLIS  YPSTIpLdIY

(sup
-1 (81) onbrugpese iopdeg

Jo[aydeg

Jopydeq
NPLIdS  [99UOISSIJ0IJ/I0[dTdeg
aprdanpeIrson — jenpern

JeepIpuey] — Injepipue)

sfimiopuo Irepund
-9ssdo019q 19y weA PLYISSNIen

[ouuoIs
-sojoxd juowouSesus,p swordiq

sfimiopuo
Jrepundas 1930y ueA JLIYdsSnIon

[(sAVA) Indr1adns Juauroudsud |
e Jopdde e Ipmndep swordiq

X

S(LMIIPUO JIepundIs eur
-oidi@/(SSAD) Inordns Jrrepuod
-3S JUAMWIRUSIASUA,[ 3P ILIYNI)

uaId[og — N3pg — anbid[og

(mid o ruue oxyenb 1p erenp
e[[9p) OLILIISISAIUN O[[IAN] IP IPMIS

(ruue 213 oudwie Ip eIRINP
¥[[9p) OMIEISIIATUR OJDAT] Ip IPRIS

(ruue onp oudwye Ip
9[8[ BIRIND BJ[OP SAAIq OLILIISIOAIUN
OPID O LIBJISIOAIUN UOU LIoLIdns
IpnIs Ip o) LioLddns pmgs

(sx0119dnSs duoIZNIISI [IE
0SS320€ OUEIP JYD) LILPUOIIS IPMIS

9L aves av ep

IT LSV B ¢ LSV ep

LISV ® 11SV Ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV ep

4S9vd

©In97 Aoy 1p 1dwas 1pe) 1p suorsioa eun sod mb areddn)

OSYOINOD Id IANVE [N ALSATHIN ITTHNO V ‘VINISSVIN Id VANIT NI ‘LINIANOdSTII0D OAVyd ¥dd q 4STVd ¥dd IWININ FHOHITVNO Ia IdWISE

Al OLVDHTIV


https://epso.europa.eu/documents/2392_it

28.9.2017

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

C 321 A16

peidionjoq
UQUIEXISIELIS SIYISIISLIN{ SIISIq
wopdiq/udurexasieels BT—
wnnIy ensiSep/wnniy 191sidepy -iPoyyIL] I3p SIuSNaZ[imiqeyde]
Iopyoeg
J2)Se]y [SSO[UISqenyds AYINYISYIOH
SPoYYdR]  [SSN[YISQE[NYISYI0H SSN[YISQE[NYISYI0YTIe] wouRuwas[e Jp suSnIZ/IMIqy pueyIsINAQg
(XLH) uowesyq
JYSIo[aL, 313(oY 10§ s1Ag :01d deg
(VH) uowresyassuedyy a1aleH
(XHH) uswresyaspapuey d13(oH
ex3--pyyd
s suors i
peadieuadry Joruagurwordiq (SIV 9SPUUEpPRIOPEYESIOAY) UQWESIISIS[IPIIGIO] anley
(1re-Sew) peidiolsiSe/11se PeISIO[AIIeqSUOISSIOI] | WOS SIAIGSUIWESY] = JOJ SIAdg = UQWIESY 21 UIPNIS
smepipue)[perSiepipuey] (sg 10 v9q) peidiopyoeg JaspPuUUEpPpn IPUILSIIIPIA 110 SIA9g Jrewue(

lopjoq
nsise

BIPMIS OY9YS
-JoysoyosA ruauoyn o wopdiq

(1pTeyed) eIpmIs oyysipIedeq

1uauoyn o woydiq

('sta) ess
-eads Luesowordip + (wnrioin|
-0Sqy) NLIOIN[OSqe O TUIIPIASAA

IISNOYZ Lmjewr o \——va—um\rm%\/

mv—mé—aﬁ—vh Wvﬁmuw

(n1d o uue oxyyenb 1p eemp
P[[9p) OLILIISIOAIUN O[[IAN] IP IPMIS

(ruue 313 oudwe Ip eIRIND
P[[9p) OLIEIISIIAIUN O[[SAY] IP IPMIS

(ruue anp oudwye Ip
9[8[ BIRIND B[[OP JAAIqQ OLIBIISIIAIUN
O[21> 0 LIBJISIFAIUN UOU LIOLIddnS
IpmIs Ip Opa1d) LIoLddns Ipmg

(sx0113dns suorznusy [Ie
0SS320€ OUEIP JYD) LILPUOIIS IPMS

91 AV &S AV ep

IT 1SV & ¢ LSV ep

LISV © LISV ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV ep

459vd




C 321 A/17

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

28.9.2017

djeI0100(

ydRIIIYDOQ

(SO 0T1-09) 22133p s 1215E W
(S04 071-09) Msteyu win)
9139p Aysioamun

SI0IS[0 WD)

(SLOF 0¥¢
[s1e3£ ) 93133p JO[aTPRq SINOUOYH

(SLDF 0obz[eu

(Buz'd 95°q ‘V4) (S1Dd 081/sxeak
¢) 92183p IopPYdRq SINOUOH

(Sug
‘g 959 ‘vd) (S1DT 081/euernq

(SIDT 0T1) edoynI) YSIH
(S1DT 0z1) sesearpry

(‘di@ ‘aN) ewopdip euoneN
(dia ‘aN) erumisieu ewordorq
92133p I0[YIRq LIRUIPIQ
BIeg[isiieyq wnypyrun

9JedNId) JeuoneN

(dADT) dururerdoxg

[euonedop  91edNI)  SulAed]

(LvDD) eayear
PUHSIIPIVY  BU Jg[owIED

s192(qns
S Ul ¢ dpesn 1edynId) Suaed]

Teyqe

-I[q ) eIEI[ISIEYQ BYILIOUO WD) | §) BILI[ISIEYQ BYILIOUO WD) BJUDISIPN SEISEIL | § I ‘€d PEID NPLAIRWNSIIPIY puep]/Parg
(2]
yundaure 091-0Z1) peenjuoRod
1033 OPEIJOOSO[L]
%smku—muw.mmmsooxm
—ummhu—mumhmmﬁamm
%N&hv—mamh<
3
PEERILOSISEN (nyund BJYOY] ISIuLpULIO
(n|-sure 91 >) peenyasnaineeyeq IsnpLIBYSAPsINY smistuunindo
undoure 091) peenjasnaine[eyeg EIyoy
(nyund | SsTwEpUETIO  ISNPLILIPSIISINY SmISIUuN)IuIesya1s
wopdip asnprieydioysnpuayey | -dure (¢ UIW) peenjasnaine[eyeq |[Iseeq ISOPLIBYYSdY  smistuun], |- + smsiuunindo] nuniseeuuno 11s9g

(n1d o uue oxyyenb 1p eemp
©[[9p) OLIBIISIIAIUN OPPAY IP IPMIS

(ruue 313 oudwe Ip eIRIND
P[[9p) OLIEIISIIAIUN O[[SAY] IP IPMIS

(ruue anp oudwye Ip
9[8[ BIRIND B[[OP JAAIqQ OLIBIISIIAIUN
O[21> 0 LIBJISIFAIUN UOU LIOLIddnS
IpmIs Ip Opa1d) LIoLddns Ipmg

(o10119dns suorznysi Jfe
0SS320€ OUEIP JYD) LILPUOIIS IPMS

91 AV &S AV ep

IT 1SV & ¢ LSV ep

LISV © LISV ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV ep

459vd




28.9.2017

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

C 321 A/18

10120( 9p ofMmi],

elsifedadsa 0d1udg ], 9p ewodiq

g dnd
oJa1ua3u] D—
N (so1x (N0D) erreNsIOAIUN BOD
BINJRIOUIINT 001531 039radu] [opewojdiq | -adns 0dd9]) Jorradns opeis gq | -eIusLIQ dp 0SIN) + OJeII[IYdeY euedsy
no1dliun3goung gomaory3A
-Aoug  gomAoyoaXzy, ordlnayouy
noxay notag ordlnayouy
(50103 S0¢) prioyuly oxmdoiingy noay
(s0ya 507) nomgoyinyo[] nowiag ordlinyouy
noRxNY (0N
Shonangry priouy exwmIIN -nory3AAoug nomaXzy, ordlinayouy
‘00130X3
(31 “nopakarayou (ordn) Sho noxay noxmonyy ordlnay
‘sonlnozany) 19y 01Xnagg ndpaoy SlmwonysAiouz vreywy |-ouy noxay gomaz] ordlanyouy PYYVA

(n1d o uue oxyyenb 1p eemp
P[[9p) OLILIISIOAIUN O[[IAN] IP IPMIS

(ruue 313 oudwe Ip eIRIND
P[[9p) OLIEIISIIAIUN O[[SAY] IP IPMIS

(ruue anp oudwye Ip
9[8[ BIRIND B[[OP JAAIqQ OLIBIISIIAIUN
O[21> 0 LIBJISIFAIUN UOU LIOLIddnS
IpmIs Ip Opa1d) LIoLddns Ipmg

(sx0113dns suorznusy [Ie
0SS320€ OUEIP JYD) LILPUOIIS IPMS

91 AV &S AV ep

IT 1SV & ¢ LSV ep

LISV © LISV ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV ep

459vd




C 321 A/19

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

28.9.2017

JeI01D0(

IIse

ewoydiq 19YSIH

(£10sndwrod st woneypadde
PNl Yl I0j) uopednpy IdYS
“IH Jo s[ooyds dearigrqnd 4q

Joppydeg/oXna] oxomlnowzanyg paryo sowweiford = vHOYUY ordlnayony Soduny|
arorzadns
BLIEPUODdS JUOIZNXSI IP OIpnIS
(@) ©239911 1p OIEIONOQ (1135 | Ip ISI0D I9P OAISN[IUOD 0JEIS Ip A
T -ouIds ) ezuaaduwrod 1p o3eIsany | -esa,JPp ojudweradns 1p ewopdiq
o[2A J)sE
TPAIL TEp ISP [a10113dnSs e21139) J1aruo1der 03Rg
(ST) eonsipeads eaineq suorzezzienads Ip 0ILdIYNII) R —
(1) eaanef 1p ewopdiq (9491q) T — eauney 1p ewopdig (n@) orreyszoamun ewoydiq | onydd94) eyumyewr Ip ewopdig eres]
jeIonoq
moarupdurp swordiq
$9]039 sapueid sap awordiq
YOI ¢ JIdISew
‘Puuolssajoxd g Iaisewr ‘1 IoIsewr
‘(vaq) sawpuojodde sapmp,p
swodip {(SSAA) SIIsIeds (rsnaaq)
d d sonbruyoay 39 sanbynuors
S3INdLIpdns sapni, p swofdip saxreysIoAUN  sapny,p dwordiq
(14a) (
1Na) 130
o:@.mmo—o::uuu AYoIAYI31 3p dwopd -ourpa) 2p axreNsIATIN wo[diq
-1p “(1LSAA) senbruyody sainsrrdns UeLIIPa) 3p 19421
sapmp,p dwordip (DSW) vonss3 (s14) o
9p SIUWIDS SIP IsLurew (LSI) marpdns WADIUYPI) dp 194G (NAVA) saareysIaA
sonbrut2a3 30 $9OUSIS SIP ISLIITEN P p— -[un sapmIy xne sdep dwordiq
IsLIIeN 9JUADIT | SAIMENSIOAIUN  SIpmI,p dwoldiq jeuneeddeq duer]

(n1d o uue oxyyenb 1p eemp
©[[9p) OLIBIISIIAIUN OPPAY IP IPMIS

(ruue 313 oudwe Ip eIRIND
P[[9p) OLIEIISIIAIUN O[[SAY] IP IPMIS

(ruue anp oudwye Ip
9[8[ BIRIND B[[OP JAAIqQ OLIBIISIIAIUN
O[21> 0 LIBJISIFAIUN UOU LIOLIddnS
IpmIs Ip Opa1d) LIoLddns Ipmg

(o10119dns suorznysi Jfe
0SS320€ OUEIP JYD) LILPUOIIS IPMS

91 AV &S AV ep

IT 1SV & ¢ LSV ep

LISV © LISV ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV ep

459vd




28.9.2017

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

C 321 AJ20

JeZOY0J LIoo(q
(s9zdayra1sowr ueperzsQ)

(99139p I191SEN) 18Z0Y0JINSIN

(ourmrerSoid [euorILIOA

Aupanfuoziq oysad

(smpax (smpan -9 — 189511919 rejoysidyzoyplezs
0¥ 92133p Iopydeyg) ezoyojde[y | 081 99139p Jo[aypdey) 1ezoyojdery 1_YSiH) Lueanfuoziq ojozes: fu
[PASP[0 13243 [2ASPO Ie[OYSIO] 15931s9d93[eZS NYOJOS[o] | -2ANAUOZIq 13951191 TUNIZPUIIL) SezsrorelSe
(1n@) 2130y
-outdd) Ip dareysiaun swopdiq
(02dq) sxeas
-1A1un P> orwaxd ap swopdiq
ua9doana oIp us SSAA InaLRdns UIDIUYDII) P 194319
3 d 3 d
[PLIISNPUL INIIUISUL P JWOAI(J | UIIDIUYII) INIIUISUL P dwo[di(q ISLIIEW JP 12431 sonbruga) 35 91
ISy Iopyoeg S.1d | -Tepuodas sapnip p ury ap awordiq Smoquiaxny
sewo[dip 031U OUIN
sewordip oxenyeq
sewofdip onsiSe
sewo[dip oineeyeq sewodip o[syjowr oloisyny |  sewoldip o[syowr oforusagYNy
sewrofdip ofsyour oloisyny sewo[dip oine[eyeq oruIsajoid sewofdip o[syouwr ofoisyny seje)saje sopuerg eAMAIT
speid eionjoQq
swofdip ensidew e[euoisajoiq
swopdip ensidely nquiszs
swoldip eine[eyeq e[euoIsajoid ofapia oreuorsajoxd yed swopdiq
(nyqund (maxqundarp nqnySz1 oyeisdne ojeuols nqnys
-upaxry] (91) swopdip emeeyeq |94 Og1 ‘wiw) swo[dip enefeyeq |-ojoxd edowny ewad yed swopdiq | -z1 ofopia ofaredsia yed sjeisary eflaye
(ruue anp ouawye Ip
(n1d o uue oxyyenb 1p eemp (ruue 91 oudwe Ip eyRINp 3[e33[ eJeINp B[[OP A9Iq OLIEJISIOAIUN (o10119dns suorznysi Jfe
B[[9P) OLIBIISISAIUN O[AI] Ip IpMIS B[[9P) OLIBIISISAIUN O[[IAN Ip IPMS OPID O LIBNISISAIUN UOU LIoLIdns 0SS320® OUEIP YD) LIBPUOIIS IPMIS
1pmIs Ip opDp) LioLadns pmg asavd

91 AV &S AV ep

IT 1SV & ¢ LSV ep

LISV © LISV ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV ep




C 321 A21

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

28.9.2017

JeRI01I0([/UdUIEXD [eRI0II0q

99139p 5,59ISBN OM/O9H

«Inamadup» Jo snaIne[eddeg
92133p I10]PYdeq OGH
(OMm) Topa1PRg

(@v) 99133p Ienossy

uaurexasjeeprpuey|

(OAVH usurexasjeels ewoydi()
sfimiopuo  19z381100A  UIIMWIT
e 1930y uwowexasiee)s ewodiq

(OMA udurexasieels ewoydi()

sfimaopuo yfpddeydsuazom puap
-1919q100A UdUIEX3sIeels ewofdi(

(sewr
-oidip 7) uowexasieels ewojdiq

OMA ewopdiq

PUEB[IdPIN

9Je101d0(J
S1IY JO J9ISe]N

92133p s, JodTPRY

92133p s Jo[dTPRg

ewoydiq [euoneN 1Yy
sareoynIdd sewordip 1SVONW

juseamnbs 1o
‘[PAS] LxeurpiQ e $199(qns Jo 13q
-wnu e + (J-y sassed) SPAT V T

G 9pe1n Je uoneu
-IWEX3 91edYNI) uonenpy Liep
-023S 1) Ul sassed + (J-V aperd
[[eI9A0 YILM IZPI[MOUY] JO SWdIS
-AS Suipnpul [9A3] dIBIPIULIAIU]
e { pue [9A3] PIdULAPY Ie $133(
-qns ) 91edI3d UONENOLIB

(19y3ry 10 ) Ipesd woary
JO 7) $133[qns ¢ Ul [9A3] pdULAPY
D9 10 UONE[NOLIB PIIUBAPY

121 0

(n1d o uue oxyyenb 1p eemp
P[[9p) OLILIISIOAIUN O[[IAN] IP IPMIS

(ruue 313 oudwe Ip eIRIND
P[[9p) OLIEIISIIAIUN O[[SAY] IP IPMIS

(ruue anp oudwye Ip
9[8[ BIRIND B[[OP JAAIqQ OLIBIISIIAIUN
O[21> 0 LIBJISIFAIUN UOU LIOLIddnS
IpmIs Ip Opa1d) LIoLddns Ipmg

(sx0113dns suorznusy [Ie
0SS320€ OUEIP JYD) LILPUOIIS IPMS

91 AV &S AV ep

IT 1SV & ¢ LSV ep

LISV © LISV ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV ep

459vd




28.9.2017

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

C 321 AJ22

nsouyR(wn Jopjoq
Amus Jonjoq

(Sur -Sewr) exrofuaz
-ur  edLnsiSews/1ofuazur  JeIsiSey

oYnIs IeISISeN
isipefads rupnng

(eorudmysoad/syrudmysoard rus
-I[IPNJAS) eaIne[RIIRg/Snaine[eddeq

(eorudmsoard/syrudmsoard rusy
-IPNAAS) eaIne[eddeg/snaine[eddeg

eorudmstadyrudmsiid muynng

nidst WwousiAeZ 0 eqZpopalas

Lnjew (OUAeZIp 0 eqZpopalas

eysyeary eyrqndoy

operomnoq
OLIEPUNIIS OuIsuy
NSO op sagdeiqey dp OpEdIYNId)
OPEIUIIIT OpeUDIT [PIeldeg [orrepundag oursuy ap ewoydiq [eSmuaog
(dupeaorjod
AJONZS BIUIZOUONN OMIIIPLIMS o03aoto1eIZSoU030
exoyjop wopdiQq oSoryspor kNusmh_ WD BIUIZIYOYN  OMIIIPEIMG
JIPuAzur 193sISe /19118y BRuizuyfrebuadry | wmidsoy  emwazouyoyn  wordL{q DSOJRZI(Op 0MIIIPBIMS eYS[od
PIIojoq
STUSNIZuos
-0108ry  studnazsSunynidiaisiSey
andrmaur-wopdiq ‘Sunynadwopdiq
IS
ensiSen/11918eI Sunynadojrasyniog
3 dwoyd -
[woydipinyos eaJne[eyjeg/snal HRYRICIHOICHA pum o3
-ypPoyde] [wopdipsienszoarun | -nefexpeg/wodipmipsyooyyde] | woydipsanuapeyy [woydip3ajoy Sunynadayroy /ermen YO1R1IASQ

(n1d o uue oxyyenb 1p eemp
P[[9p) OLILIISIOAIUN O[[IAN] IP IPMIS

(ruue 313 oudwe Ip eIRIND
P[[9p) OLIEIISIIAIUN O[[SAY] IP IPMIS

(ruue anp oudwye Ip
9[8[ BIRIND B[[OP JAAIqQ OLIBIISIIAIUN
O[21> 0 LIBJISIFAIUN UOU LIOLIddnS
IpmIs Ip Opa1d) LIoLddns Ipmg

(sx0113dns suorznusy [Ie
0SS320€ OUEIP JYD) LILPUOIIS IPMS

91 AV &S AV ep

IT 1SV & ¢ LSV ep

LISV © LISV ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV ep

459vd




C 321 AJ23

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

28.9.2017

‘arv
JOTUIZU]/1ISISe N
191518\

(98) xeeyeq

EIpIIS oYY

(Terexeq) erpms

-[oysoyosAA ruaguoyn o woldiq | oyaysie[eyeq ruauoyn o wopdiq wopdip A[SIUSA[OSqY | ISDIS [GUILINILW O IMIIIPIASAA OYSUIAO[S
(mdzr urawn(prez o ofesdrids)
jeopop/eldezierads 1qZeIqOZI TUAOY (cnzeus uorpjod 0 oeadLids)
[(rsiSewr/ewopdip  ewioNZIdAIU( | -043s DjOsIA R([qoprid o ewordiq 3[0s duaoyoxs dlsia ewopdiq o[eaduids owpRILINIe effaA0[S
Jo300p 3p ewopdig
(oxeyszoarumysod
o
-9pede Hpnis) 21eIsIe 3P ILdYNII)D)
J)sew ap ewopdiq
stueqn ap ewopdiq JeyszoArundxd juetngieaur
Budur ap pwoydiq (reaszoArun ni8afo))
ejuao1] 9p ewopdiq ejuad1] 9p ruwropdiq axiajosqe ap ewordiq Jeaneqedeq ap ewopdiq BIUBIIOY

(n1d o uue oxyyenb 1p eemp
P[[9p) OLILIISIOAIUN O[[IAN] IP IPMIS

(ruue 313 oudwe Ip eIRIND
P[[9p) OLIEIISIIAIUN O[[SAY] IP IPMIS

(ruue anp oudwye Ip
9[8[ BIRIND B[[OP JAAIqQ OLIBIISIIAIUN
O[21> 0 LIBJISIFAIUN UOU LIOLIddnS
IpmIs Ip Opa1d) LIoLddns Ipmg

(sx0113dns suorznusy [Ie
0SS320€ OUEIP JYD) LILPUOIIS IPMS

91 AV &S AV ep

IT 1SV & ¢ LSV ep

LISV © LISV ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV ep

459vd




28.9.2017

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

C 321 AJ24

Sugodoajoys
-S0y 0vT ‘I ¢ ‘uowrexasionjoq —

Sugodsjoys
-301 QT ‘Je T ‘USWIEXIJeNUIIIT —
eATuIeYSIo) Bd IO
Sugodoajoys
-301 0TI e T ‘UdWEXJId)SeN —

Sugodsjoys
-301 09 ‘Te [ ‘UWIEXAISISeN —

‘PAIU peIaduease Wﬁ— JIIJLIBN
uauwrexasioyoq —
UIUWIEXIJENUIINT —

(exopaea Sugod @1 puereas
-1owr asyesddn a3 1919 Surod (g
apueressjow sjesddn + suwe 139 1
11pms apednlpigy Sugod g Aerea
‘Sugod (9T ISUIL SPUEIIEJIO UIW
-eXd YSIUOpPEYe) USUIEXJIIISISEIN

(10191deg) Surodajoys
-30y (81 ‘Ie ¢ ‘UaWEXIIEpIpULY]

‘eatupunis ed I

(Sugod o1 ospuex
-easjows sjesddn 4+ autue 139 1 I91p
-ms apednipigy Sueod (9 Aerea
‘Sugod (T ISUIU IpuULIILJUIO UIW
-eXd JSIUDpEYe) UdWEXIJepIpuey|

Ig ¢—] ‘UdWr
-ex39[0YSSQUSINIL  peradyIeAy

[uaurexaaoys3QysayIx

Sugodoajoys
-80Y O¢1 ‘Ie ¢ ‘UdwWexad[oysSoH

(Sugod og) uamrexasjoysSoH

(Buruppiqn [erseuw43 Srrg-¢)
uejoysarseuwA3 uexy SK1qIn[s

38119Ag

JENUIII][I)IeeISUISTT

UQUIEXd)
-eUIIN| 1313 Je T JI[[d Ik ¢ uadun
-Ure — UAdY[ef WOUUIYIN) UNEBISUISI]

©)I0NA T 1€ e)JOnA § ool (udwr
-exasIon[o() OIUDRYIN)  ULIONO],

(10323A31pn3Is — eoypsoIurdo
091 ‘UMW) WWEXIIONSSOYSINIX

— oJuRyIMNnoyed’Ioynjewury

[uow
-eX2J9)SISE — OIUD[ING ULIA)SIEA

(10323431pmys — eoyp[uaourdo
0C1 "UIlu) USWEXII[OYSSQUSISIX

— ojupy|
-IMINNOYEINIOYIEWIWY  [USWex
-9JepIpUEY — OJULYIN] ULJEEPIpUE)]

BATU
-mnsul ed USWIEXISAYIX — OIULY
- uddseolsido  wAUIIIEWIINY

(19rpmassuoneurquioy IaA0 $£199g)

e3stounidopwRISIpyL smsipoy,

(3v1pess eapue ed
uowexdasIL pSejae 1oAQ 34£3199)

Buruppigin pey
uusasyi£ Sueasy + ejoyspunid
JO[° UAWIEXJIUIPNIS — SNIN[NOY
UQUIEWIIE UIPONA UIUWI[OY + 0]
-noysniad 1ey ojuppmseprddor x

pue[uL]/IIong

(n1d o uue oxyyenb 1p eemp
©[[9p) OLIBIISIIAIUN OPPAY IP IPMIS

(ruue 313 oudwe Ip eIRIND
e[[9p) OIBIISISAIUN OPAN Ip IPMIS

(ruue anp oudwye Ip
9[8[ BIRIND B[[OP JAAIqQ OLIBIISIIAIUN
O[21> 0 LIBJISIFAIUN UOU LIOLIddnS
IpmIs Ip Opa1d) LIoLddns Ipmg

(o10119dns suorznysi Jfe
0SS320€ OUEIP JYD) LILPUOIIS IPMS

91 AV &S AV ep

IT 1SV & ¢ LSV ep

LISV © LISV ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV ep

459vd




C 321 A[25

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

28.9.2017

oredpunid 03591 e areusol 1od mb 1e351d ‘Al OLVOATIV.PP UL

Jjeroo(q

(PSW T
SugW ‘AN ‘VIN) 22183p s Jaasepy

93139p Jopydeg sInouoy

PUepOodS Ul 93I33p S, 1S ‘gN

93139p Jopydeyg (SINOUOH)

¥ 1949 (OAS)
suonedyiend) [BUONEIOA YSHI0OS

(OAN) suon
ﬁwﬁomumuo A —mﬁcmuwz

-ed1jiend)

(andia)
uonednpy WYSiH jJo ewodiqg

DIALODS/(DT1g) 2180
-gn1a) ewordiq [euoneN JySiy

(12A9]

V dDA) [°A9] V ‘uopesnpy jo
JBIYNII) [EUONEIOA PIDUBAPY

[9A3] pasueApe (OAND) UonedIYI|
-en() [EUONEIOA [EUOHEN [BIdUID)

ewojdiq [euoneN DA19

(7 01 v sapeis) jusreamnba
10 sassed g — [9A9] pIduBAPY
uonednpy Jo 9IEINJNI) [eIUID

wop3ury pasun

(n1d o uue oxyyenb 1p eemp
P[[9p) OLILIISIOAIUN O[[IAN] IP IPMIS

(ruue 313 oudwe Ip eIRIND
P[[9p) OLIEIISIIAIUN O[[SAY] IP IPMIS

(ruue anp oudwye Ip
9[8[ BIRIND B[[OP JAAIqQ OLIBIISIIAIUN
O[21> 0 LIBJISIFAIUN UOU LIOLIddnS
IpmIs Ip Opa1d) LIoLddns Ipmg

(sx0113dns suorznusy [Ie
0SS320€ OUEIP JYD) LILPUOIIS IPMS

91 AV &S AV ep

IT 1SV & ¢ LSV ep

LISV © LISV ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV ep

459vd
















ISSN 1977-0944 (edizione elettronica)
ISSN 1725-2466 (edizione cartacea)

Ufficio delle pubblicazioni dell’Unione europea
2985 Lussemburgo
LUSSEMBURGO




	Sommario
	Bando di concorso generale EPSO/AST/142/17 — Correttori di bozze/Revisori linguistici (AST 3) per le seguenti lingue: croato (HR), danese (DA), maltese (MT), neerlandese (NL), sloveno (SL) e svedese (SV)

