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(Risoluzioni, raccomandazioni e pareri)

PARERI

COMMISSIONE

PARERE DELLA COMMISSIONE

nel quadro dell’articolo 17, paragrafo 5, della direttiva 2003/88/CE del Parlamento europeo e del
Consiglio concernente taluni aspetti dell’organizzazione dell’orario di lavoro («Direttiva sull’orario
di lavoro»)

Proroga del regime transitorio relativo all’orario di lavoro dei medici in formazione nel Regno
Unito

(2009/C 245/01)

1. Introduzione

Il presente parere si basa sull'articolo 17, paragrafo 5, della direttiva 2003/88/CE del Parlamento europeo e
del Consiglio concernente taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro (') («direttiva sull'orario di
lavoro»). Esso fa seguito ad una notifica nella quale il Regno Unito ha dichiarato, a norma di detto articolo,
di voler prorogare fino al 31 luglio 2011 il regime transitorio per quanto riguarda i limiti all'orario di lavoro
dei medici in formazione.

[ medici in formazione erano stati esclusi dal campo d’applicazione della prima direttiva sull'orario di lavoro
del 1993. L'adozione nel 2000 di una direttiva che modificava la precedente ha determinato un cambia-
mento, per cui i medici in formazione, al pari degli altri lavoratori, sono ora contemplati dalla direttiva
consolidata sull'orario di lavoro (?). Normalmente, larticolo 6 della direttiva stabilisce che la durata media
dellorario di lavoro settimanale non deve superare 48 ore (*), comprese le ore di lavoro straordinario.
Tuttavia, l'articolo 17, paragrafo 5, della direttiva sull'orario di lavoro prevede un regime transitorio per
l'applicazione di questi limiti all'orario di lavoro settimanale dei medici in formazione.

Le parti pertinenti dell'articolo 17, paragrafo 5, sono le seguenti:

«... Con riferimento all’articolo 6, (limite della durata settimanale media del lavoro a 48 ore) le deroghe
(relative ai medici in formazione) sono consentite per un periodo transitorio di cinque anni a decorrere
dal 1° agosto 2004.

Gli Stati membri dispongono, se necessario, di altri due anni al massimo (a decorrere dal 1° agosto
2009) per ovviare alle difficolta nel rispettare le prescrizioni in materia di lavoro nell'ambito delle loro
responsabilita di organizzare e fornire servizi sanitari e cure mediche. Almeno 6 mesi prima della
scadenza del periodo transitorio, lo Stato membro interessato informa in modo motivato la Commis-
sione, in modo che questa possa, entro 3 mesi dalla ricezione dellinformazione, esprimere un parere,
previe opportune consultazioni. Lo Stato membro che non segua il parere della Commissione motiva la
propria decisione. La comunicazione e le motivazioni dello Stato membro e il parere della Commis-
sione sono pubblicati nella Gazzetta ufficiale dell’'Unione europea e trasmessi al Parlamento europeo.

(") Direttiva 2003/88/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 4 novembre 2003, concernente taluni aspetti
dell'organizzazione dell'orario di lavoro (GU L 299 del 18.11.2003, pag. 9). La direttiva consolida e abroga due
direttive precedenti, vale a dire le direttive 93/104/CE e 2000/34/CE.

(3 La direttiva 2000/34/CE doveva essere recepita nella legislazione nazionale, per quanto riguarda i medici in forma-
zione, entro il 1° agosto 2004.

(%) Ai sensi degli articoli 16, 17, 18 e 19 della direttiva, la media puo essere calcolata su un «periodo di riferimento» non
superiore a 4 mesi (norma generale), 6 mesi (con atto legislativo o contratto collettivo nel caso di determinate attivita
tra cui quelle dei medici in formazione), o 12 mesi (unicamente tramite contratto collettivo).
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Gli Stati membri dispongono, se necessario, di un ulteriore periodo di un anno al massimo per ovviare
a speciali difficolta incontrate nell'ambito delle responsabilita di cui al (precedente) comma. Essi
seguono il procedimento di cui a detto comma.

Gli Stati membri provvedono affinché in nessun caso il numero di ore di lavoro settimanali superi una
media di 58 ore durante i primi tre anni del periodo transitorio, una media di 56 ore per i due anni
successivi e una media di 52 ore per l'eventuale periodo restante; ...

Con riferimento all'articolo 16, lettera b), (periodo di riferimento per il computo della durata settima-
nale media del lavoro) le deroghe (relative ai medici in formazione) sono consentite purché il periodo
di riferimento non superi 12 mesi, durante la prima parte del periodo transitorio (2004-2007) e,
successivamente, 6 mesi.»

L'articolo 17, paragrafo 5, prevede inoltre la consultazione tra i datori di lavoro e i rappresentanti dei
lavoratori in merito all'applicazione del regime transitorio: «Il datore di lavoro consulta i rappresentanti dei
lavoratori in tempo utile allo scopo di giungere ad un accordo, se possibile, sulle soluzioni da applicare al
periodo transitorio.» Un simile accordo deve rispettare i limiti di cui all'articolo 17, paragrafo 5, ma puo
stabilire, in particolare, le misure da adottare per ridurre la durata settimanale del lavoro ad una media di 48
ore entro la fine del periodo transitorio.

Tale regime transitorio figura in breve nella seguente tabella.

Tabella: Quadro riassuntivo del regime transitorio relativo ai medici in formazione conformemente
all'articolo 17, paragrafo 5

Periodo

Deroga possibile

Condizioni

1° agosto 2004-31
2009

luglio

Deroga al limite della durata
settimanale media del lavoro di
48 ore

Alla durata settimanale media del lavoro si appliche-
ranno i seguenti limiti transitori:

1° agosto 2004-31 luglio 2007:

tale durata non pud superare una media di 58 oref
settimana. Il periodo di riferimento (*) non puo supe-
rare 12 mesi.

1° agosto 2007-31 luglio 2009:

tale durata non puo superare una media di 56 ore/
settimana. Il periodo di riferimento (*) non puo supe-
rare 6 mesi.

1° agosto 2009-31
2011

luglio

Proroga della deroga di cui so-
pra al limite di 48 ore

Se necessario, per ovviare alle difficolta nel rispettare
le prescrizioni in materia di orario di lavoro nell'am-
bito delle responsabilita di organizzare e fornire ser-
vizi/cure mediche.

Lo Stato membro che intenda avvalersi di tale deroga
deve informarne la Commissione (in modo motivato)
entro il 31 gennaio 2009. La Commissione esprime
un parere in merito alla notifica.

In ogni caso, la durata settimanale media del lavoro
non puo superare 52 ore. Il periodo di riferimento
non pud superare 6 mesi.

1 agosto 2011-31

2012

luglio

Ulteriore possibile proroga della
deroga di cui sopra

Se necessario, per ovviare a speciali difficolta incon-
trate nellambito delle responsabilita di cui sopra.

Lo Stato membro che intenda avvalersi di tale deroga
deve informarne la Commissione (in modo motivato)
entro il 31 gennaio 2011. La Commissione esprime
un parere in merito alla notifica.

In ogni caso, la durata settimanale media del lavoro
non pud superare 52 ore. Il periodo di riferimento
non pud superare 6 mesi.

(*) 11 periodo di riferimento ¢ il periodo massimo sul quale pud essere calcolata la durata settimanale media del lavoro.
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2. Notifica da parte dello Stato membro

Con lettera del 28 gennaio 2009, registrata il 29 gennaio 2009, le autorita nazionali del Regno Unito
hanno comunicato ai servizi della Commissione di volersi avvalere della facoltd di cui allarticolo 17,
paragrafo 5, di mantenere un regime transitorio speciale al fine di consentire un orario di lavoro settimanale
medio non superiore a 52 ore per i medici in formazione, per una durata massima di tre anni a decorrere
dal 1° agosto 2009.

Nella loro notifica esse rilevano i seguenti punti:

— 1l Regno Unito dichiara che si impegna pienamente a rispettare il limite di 48 ore per quanto riguarda
l'orario di lavoro settimanale medio dei medici in formazione, di concerto con i servizi medico-sanitari e
le organizzazioni che rappresentano i medici. L'accordo di partenariato sociale sulle retribuzioni nel
settore della salute pubblica, detto «New Deal», contiene gia forti incentivi finanziari per gli ospedali in
vista della riduzione dell'orario di lavoro dei medici in formazione. Le autoritd nazionali finanziano
anche un sostanziale programma a sostegno dell'impegno dei responsabili della sanita per aiutarli a
conformarsi pienamente alla direttiva.

— 1II Regno Unito ritiene di aver compiuto notevoli progressi per quanto riguarda il rispetto del limite di
48 ore all'orario di lavoro settimanale medio dei medici in formazione. Dichiara inoltre che la maggior
parte dei medici in formazione nel Regno Unito lavorava gia prima del 1° agosto 2009, in media,
48 ore alla settimana o meno (non si hanno dati globali) e prevede che entro tale data la percentuale
migliorera ulteriormente.

— 1l Regno Unito dichiara che alcuni medici in formazione continueranno a superare la media di 48 ore
anche dopo il 1° agosto 2009, per le seguenti ragioni:

— lo squilibrio esistente tra la domanda e l'offerta di medici in formazione (fino al 5% dei posti
disponibili nella formazione medico-sanitaria era vacante alla chiusura delle selezioni nel 2008),

— la scarsita di medici sostituti (sul mercato del lavoro sia interno che su quello internazionale) per
coprire questi posti vacanti,

— in alcuni posti, la ristrutturazione dei servizi ospedalieri puo far si che il personale debba prestare
servizio temporaneamente in due luoghi diversi,

— i fattori di cui sopra hanno un impatto ancor maggiore negli ospedali che devono assicurare il
servizio 24 ore su 24, nelle unitd medico-sanitarie minori, in aree periferiche e rurali e in servizi
altamente specializzati.

— Per far fronte a tali problemi, si procede ad accrescere il numero dei medici in formazione e le autorita
nazionali adottano misure per incrementare l'offerta di medici sostituti e aiutare gli ospedali a gestire pit
efficientemente la domanda di sostituti. Tuttavia, le autorita nazionali prevedono che anche nei prossimi
due o tre anni il personale medico continuera a scarseggiare.

— 1l Regno Unito intende provvedere a che soltanto un numero minimo di servizi medici autorizzi i medici
in formazione a lavorare mediamente fino a 52 ore alla settimana. Le autorita nazionali intendono
determinare, entro il 1° agosto 2009, quali sono esattamente i servizi che necessitano di una proroga del
regime transitorio e controlleranno accuratamente la situazione dopo tale data al fine di raggiungere la
piena conformita.

3. Risultato delle consultazioni in merito alla notifica

In sede di adozione dell'articolo 17, paragrafo 5, la Commissione ha dichiarato di interpretare I'espressione
«previe opportune consultazioni» nel secondo comma dello stesso articolo, nel senso che essa deve «con-
sultare le parti sociali a livello europeo e i rappresentanti degli Stati membri...» prima di esprimere un
parere riguardo alla proroga del regime transitorio relativo all'orario di lavoro dei medici in formazione (?).

I servizi della Commissione hanno debitamente consultato tutti gli Stati membri e le parti sociali europee in
merito alla notifica trasmessa dal Regno Unito.

Hanno risposto otto Stati membri (Bulgaria, Francia, Grecia, Lituania, Lussemburgo, Paesi Bassi, Spagna e
Svezia). Nessuno Stato membro ha sollevato obiezioni a che il Regno Unito benefici di una proroga del
periodo transitorio.

(") Dichiarazione della Commissione riguardo allapplicazione dell’articolo 1, paragrafo 6, della direttiva 2000/34/CE (GU
L 195 dell'1.8.2000, pag. 45).
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Le parti sociali europee che rappresentano i datori di lavoro non si sono espresse riguardo alla questione del
Regno Unito.

Nel rispondere alla consultazione, la CES ha dichiarato che la sua confederazione affiliata, il TUC (British
Trade Union Congress), non ¢ d’accordo con l'intenzione comunicata dal Regno Unito.

I TUC, per conto dei diversi sindacati affiliati che rappresentano i medici in formazione, nonché del
sindacato affiliato dei consulenti ospedalieri responsabili della formazione (la Hospital Consultants and
Specialists Association) ha sollevato i seguenti punti (!):

— le autorita nazionali non lo avevano consultato,

— negli ultimi anni l'orario di lavoro dei medici in formazione nel Regno Unito ¢ costantemente diminuito
e numerosi ospedali hanno dichiarato di rispettare gia il limite di 48 ore,

— a suo avviso, nel Regno Unito vi sono sufficienti medici in formazione per occupare i posti disponibili e
la penuria di personale non giustifica la proroga del regime transitorio oltre il 31 luglio 2009.

4. Valutazione della notifica nel contesto della direttiva

La direttiva sullorario di lavoro ¢ stata adottata dal Parlamento europeo e dal Consiglio in conformita
all'articolo 137, paragrafo 2, del trattato CE, che dispone che la Comunita adotti misure volte a migliorare
I'ambiente di lavoro per proteggere la salute e la sicurezza dei lavoratori. Lo scopo principale della direttiva ¢
stabilire prescrizioni minime di sicurezza e di salute in materia di organizzazione dell'orario di lavoro.

Va rilevato che nella notifica del Regno Unito si fa riferimento ad una proroga del regime transitorio di tre
anni a decorrere dal 1° agosto 2009, mentre l'articolo 17, paragrafo 5, non prevede un simile termine.

Larticolo 17, paragrafo 5, precisa, invece, che il regime transitorio puo essere prolungato di «altri due anni
al massimo» a decorrere dal 1° agosto 2009 per ovviare alle difficolta nel rispettare le prescrizioni in materia
di limiti dell'orario di lavoro; aggiunge, inoltre, che «Gli Stati membri dispongono, se necessario, di un
ulteriore periodo di un anno al massimo per ovviare a speciali difficolta (3 [nel rispettare tali prescri-
zioni)» (). In quest'ultimo caso, larticolo 17, paragrafo 5, precisa che gli Stati membri «seguono il proce-
dimento» gia indicato in un comma precedente per quanto riguarda la proroga di due anni.

Ne consegue che se uno Stato membro notifica, nel 2009, il suo auspicio di poter disporre di una proroga
del regime transitorio per ovviare alle difficolta nel rispettare il limite di 48 ore, tale notifica deve riferirsi al
periodo 1° agosto 2009-31 luglio 2011. E opportuno che le autorita nazionali accertino quindi quali sono i
progressi realizzabili in tale periodo in ordine al limite di 48 ore e, sulla base di tali informazioni, valutino
se presumibilmente entro il 31 luglio 2011 sia possibile rispettare tale limite o se (e in che misura) cio possa
essere ostacolato da «speciali difficoltar. Se, sulla base di tale valutazione, lo Stato membro ritenga necessario
un ulteriore periodo di un anno, deve informare di cio la Commissione entro il 31 gennaio 2011,
esponendo le sue ragioni.

Dalle informazioni di cui dispone la Commissione la situazione giuridica nel Regno Unito risulta la
seguente:

— La durata settimanale media del lavoro (comprese le ore di lavoro straordinario) nel Regno Unito ¢ di 48
ore, calcolata come media su un periodo massimo di 6 mesi (fino a 12 mesi se previsto da un contratto
collettivo) (%). Le giurisdizioni nazionali hanno applicato le sentenze della Corte di giustizia sul tratta-
mento del servizio di guardia sul posto di lavoro, che a tal fine ¢ interamente contabilizzato come orario
di lavoro. Questa posizione si applica anche al settore della salute.

— 11 Regno Unito autorizza il ricorso alla facolta di non applicazione di cui all'articolo 22 della direttiva in
tutti i settori di attivita. Tuttavia, sia le autorita nazionali che il TUC affermano che tale facolta non ¢
utilizzata su grande scala negli ospedali del Regno Unito e che la politica dei servizi medico-sanitari, al
pari dell'accordo settoriale del New Deal mettono l'accento, invece, sull'abbandono dei lunghi tempi di
lavoro tramite modifiche dell'organizzazione dell'orario di lavoro nel settore ospedaliero.

(") 11 TUC ha indicato che aveva anche consultato la British Medical Association, che non ¢ affiliata al TUC.

(%) Sinoti che le «speciali difficolta» sembrano essere un criterio diverso, pil rigoroso, di quello che si applica alla notifica
del 2009 (ddifficolta).

(®) Sottolineatura aggiunta.

(% Working Time Regulations del 1998 (regolamento relativo alla durata del lavoro), (reg. 4), ultima versione.
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Stante quanto precede, il Regno Unito ha gia compiuto progressi notevoli verso il rispetto del limite della
durata settimanale del lavoro a 48 ore. Tutte le parti interessate sembrano d’accordo sul fatto che questo
limite si applica gia alla maggior parte dei medici in formazione, anche se non si dispone di cifre globali
esatte.

Inoltre, va riconosciuto il fatto che I'accordo di partenariato sociale in vigore incoraggia I'abbandono della
pratica abituale consistente nel ricorso a lunghi orari di lavoro per i medici in formazione e ricerca soluzioni
alternative che garantiscano una formazione e prestazioni mediche di alta qualita, evitando di ricorrere alla
facolta di non applicazione, — pratica peraltro non seguita generalmente dai medici in formazione nel
Regno Unito.

Tenendo conto di tali elementi, delle ragioni avanzate dalle autorita nazionali e delle risposte delle parti
sociali, non sembra irragionevole disporre la proroga del regime transitorio al 1° agosto 2011 in un numero
limitato di situazioni eccezionali. Dalle spiegazioni fornite dalle autorita nazionali si pud dedurre che il
ricorso alla settimana di 52 ore sara piuttosto limitato, che sara oggetto di una rigorosa sorveglianza e che le
stesse autorita prevedono ulteriori progressi verso il pieno rispetto della direttiva nel corso dei due anni.

Ciononostante, le autorita nazionali sono incoraggiate a perseverare nei loro sforzi per giungere al pieno
rispetto della settimana di 48 ore entro il 1° agosto 2011 e a favorire la consultazione permanente tra i
datori di lavoro e i rappresentanti dei medici riguardo al regime da applicare.

5. Conclusioni

Stante quanto sopra, la Commissione ritiene che:

— ¢ ammissibile che il Regno Unito necessiti di altri due anni al massimo a decorrere dal 1° agosto 2009,
conformemente all'articolo 17, paragrafo 5, della direttiva sull'orario di lavoro, per poter applicare
pienamente il limite all'orario di lavoro (media settimanale massima di 48 ore) per quanto riguarda i
medici in formazione. Tale proroga ¢ necessaria per ovviare ad una serie di difficolta temporanee
specifiche per quanto riguarda alcuni posti, nell’ambito delle responsabilita del Regno Unito di organiz-
zare e fornire servizi sanitari e cure mediche,

— va osservato che, in ogni caso, conformemente all'articolo 17, paragrafo 5, della direttiva, gli Stati
membri che dispongono di una proroga del regime transitorio garantiscono che la durata settimanale
del lavoro non superi 52 ore, calcolata come media su un periodo massimo di 6 mesi,

— le disposizioni dell'articolo 17, paragrafo 5, non prevedono a questo stadio la proroga di tre anni del
regime transitorio. Occorre invece che lo Stato membro interessato controlli i progressi compiuti
durante i due anni di proroga del regime transitorio e valuti, su tale base, se e in che misura prevede
difficolta speciali per ovviare alle quali potrebbe rivelarsi necessario prorogare ulteriormente il termine.
Se cosi, lo Stato membro pud notificare questa necessita conformemente alla procedura di cui
allarticolo 17, paragrafo 5, quarto comma,

— le autorita nazionali dovrebbero incoraggiare i datori di lavoro dei servizi medico-sanitari ad avviare o
portare avanti la consultazione dei rappresentanti dei medici in formazione, conformemente
allarticolo 17, paragrafo 5, sesto comma, per giungere ad un accordo, se possibile, sulle disposizioni
da applicare alla proroga del periodo transitorio e sulle misure da adottare per ridurre la durata
settimanale del lavoro ad una media di 48 ore generalmente entro la fine di tale periodo,

— le autorita nazionali sono invitate a garantire la diffusione del presente parere di modo che le autorita
nazionali competenti possano (se necessario) tenerne conto.
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PARERE DELLA COMMISSIONE

nel quadro dell’articolo 17, paragrafo 5, della direttiva 2003/88/CE del Parlamento europeo e del
Consiglio concernente taluni aspetti dell’organizzazione dell’orario di lavoro («Direttiva sull’orario
di lavoro»)

Proroga del regime transitorio relativo all’orario di lavoro dei medici in formazione nei Paesi Bassi

(2009/C 245/02)

1. Introduzione

I presente parere si basa sull'articolo 17, paragrafo 5, della direttiva 2003/88/CE del Parlamento europeo e
del Consiglio concernente taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro (') («direttiva sull'orario di
lavoro»). Essa fa seguito ad una notifica nella quale i Paesi Bassi hanno dichiarato, a norma di detto articolo,
di voler prorogare fino al 31 luglio 2011 il regime transitorio per quanto riguarda limiti all'orario di lavoro
dei medici in formazione.

I medici in formazione erano stati esclusi dal campo d'applicazione della prima direttiva sull'orario di lavoro
del 1993. L'adozione nel 2000 di una direttiva che modificava la precedente ha determinato un cambia-
mento, per cui i medici in formazione, al pari degli altri lavoratori, sono ora contemplati dalla direttiva
consolidata sull'orario di lavoro (?). Normalmente, larticolo 6 della direttiva stabilisce che la durata media
dell'orario di lavoro settimanale non deve superare 48 ore (°), comprese le ore di lavoro straordinario.
Tuttavia, l'articolo 17, paragrafo 5, della direttiva sull'orario di lavoro prevede un regime transitorio per
l'applicazione di questi limiti all'orario di lavoro settimanale dei medici in formazione.

Le parti pertinenti dell'articolo 17, paragrafo 5, sono le seguenti:

«... Con riferimento all’articolo 6, (limite della durata settimanale media del lavoro a 48 ore) le deroghe
(relative ai medici in formazione) sono consentite per un periodo transitorio di cinque anni a decorrere
dal 1° agosto 2004.

Gli Stati membri dispongono, se necessario, di altri due anni al massimo (a decorrere dal 1° agosto
2009) per ovviare alle difficolta nel rispettare le prescrizioni in materia di lavoro nell'ambito delle loro
responsabilita di organizzare e fornire servizi sanitari e cure mediche. Almeno 6 mesi prima della
scadenza del periodo transitorio, lo Stato membro interessato informa in modo motivato la Commis-
sione, in modo che questa possa, entro 3 mesi dalla ricezione dellinformazione, esprimere un parere,
previe opportune consultazioni. Lo Stato membro che non segua il parere della Commissione motiva la
propria decisione. La comunicazione e le motivazioni dello Stato membro e il parere della Commis-
sione sono pubblicati nella Gazzetta ufficiale dell’'Unione europea e trasmessi al Parlamento europeo.

Gli Stati membri dispongono, se necessario, di un ulteriore periodo di un anno al massimo per ovviare
a speciali difficolta incontrate nell'ambito delle responsabilita di cui al (precedente) comma. Essi
seguono il procedimento di cui a detto comma.

Gli Stati membri provvedono affinché in nessun caso il numero di ore di lavoro settimanali superi una
media di 58 ore durante i primi tre anni del periodo transitorio, una media di 56 ore per i due anni
successivi e una media di 52 ore per l'eventuale periodo restante. ...

Con riferimento all’articolo 16, lettera b), (periodo di riferimento per il computo della durata settima-
nale media del lavoro) le deroghe (relative ai medici in formazione) sono consentite purché il periodo
di riferimento non superi 12 mesi, durante la prima parte del periodo transitorio (2004-2007) e,
successivamente, 6 mesi.»

L'articolo 17, paragrafo 5, prevede inoltre la consultazione tra i datori di lavoro e i rappresentanti dei
lavoratori in merito all'applicazione del regime transitorio: «Il datore di lavoro consulta i rappresentanti dei
lavoratori in tempo utile allo scopo di giungere ad un accordo, se possibile, sulle soluzioni da applicare al
periodo transitorio.» Un simile accordo deve rispettare i limiti di cui all'articolo 17, paragrafo 5, ma puo
stabilire, in particolare, le misure da adottare per ridurre la durata settimanale del lavoro ad una media di 48
ore entro la fine del periodo transitorio.

(") Direttiva 2003/88/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 4 novembre 2003, concernente taluni aspetti
dell'organizzazione dell'orario di lavoro (GU L 299 del 18.11.2003, pag. 9). La direttiva consolida e abroga due
direttive precedenti, vale a dire le direttive 93/104/CE e 2000/34/CE.

(%) La direttiva 2000/34/CE doveva essere recepita nella legislazione nazionale, per quanto riguarda i medici in forma-
zione, entro il 1° agosto 2004.

(%) Al sensi degli articoli 16, 17, 18 e 19 della direttiva, la media puo essere calcolata su un «periodo di riferimento» non
superiore a 4 mesi (norma generale), 6 mesi (atto legislativo o contratto collettivo per quanto riguarda determinate
attivita tra cui quelle dei medici in formazione), o 12 mesi (unicamente tramite contratto collettivo).
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Tale regime transitorio figura in breve nella seguente tabella.

Tabella: Quadro riassuntivo del regime transitorio relativo ai medici in formazione conformemente
all’articolo 17, paragrafo 5

Periodo Deroga possibile

Condizioni

1° agosto 2004-31 luglio 2009 | Deroga al limite della durata settima-
nale media del lavoro di 48 ore

Alla durata settimanale media del lavoro si
applicheranno i seguenti limiti transitori:

1 agosto 2004-31 luglio 2007:
tale durata non pud superare una media di

58 orefsettimana. Il periodo di riferi-
mento (¥) non puo superare 12 mesi.

1° agosto 2007-31 luglio 2009:

non superiore alla media di 56 ore settima-
nali. 11 periodo di riferimento non puod su-
perare 6 mesi.

1° agosto 2009-31 luglio 2011 | Proroga della deroga di cui sopra al
limite di 48 ore

Ove necessario, per ovviare alle difficolta nel
rispettare le prescrizioni in materia di orario
di lavoro nell'ambito delle responsabilita di
organizzare ¢ fornire servizi/cure mediche.

Lo Stato membro che intenda ricorrere a tale
deroga deve informarne la Commissione (in
modo motivato) entro il 31 gennaio 2009.
La Commissione esprime un parere in me-
rito alla notifica.

In ogni caso, la durata media del lavoro set-
timanale non puo superare 52 ore. Il pe-
riodo di riferimento non pud superare 6
mesi.

1° agosto 2011-31 luglio 2012 | Ulteriore possibile proroga della

deroga di cui sopra

Se necessario, per ovviare a speciali difficolta
incontrate nell'ambito delle responsabilita di
cui sopra.

Lo Stato membro che intenda avvalersi di
tale deroga deve informarne la Commissione
(in modo motivato) entro il 31 gennaio
2011. La Commissione esprime un parere
in merito alla notifica.

In ogni caso, la durata settimanale media del
lavoro non puo superare 52 ore. Il periodo
di riferimento non puo superare 6 mesi.

(*) 1 periodo di riferimento ¢ il periodo massimo durante il quale puo essere calcolata la durata media del lavoro settimanale.

2. Notifica da parte dello Stato membro

Con lettera del 27 gennaio 2009, registrata il 29 gennaio 2009, le autorita nazionali dei Paesi Bassi hanno
comunicato ai servizi della Commissione di volersi avvalere della facolta di cui all'articolo 17, paragrafo 5, di
mantenere un regime transitorio speciale nei Paesi Bassi nel caso dei medici in formazione, per un periodo
di due anni a decorrere dal 1° agosto 2009. Nella loro notifica esse rilevano i seguenti punti:

— Secondo la normativa nazionale (1), la durata settimanale del lavoro dei medici in formazione, confor-
memente all'articolo 17, paragrafo 5, della direttiva, ¢ gia limitata per il periodo antecedente al 31 luglio
2009 a 56 ore, calcolata in media su un periodo di riferimento di 6 mesi.

— Inoltre, il servizio di guardia ¢ computato interamente nel calcolo della durata massima settimanale

dell’orario di lavoro dei medici in formazione.

(") Het Arbeidstijdenbesluit (Decreto sull'orario di lavoro).
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— Tuttavia, le organizzazioni rappresentative dei datori di lavoro nel settore ospedaliero (') hanno comu-
nicato alle autorita nazionali che non ¢ loro possibile, a breve termine, adottare le misure adeguate per
organizzare i necessari servizi di guardia negli ospedali entro un orario di lavoro settimanale medio di
48 ore. Tali organizzazioni ritengono che, al fine di garantire la necessaria qualita e continuita dei servizi
sanitari, sia essenziale autorizzare per altri due anni un limite di 52 ore.

— Le autorita nazionali ritengono che lintroduzione graduale di una settimana lavorativa di 48 ore
facilitera l'instaurazione di una nuova cultura in questo settore, anche se cio richiedera un certo tempo.

— Le autorita nazionali hanno accolto la richiesta delle organizzazioni imprenditoriali del settore ospeda-
liero, alla condizione non negoziabile che queste ultime, insieme alle organizzazioni dei lavoratori,
elaborino entro il 1° agosto 2009 un piano d’attuazione che riduca la durata settimanale media del
lavoro a 48 ore entro il 1° agosto 2011.

— Con lettera del 22 luglio 2009, le autorita olandesi hanno comunicato alla Commissione che il 22 luglio
2009 le parti sociali interessate hanno concordato un simile piano dattuazione; le autorita olandesi
avrebbero confermato ufficialmente tali informazioni entro la fine di agosto 2009.

3. Risultato delle consultazioni sulla notifica

In sede di adozione dell'articolo 17, paragrafo 5, la Commissione ha dichiarato di interpretare I'espressione
«previe opportune consultazioni» nel secondo comma dello stesso articolo, nel senso che essa deve «con-
sultare le parti sociali a livello europeo e i rappresentanti degli Stati membri ...» prima di esprimere un
parere riguardo alla proroga del regime transitorio relativo all'orario di lavoro dei medici in formazione (?).

I servizi della Commissione hanno debitamente consultato tutti gli Stati membri e le parti sociali europee in
merito alla notifica trasmessa dai Paesi Bassi.

Hanno risposto sette Stati membri (Bulgaria, Francia, Grecia, Lituania, Lussemburgo, Spagna e Svezia).
Nessuno Stato membro ha sollevato obiezioni a che i Paesi Bassi beneficino di una proroga del periodo
transitorio.

BusinessEurope ha dichiarato che la sua federazione consociata, la confederazione dell'industria e dei datori
di lavoro dei Paesi Bassi (VNO-NCW), sostiene la notifica dei Paesi Bassi. Ha confermato inoltre che la
decisione delle autorita nazionali dei Paesi Bassi di avvalersi delle disposizioni transitorie ¢ basata su una
richiesta avanzata dallo stesso settore ospedaliero. Inoltre I'associazione delle strutture ospedaliere dei Paesi
Bassi, membro di VNO-NCW, ¢ pienamente d’accordo con questo metodo e approva il contenuto della
lettera di notifica inviata dalle autorita nazionali alla Commissione europea.

Secondo quanto affermato dalla CES (ETUC) in una risposta preliminare, sembrava che i sindacati dei Paesi
Bassi ritenessero che le autorita nazionali non avevano consultato sufficientemente le parti sociali nazionali
in merito alla questione. Non sono state fornite tuttavia ulteriori indicazioni al riguardo.

4. Valutazione della notifica nel contesto della direttiva

La direttiva sullorario di lavoro ¢ stata adottata dal Parlamento europeo e dal Consiglio in conformita
all'articolo 137, paragrafo 2, del trattato CE, che dispone che la Comunita adotti misure volte a migliorare
'ambiente di lavoro per proteggere la salute e la sicurezza dei lavoratori. Lo scopo principale della direttiva ¢
stabilire prescrizioni minime di sicurezza e di salute in materia di organizzazione dell'orario di lavoro.

Secondo le informazioni di cui dispone la Commissione, la situazione secondo la legislazione nazionale ¢ la
seguente:

— 1l limite generalmente applicabile all'orario di lavoro settimanale medio ¢ di 48 ore, calcolato su un
periodo di riferimento non superiore a 16 settimane. L'orario di lavoro ¢ disciplinato in tale contesto da
contratti collettivi dettagliati. Tuttavia, a norma della legge sull'orario di lavoro, del 1996, i cosiddetti
periodi «nattivi» del servizio di guardia sul posto di lavoro sono stati considerati periodi di riposo e non
sono stati inclusi nel calcolo della durata settimanale del lavoro.

() Nederlandse Federatie van Universitair medische centra/NFU (Federazione olandese dei centri medici universitari) e
Nederlandse Vereniging van ziekenhuizen/NVZ (Associazione olandese dei Paesi Bassi dei centri ospedalieri).

(%) Dichiarazione della Commissione riguardo all'applicazione dell’articolo 1, paragrafo 6, della direttiva 2000/34/CE (GU
L 195 dell'1.8.2000, pag. 45).
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— Dopo che la Corte di giustizia nella causa Jaeger (') ha sentenziato che, ai fini della direttiva, tali periodi
devono essere considerati nella loro totalita tempo di lavoro, questa sentenza ¢ stata applicata dalle
giurisdizioni nazionali in diversi casi concernenti il settore sanitario e i servizi di emergenza nei Paesi
Bassi. Successivamente, il decreto 605/2005 sull'orario di lavoro ha modificato la legislazione nazionale
dei Paesi Bassi in modo che i periodi inattivi durante il servizio di guardia sul posto di lavoro siano
considerati tempo di lavoro. Secondo la legislazione nazionale, i contratti collettivi stipulati prima di
questa modifica sono da considerarsi privi d’effetto in quanto non sono conformi alla nuova definizione.

— Le autorita nazionali hanno ritenuto che questa modifica avesse implicazioni rilevanti per i settori della
salute e dell'assistenza, per cui hanno introdotto nel 2005, a titolo temporaneo, la facolta di non
applicare tale disposizione ai sensi dell'articolo 22 della direttiva per i settori in cui il servizio di guardia
ha un ruolo determinante.

— In base a tale misura temporanea, il ricorso a questa deroga ¢ limitato a situazioni in cui il servizio di
guardia & necessario per assicurare la continuita e la qualita del servizio prestato e non si puo evitarlo
modificando l'organizzazione del lavoro. Esso presuppone un contratto collettivo pertinente e il con-
senso del lavoratore interessato; ¢ ammesso inoltre unicamente se un periodo di riposo giornaliero o
settimanale non fruito & compensato da un periodo di riposo immediato. Se sono soddisfatte tali
condizioni, un lavoratore puo decidere di lavorare in media fino a 60 ore la settimana, servizio di
guardia incluso, calcolate su un periodo massimo di 26 settimane.

Secondo la Commissione, alla luce di tali informazioni, le condizioni di protezione previste dalla direttiva
per lapplicazione di tale deroga sembrano attuate correttamente.

Dal punto di vista della Commissione, sarebbe (generalmente) opportuno concedere alle autorita nazionali
una certa flessibilita nel riorganizzare i sistemi generali della formazione e del lavoro, se cio consente di
ridurre il ricorso a orari di lavoro prolungati da parte dei medici che si sono dichiarati d’accordo sull'ap-
plicazione della deroga.

Stando alle risposte alla consultazione, in particolare dalle parti sociali interessate, la Commissione ritiene
che le ragioni avanzate dalle autorita nazionali possano essere accettate come valide.

5. Conclusioni

Stante quanto sopra, la Commissione ritiene che:

— ¢ ammissibile che i Paesi Bassi necessitino di altri due anni al massimo a decorrere dal 1° agosto 2009,
conformemente all'articolo 17, paragrafo 5, della direttiva 2003/88/CE (direttiva sull'orario di lavoro),
per poter applicare il limite all'orario di lavoro di cui allarticolo 6 della stessa per quanto riguarda i
medici in formazione,

— va ricordato che, in ogni caso, conformemente all'articolo 17, paragrafo 5, della direttiva, in questa
situazione gli Stati membri devono garantire che la durata settimanale del lavoro non superi 52 ore,
calcolata come media su un periodo massimo di 6 mesi,

— si prende atto del fatto che secondo le autorita nazionali, ai fini della notifica, ¢ necessario che le
organizzazioni interessate dei datori di lavoro e dei lavoratori a livello nazionale concordino, entro il 1°
agosto 2009, un piano comune che, entro il 1° agosto 2011, riduca l'orario di lavoro settimanale nel
settore ospedaliero a 48 ore. Risulta che un simile piano sia stato concordato il 22 luglio 2009,

— i datori di lavoro a livello nazionale sono incoraggiati a scambiare informazioni e organizzare consul-
tazioni con i rappresentanti dei medici in formazione, conformemente all’articolo 17, paragrafo 5, sesto
comma, per giungere ad un accordo, se possibile, sulle disposizioni da applicarsi alla proroga del periodo
transitorio e sulle misure da adottare per ridurre la durata settimanale del lavoro ad una media di 48 ore
generalmente entro la fine del periodo transitorio,

— le autorita nazionali sono invitate a garantire la diffusione del presente parere di modo che le autorita
nazionali competenti possano (se necessario) tenerne conto.

(") Jaeger (causa C-151/02).
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PARERE DELLA COMMISSIONE

nel quadro dell’articolo 17, paragrafo 5, della direttiva 2003/88/CE del Parlamento europeo e del
Consiglio concernente taluni aspetti dell’organizzazione dell’orario di lavoro («Direttiva sull’orario
di lavoro»)

Proroga del regime transitorio relativo all’orario di lavoro dei medici in formazione in Ungheria

(2009/C 245/03)

1. Introduzione

I presente parere si basa sull'articolo 17, paragrafo 5, della direttiva 2003/88/CE del Parlamento europeo e
del Consiglio concernente taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro (') («direttiva sull'orario di
lavoro»). Esso fa seguito ad una notifica nella quale I'Ungheria ha dichiarato, a norma di detto articolo, di
voler prorogare fino al 31 luglio 2011 il regime transitorio per quanto riguarda i limiti all'orario di lavoro
dei medici in formazione.

I medici in formazione erano stati esclusi dal campo d’applicazione della prima direttiva sull'orario di lavoro
del 1993. L'adozione nel 2000 di una direttiva che modificava la precedente ha determinato un cambia-
mento, per cui i medici in formazione, al pari degli altri lavoratori, sono ora contemplati dalla direttiva
consolidata sull'orario di lavoro (?). Normalmente, larticolo 6 della direttiva stabilisce che la durata media
dell'orario di lavoro settimanale non deve superare 48 ore (?), comprese le ore di lavoro straordinario.
Tuttavia, l'articolo 17, paragrafo 5, della direttiva sull'orario di lavoro prevede un regime transitorio per
l'applicazione di questi limiti all'orario di lavoro settimanale dei medici in formazione.

Le parti pertinenti dell'articolo 17, paragrafo 5, sono le seguenti:

«... Con riferimento all’articolo 6, (limite della durata settimanale media del lavoro a 48 ore) le deroghe
(relative ai medici in formazione) sono consentite per un periodo transitorio di cinque anni a decorrere
dal 1° agosto 2004.

Gli Stati membri dispongono, se necessario, di altri due anni al massimo (a decorrere dal
1° agosto 2009) per ovviare alle difficolta nel rispettare le prescrizioni in materia di lavoro nell'ambito
delle loro responsabilita di organizzare e fornire servizi sanitari e cure mediche. Almeno 6 mesi prima
della scadenza del periodo transitorio, lo Stato membro interessato informa in modo motivato la
Commissione, in modo che questa possa, entro tre mesi dalla ricezione dell'informazione, esprimere
un parere, previe opportune consultazioni. Lo Stato membro che non segua il parere della Commis-
sione motiva la propria decisione. La comunicazione e le motivazioni dello Stato membro e il parere
della Commissione sono pubblicati nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea e trasmessi al Parlamento
europeo.

Gli Stati membri dispongono, se necessario, di un ulteriore periodo di un anno al massimo per ovviare
a speciali difficolta incontrate nell'ambito delle responsabilita di cui al (precedente) comma. Essi
seguono il procedimento di cui a detto comma.

Gli Stati membri provvedono affinché in nessun caso il numero di ore di lavoro settimanali superi una
media di 58 ore durante i primi tre anni del periodo transitorio, una media di 56 ore per i due anni
successivi e una media di 52 ore per l'eventuale periodo restante. ...

Con riferimento all'articolo 16, lettera b), (periodo di riferimento per il computo della durata settima-
nale media del lavoro) le deroghe (relative ai medici in formazione) sono consentite purché il periodo
di riferimento non superi 12 mesi, durante la prima parte del periodo transitorio (2004-2007) e,
successivamente, 6 mesi».

L'articolo 17, paragrafo 5, prevede inoltre la consultazione tra i datori di lavoro e i rappresentanti dei
lavoratori in merito all'applicazione del regime transitorio: «Il datore di lavoro consulta i rappresentanti dei
lavoratori in tempo utile allo scopo di giungere ad un accordo, se possibile, sulle soluzioni da applicare al
periodo transitorio». Un simile accordo deve rispettare i limiti di cui all'articolo 17, paragrafo 5, ma puo
stabilire, in particolare, le misure da adottare per ridurre la durata del lavoro settimanale ad una media di
48 entro la fine del periodo transitorio.

(") Direttiva 2003/88/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 4 novembre 2003, concernente taluni aspetti
dell'organizzazione dell'orario di lavoro, (GU L 299, del 18.11.2003, pag. 9). La direttiva consolida e abroga due
direttive precedenti, vale a dire le direttive 93/104/CE e 2000/34/CE.

(%) La direttiva 2000/34/CE doveva essere recepita nella legislazione nazionale, per quanto riguarda i medici in forma-
zione, entro il 1° agosto 2004.

(%) Al sensi degli articoli 16, 17, 18 e 19 della direttiva, la media puo essere calcolata su un «periodo di riferimento» non
superiore a 4 mesi (norma generale), 6 mesi (con atto legislativo o sulla base di un contratto collettivo nel caso di
determinate attivitd tra cui quelle dei medici in formazione), o 12 mesi (unicamente tramite contratto collettivo).
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Tale regime transitorio figura in breve nella seguente tabella.

Tabella: Quadro riassuntivo del regime transitorio relativo ai medici in formazione conformemente
all’articolo 17, paragrafo 5

Periodo Deroga possibile Condizioni

1° agosto 2004-31 luglio 2009 | Deroga al limite della durata settima- | Alla durata settimanale media del lavoro si
nale media del lavoro di 48 ore applicheranno i seguenti limiti transitori:

1° agosto 2004-31 luglio 2007:

tale durata non pud superare una media di
58 orefsettimana. I periodo di riferi-
mento (¥) non pud superare i 12 mesi.

1° agosto 2007-31 luglio 2009:

tale durata pud superare una media di
56 ore[settimana. Il periodo di riferimento
non puo superare i 6 mesi.

1° agosto 2009-31 luglio 2011 | Proroga della deroga di cui sopra al | Se necessario, per ovviare alle difficolta nel
limite di 48 ore rispettare le prescrizioni in materia di orario
di lavoro nellambito delle responsabilita di
organizzare e fornire servizi/cure mediche.
Lo Stato membro che intenda avvalersi di
tale deroga deve informarne la Commissione
(in modo motivato) entro il
31 gennaio 2009. La Commissione esprime
un parere in merito alla notifica.

In ogni caso, la durata settimanale media del
lavoro non puo superare le 52 ore. 1l pe-
riodo di riferimento non pud superare
6 mesi.

1 agosto 2011-31 luglio 2012 | Ulteriore possibile proroga della de- | Se necessario, per ovviare a speciali difficolta
roga di cui sopra incontrate nellambito delle responsabilita di
cui sopra.

Lo Stato membro che intenda avvalersi di
tale deroga deve informarne la Commissione
(in modo motivato) entro il
31 gennaio 2011. La Commissione esprime
un parere in merito alla notifica.

In ogni caso, la durata settimanale media del
lavoro non puo superare le 52 ore. I pe-
riodo di riferimento non pud superare
6 mesi.

(*) 11 periodo di riferimento ¢ il periodo massimo sul quale pud essere calcolata la durata media del lavoro settimanale.

2. Notifica da parte dello Stato membro

Con lettera del 28 gennaio 2009, registrata il 3 febbraio 2009, le autorita nazionali ungheresi hanno
comunicato ai servizi della Commissione di volersi avvalere della facolta di cui all'articolo 17,
paragrafo 5, di mantenere un regime transitorio speciale al fine di consentire un orario di lavoro settimanale
medio non superiore a 52 ore per i medici in formazione, per una durata massima di due anni a decorrere
dal 1° agosto 2009.

Nella loro notifica esse rilevano i seguenti punti:

— Secondo la normativa nazionale (*), la durata settimanale media del lavoro dei medici che iniziano il loro
tirocinio per la prima specializzazione ¢ gia limitata a 56 ore fino al 31 luglio 2009, conformemente
all'articolo 17, paragrafo 5, della direttiva.

— Tuttavia, I'Ungheria non ¢ tuttora nella condizione di poter ridurre la durata settimanale media del
lavoro dei medici in formazione a 48 ore con decorrenza dal 1° agosto 2009. A detta delle autorita
nazionali, 'organizzazione dell'orario del servizio di guardia nei servizi medico-sanitari ¢ diventata pit
difficile a causa delle sentenze pronunciate dalla Corte di Giustizia (2, secondo le quali tutte le ore di
reperibilita sul posto di lavoro e i periodi di lavoro prestato in risposta ad una chiamata durante il
servizio di guardia lontano dal posto di lavoro devono essere contabilizzati nell'orario di lavoro. L'Un-
gheria ha recepito tale disposizione nella legislazione nazionale.

(") Articolo 28, paragrafo 6, della legge LXXXIV del 2003 relativa a taluni aspetti delle attivita legate all’assistenza medico-
sanitaria.

(3 Riferimento: sentenze della Corte di Giustizia nelle cause SIMAP (causa C-303/98), Jaeger (causa C-151/02) e Dellas
(causa C-14/04).
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— E necessario inoltre cambiare il sistema della formazione specialistica dei medici al fine di tener conto di
questi ultimi sviluppi. 1l servizio di guardia ¢ considerato un elemento essenziale della formazione e,
attualmente, sarebbero necessari orari di lavoro superiori all'orario massimo di 48 ore per consentire ai
medici in formazione di seguire sistematicamente determinati casi allo scopo di poter acquisire quanto
prima le conoscenze e le capacita necessarie all'esercizio della professione in maniera autonoma. I
necessari periodi di riposo sono garantiti.

— E attualmente in corso una revisione della formazione. Tuttavia, ¢ necessario un periodo transitorio pilt
lungo per poter modificare le disposizioni relative ai medici gia tirocinanti durante tale periodo, in
particolare per quanto riguarda la domanda di risorse umane, le questioni finanziarie, il regime e il
contenuto professionale della formazione.

— L'Ungheria ritiene che anche i problemi legati alle risorse umane nel settore sanitario giustifichino
l'applicazione del periodo transitorio di due anni. In tale periodo i prestatori di servizi medico-sanitari
possono prepararsi all'applicazione delle norme generali relative ai medici in formazione.

3. Risultato delle consultazioni sulla notifica

In sede di adozione dell'articolo 17, paragrafo 5, la Commissione ha dichiarato di interpretare I'espressione
«previe opportune consultazioni» nel secondo comma dello stesso articolo, nel senso che essa deve «con-
sultare le parti sociali a livello europeo e i rappresentanti degli Stati membri...» prima di esprimere un
parere riguardo alla proroga del regime transitorio relativo all'orario di lavoro dei medici in formazione (*).

I servizi della Commissione hanno debitamente consultato tutti gli Stati membri e le parti sociali europee in
merito alla notifica trasmessa dall'Ungheria.

Hanno risposto otto Stati membri (Bulgaria, Francia, Grecia, Lituania, Lussemburgo, Paesi Bassi, Spagna e
Svezia). Nessuno Stato membro ha sollevato obiezioni a che 'Ungheria benefici di una proroga del periodo
transitorio.

Le parti sociali europee che rappresentano i datori di lavoro non si sono espresse riguardo alla questione
dell'Ungheria.

Nel rispondere alla consultazione, la CES ha dichiarato che il sindacato ungherese competente che rappre-
senta i medici e i medici in formazione (Associazione medica ungherese) ha riconosciuto la necessita di un
regime transitorio per altri due anni, come richiesto dalle autorita nazionali. Essa ha inoltre ammesso la
necessita di accordare del tempo per introdurre le opportune modifiche all'organizzazione della formazione
dei medici. Tuttavia, secondo la confederazione, le autoritd nazionali non 'hanno informata o consultata in
misura sufficiente, né 'ha fatto 'Ordine dei medici ungheresi, in merito alla proroga del regime transitorio o
alla revisione della formazione professionale dei medici.

4. Valutazione della notifica nel contesto della direttiva

La direttiva sullorario di lavoro ¢ stata adottata dal Parlamento europeo e dal Consiglio in conformita
all'articolo 137, paragrafo 2, del trattato CE, che dispone che la Comunita adotti misure volte a migliorare
'ambiente di lavoro per proteggere la salute e la sicurezza dei lavoratori. Lo scopo principale della direttiva ¢
stabilire prescrizioni minime di sicurezza e di salute in materia di organizzazione dell'orario di lavoro.

Secondo le informazioni di cui dispone la Commissione, la situazione giuridica in Ungheria ¢ la seguente:

— L'Ungheria si ¢ gia conformata ai limiti transitori di cui allarticolo 17, paragrafo 5, entro il
31 luglio 2009, applicando il limite settimanale medio stabilito di 58 ore entro il 1° agosto 2007, e
quello di 56 ore entro il 1° agosto 2009. Un decreto ministeriale stabilisce le condizioni per l'utilizzo di
tali ore di lavoro straordinario che (secondo quanto dichiarato dalle autoritd nazionali) sono destinate a
garantire la presenza di un numero sufficiente di medici tra il personale dei servizi di urgenza e di
guardia.

— In passato, nel calcolo della durata del lavoro settimanale nel settore sanitario non erano contabilizzati, o
lo erano solo in parte, i periodi di servizio di guardia sul posto di lavoro. Tuttavia, nel 2005 le
giurisdizioni nazionali hanno sentenziato che i periodi di servizio di guardia devono contare come
ore di lavoro prestate in conformita alla pertinente giurisprudenza della Corte di giustizia europea (2).
L’'Ungheria ha modificato la sua legislazione nazionale nel 2007 (%) per garantire che, con decorrenza dal
1° gennaio 2008, i servizi di guardia sul posto di lavoro siano contabilizzati nella loro totalitd come
orario di lavoro prestato.

() Dichiarazione della Commissione riguardo all'applicazione dell'articolo 1, paragrafo 6, della direttiva 2000/34/CE (GU
L 195 dell'1.8.2000, pag. 45).

(%) SIMAP (causa C-303/98), Jaeger (causa C-151/02).

(}) Legge LXXII del 2007 che modifica la legge sull'assistenza sanitaria.
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— L’Ungheria si avvale della facolta di non applicazione (deroga ai sensi dell’articolo 22 della direttiva) per
il settore sanitario (!); pertanto, i medici in formazione possono lavorare piti di 48 ore la settimana
previo loro consenso scritto. Le misure di protezione da rispettare previste dalla direttiva per avvalersi
della facolta di deroga sono state attuate correttamente. Tuttavia, il normale orario di lavoro settimanale
puo essere prolungato di 12 ore o di 24 ore in caso di servizio di guardia (il limite massimo ¢ fissato a
72 ore).

Dal punto di vista della Commissione, sarebbe (generalmente) opportuno concedere alle autorita nazionali
una certa flessibilita nel riorganizzare i sistemi generali della formazione e del lavoro, se cio consente di
ridurre il ricorso a orari di lavoro prolungati da parte di medici che si sono dichiarati d’accordo sull'ap-
plicazione della deroga.

Stando alle risposte alla consultazione, in particolare dalle parti sociali interessate, la Commissione ritiene
che le motivazioni avanzate dalle autorita nazionali possano essere considerate fondate.

5. Conclusioni

Stante quanto sopra, la Commissione ritiene che:

— ¢ ammissibile che I'Ungheria disponga di altri due anni al massimo a decorrere dal 1° agosto 2009,
conformemente all'articolo 17, paragrafo 5, della direttiva sull'orario di lavoro, per ridurre il numero
delle ore di lavoro settimanali a una media di 48 ore. Tale proroga ¢ necessaria al fine di ovviare alle
difficolta temporanee nel rispettare il limite dell'orario di lavoro nell’ambito delle responsabilita dell'Un-
gheria di organizzare e fornire servizi sanitari e cure mediche,

— va sottolineato che, in ogni caso, conformemente all'articolo 17, paragrafo 5, della direttiva, in questa
situazione gli Stati membri devono garantire che la durata settimanale del lavoro non superi 52 ore,
calcolata come media su un periodo massimo di 6 mesi,

— le autorita nazionali sono incoraggiate a scambiare informazioni e organizzare consultazioni con i
rappresentanti dei medici in formazione, conformemente all'articolo 17, paragrafo 5, sesto comma,
per giungere ad un accordo, se possibile, sulle disposizioni da applicare alla proroga del periodo
transitorio e sulle misure da adottare per ridurre la durata settimanale del lavoro ad una media di
48 ore generalmente entro la fine di tale periodo,

— le autorita nazionali sono invitate a garantire la diffusione del presente parere di modo che le autorita
nazionali competenti possano (se necessario) tenerne conto.

(") Sezione 13 della legge sull'assistenza sanitaria del 2003, modificata nel 2004 e nel 2007.
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II

(Comunicazioni)

COMUNICAZIONI PROVENIENTI DALLE ISTITUZIONI E DAGLI ORGANI
DELL'UNIONE EUROPEA

COMMISSIONE

Non opposizione ad un’operazione di concentrazione notificata
(Caso COMP/M.5594 — TNT Post Holding Deutschland/Georg von Holtzbrinck/JVS)
(Testo rilevante ai fini del SEE)

(2009/C 245/04)

In data 28 settembre 2009 la Commissione ha deciso di non opporsi alla suddetta operazione di concen-
trazione notificata e di dichiararla compatibile con il mercato comune. La presente decisione si basa
sull'articolo 6, paragrafo 1, lettera b) del regolamento (CE) n. 139/2004 del Consiglio. Il testo integrale
della decisione ¢ disponibile unicamente in lingua tedesco e verra reso pubblico dopo che gli eventuali
segreti aziendali in esso contenuti saranno stati espunti. Il testo della decisione sara disponibile:

— sul sito Internet della Commissione europea dedicato alla concorrenza, nella sezione relativa alle concen-
trazioni (http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases|). Il sito offre varie modalita per la ricerca delle
singole decisioni, tra cui indici per impresa, per numero del caso, per data e per settore,

— in formato elettronico sul sito EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eufit/index.htm) con il numero di riferi-
mento 32009M5594. EUR-Lex ¢ il sistema di accesso in rete al diritto comunitario.
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IV

(Informazioni)

INFORMAZIONI PROVENIENTI DALLE ISTITUZIONI E DAGLI ORGANI
DELL'UNIONE EUROPEA

CONSIGLIO

DECISIONE DEL CONSIGLIO
del 9 ottobre 2009

recante nomina dei membri titolari e supplenti italiani, lussemburghesi e maltesi del Comitato
consultivo per la sicurezza sociale dei lavoratori migranti

(2009/C 245/05)

IL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA,

visto il regolamento (CEE) n. 1408/71 del Consiglio, del 14 giugno 1971, relativo all'applicazione dei regimi
di sicurezza sociale ai lavoratori subordinati, ai lavoratori indipendenti e ai loro familiari che si spostano
all'interno della Comunita ('), in particolare l'articolo 82,

visti gli elenchi di candidature presentati al Consiglio dai governi degli Stati membri,
considerando quanto segue:

(1)  Con decisione del 30 marzo 2009 (%), il Consiglio ha nominato i membri titolari e supplenti del
Comitato consultivo per la sicurezza sociale dei lavoratori migranti per il periodo che va dal
30 marzo 2009 al 29 marzo 2011, ad eccezione di alcuni membri tra cui i membri titolari e
supplenti italiani, lussemburghesi e maltesi.

2) I Governi italiano, lussemburghese e maltese hanno presentato le candidature per alcuni seggi vacanti,
DECIDE:

Atticolo unico
Sono nominati membri titolari e supplenti del Comitato consultivo per la sicurezza sociale dei lavoratori

migranti per il periodo fino al 29 marzo 2011:

RAPPRESENTANTI DEI GOVERNI

Paese Membri titolari Membri supplenti
Italia Sig.ra Maria Grazia CATALDI Sig.ra Enza AMATO
Lussemburgo Sig. Claude EWEN Sig.ra Mady KRIES
Sig. Romain EWERT

(") GU L 149 del 5.7.1971, pag. 2.
(3) GU C 83 del 7.4.2009, pag. 19.
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RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI DEI LAVORATORI

Paese

Membri titolari

Membri supplenti

Italia

Sig. Michele ZERILLO
Sig. Gianluca LODETTI

Sig. Enrico MORONI

Lussemburgo

Sig. Eduardo DIAS
Sig. Vincent JACQUET

Sig.ra Tania MATIAS

Malta

Sig.ra Margaret MAGRIN
Sig. Martin BALZAN

Sig. Terry GOSDEN

RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI DEI DATORI DI LAVORO

Paese

Membri titolari

Membri supplenti

Italia

Sig.ra Paola ASTORRI
Sig. Giacomo Emilio CURATOLO

Sig.ra Elvira MASSIMIANO

Lussemburgo

Sig. Frangois ENGELS
Sig. Tom HERMES

Sig.ra Fabienne LANG

Fatto a Lussemburgo, addi 9 ottobre 2009.

Per il Consiglio
La presidente
A. TORSTENSSON
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DECISIONE DEL CONSIGLIO
del 9 ottobre 2009

relativa alla nomina dei membri titolari e supplenti sloveni del Comitato consultivo per la sicurezza
sociale dei lavoratori migranti

(2009/C 245/06)

IL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA,

visto il regolamento (CEE) n. 1408/71 del Consiglio, del 14 giugno 1971, relativo all'applicazione dei regimi
di sicurezza sociale ai lavoratori subordinati, ai lavoratori autonomi e ai loro familiari che si spostano
all'interno della Comunita ('), in particolare l'articolo 82,

visti gli elenchi di candidature presentati al Consiglio dai governi degli Stati membri,
considerando quanto segue:

(1) Con decisione del 30 marzo 2009 (?), il Consiglio ha nominato i membri titolari e supplenti del
Comitato consultivo per la sicurezza sociale dei lavoratori migranti per il periodo che va dal
30 marzo 2009 al 29 marzo 2011, ad eccezione di alcuni membri tra cui i membri titolari e
supplenti sloveni.

2) 1l Governo sloveno ha presentato le candidature per alcuni seggi resisi vacanti,
DECIDE:
Articolo unico
Sono nominati membri titolari e supplenti del Comitato consultivo per la sicurezza sociale dei lavoratori

migranti per il periodo che scade il 29 marzo 2011:

RAPPRESENTANTI DEI GOVERNI

Paese Membri titolari Membri supplenti

Slovenia Sig.ra Jana LOVSIN Sig.ra Janja ROMIH
Sir.ra Zvezdana VEBER-HARTMAN

RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI DEI LAVORATORI

Paese Membri titolari Membri supplenti

Slovenia Sig.ra Metka ROKSANDIC Sig. Ivan ASENBERGER
Sig.ra Maja KONJAR

RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI DEI DATORI DI LAVORO

Paese Membri titolari Membri supplenti

Slovenia Sig.ra Urska JEREB Sig.ra Slavi PIRS
Sig. Tomaz BERNIK

Fatto a Lussemburgo, addi 9 ottobre 2009.

Per il Consiglio
La presidente
A. TORSTENSSON

() GU L 149 del 5.7.1971, pag. 2.
(3) GU C 83 del 7.4.2009, pag. 19.
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DECISIONE DEL CONSIGLIO
del 9 ottobre 2009

relativa alla nomina di due membri supplenti del consiglio di direzione della Fondazione europea
per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro

(2009/C 245/07)
IL CONSIGLIO DELL’'UNIONE EUROPEA,

visto il regolamento (CEE) n. 1365/75 del Consiglio, del 26 maggio 1975, concernente l'istituzione di una
Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro (!), in particolare l'articolo 6,

visti gli elenchi dei candidati presentati dai governi degli Stati membri e dalle organizzazioni dei lavoratori e
dei datori di lavoro,

considerando quanto segue:

(1) Con la decisione del 24 novembre 2007 (), il Consiglio ha nominato i membri titolari e i membri
supplenti del consiglio di amministrazione della Fondazione europea per il miglioramento delle
condizioni di vita e di lavoro per il periodo dal 1° dicembre 2007 al 30 novembre 2010, ad
eccezione di taluni membri supplenti, tra cui i membri supplenti spagnoli e olandesi.

(2)  La Confederazione europea dei sindacati ha presentato le candidature per i due seggi da coprire,
DECIDE:

Articolo unico

Sono nominati membri supplenti del consiglio di direzione della Fondazione europea per il miglioramento
delle condizioni di vita e di lavoro per il periodo che scade il 30 novembre 2010:

RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI DEI LAVORATORI

Paese Membri supplenti

Paesi Bassi sig. Arie WOLTMEIJER

Spagna sig.ra Janire DOMINGUEZ

Fatto a Lussemburgo, addi 9 ottobre 2009.

Per il Consiglio
La presidente
A. TORSTENSSON

(") GU L 139 del 30.5.1975, pag. 1.
() GU C 282 del 24.11.2007, pag. 10.
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COMMISSIONE

Tassi di cambio dell’euro (1)

12 ottobre 2009
(2009/C 245/08)

1 euro =

Moneta Tasso di cambio Moneta Tasso di cambio
usD dollari USA 1,4765 AUD dollari australiani 1,6289
JPY yen giapponesi 132,99 CAD  dollari canadesi 1,5248
DKK corone danesi 7,4442 HKD  dollari di Hong Kong 11,4432
GBP sterline inglesi 0,93330 NZD dollari neozelandesi 2,0106
SEK corone svedesi 10,2978 SGD dollari di Singapore 2,0633
CHF franchi svizzeri 1,5175 KRW  won sudcoreani 1727,25
ISK corone islandesi ZAR rand sudafricani 10,9490
NOK corone norvegesi 8,3275 CNY renminbi Yuan cinese 10,0748
BGN lev bulgari 1,9558 HRK kuna croata 7,2552
CZK corone ceche 25,821 IDR rupia indonesiana 14 012,10
EEK corone estoni 15,6466 MYR ringgit malese 5,0201
HUF fiorini ungheresi 269,45 PHP peso filippino 68,786
LTL litas lituani 3,4528 RUB rublo russo 43,5885
LVL lats lettoni 0,7093 THB baht thailandese 49,219
PLN zloty polacchi 4,2540 BRL real brasiliano 2,5735
RON leu rumeni 4,2860 MXN peso messicano 19,4780
TRY lire turche 2,1595 INR rupia indiana 68,6420

(') Fonte: tassi di cambio di riferimento pubblicati dalla Banca centrale europea.



C 245)20

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

13.10.2009

A%

(Awvisi)

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

COMMISSIONE

Invito a presentare proposte nellambito del programma di lavoro «Persone» 2010 del 7°
programma quadro CE di azioni comunitarie di ricerca, sviluppo tecnologico e dimostrazione

(2009/C 245/09)

Si avvertono gli interessati della pubblicazione di un invito a presentare proposte, nell'ambito del pro-
gramma di lavoro «Persone» 2010 del 7° programma quadro CE di azioni comunitarie di ricerca, sviluppo
tecnologico e dimostrazione (2007-2013).

Si sollecita la presentazione di proposte per il seguente invito. I termini ultimi per I'invio delle proposte e lo
stanziamento di bilancio sono riportati nel testo del bando, che ¢ pubblicato sul sito web CORDIS.

Programma specifico «Persone»

Titolo dell'invito Codice identificativo dell'invito

La notte dei ricercatori FP7-PEOPLE-2010-NIGHT

Questo invito a presentare proposte riguarda il programma di lavoro 2010 adottato dalla Commis-
sione con decisione C(2009) 5892 del 29.7.2009.

Le informazioni sul bando ed il programma di lavoro nonché le indicazioni destinate ai proponenti sulle
modalita per la presentazione delle proposte sono disponibili sul sito web CORDIS: http://cordis.europa.eu/
fp7calls/
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PROCEDIMENTI RELATIVI ALL’ATTUAZIONE DELLA POLITICA DELLA
CONCORRENZA

COMMISSIONE

AIUTO DI STATO — GRECIA

Aiuto di Stato C 21/09 (ex N 105/08, ex N 168/08 ed ex N 169/08) — Infrastrutture portuali —
finanziamento pubblico di infrastrutture e attrezzature nel porto del Pireo

Invito a presentare osservazioni a norma dell’articolo 88, paragrafo 2, del trattato CE
(Testo rilevante ai fini del SEE)

(2009/C 245[10)

Con la lettera del 13 luglio 2009 — riprodotta nella lingua facente fede dopo la presente sintesi — la
Commissione ha comunicato alla Grecia la propria decisione di avviare il procedimento di cui all’articolo 88,
paragrafo 2, del trattato CE in relazione alle misure in oggetto.

La Commissione ha deciso di non sollevare obiezioni in merito ad altre misure di cui alla lettera che segue
la presente sintesi.

La Commissione invita gli interessati a presentare osservazioni in merito alla misura per la quale viene
avviato il procedimento entro un mese dalla data della presente pubblicazione, inviandole al seguente

indirizzo:

Commissione europea

Direzione generale dell’Energia e dei Trasporti
Direzione A

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Fax +32 22964104

Dette osservazioni saranno comunicate alla Grecia. Su
delle osservazioni, la loro identita non sara rivelata.

TESTO DELLA SINTESI
I. PROCEDURA

II 25 febbraio e il 28 marzo 2008 le autorita greche hanno
notificato tre misure alla Commissione (casi N 105/08, N
168/08 ¢ N 169/08) relative a diversi investimenti nel porto
del Pireo.

La Commissione ha deciso di avviare il procedimento formale di
esame previsto all'articolo 88, paragrafo 2, del trattato CE rela-
tivamente ai diversi investimenti (di cui infra) e di non sollevare
obiezioni per due degli investimenti notificati. Il primo di questi
investimenti ¢ relativo alla costruzione di una passerella di im-
barco per passeggeri nel terminal passeggeri del porto del Pireo
con un costo complessivo di 2 626 717 EUR (caso N 105/08).
La Commissione ritiene che il relativo finanziamento pubblico
non comporti elementi di aiuto di Stato. La seconda misura ¢
relativa alla costruzione di due piccoli pontili nel terminal pas-
seggeri del porto del Pireo con un costo complessivo di
2 467 800 EUR (caso N 105/08). Per quanto riguarda questa
misura la Commissione ritiene che il relativo finanziamento

richiesta scritta debitamente motivata degli autori

pubblico contenga un aiuto di Stato compatibile con il mercato
comune.

II. DESCRIZIONE DELLE MISURE PER LE QUALI LA
COMMISSIONE AVVIA IL PROCEDIMENTO

Le autorita greche prevedono di finanziare integralmente con
risorse statali la costruzione di un pontile nel molo I del ter-
minal container del porto del Pireo e 'acquisto delle attrezzature
adiacenti al pontile per un costo complessivo di
35000 000 EUR (caso N 168/08). Della misura in questione
beneficera esclusivamente I'Autorita del porto del Pireo (in pro-
sieguo «APP») che utilizzera e sfruttera l'infrastruttura.

Inoltre le autoritd greche intendono anche finanziare integral-
mente le spese di acquisto dell’attrezzatura di carico e scarico
con un costo complessivo di 17 813 000 EUR nella sezione
terminal container del porto del Pireo (caso N 169/08). Una
parte di questa attrezzatura ¢ messa a disposizione del’APP e la
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restante costituisce parte dell'infrastruttura portuale messa a di-
sposizione del concessionario sulla base di una gara d’appalto
europea aperta e trasparente. Ai sensi della convenzione di
concessione, il concessionario ha l'obbligo di migliorare il
molo II, di costruire un nuovo molo IIl e di prestare i servizi
portuali nel terminal container. Il concessionario sara in posi-
zione concorrenziale con I'APP nella prestazione di questi ser-
vizi.

[II. VALUTAZIONE DELLA MISURA
Sussistenza di aiuto di Stato

A prima vista la Commissione ritiene che lintervento statale
nella costruzione del pontile nel molo I (caso N 168/08) e
lacquisto di tutte le attrezzature (in entrambi i casi N 168/08
e N 169/08) non contengano elementi di aiuto di Stato per gli
utilizzatori finali, giacché l'infrastruttura e l'attrezzatura saranno
a disposizione di tutti gli utilizzatori su base non discriminato-
ria.

Secondo la Commissione, il finanziamento statale dell’attrezza-
tura posta a disposizione del concessionario non contiene nep-
pure elementi di aiuto di Stato per il concessionario, poiché
quest'ultimo paga il prezzo di mercato per l'uso dell’attrezzatura
in questione sulla base di una gara pubblica.

Cio nonostante la Commissione considera, preliminarmente, che
il finanziamento statale del pontile e di tutta lattrezzatura co-
stituisca un aiuto di Stato a favore del’APP poiché la esenta dai
costi degli investimenti delle attrezzature nel porto del Pireo che
normalmente dovrebbero essere a suo carico.

Compatibilita dell'aiuto

L'aiuto di Stato a favore dellAPP ¢ stato valutato ai sensi
dell'articolo 86, paragrafo 2, e dell'articolo 87, paragrafo 3,
lettera c), del trattato CE. La Commissione ritiene in via preli-
minare che tutti i progetti notificati non possono essere ritenuti
compatibili con larticolo 86, paragrafo 2, del trattato CE, poi-
ché non esiste né un servizio di interesse economico generale
legittimo e adeguatamente definito, né un affidamento adeguato
e inoltre non ¢ garantito che l'indennizzo pagato sia proporzio-
nale all'obiettivo perseguito.

Per quanto attiene all'applicazione dell’articolo 87, paragrafo 3,
lettera c), del trattato CE, la Commissione osserva che tutti i
progetti sottoposti all'esame sono coerenti con gli obiettivi della
politica comunitaria in materia di trasporti. Tuttavia, occorre
accertare se gli investimenti possono essere realizzati con un
minore finanziamento statale o senza ricorrere ad un finanzia-
mento dello Stato. Occorre valutare separatamente i vari tipi di
infrastrutture cui fanno riferimento i progetti di investimento.
Pertanto la Commissione chiede alle autorita greche di fornire
un‘analisi dettagliata dei costi di investimento e degli interventi
statali, in particolare per quanto riguarda il pontile da costruire
nel molo I e gli elementi della sovrastruttura che devono essere
installati nello stesso.

La Commissione osserva che il pontile nel molo I del terminal
container ¢ un tipo di infrastruttura che normalmente richiede
considerevoli investimenti di capitale, che, di solito, non sono
forniti su mera base commerciale. Quindi puo essere necessario
un intervento statale.

Al contrario, la Commissione ritiene che le attrezzature da in-
stallarsi nel molo I e le attrezzature che devono essere messe a
disposizione dellAPP e del concessionario costituiscano parte
della cosiddetta sovrastruttura, che normalmente ¢ coperta da
un finanziamento privato su base meramente commerciale. Di
conseguenza, la Commissione dubita che il finanziamento sta-
tale sia necessario e che I'APP non sia in grado di finanziare
l'attrezzatura in questione con risorse proprie. Inoltre, giacché la
Commissione non ha mai avuto esperienza di finanziamento di
sovrastrutture da parte dello Stato in porti cosi grandi e alta-
mente concorrenziali, essa intende ottenere il parere delle parti
interessate alla questione.

Inoltre, il fatto che lo Stato copre integralmente i costi degli
elementi di infrastruttura solleva dubbi relativamente alla pro-
porzionalita e alla limitazione al minimo necessario dell'inter-
vento statale.

Per quanto riguarda la concorrenza intra e interportuale, la
Commissione ritiene che, in via preliminare, l'intervento statale
nei progetti in esame non avra effetti significativi sulla concor-
renza tra I'APP e il concessionario dato che questultimo ha
presentato un’offerta in una gara pubblica che tiene gia conto
della posizione concorrenziale del’ APP una volta eseguiti i pro-
getti di investimento notificati.

Cio nonostante la Commissione nutre dubbi relativamente al
fatto che il finanziamento statale dellinfrastruttura che dovra
essere gestita dal’APP non vada a detrimento della concorrenza
interportuale e non pregiudichi il commercio tra gli Stati mem-
bri in misura contraria all'interesse comune. Detti dubbi sono
particolarmente fondati per quanto riguarda l'acquisizione delle
attrezzature (elementi della sovrastruttura), giacché una simile
infrastruttura ¢ normalmente finanziata dagli stessi operatori
portuali.

TESTO DELLA LETTERA

«H Emrtpormy emupel va evuepdoet v ENAada oti, katomv eke-
TaoNG TeV TANPo@opiiv Tou uméfalav oL apyic TG XGPAS 6ag
OXETIKA PE Ta OC Ave PETPa, €Xel M@Uel i anogact) Kiviong g
dadikaciag mou opiletar oto dpdpo 88 maplypagog 2 TG cuvdT-
kn¢ EK.

AIAAIKAZIA

(1) Ot eN\nvikéc apyés, aupgova pe to apdpo 88 mapaypagog
3 g ouvdnkng EK, kowomoineav oty Emtponi, pe nhe-
KTpovika pnvopata g 25n¢ defpouapiov kar g 28ng
Maptiou 2008, ta npoavagepdévia petpa. Ot Kowomotoelg
KaTayoproinKay oTo HNTPOO KPATIKGY EVIoXUOEWY HE OTOL-
yela avagopag ap. N 105/08, N 168/08 kar N 169/08.

(2) H Euvponaikn Emrtponr) pe emotolés g ong 4 louviou
2008, oug 28 Auyouctou 2008, ot 18 defpouapiou
2009 ka oug 16 Ampihiou 2009 (') {imoe mepartépo
mAnpogopies, Tig omoieg dtafifacav ot eNnvikéc apyés pe
g emotohéc G 2716 louviou 2008, e 1416 Oktwfpiou
2008, g 23ng Aekepfpiou 2008, ¢ 13n¢ Maptiou
2009 xat g 1516 Maiou 2009 (), avuiotoiyws.

(") Zroweio avagopag: TREN(2008) D[423861, TREN(2008) D[432683,
TREN(2009) D/43829, kar TREN(2009) D/50782.

(®) Kataywpridnke pe otoxela  avagopac: TREN(2008) A[508196,
TREN(2008) A/523428, TREN(2008) A/5020, TREN(2008)
A[12294 xar TREN(2009) A[18832.
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1. TIEPITPA®H
1.1. Meprypagn touv dikarovyou

H etapeia, Opyaviopoc Amévog IMeiparag A.E. 1) Piraeus
Port Authority S.A. (epe€nic avagepopevos oG o OATI) 1dpu-
Onke pe to vopo 2688/1999, petd wv petatpomr Tou
Opyaviopol  Awiévog  Tletpaiwg,  opyaviepol  dnpodctou
dikaiou, mou 1dpUINKe to 1930, oe etaipeia Kowng wPe-
\eiag. Baoer oupfaong mapaxopnong 1 onoia uTEYPAQT HE
0 EN\nvikd Anpooto (3) o OAIT é\afe to amokheiotikd
dikalopa  expetdMevong tou Apévog TMepaids, eve o
Anpooto Swatpel ™y KuptdTTA TG AKIVITTIG  UTOdONNG
Tou Aévog. O OAIT éxer avalafer kadrkovia dwyeipiong,
nepthapfavopévig e euduvng yia TV KATAOKEUT Kat T
petayevéotepn diayeipion/ouvtipnon épywv unodoprs.

O OAII eivar, ouvenog, dnuoota emiyeipnon Le T HOPYR
avovupng etapeiag oty omoia o EAMviko Anpocio éxet
KATEYEL HEYOAUTEPO PEPOG TWV HETOXWV (TO 74 % Twv peto-
xov (4. Eniong, mpénet va onuetwdel ot o OAIT &er ot
Kkomoudel v pEPEL e TOUG IOIMTEG HETOYOUG VOl KATEYOUV TO
HIKPOTEPO PEPOG TwV HETOXWY (To 26 %). Ot pHETOXES TOU
OAII elvar e1onypeves oto Xprjpatiotjpio Adnvav. Qotoco,
and VOpIKNG mAeupag, mapapével dnpodota emiyeipnon Katd
™MV éwola Tou eAnvikol dtotknTikoy dikaiou kavwg: (a)
0 EN\pvik0 Anpooto eivat KGtoXog Tou peyaAUTepou HEPOUG
TOV PETOXOV, KAl KATO OUVETIELL, EXEL TV 1KAVOTITA QOKNOTS
e\éyyou, kar (B) aokel T Swayeipion kar v expetaNAevon
Tou Atpévog Tetpais Pacer obppaocns mapayopnons and o
Anpooto.

Ot Paotkes dpaotmprotytes Tou OAIT eivar ot €ng: a) dnpu-
oupyia, 1 opyaveon Kai Aertoupyic ONwV ToV HEPOY TG
Mpevikng unodopng, ) mapoxny Mpevikav umnpeoiov o€
TAOiQ, 1] POPTWON[EKPOPTWOT KAL T| ATOVTKEVOT| EUMOPEVLLA-
TGV KoL OXNUAT®V, KAl Y) TapOXr) UTNPECLOV TIPOG TOUG
empatec aktomhoiag kat ta kpovalieponhota.

Emmh\éov, 1) etaupela mapéyer yKATAOTAGELG KAl UTINPEOIEG OF
mhoia (mapoyn USATOC, MAEKTPIKNG EVEPYELG, TNAEMIKOWG-
viev, dlayeiplon anomlupdtev, kKAT.) kot GANeg mapemopeveg
umnpeoies  (Aertoupyia  ekdeotakol /ouvedpiakol  kévtpou,
UTOYELO KOl UTEPYELD XWPO OTADEUONG, EVOIKIAOT VNG Kat
Xhpou Ktiplov e Tpita pépn évavtl mANPpNG, evolkiaon
(@G €MIOKEUNG TNOIWV O€ MIKPOLECAIES EMLYEIPT|OEIG EML-
OKEUTG Kl KATAOKEUT)G TAOIWY, KAT.).

1.2. Aop] Tou Awpévog

O Mpévag Terpaiirg yopiletar e dvo (aves (PA. mapaptpa):
TO €UMOpIKO Atpdvt ket to emPatikd Apavi.

To gpmopikd Apdvi diadéter 3 teppatikove otadpovs.
i) O otadpodg epnopevpatokifutiov

O Teppatikds otadpog epmopeupatokifotiov £xet dUo
npofMtec  ouvohikou prkouc 2,8 yi\., emQavelag
900 000 p2, pe amodnkevutiko xhpo 626 000 p2 kot
emota yopukomta 1,6 — 1,8 ekat. 100dbvapwy
povadwv eikoot modav (TEUs). H unodopr| tou otadpov
EUMOPEVHATOKIPOTIOV EMEKTEIVETAL HE TV EMEKTACH TOU
npofMta I, myv avavéwon tou efomhiopoy Tou mpo-

() Mégpog 2 o ouvéyela.
(*) Aedopéva e 14.3.2008, Tnyn: Opyaviopos Aévog Tepaide A.E.

(12)

(13)

PAta 1T kar v kataokeun véou mpofArta III, pe xopn-
KO epmopevpatokifatiov 1 000 000 TEUs em-
olwg. Ttoxog ™G v Aoyw eméktaong eivar 1) Peltivon
NG AMOTENECATIKOTTAG Kat 1) KaAuy) e avEavopevng
Cmong.

O mpofMtac [ onpepa enmekteivetar kat kata vy olo-
K\pwon tou to 2009 YJa auvbnoer Ty yepnuKOTYTA
diakivnone epnopeupatokifotiov oe 1 000 000 TEUs.
O mpoPMjtac 1T emexteivetaw  emiong  kar  da
E(EL  XOPNTIKOTNTA  dlakiviong  eumopeUpaToKIBOTIOV
1 000 000 TEUs to 2012.

i) Tradpog goptiwy

O otadpog goptinv Yelpiletar YeviKd QopTia Kal oTeped
goptia XUdNV kai mapeyel T duvatdTTa POPTRONS Kat
EKPOPTVONG TNOIOV e KUMOHEVI]  (OPTOEKPOPTWOT)
(roll-onfroll-off) (eqekng avagepopeva wg “Ro-Ro”). H
diakivion yevikov goptivv, 0 2007, avijde cuvolika
oe 6278 635 petpikoug tovoug, 1 Sakivrion oTePEGV
goptiov xUdnv oe 606 454 petpikoU TOVOUG Kal 1)
dtakiviion Ro-Ro oe 1 108 928 petpikovg Ttovoug.

iif) Zradpog autokviTev

O Mipévag IMepaiog drodéter Tpeig Teppatikols otadpoug
aUTOKIVITOV  6uvolikoU  pfkoug 1,4 xik., yepoaia
meplox] 180 000 p2, amodnkeuTkiy  XoPMUKOTTA
12 000 autoKVATGY Kat XOPNTUKOTTO HETAPOPTOOTS
670 000 povadwv emoiwg. To 2007 and o otadpod
avtokwrtov  O\av  [...] (*) emfaukd autokivija

[ 109

To emfatikd Mpavt dadéter dlo emPanxols teppaticols
otadpoUg ot omoiot TPOopIlovTal avTIoTolKS Yia akTomAola
kar kpoualigpes. O Mpévag Tletpaiag eivar o peyaAUTePO
empatikd Apavi oty Eupomn kat éva and ta peyalUtepa
emPatikd  Mpavia TOU  KOOHOU [E GUVONKT  Kivrom
21 522 917 atopev katd to 2007. O emfatikog teppati-
KOG oTadpog yia v aktomhoia dadpapatiler onpavtikd
poho ot olvdeon oxedov ONwV TV ENANVIKGOV Vijowv pe
TNV NTEPOTIKI] XOPA KL, TO GUYKEKPIIEVE, HE TNV TPO-
tevouoa ¢ ENadac. To 2007 dwakwvndnkav mepinou o€
8 exatoppvpia emPdreg.

1.3. TopPaon mapayepnons petatd touv OAIl kot Tou
Anpogciou

Stg 13 defpouapiov 2002 umeypagn oUppaocn mapayxopr-
ong petagy tou EAAnqvikou Anpoociou kar tou OATL

Sopgova pe ™y ev Aoy oupfacr o Anpocto ekywpnoe
otov OAIT to amokAelotikO dikaiwpa Xpriong kar eKHeToN-
\euong TG NG, TOV KTplov Kat TG UTOOOUNG TG MHEEVIKNG
xepoaiag Covng tou Apévog Tepaag (°).

Ewdwotepa, ot ovpPaor mapaxopnong mpofAénetar To
dikaimpa tou OAIT va avadéter pe unepyolafia Tt Aertoup-
yia pépouc tou Aipévog e Tpitous évavtt apotfrg (°).

H Suwipkeia e cvppaons napaxmpnong eivar 40 ), pe v
duvatotta mapataong pe véa ypantr oupgovia (7).

(*) Epmotevtikég mAnpo@opiec.
(°) BA. apdpo 1 mapaypagog 1 e cUpPacs mapaydpnons OxeTkd pe o

nedio eQappoyng g, kat to apdpo 3 oxetika pe to dikaiwpa xpriong
Kar ekpetaAevonG.

(%) Apdpo 3 mapaypagog 1 onpeio iii).
() Apdpo 4 mapaypagog 2.
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(14) Auvaper tou apdpou 5 e oupPacns mapaxopnons o OAI OUMHETEXOVTWY KAMIO TPOGQPUYT OTIC SIKAOTIKEG apyYEG OXe-

(
(1

(
1(

(15)

(16)

(18)

(19)

katafder oto ENvikd Anpocio o 1% tov emoiey
OUVOANIKGY €000WV TOU KATA Ta mMPOTA Tpia €T TG mapa-
Xhprons ya o dikaiwpa Xprone kat ekpetdAlevong Tou
Mpévog TMepards. To ev Noyw mocootd avéndnke oto 2 %
TOV €TNOLOV €600WV HETA TO TPITO £T0G TG TAPAXOPTONG.
SUpgova pe TG eMNnvikéc apyés, 1 pédodog unoloyiopov
TOU OG0V facel TG oUpPacns mapaydprong Toug enttpenel
va €ouv Gueon ouppetoxn ota £eoda kar ota képdn e
etapeiac. H ev Moyo pédodog eivar 100dbvapn oG mpog
\ertoupyia kai, péxpt €vog ONpeiou, EUVOIKOTEPT Yl TO
Anpooo am’ 0,1 évag UnXavioHOG GUMHETOXNG 0T KEPO).

Ta Mpevika e\ (Siabpata kat apoiéc) mou ewonpatro-
viar ano tov OAIl kadopiCovtar Pacer evog kmdika mou
kadopiletan and to diowkntikd cupfouhio tou OAIl oUp-
QOVa 1€ TOUG OPOUG KaL TIC MPOUTOVECELG TOU OpilovTal 6To
vopo (%) kar ot ovpfacn mapaxopnong (°). Mohig Angdel
andQAcT] OXETIKA e TIG AEVIKEG EMPapUVOEIS, OL &v \OY®
emPaplvoelg kotvomotouvtat oto Ynoupyeio Epmopikrig Nau-
TN, Atyaiou & Nnowwtikng TToArtikig kot Snpoctevovrat

oupv Egnuepida g KuPepvrioeng.

Ot emfapivoels ot omoieg mpofAénoviar otov keadika cuxvd
npooappolovial, Gote va avtavakhouv TG petafalhopeveg
ouvdnkes, alG Oy1 meplooOTepeg amd pia Qopd  avd
¢tog (19).

To apdpo 21 mapaypagog 2 TG cupfaocng mapaydpnong
opiCel capdg 0Tt “Katd Tov KaJOPIGHO KAl TNV €QAPHOYT
v daopdv kat Tev empfapluvoewy TOU Yl €pyacieg Kat
umnpeoieg, 0 OAIT draoaliCer m dagavr kar eviaia e@ap-
POYIG TOUG Kai amo@elyel oladnmote diakpion avapesa
OTOUG XproTes Tou Mpévog. Qotoco, o OAIT dikaovtar va
TOPEKEL KMUAKWTEG EKMTAOEIG PACEL QVTIKELUEVIKGY KPITH-
piwv, mou mpémel va kadopilovial AEMTOPEP®G OTOUG KATa-
\oyoug daopdv Tou”.

1.4. Avadeon ano tov OAII ¢ daxeiprong pépoug Tou
otadpol eunopevpatokifotiov

1.4.1. Awxrpuén dnpdotou mAgiodotikol diaywviopoy

Ytg 25 Nogpfpiou 2008 o OAIl avédeoe ot etaipeia
COSCO Pacific Limited (eegng avagepopevn wg “COSCO”
1 “n mapaywpnotovxoc”) Pacel cUpPacns mapaxwPHong Tov
vglotapevo mpofAita I kar to pelovtikol mpofArra III
katomy  dnpoclou  maveupwnaikol TAE0d0TIKOU  dtaywvi-
opov (M) yia g umnpeoies diayeipiong Aévos. Ttov ev
Noyo dayoviopo tou OAIT é\afav pépog dvo etaipies, 1)
COSCO Pacific Ltd kat pia and wy kowonpaia anote\ov-
pevn and g etonpeieg Hutchison Port Holdings L.T.D.,
Hutchison Ports Investments S.A.R.L., Alapis Joint Stock
Company S.A. kat Lyd S.A.

H npookinon unofols mpoogopiv mpoéflene dadikaoies
npooPuynG. Qotoco, dev umoPAdnke and KAMOOV €K TGV

8) Apdpo 2, mapaypagog 7 tou vopou 2688/1999.

%) Apdpo 21.

) Apdpo 21 mapaypagog 1 e ovpfaons mapaxmprong.
1) Anpootevtnke

ouy  Emionun  Egnuepida.  Storeia  avagopag:

2008/S 20-026332 oug 30.1.2008, ko tpomonotdnke e ototyeia
avagopag: 2008S 54-072476 oug 18.3.2008, mapateivovtag v
npodeopia unofoAng mpocgopav péxpt Tig 19.5.2008.

(20)

(1)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

Tika pe T dadikasia umoPfoArg mpoopopev 1 To TENKO
anotéheopa. Emmpocveta, 1 dadikaoia kar o oxédio oup-
Baong eNéyyOnkav kar eykpidnkav and to EAMqviko Eley-

KTIKO Zuvedpro.

H diapketa g oUpfacng mapaydpnong mou aneté\ece avti-
Kkelpevo tou Stayoviopou eivar 30 € kar da mapatadel
QUTOPATOG 08 35 €T UmO TOv 0po OTL 1] KATCOKEUT] TOU
mpofMta Il and wyv mapayepnototyo da olokAnpodel
epnpoveopia. O OAIT éxet to dikalwpa va mapateiver povo-
PEPOC TV Tapaywpron ywo 5 emmAéov €t pe mdavr
abgnon ToV TEAGV TapayGpronG Kai TPOTOMOINGN TGV
eyyunoenv pe v em@ualn edomnoinong TG mapaywpnot-
olyou 24 prveg mpw T AfEn g oupPacns mapaympnorns.

Ot eNnvikég apyec avépepav OTL Do UTAPYEL AVTAYOVIOHOG
petabl TOV MUIEVIKGOY UTINPECLOV Ol OTOIEG MapEOVTaL amnod
tov OAIT otov mpofMta [ kaw autev mou mapeyovtatl anod
v mapaywpnotovxo otov mpofAita I ket oto peAlovtikd
mpofMta 1M, kar autd frav évag amd TOug GTOXOG THS
eMNOYNG 101OTI TapOYOU AIHEVIKGY UTINPECLAV.

1.4.2. Avukeipevo ¢ mapaywpnons

O OAII mapaywpel Ty mapaywpnotouxo Ty ekpetdAlevon
Kar ™V anokAewotikiy Xprjon Tou enovopalopevou “Néou
Stadpov Epmopevpatokifotiov’, o omoiog anoteleitar and
Tov ugtotapevo mpoPMyta II, mpog avafadpion, to véo mpo-
PAita T, mpog KaTaoKEUN, Kai TV TOPAKELEV TEPLOXN
TOUG, KaDMG Kkat T Xprion e mapakeipevng dalacoiag
mepoyns eAtypav ehipeviopol mAolwv, 1 omoia emTpénet
™MV ac@aln mpocdeon kot eEummnpétion Twv mAoiwv.

H mapoyepnotouyog eivar UMOXPEOpEV) va mapexel oNoO-
KMPO TO QACHA TGV MUPEVIKGV UTINPECLOV OL OTIOIEG OXETI-
Covtat e ™ Aertoupyia Tou OTAJHOU EUMOPEUHATOKIPOTIGV.

To pépog 10 mapaypagog 1 onpeio 1 g ovpPaons napa-
xopnone mpofAéner ot 1 mapaywpnotovyos drac@ailer v
mpdofaocn TV xpnoTev Tou Atgvog otr faon TG ooTTag
kar g dikawng petayeipong.

'O\eg ot avafadpioeis tou mpofArta II, onwg eniong kot 1
KATAOKEUT Kat 1] A&IToupyld TOU avatoMkou {EPOUC Tou
npofAta I Da yxpnpatodotdoly mAfpeg and v napaye-
pnotouyo pe Sdikr TG emPapuvor). SUVENAG, 1) TAPLXWPNOL-
oUyog dev da Nafer Snuocto ypripa yia Tig enevdloeg .

Emmpocveta, 1 mapaywpnotovxoc avalapfavet 0Aoug Toug
(epmopikoug) kvdlivoug Ocov agopa T avafadpices kat
TNV KATAOKEUN TG anapaitytne unodoprs. H mapaywpnot-
oUyog avahapfavel emiong pia OEIpd UMOXPENCEWY avVaQO-
pika pe T dao@alion eyyunpévig xwpnTikotntag tou Néou
Stadpov Epmopevpatokifotiov.

1.4.3. Té\n mapaxopriong

Sup@ova pe ™ oUppacn mapaxepnons, n mapayepnotolyos
Ja mpénel va katafaler otov OAIT ta akohovda TéNn:

— Apxixt] apoifr: 50 000 000 EUR mpog mAnpopr otov
OAIT npwv v évapkn 1oxvog e oupuPacng mapaydpr-
one

— Zuvprmnpowpatikn apoifr: 70 000 EUR mpog katafolr
0 TIEVTE 100MOCEG ETNOIEG dOOEIC:
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— MetafAn) apoif): éva mOGOOTO TGV ETOLLYY GUVONKGY
€000V ¢ mapaywpnotovyou. To ev Aoyw moco Ya
avépxetar oto 21 % tov €00dwv yia v mepiodo anod
v 1n OktePpiou 2009 péxpt v 301 Sentepfpiou
2017 xat oto 24,5% vy myv mepiodo and v 1n
Oxtwfpiou 2017 uéxpt v 301 Zentepfpiou 2044

— Eyyunuévy apoifp: pépog g petahntic apoprs da
katapaNetar emoiog  aveEapTiing TOV TPAYHATIKOV
€00dwv. H &v Noyo mhnpopr da avgavetar otadiakd
kadoAn ™ didpkeia g oUpfaong and ta 16 667 920
EUPO KATA TO TPOTO €T0G ota 166 828 678 eupw katd
T0 Teheutaio €to¢ e olpPaongc:

— Iayia emjoia apoiPn] I: kadopiletar and to KOG TV
Véoewv mpoodeong mou eivar dadéoipes yia ta mhoia
petagopdc  epmopevpatokifotiov. H ev Noyo  apoifpi
avépxetar oe 1 800 eupe avd pETPO HAKOUG ETNOIWG
kat umoloyiletar Pacer twv Tpov tou 2008 (12). H
naywa emota apolpn I da mpocappodletar emoing katd
2 %, mpooauvEavopevn Katd TV TP TOu OEiKT TGV
katavalotr] (ATK) yia to &v Aoyw €tog (Snhadn, 2 % +
ATK). Ze mepintoon nou o ATK €xer apvnukn Siaku-
pavon, n paon mpooappoyng eivar 2 %

— Mdya ethoia apoifny II: kadopiletar amd v éktaor
empavelag v mpofAntev tou Néou Ttadpot Epmopeu-
patokifotiov (NZE) mou eivar dwadéomu] yia okomoug
expetdMevone. H ev Noye apofr) avépyetar oe 4
EUPO aVa TETPAYWVIKO péETpO Twv mpoPAntav tou NIE
emolog Pacer tev Tpov tou 2008 (13). H b apyn
etolag mpooappoyns, facet tou ATK, toxvet en’ autol:

— Eowtepikog Zuvieheotc Amodoor¢ (IRR): oe ouppop-
QWO € TOUG OPOUG TOU OpilovTal GTV TPOooPopd, o€
TEPIMTWON TOU O ECMTEPIKOG GUVTENEOTNG amOd00T|G TOU
enevbupévou kepakaiou umepfel yia TV mapaywpnot-
olyo t0 16 % o€ TPAYHATIKEG TIHEG , KATA TV ENOpEVN
OIKOVOpIKT) Xprion Ta képdn Ta omoia unepPaivouv autd
TO TIOGOOTO KATAVEHOVTAL IGOTIHA HETAEY TG Tapaywpn-
otouyou kat Tou OAIL

1.5. Ieptypagn) Tov kowonodéviov ¢pyov

(28) Ta kowonomdévia PETPA AQOPOUV TN HEPIKT YPNHATOOO-
TNOT £PYOV MUEEVIKOV UTOJOHGY HEcH KpaTikwv mopwv. Ta
¢pya KAAUTITOUV TV KATAOKEUT:

— qukpav mpofAnTav (“dovtidv”) kar plag meCoyégupag yia
mv mpooPaocn twv empatov oto akTOMAOIKO/emPatiko
Tpa Tou Apéva tou Ilepaid (eQegne avagepopievo
o¢ “o Kevtpikog Amévac” 1 “o Emfatikds Apévag”)
ouvohikoU kootoug 2 467 800 EUR «at 2 626 717
EUPO AVTIOTOIYWG (Mou &xel kataxwpndel pe tov appd
N 105/08),

— pkpov mpofArta otov mpofAita I tou Mipévog Tletpaivg
kat  Tou mapakeipevou  eEomhiopov (M4)  cuvolikoy
kootoug 35000 000 EUR (nou éyer kataywpnlel pe
Tov apipd N 168/08),

(') To apyikd TOGO AVTIMPOGWMEVEL TO TPEXOV HAKOG TOU KPTTOOTOLXOU

tou mpofAnta Il (ukoug 2011 petpwv), to omoio mpénel va auvéndel
deovtwg katd 803 pétpa polig to dievpupévo pfkog tou mpoPArta I
yiver Sadéotpo yia epmopikr expetalhevor).

() H o€la kadopiletar facer twv Tpexoviav dwdéopoy 373 365 terpa-

yovikov pétpev tou npofAita II kot da mpooappocdel pe enavénon
katd 152 672 tetpaywvikd pétpa pohig 1) enéktaon tou mpofhita I
kataotel Sadeoin yia epnopikn ekpetdM\evon.

(") 3 yepavoi Super Post Panamax kat 2 yepavoi Panamax.

— efomhiopol goptwong — ekgoptoons (°) ouvolikoy
kootoug 17 813 000 EUR oto tufpa Etadpol Epmo-
pevpatokifotiov Tou Mpéva tou Mepard (mou &yet kata-
Xopndet pe tov apdpo 169/2008).

(29) H Emtpor} anogaotoe va aftoloyroel pall Tig Tpeig kowo-

mow|oelG e pia and@aocn, kadeg oxetiCovar pe Epya umo-
dopne evtog tou Apéva tou Tletpaid kar ypnuatodotoival
pe Tov idto Tpono.

(30) 'Oha ta mpofhendpeva ¢pya da pruatodotndotv mARpPeC

péow tou Emyerprowakov Tpoypappatog (oto e&ne “To emi-
Xepnotakd mpoypappa”) “Odikoi AZoves, Awpdvia & Aotk
Avantuén”, tou omoiou 1 Ewdikn Ynnpeoia Atayeipiong avij-
ket ot Tevikn Tpappateia Anpooiwv Epywv tou Ynoupyeiou
TTepifalhovtog, Xwpotagiag kat Anpooiov Epyov. To Emyel-
pnowko Tpoypappa anotelel pépog tou Kowotkou IMhat-
olou Tpiene yia kowotikés drapdpwtikes napeuPaoels otig
TEPIPEPEIEG MOV  UmAyoviar oto  otoyo apw. 1 omv
EN\Gda (16) kar eykpidnke and v Euponaikr Enttponr (V7).
To Anpooio da CUpETEXEL EMONG e dIKN TOU XPNHATOOO-
TNon o kave €pyo padi pe T xprpatodomon anod to Eupe-
naikd Tapeio epipepeiakne Avamtuéng (epegng avagepo-
pevo wg “ETIIA”).

(31) Ot eNvikés apyes avégepav OTL ONEG OL EMIXELPTOELS O

onoleg elvar UMeLDUVEG Yl TA £Pya TOU UTAYOVIAL OTIG
TPEIG KOWOTOUICELG €OUV €MNEVEL GUPPOVA PE TOUG EDVI-
KOUG KOl EUPOTAIKOUG KAVOVEG auvayns oupfacewy, avaho-
YOG pe TO €v To UTO eEEtaon épyo umoAeinetar 1) unepfaivel
T katdrata opia ta onoia mpofAénovtal oto apdpo 16 g
odnyiag 2004/17[EK (19).

(32) Ot pikpéc mpoPAntes kar n meCoyépupa (umodeon apw. N

105/08), kadwg kar pEPog Tou pikpou mpoPArjta Tou Tpo-
PMta T (unodeon apw. N 168/08) éouv ndn katackeva-
otel. Tlapopoiwg, €xer MOn mpaypatomomdel 1 ayopd tou
ebomhiopov yia o TuApa tou Etadpol Epmopeupatokifo-
Tiwv tou Apévog IMepaiwg (unodeon apw. N 169/08). Ot
eENVIKEG apyes avepepay OTL ONeG o1 Epyacies apyioay petd
v umofoN Eexwplotg aitrjong xpnpatoddtong and To
EMYEPNOIOKO  TIPOYPAUPA Yiot KADE €pyo €k HEPOUG TOU
OAIT mpog v apyn Swyeipione. Emmiéov, n xpnpatodo-
™on TV épyev dacpaliotnke pe Tpamelikd ddvela Yopig

(%) Zuykekpipéva, o £pyo mpofAénet v mpoprdeia 5 NppUHOUAKOUHEVGY

epnopevpatokifotiov, 12 e\kuotipov RoRo, 4 meckomkay yepavov
epnopevpatokifutiov, 18 yepavoyepupov, 1 autopatou yepavou, 4
AVUYPOTIKGY PXavIEaTov, 1 nAeKTpikol mepovo@opou goptiyol oxij-
patog, 1 metpehatokivitou mepovopopou @optiyou oxnuatog kar 10
TEPHATIKGY EAKUOTIPWY.

Anogaon g Emtponng e 28ng Noepfpiou 2001 yia mv éykpion
TOU KOWOTIKOU TAQIGIOU OTNPIENG Yia TG KOWOTIKEG SlapIpwTikeg
TapepPACEIC 0TI TEPLPEPELEG TOU UTAyOVTAL OTO OTOXO apw. 1 omy
ENada  [kowomomdeioa  umd  tov  apwpd  C(2000)  3405]
(2002/322[EC), EE L 122 m¢ 8.5.2002, o. 7.

Andgaon g Euponaikig Emtponrs apw. E(2001) 534/19.3.2001
yia v éykpion tou Emiyeipnpatikot Tpoypappatog Odikoi Afoveg,
Awpavia & Aotkr] Avantuén, andgaon g Emtponns apw. E(2004)
5674/23.12.2004 v v éykpion ™ 1ng avadempnong Ttou Kka
anogaoeic  apw.  E(2005)  5912/22.12.2005 ka  C(2006)
6421(7.12.2006 yia v éykpion ¢ 2nG kar 3ng avadeoprnong
TOUG, QVTIOTOIXWG.

Obnyia 2004/17[EK Ttou Eupenaikoy Kowofouliou kat Tou Tupfou-
Nou, ¢ 31ng Maptiou 2004, mepi ouvtoviopou TV Sadikaciov
ouvayng oupfaceny OTOUG TOpElG TOu UdATOG, TG EVEPYELNS, TGV
petagopov  kar TV toyudpopkev  ummpeowdv  (EE L 134
™ 30.4.2004, o. 1).
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(33)

(34)

(36)

TIPOVORLAKEG eyyUT|oels 1) onotadnnote dANa mheovekTpata.
Ot eNpvikég apyéc dieukpivioav mepartépo ot o OAIT éyel
cexvroer Ta umo €&étaon €pya yvopllovag Ot £xel opioTel
06 duvuikog dikatouxog ToU WG ave avagepopevou Emiyel-
pnotakou TTpoypappatog kat, wg ek ToUtou, el Ty ebloyn
npocdokia va Aafet Aafer dnpoctoug mopous yia T xpHa-
T000TION TOV Epywv, Tapoho mou péxpt orjpepa dev £xouv
akopn yopnynvel tétotor mopot. Qotdco, Aoyw e avEnong
™G kivong empatav kar ™ enkeipevs oupfacns napa-
xopnong pe it napaxopnoiotyo, o OAIT énpene va Eexit-
VioeL Ta £pya mp TNV €kd00T TG and@acns Evtatng twv
¢pywv oto Emyeprjoako [poypappa kar ta eye Xprpato-
dotoer mpoowpva pe tpanelikd davela.

SUpgove pe TG ENVIKEG apxés Da fTav OLKOVOUIKGS adu-
vato yia tov OAIl va ka\byer Tig Samaves twv v Aoyo
épyov pe 18loug mOpoug, kaddg Ta AEITOUPYIKG TOU €60da
elvar oagog avemapkn yia tov okomd auto. Emmhéov, n
Nipevikr] umodopn dev aviker oty kuptotta tou OAI
kar ouvendg, o OAIT dev pmopel va artioloynoer Ty
n\pn afle TG OTa MAylL GTOLKEIN EVEPYNTIKOU TOU, €V(
napdMnla eivar vopikag umoxpepévos va diadécel umo-
dopn uynAie mowdtTag kar va v avafadpioel, eav xpet-
oTeL.

TIpémer va onpewdel 0T, OMOG 1) UQIOTALEVN ALLEVIKT UTO-
dopn 1 onola avijker amok\elotikd oto Anuocto, £tot Kai 1
véa unodopr) mou mpokerTal va katackevacvel da mapapeivel
otV kupotta tou Anpoociou kar o OAIl amkog da v
Kataokevaoet kat da v expetal\eutel.

1.5.1. Kataokeur] pikpav mpofAntov (“dovnidv”) kar piag
neCoyépupag OTov aKTomAOIKO/emPaTikd TEPPATIKO
otadud (vmédeon api. N 105/08)

v unoveon apw. N 105/08 1 und e&étaon mpoypappatt-
opév) xpnpatodoton agopd ta akodovda dvo épya umo-
dopne oto Trpa aktomhoikev oxnuataywyey mholwv/emtfa-
TV Tou Mpéva Tou [lepaid:

a) pkpous mpofhnteg oty meptoxr Dock I tou Kevtpikou
Awpéva, kootoug 2 647 800 EUR.

B) meCoyepupa kdoTOUG 2 626 718 EUR.

Ot eN\npvikéc apyég dieukpivicav OtL, mapolo mou ot kpoua-
Giépeg EummpetoLvtal kal and tov enPatikd Aéva, undpyel
évag QUOIKOG dlaywplopos tev ev Aoyw dpacmplotitey o€
pia Covn Kpouvaliepav, 1 omoia eivar amopovepévy and tov
unohomo emPotikd Apéva. Ot eNAVIKEG apyeg aveepav
nepartépe 0Tt ta dvo Epya Ja efunnpetrioouy anokheloTika
TIG LETAPOPIKEG AVAYKEG TOV ENVIKOV VWY kat dev ouv-
d¢ovtar pe kavévav tpomo pe T Lovn kpoualiepav.

‘Ocov agopa toug mikpovs mpofhites, da éyouv pia
éxtaon emaveiag 900p2 kar 1 100p2 kar Ja anotehovvrat
and  KUPATOUPAUOTEG  KATAOKEUAGHEVOUG Ao TEXVITOUG
oyko\woug pe Jepéhia Twv onoiwy to fadog da eivar 10,5p.

Ot mkpoi mpofAnteg (“dovria”) da dadetouv duo xwpoug
eNupeviopol mhoiwv mépav tov 30 10N vglotapevey diade-
ooy xopov yia mhoia Ro-Ro, ta omoia mapéyouv akto-
nh\oikég umnpeoieg, kat Da emtpénouv Ty egunnpétnor dUo
emm\éov mAolwv, KATOAAEPAVOVTAG aveTATO AKOG HEXPL
390 1.

0 Paotkdc okomdg Tov pikpov mpoPAntav (“‘Sovtiov”) sivai n
napoxn peyeAutepng acaleiag katd T Sipkeia eANipevi-
opol mA\oiwv JaAAGOLOV HETAQPOPOV HIKPGY (MOCTACEGY.

(40)

(45)

(46)

Ot npoPAiteg egunnpetolv aktomhoika mhola Ta omoia ouv-
d¢ouv o Packo Mpavi g xopag oxedov pe OAa ta eNAn-
VIKQL VI|oLdL.

To Té\og TOU XpedveTal yia T Xpron Tev HKpOv mpoPAn-
tov (“Sovtiov’) Paciletar oto péyedog tou mhoiou kar opi-
Cetan oo 1d10 eminedo yia ONa Ta mhoia aveu dtakpicewy. Ot
daopoi kavopiCovtar otov Kodika Aacpov tou OAIT AE.

H meCoyégupa ouvdeet Tov mpofAta tou emPatikol Mpéva
pe o otadpod nhextpikou owdnpodpopou Adnvag-Tleipard kat
eEumnpertel Toug empParteg ot omoiot draoyilouv To aKTOMAOIKO
— emfatikd TUpa Tou Apaviol.

H yépupa ouppalier oy acpali npoofaon tov empatov
010 Apavi, Kadeg cuvOEEL TOV TEPHATIKO OTATRO TG Umép-
yewag o1dnpodpopikic ypappne pe T {ov Tou KeVTpikoU
Mipévoe, yopic ot emfateg va mpénel va daoyicouv meCol )
Agwpdpo TTooeidwvog pie T peyaAn kukAogopia oXnuaTeY.
Suvenag, n umod e&étaon evagpia yepupa dev oupfaler oty
MPOGUET HETAQOPIKT] tkavOTTa, aANA KUPIWG OTNV acQae-
otepn) mpocPaoct] TV enfatev ot onoiot GIAVOUY 0TO Apdvi
BE TpEVO.

H végupa ouvdéer éupeca o Apdvi pe 0 povadikd [£co
petagoplc otadepns ypappng otov Iepaid, to onoio eniong
T0 oUVOEeL Eupeoa pe To agpodpoo. TURQGVA pe TG ENAT]-
VIKEG apyEC 1) Yepupa amoTelel v kahUtepn evaANakTiki)
NUon , kau ouvenag mpowdel TG ouvduacpEves HETAQOPEC,
napéyovtag pia eval\akTik) AUoT oTIG 0dIKES LETAPOPES Kat
ebumnpetel exatoppUpla evpOnAloy MOMTOV Ol omoiot emi-
okémrovtal ta eNAVIKa vijotd.

H neloyégpupa eivar avorytr oe OAOUG TOUG XprioTeg dwpeav.
Ot e\\nvikéc apyés emonpaivouv ot Xapr oty Unapén
AVEAKUOTI PO, TAPEXETAL ENIOTG MPOOPLON G KOWGVIKEG O
deg ot omoieg dagopetikd avtipetoniCovy coPapis duoko-
\eg 0oov agopd v mpooPact) Toug oto Apavi, mx. nAt-
KIOPEVOL Kat ATOpA He eIdIKEG avaryKeG.

O kevrpikog Apévag Tepadg da mapapeiver otov OAIT kat
dev unokertar oe mapaydpron. To ev Moy tpfpa tou Mpéva
ebumnpetel povo aktomhoikd mhoia kai, ¢ ek ToUToU, OL
pkpol mpofAntes (“dovria’) mpog xpnuatodoton efumnpe-
TOUV aMOKAELOTIKA aKTOMAOIKA TAOICL yiow OXNHaTa Kat emi-
Pates. Tapopoing, 1 meCoyégupa kadiotd eukoloTepr T
PETAKIVION TGV ENPATOV aKTOMAOTAG and Kat mPog To Mpéva
TMepaiac.

H axton\oia arnotehel to Pacikd tpomo petagopag empatov
KOl ELMOPEVHATAY amd Kal TPOG Ta ENAVIKA VioLd, Ta omoia
OUVIOTOUV OTJHAVTIKO PéPOG TG eAknvikrg emkpartelag. Ta
TIEPLOGOTEPA VIO OTIV OUGLOL EIVAL ATOHOVOHEVEG TEPLOXEG
TOU WELOVEKTOUV, Yidl TIC OTOIEG €val TONU ONHAVTIKO va
daogadiotolv aktomhoikés ouvdécels aveu mpofAnuaTey
pe v nrepetiky xopa e EAadag. Ot eNvikés apyés
Tovioav 0Tt 0 hpévag tou Tlepard eivar o Apévag o omoiog
eEaopaliler katd kUpto AOyo TG aktomhoikéc ouvdisels
PETaEl TV vijowv kal ¢ nretpotkng EANadag, kar e1dko-
TEPA TG MPWTEVOUGAG TG Xdpag. Ot yertovikol Atpiéveg
EYOUV TEPIOPLOPEVT] XWPITIKOTNTA Kat duvako. Emmhéov,
o Mipévag TMewpaig anotelel ) povadikr] duvatotnta mpo-
ofaocng GTOUG MEPLOGOTEPOUG TPOOPICHOUG TV VI|OWY TOU
Atyaiou TTehayous. O apipodg diepyopévay empatav péow
Tou Apévog Ileipaidg  eivar  onpavtikd  UYnAOTeEPOg o€
oUyKplon pe Ta yertovika Mpdvie e Pagrvag kar tou
Aaupiou, ta omoia, yia TERVIKOUG AGyoug, Oev £xouv T
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duvatotra yepiopov Tou  1dou  apwpol  aKTOMAOTKGV
m\oiwv pe autov tou Apévog Tletpaing. O etolog appog
dakvndéviwy emfatav and to Awpéva Tepaids avil\de oe
11 668 647 o 2006 (1), eve 0 Mipdvt Tou Aaupiou kat
0 Mipavt g Pagrvag eummpémoav pati 2 516 492 em-
Pates katd to 1d10 £roc. 'OcOv aQopd TV Kivion aUTOKIVI-
TOV Kal QOoPTYOV oxnudtev, o Aévag TTepaiag katéhafe
Kar mah v mpaytn Yeor, efumnpetovag 612 840 autoxi-
vijta to 2007 évavrt 404 973 auTOKIVI|TGY GUVONKG OGOV
agopa ta dUo Mpdvia g Pagrvag kar tou Aaupiou, kot
260 605 @optya oyfuata Katd To idl0 €rog Evavtt
49 759 @optydv OXNUATGY OUVOAIKA OGOV aQopd Ta
aMa dvo hpavia. Emmpocveta, ta aMa dvo Mipdvie dev
KGAUTITOUV OAOUG TOUG TIPOOPLOHOUG TPOG T VIGLA TIOU
eEumnpetel o Mpévag Tepaing.

1.5.2. Kataokeun] pikpov mpofAita kar amoktion eEomAi-
opov yia tov mpoPAjta I tou Apévoe IMeipaiwg
(unddeon ap. N 168/08)

(47) O mpoPAenopevog pikpdc mpopArtag Ppioketar oty mepioxn
TOU otadpoy epmopevpatokifotiov o omnoiog Ja eEakolou-
Onoer va undyetar otov OATL. Ot eAMvikeG apyes avtihaji-
favovtar v ev Noyw enévduon wg moAU onpavtikr, mpokel-
pévou va dnpioupyndel évag evOOMpEVIKOG avTaywvioHog
petagy tou OAIT kar TG mapaywprjotovxou. To ouvoAkd
KOGTOG KATAOKEUNG TOU [ikpoU mpofAita avépyetar oe 35
exat. EUR. To ev Aoy €pyo umodoprg Ja avrjkel emiong oto
ENpvikd  Anpocto, evo o OAIT Ja elvar appodiog Pdoel
VOROU HOVO yia TV Kataokeur] ki Tr Sayelpion).

(48) To prkog TG avatohknc €&&dpag e anofadpag tou unod
kataokeur] kpoy mpoPArta opiletar o 422 p, pe 3 yepa-
voug Super Post Panamax (SPP), yia v egummpétion tov
mAolov fackev ypappay, kadog kat pia dutikn eEedpa ano-
fadpag prkoug 260 p pe 2 yepavolg Panamax yia v
ebumnpémon tov mhoiwv dwavoprg, dnAadn mhoiwv Ta
omoia dpaomplonootvtar otig “Dakdooieg aptnpies”.

(49) O véog pkpog mpoPAitag €xel ywpnukomta nepinov 1 eka-
Toppvpto TEUs, eve i UuQLOTApeV) Xopntikdtnta Tou otad-
poU epmopeupatokifoTiov avepyeta mepinou o 1,6 ekatop-
popa TEUs. O véog pikpog mpoPArtag da emitpéyet oTov
OAII va eEumnpetioel T véa yevidt TAOLOV HETAQOPAG Epmo-
peupatokifuTiov, Ta onoia £xouv mapayye\del kat dev pmo-
polv va gEummpetdouv and TG ugtotajieves unodopéc Aoyw
TOU mepropiopévou fadoug Tou vepou.

(50) Ot eN\nvikég apyés onpewdvouv Ot 1 ev ANoyw umodopr da
EMTPEYEL 0TO MpEva va Aertoupynoel oUpQuva pe tig faot-
KeG Tpéyouoes dedvelc mpodiaypagsg mou oyUowV o
GUYKPIOLHOUG Npéveg.

(51) Emiong, avapévetar Ot n avfnon TG X0PNTIKOTITAS TOU
npofAta I da cuvelopépel onpavtikd otig dieEayopeves mpo-
onadeleg yia TV al\ayr) TOU TPOTOU €KTENEOTG TLV UETa-
Qophv epmopeupdtov and toug odikols agoveg ot Jalaooa
oto m\aioto ¢ avantuéng dahdooiwy aptmpiav. Edikotepa,
0 véog HikpOc mpofAtag enttpénel v tautoxpovn eEum-

(%) Autog eivar 0 appoc eyxGplev eMPatev, eve 0 GUVOAIKOG apiipog yia
10 2006 0wV eV emfatov — eyyGPILY Kal umePTOVTILV (kpoualié-
PEC, YPappES Kal dapetakopion) empatov, kadog kar empatdy mopd-
pelov — avidde oe 20 507 263.

(52)

pétnon dvo mAolwv HETAPOPAC EPRMOPEVHATOKIPOTIOV 0T
duTikn) mAeUpA, G€ OXETIKA KOVTIVEG AMOOTACELS.

1.5.3. Anokton eEomhiopov o omoiog Tidetan oty Siadeon
¢ mapaywpnotovyou (COSCO) kar Tou OAIT (umo-
deon apd. N 169/08)

To &v Aoyo £pyo mepihapfaver v amdKTnon HNYAVIKOU
ebomhiopoy yia T Petioon TV UTNPESIGY QPOPTLONG Kal
EKPOPTWONG TIOU TMAPEXOVTAL OTOUG dLaQopeTikoUs mPoPATTeS
Tou Aipévog TMetpaiag, ouvohikoU kootoug 17,8 exat. EUR.
O pnyavikog ebomhiopdg mepthapPavet: 5 npipupoulkolpeva
epnopevpatokifotia, 12 ekkuotipes tomou Ro-Ro, 4 the-
okomikés avuyotkés dwtaeg epnopevpatokifotiov, 18
oxnuata otolfabens kal HETAKIVIONG ERMOPEUHATOKLPOTIOV,
1 kvnTod yepavo, 4 avuypeTKG pryavipate, ve nAeKTpoki-
VITO KaL €Va TETPENAIOKIVITO TIEPOVOPOPO POPTITYO OXTHaL
kat 10 e\kuotipeg Teppatikol TUMOU.

Supgova pe TG EANNVIKEG apyes, 1 ev Aoyw emévduorn eivat
AMApALTTI TPOKEHEVOU O AIIEVAG L val AEITOUPYNOEL GUp-
Qova e TG TPEXOUsES diedvelg mpodlaypagés yia ouykpiol-
BOUG Aipéveg.

H anokton tou ev Moy pnyavikol eEomhiopot mepthapfd-
VEL KUPIWG TNV avavEWOT] TOU UQLOTALEVOU GTOAOU LXaVI-
patov otofdtenc kaddg Kat Ty ayopd evog Kvijtou yepa-
voU. O yepavog autdg emTpéneL OTovV diayelplot Tou Nipé-
VOG VO VATANPOOEL TNV QTONELN XOPTTIKOTITAG OTr TiEpi-
MTOT CNIAG 1 CUVTIPNOTNS TOV OTAVEPOY YEPAVAOY Kal v
ano@Uyer ™ oupgopnon. IMapdhnla, o kvndg yepavog
enrtpénel peyaltepn evehifla oty egumnpétnon oAV Twv
mholwv, mepthapfavopévey Twv WKpOTEPLY, HE TEPLOOOTE-
poug yepavoug. H emévduon dev mpoopiCetar yia v mpo-
OUNKN VEAG MAPAYOYIKAG KAVOTNTAG.

[péner va onpetwdel OTL POVO 0 KvNTOG Yepavog kat dUo
nepovogopa mpoopiovrar yia tov mpofAita I kat Ja tedouv
ot dadeon tou OAIL O dNhog e€omhiopog Ya Tomodetndel
otov mpoPArta II, o onoiog Ja yiver pépog Twv eykataotd-
oeov nou Tideviar ot diadeon g Cosco Pacel Twv Opwv
MG oUPPaoNG mapay®PNONS Yl TO OTAJHO EUMOPEURATOKL-
Potiev. Emm\éov, o ev Aoyw eEomhiopog £xet 110N mepihngoet
ot dnuocta mPOGPOPE KG PEPOS TG UTOOOLNS TPOG mapa-
x®pron otov avadoyo. TURPava e TIG ENAVIKES apXES, O &V
oy eEomhiopdg ouvietd Pactkny kat amapaity) unodop
yioo TV anoteeopatiky Agrtoupyia Tou oTAJHOU Epmopeu-
patokifotiov. Enione, ot eNnvikéc apyéc umootpiCouv ot
1 mapox!) tou eonhiopol anoTéNece GUAVTIKO KIVI|TPO yia
TNV TPOGENKUGT] TPOGPOPGY yia TV TAPaYGPNOT ToU oTad-
poU epmopeupatokIPOTI®V.

2. IPOKATAPKTIKH AEIOAOTHZH TON METPON
2.1. 'Ynapén eviexvorg

Auvaper tou apdpou 87 mapaypagog 1 g ouvdnkne EK
€VIOYUGELG Ol OMOIEG YOPIyoUVTaL UTO OMOLdNTOTE HOPYT|
anod &va KpATtog PENOG 1) HEOL KPATIKGOV TOPOV KAl VOUEUOUV
1} anet\ouv va voUeloouv TOV aviaywviopod dia g euvoikng
LETaYEIPLONG OpLopeveV emiXelproeny 1} dild g mpopnvetag
oplopgvey ayadov eivar acupfifactes pe v kowr ayopd
oto Padud mou emnpedlouv TG HETAEL TOV KPATAV HEAGY
ouvaA\ayég, ektog eav opiletal dapopetikd ot GUVITKN
EK.
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(57) Qg ex TtoUtou, mpénel mpota va aflohoyndel katd mOGo 1 (63) Emm\éov, 0 Eupomaikd Awaotiplo ame@avdn pnrag oty
xpnHatodotnen exdotou pEtpou mou mepapfavetal otig anogact] tou “Aéroport de Paris” (¥°) on 1 mapoyn eykata-
TPELG KOWOTOU|OELG TGV ENAVIKOV apXOV OUVIOTH KPATIKY otdoeov unodopng oe Tpita pépn évavtt apoiPric ouvietd
evioyuor) kata v éwota Tou apdpou 87 mapaypagog 1 g okovopkn) dpaotnpotnTa.
ouvdnkng EK kai ot ouvéyela, oe mepintwon mou ouvietd
Kpatiki) evioxuon, katd mooo 1 &v Noyw evioxuon eivat oup- (64) 10 m\aiolo Twv avetépe n Emtpomt kataliyel 6to oupmé-
Pat pe mv xown ayopd. pacpa 0Tt 0 OAIT ackel OKOVORIKEG dpaOTNPLOTITEG Kot
58) O L . . npénel va Jewpeitar o emyelpron. Kata ocuvvéneia, dev pmo-
(58) XUPCKTIIPIOHOG EVOG HETPOL w6 KPATIKTS EVIOXUOTG TPOU- pel Vo amOKAEIOTEl, €K TWV TPOTEPWY, OTL 1] UMO eEétaon
moveteL Ot mAnpouvtat ot akdoudot cwpeutikoi dpot: (1) To S 5 5 , L
, , , o . nuocta Xpnuatodoton evOEXETAL VA OUVIOTA KPOTIKY) evi-
PETPO XPNHATODOTEITAL PECL KPATIKGY MOPWY, (2) eEacpali- \ : s
, ) , \ oxuon pe €£acQAAION OLKOVOHIKOU TAEOVEKTIHATOG GTOV
Cet kamoto mAeovékTpa 0TO dikatouyo, (3) To mAeovéktnua , , . .
‘ . . O . : OAIL To epotpa da aflohoyndel meputépw mapakatw oe
elvar emhektikod kat (4) to pétpo vodevet 1) anethel va vodey- fon e T wto86Thon ke KovoromdAToe fovou
OEL TOV OVTAYWVIOHO Kl EVaL KAVO VO EMMNPEACEL TIC GUVAA- OXEOT HE T XPIH non d o EpYOL:
: : ! v (20
hayés petath Tov kpatov pekov (). (65) 'Ocov agopd TV MAPAXGPNGLOUX0, OTOG AVAPEPETAL AVE-
(59) H Unapén xpatikig evioyuong mpénet va aftohoyndel oe dvo Tpw oo onueio (24), da mapaoyel oAOKANPo TO QAGHA
enineda, fToL 0TO EMinedo TV TENKGY XProTAY TG Unodo- Mpevikov umnpeotdv eveog tou oTadpol epmopeupatokifo-
ps kat oto eninedo Tou Sayeipiotr/gopia expetaAevong Tiwv &vavtt apoifrs. Q¢ ek touTou, pmopel va efaydel To
G unod ekétaon unodoprc. oupmépaoiia OTL 1) TAPAXWPNOIOUXOG lval entyeipron).
2.1.1. Ewow e emyeiprong 2.1.2. Kataokev] neCoyépupag oto emPatikd Apavt (uno-
(60) T v Umaywyr TOUG OTI VOHODESI TEPL AVTAYWVIGHOU THG deon) apid. N 105/08)
EK ot 611{(1101)}(01 Kp(mkﬁ$ evioyuonG TtpéT:[El va elvat emyet- 2.1.2.1. Kparixoi népor
prioeig ot onoieg avalapfavouy OIKOVOUIKEG dPATTPLOTITES.
2‘;"’57[‘1’9 1 Emporn) mpémer “P‘bT'a va dlamoTooel Ka"fd (66) TIpémer mpora va eEetaotel KATd MOGO EUMAEKOVIAL KPATIKOL
moco o OAIl ka1 mapaywpnotovxos (COSCO) pmopovy mopot Kat katd mooo ot ev Adyw mopot kataloyiloviar oto
va tafvopndoly oty KaTyopio TOV OIKOVOUIKGOV EMIXELPT - KPATOG O OUPHOPQWOT HE TV Tyl vopohoyia (26).
oewv. TUpQovVA pe Ty mayla vopoAoyia tou Akaotrpiou 1)
amxaipqm] eival pia OVT‘(')TI]TOl n omnola gmcsi omlovopucéc (67) 'Onoc avagépetat oo onpeio (30) TG Tapoloag aTOQOTC,
Spa‘OTr]prT]TEC, astapTr]mc TOU VopKol KadeoTATOG g Oha Ta Epya, oupmepAapBavopRvG TG KATAOKEUAG TG
OVIOTIITAS KAl TOU Tpomoy He Tov Oomoio XPWPO‘TOSOR}' neCoyépupag otov emfatikd Mpéva, da ypnparodomdoly
Tau (*1). E”‘”POO{)H’O" 07[01"16‘1““5 SPQWUPWTWT?‘ Mou OLvi- MAPOG amd éva EMLYELPOLaKO TPOYPApiQ, TO OTOI0 AMOTE-
otatat oty napoxt aya%mlv fat UTpEOLOV: OF pid dedopévn et pépog tou I Kowotikov IMatsiou StpiEng, ypnuatodo-
ayopa amotekei owovopukr} dSpaotnprota (*2). toUpevo and to ETILA. kat and kpatkoug mopoug. To
(61) H Emiponr| onpewovel ot o OAIT mapéyer dnpooteg unnpe- mpoypappa daxerpiletar 1 '2161101 e 81aXﬂp10’1§’, 1
oleg, TUTIKO YXapakTpLotikod yia kade “Npevikr) apyn”. TIpdy- omola. aVIKEL 0T0  YroupyElo MepipaMovros, Xopotatias
pan, Bhoer Tou vopou 2688/1999 kai e oUppaon mapa- Kt Anpooiov Epyov. Katd ouvéned, oagog epmAEKovTaL
xopnong ue to eNvikd kpatog o OAIT &xet avaldfer Kpamkot mopoL.
dioiknon kat m Swayeipion v unodopmv Tou Mipaviov, Tov ' ' ' ' '
é\eyyo kar Ty ac@alela e vavomhoiag, T daogdahion (68) 000"'0“1)09Ol T Ty Kotk X'P']F}QTOSOTWOUJ n ET“TPOT“]
NG VKNG ac@aletag kat e dnpootag Takng kat Ty mpo- onpewver ot ot 5)‘}}WV1K5§ apxes gxowv peyakn SfaKplTlKT]
otacia tou mepiparlovtoc — kadrkovta Ta omoia eEumnpe- Euxepela 0oov agopa Ty Afjyn ATOQAOEWY. OXETIKA HE TV
TOUV 6agag to dnuooto cupgépov. Tpitov, o OAIT evepyel Sm)\OY‘] 3”‘60T0UP5'V‘W epyov [30‘03} v EmXﬂPﬂf“aKOU
eniong oto mAaiolo dnuooctag eviolic katd Ty avadeon pe Tpoypappatog kar ot Ta 1§01von01qBEVTa petpa E'{TE)WYT]"“Y
obpBaocn mapaxdpnone 1EPoUG Tou TEpRATIKOY oTadpoU amo TO — KaL OUVEMOG MPEMEL Vet xpnupatodotdovy — anod
EUMOPEUPATOKIPOTIOV. 0 eNVIKO KpdTOC.
(62) Qotoco, o OAIT mapéyel emiong Aipeviké UTNpECies, OMWG 2.1.2.2. Owovopikd mAsovékTrpa
elvar evdelkTika o1 akONoudEG: epyaoieg YEPLOPOU QOPTILY,
empatikég umnpeoieg (2) kar aMeg umnpeoieg mpog moia, (69) H Emrtpomn), pe v andgaon g oxetkd pe ) “Xpnparo-

kadog ko mapenopeves unnpeoies (24). Ot ev Noyw unnpeoieg
napéyovar &vavtt Katafol)s Teh@v and Toug XprioTes, ot
omoieg opiovtar eEhevdepa and tov OAIT kat avampoosappo-
Covtar TaKTIKa.

(29 B\, yia mapaderypa, unodeon C-222/04 Ministero dell’Economia e delle
Finanze xata Cassa di Risparmio di Firenze (Sul\oyr 2006, o. 1-289,
okéyn 129).

(*') Ynoveon C-41/90 Hofner kar Elser (Suloyn 1991, 0. 1-1979, oxkéyn
21, kar ouvekdikaoVeioeg unovéoel C-264/01, C-306/01, C-354/01
kar C355/01 AOK Bundesverband kat a\\ot (SuMoyn 2004, o.
[-2493, okéyn 46).

(*?) Ynoveon 11885 Emtpomr) katd Itahiag (SuMoyn 1987, o. 2599,
okéyn 7 umoveon 35/96 Emtpom kata Itakiag (Suloyn 1998, o.
[-3851, okéyn 36).

(?%) B\. onpeio (5) g mapovoag andgaors.

(**) BA. onpeio (6) g mapovcag andaons.

dotikn) evioyuon ywa épya unodopnc oe Mipéveg g OAav-
dpac” (¥), opioe Aemtopepig moia €idn umodopng Vétouv
Y¢pa kpatikng evioxuong kai mota Oxt. Ev mpokewpéve, 1
Enttponr) éxave diaywptopd HETAEy TwV UMOdORGY Ot Omoieg

(*°) Euponaikd Awaotpo (AEK) umodeon C-82/01P g 24.10.2002,

Aéroport de Paris, Zuloyr 2002, o. 1 -9297.

(*6) BA. ¢ axolovdes amogaceic: Suvekdikaoleioeg umodéseis 67/85,
68/85 kar 70/85 Van der Kooy ka dNot katd Emtporic (Suloyr
1988, 0. 219, okéyn 35- unodeorn C-303/88 Itahia kata Emrtpomrg
(ZuMoyn 1991, o. I-1433, okéyn 11- unddeon C-305/89 Ttahia kata
Emitporig (SuMoyr 1991, o. I-1603, okéyn 13- unodeon C-482/99
TaN\a kata Emtporig (Sulhoyn 2002, okéyn 24).

(*’) B\. anogaon g Emtpornic g 20.10.2004 oyetKkd pe TV KPOTIKY
evioxuon apw). N 520/03 — Békyio — Xpnuatodotki) evioyuon yia
¢pya unodopng oe hipéves e @havdpag, EE C 176 g 16.7.2005, o.
11.
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(70)

(73)

dlvavtar va anoTteAéoOUV AVTIKEIIEVO OIKOVOMIKNG EKHETAN-
\evong kat tev unodopev ot onoieg dev dUvavtar va anote-
\eoouv avtikeipevo oovopkig ekpetdMevong. Ot teleu-
Taieg Jewpridnke ot dev Détouv Dépa kpatikng evioyuorg.

'Onwg avagépetar ota onpeia (41)-(44) g mapovoag ano-
Qaons, N xpron e neloyépupag eivar dwpedv Kat avolktr
yia xprion and oloug toug duvTikoUs emiPates 1GOTIHA Kat
aveu Swkpiceov. Kadag dev yivetar kavévag dlaywplopog
avapeca oToug duviTTkoUG XPrioTes, 1) yéQupa dev mapeyel
em\ektikd mAeovéktnua oe eninedo ypnotav. Emmpdoveta, n
YéQupa Ja YprOLIOTIOLEITAL AMOKAEIOTIKA anO 1O1GTEG Kat OXL
and emiyelprioeig kat da eEUMNPETEL KUPIOG KOWMVIKOUG GKO-
moug kadag, ovtac eEomhiopévn e aveAkuoTpes Kat KUALO-
peveg okales, da mapéxet mpocfaon oto Mpdvi o dtopa Ta
onola da avripetoniav Siagopetikd duokohieg mpoofactg,
Omog NAKLopévol, madld Kot atopa pe edIkeg avaykeg, 1dlng
Noyo g avaykng va dacyicouv ™ Aswgdpo Toceddvoc.

Sto eninedo tou dayelplotr Aipévog 1) kataokeur g melo-
yeéQupag dev pmopel va ano@épel emmAfov €000 yia TOV
OAIL, kadwg 1 mpoofacn ot yéeupa eivar dwpedv kot
dev avapevetar va emgéper avénon tou apwpol tev emfa-
tov. Ipaypat, n neCoyépupa €xel kadapd W eUMOPIKES
\ertoupyieg kadag mapeyel kalltepn Kat ac@aléotepn mpo-
oPaon yia meCoug empates amd To 61dNPOdPOUIKO OTADUO
Advac-Tletpand otov emPatikd Apéva, ot onoiot makadtepa
énpene va dlaoyicouv T Aewgopo. Qg ek ToUtou, 1 KaTa-
okeun] NG meoyEpupag capms evtaooetal oTo TAGIOLO NG
UTIOXPEWOTIG TOU KPATOUG Vo QPOVTICEL yia TNV KAVOTOiNor|
TOV avaykov Tou MANJuepol pe Ty eKTENEOT) EPYWV YEVIKOU
oupgépovtog. Tlpdypaty, 1 katackeur e Ja pmopovce va
éxer avatedel oty Tomikr autodioiknon 1 o€ onoladimote
A\ dnpodoia apy yia ™y avamtuén g YeVIKAG Unodopr.
Touto emfefarovetar mepaITePn amd to yeyovog ot o OAIT
dev Da eivar o okte e unodopng kat Ja gvar povov
umelYuVog yia TN GUVTHPION THG.

Ev toutoig, kadag o OAIT ackel €niong OKOVOIKEG dpaotr|-
piotyes, 1 Emitponr) damotaver 0Tt 1) avuiotdOpion mou
katapaetar and to kpatog otov OAIT yia Ty ektéheon
TOV &V AOY® EPYOLOY TEPLOPILETAL OTO KOOTOG TWV EPYACLAV
Kat ouvenog eEaleigetar omotoodnmote kivduvog adikatoho-
YNTOV QEUTEPOYEVOV EMMTOOEWY OTIC EUMOPIKEG dpactnpio-
Tnteg mou aokel o OAIL

Ev mpoxkeipévo, n Emtponn) mpatov onpeiover 0T 1) oupfaocn
dnpooiwv épywv yia Ty kataokeur G meCOyEQUPAS GUVA-
QUNKE KATOMV avOIKTOU, dtapavoug kail aveu drakpicewmv
dnuootou daywviopol GURQEVA [1E TOUG 1GYUOVTEG KAVOVES
mept ouvayng dnpootwv cupfacewv. Katd ouvénela, pmopet
va ekayvel To oupnépacpa 0T 1 cupfoln Tou Anpociou dev
umepPaiver TV T TG AyopaS yia TNV KATAOKEUT Kal amno-
K\eier omotovdnmote kivduvo umepavtioTadions, TOco yia
tov OAIl 600 kai yia Tov avadoyo o omoiog extelel Tig
anapaittes epyaocies. EmmAéov, 1 ouppetoyn tou Anpociou
dev KkalUmtel kavéva petayevéoTepo KOOTOG GUVTIPNONG T
EMOKEUNG, TO 0omoio Ja KAAUTTETAL AMOKAEIOTIKG amd TOV
OAIL

2.1.2.3. Zvpnépaopa

Ev oyel tov avetépe, 1 Emtponr Yewpel on 1 dnuooia
xpnuatodotnon e meCoytpupag dev eEacpahiler kavéva
mheovéktpa otov OATT 060V aopl TG ERMOPIKEG TOU dpa-
otpoTNTEG Kat Ja OPENOEL TO GUVONO THG TOMIKNG KAl TG
vauTIAaKNG KowoTTac. Suvenag, 1 Enttponn katalyet oto
oupmépaocpa OTL 1 dnuocla Xprpatodoton dev epmepieyel

Kavéva OTOLEID KPATIKAG EVIOYUONG KATG TNV €vvold Tou
apdpou 87 mapaypagog 1 g ouvdnkng EK.

2.1.3. Kataokeun] dvo pikpav mpofAntav (“dovuimv”) otov
Empatiké Apéva (unddeon apid. N 105/08)

2.1.3.1. Kpatikoi mopot

(75) Ta oupnepaopata ota omoia katalfyer 1 Emrtpomt ota
avetépe onueia (66)-(68) oxtouv mAfpG yia T Xprjpato-
domon tev dvo pkpov mpoPfAntav (“dovuiwv”). Tuvenag,
eival aQEc OTL EUMAEKOVTAL KPATIKOL TOPOL.

2.1.3.2. Owkovoptkd TAEOVEKTHpA

(76) H Emitponn onueidver 0Tt ot do pikpoi mpofArtes ot omoiot
XpnHatodotolvtal anod KpaTIKOUG TMOPOUG OTOV EMPATIKO
Npéva elvar avolktol 6 ONOUG TOUG dUVITIKOUG YPrOTES
o0Tiia Kot aveu diakpicewv. Tuvendg, oto eninedo xproTav
(vautihiakég etaipeies, umnpeoieg mopUpeiny, KAL) 1 dnpooia
XPNHaTOdOTNON yia TV KaTAocKeUT] TG &v AOyw umodoprc
dev Ja mapdoyer okovopko mMAEOVEKTHA O Kapia emiyei-
pnon kata Ty éwota tou apdpou 87 mapaypagog 1 tng
ouvdnkng EK (29).

(77) Qotooo, Onwg avagépetar avoatépo, Sev pmopel va anok\et-
OTel, &K TV MPOTEPwY, OTL Ta dnpodota kepdhaia ta omoia
wevtar ot dideon tou OAIl Tou mapeyouv emhekTiko
nheovéktpa. H Emtponm, oty avakoiveor] e oXeTika i
m “BeAtioot ¢ mowdTTag Twv UMpPEcIdY oToug daAdo-
olo0u¢ Aipéveg: Baoikd oToiyelo Twv UPWMAIKGOY HPETAPO-
pav” (¥), Tovice Om, yevika, ot pkpoi mpofAites (“dovua’)
anoTENOUV PEPOG TG UTOBOHNG YO GUYKEKPLLEVOUG Xpr)-
otec () 1 omoia oyetiCetar Gueca pe TV expeTalAeuon
TOU TEPRATIKOU OTADHOU amd TOV TMAPOXO MILEVIKGY UTpe-
owv (oe auty v mepimtwon tov OAI) (*'). H oxenkn
unodopn pmopel va &ger T duvatdtta va ano@éper mpo-
oveta képdn yia tov OAIl, o omoiog pmopel va Xpemoet
eumopika TENN yia T xpron Tev eykatactdoenv. Emiong,
TO &v \OYy® TAEOVEKTNHA EIVaL 0AQOG EMAEKTIKO G TPOG
T0 OTL aopa povo pia entyeipnon (OAII).

(78) Mpaypat, 1 Katackeur TV U0 TPOGVETLY HKpGY TPOfAT-
v (“dovtimv”) otov empatikd Apéva Ja avéioer ™ xopn-
TIKOTTA MoU &xel ot diadeon) tou o OAIT yia v efumn-
pétnon aktomhoikav mhoiwv (32). Autd pe ) oepd tou da
avénoer ta ¢ooda tou OAIL, kadag 1 Xprion Olwv Twv
pikpov mpofAntév (“dovtiv”) otov emPatikd Ayéva eivat
évavt apofrg, pacer Tou peyédoug kave mhotou. Ta écoda
tou OAIT pnopel va avEndolv mepartépw, eneidn elompaTrel
eniong e\ yia kade xpriot (empat, autokivito, Aewgo-
peto, poptyd OxNua, KAT.) TG Unodopng Tou.

(*%) Anogaon g Emrtporrig g 20.10.2004 OYeTIKA PE TNV KPATIKI) €Vi-

oyuon ap. N 520/03 — Bélyio — Xpnpatodotikn evioyuorn yia €pya

unodopng oe Mipéveg e dhavdpac, EE C 176 g 16.7.2005, o. 11,

onpelo 47.

Avakoivwon g Emtporic mpog to Supfovdio kat to Eupenaikd Kot-

vofouhio e 13ng @efpouapiou 2001: Bektiwon e mowdtytag tov

unnpeoiey otous JaAdooloug Apéves: Pactkd OTOLKEID TV EUPOMAIKGY

petagopav, COM(2001) 0035 Tehiko.

Baoer g idwag avakoivoons aAkes umoSopés yia ouykekpipévous Xpij-

oTeG elvar vaumnyeia, ayoyol kar kaAOdia yia TG KOWe@EAe umnpe-

OIEG GTOUG XOPOUG TOU TEPHATIKOU OTADHOU evOG Atpiéva.

(*) H Emtponn) akoloudnoe mapopota mpootyytor), oty anogaot] g Emt-
tpomg G 20.10.2004 oxetkd pe v Kpatkn evioxuon apid.
N 520/03 — Békyto — XprjpatoSotkn evioxuon yia épya umodourg
oe hipéveg g dAavdpag, (EE C 176 e 16.7.2005, . 11), émou ot
npofAtec Jewprdnkav oG pEPOg Tou Epyou mou oyeTiletar pe TV
UnoSOp).

(*?) BA. onpueio (38) g mapovoag andgaon.

(29

(30
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(79) Ot eNpvikég apyéc avégepav ot o OAIT dev mapéyer umn-

(80)

(81)

&

=

-

peoieg otoug empates 1) ota mhoia otov emfatikd Atéva,
kaddg elvar umebduvog HOVO yia TV TaApoxr Kat T OUVTH-
PG| TG AMAUTOUHEVIG UTOSOHNG TIPOKEHEVOU va dtaopali-
oTel 0 aoQaAG EAMHEVIONOG TV TAOLOV Kat 1] ac@ar Kat
avetn empifaon — anopifacn twv emPatav. To emyeipnpa
auto dev pmopel va yiver dexto. Tpaypaty, o OAIT &el v
UTIOXPEWOT] GUVTIPNONG Kal dtatrprong e umodoprg oe
Ka\r katdotaorn, aMG eniong mapéyel MUEVIKEG UTNPEsies
oe mhola kar emfates. [patov, o OAIT ewonparrer epmopikd
TN and kade xprjot) (empatn, autokiviro, Aewgopeio,
QOpTIYO OXNHA, KAT.) O OMOIOG XPIOUIOTOLEL TIG UTIPEiES
TOU Kat Ot 1ovov and Ta mhola Ta onoia TPOCEYYILOUY TOUG
pkpoUg mpofAijtec. Aeltepov, Onwg kat ot GA\ot dacpiol mou
eonparttet o OAIl, ta T\ mou ewonpatroviar otov emifa-
TIkO Mpéva opiovtar ekevdepa and tov ido tov OAIT kat
avampooappolovtal TaKTikG, pe [aon TG EUmopkés TOu
apotpés. Ta ev Aoyw TéM, ouvenag, Jewpouviar epmopikd
TEN).

Suvenag, 1 umod egétaon dnpocta Xppatodoton mapéyel
mheovektnpa otov OAIL, kaddg agopa dnpoota enévduon
oe Aitevikr] eykataotaor) 1 omoia amotelel 1 pmopel va
OMOTEAEGEL QVTIKEINEVO EUMOPIKNG EKHETAANEUOTS, &V Ta
ev Moy dnpoota kepdlaia em@EPOUV HEIWOT TOV EmevduTI-
KOV damavev yia To @opta ekpetaMeuons g unodoprs
(OAIT), pe mg onoieg VJa emPapuvotav daQopeTikd o€
OY£0T] HE TIG EUMOPIKEG TOU OPACTIPLOTITEC.

Oa pmopovce va mpofAndel To emyeipnua OTL ot KpaTIKOL
nopot mou yopnyouvtar atov OAIT dev tou mapéyouv oiko-
VOWIKO TAEOVEKTNHA, €0V amoderxdel OTL 1) emovopalopevn
apxn Tou 11T enevduT) mou evepyel UMO GUVDTKEG OLKO-
VOWIaG TG ayopag eival eappootn oty ev Aoyw mepi-
ntwon (*3).

Tto mhaioto autod mpéner va afoloynlel katd mOGO TO
Anpooto evipynoe ¢ emevOuTIG eyloTONOiNoNG Kepdav,
EVEPYAVTAG UTIO TOUG GUVIVEIS OpoUC TG ayopdg, dnhadn
Katd moco 1 enévduot] Tou oToug HIKPOUG mpoPAtes eivat
mavd va eival otkovopikag emkepdns. To Awkaotipio diev-
Kpivioe O Tpénel va kadoplotel “edv, UTO TapOOLES GUV-
kes, &vag o pétoyos, otnpilopevos otic mpoPALyipes
duvatottes anodotikotrag, aveEaptnta and kdde amoyn
KOWGVIKNG, TepIepetakng 1) khadikng molttikrg da eixe mpo-
Pei oe mapopoia ewogopd kepakaiou” (34). Autd mepthapfaver
TNV €L0QOPE VEOU KEPAAAIOU Yl ENEVOUCELS, UTIO TOV OpO OTL
o Mpévag 1 o gopéag ekpetdMevong dev Ja dadétouv
nheovalouoa  dlaplpwTiK HETAPOPIKT IKAVOTTAG 0TIV
KOW ayopd, Kat OTL 1) XPHHOTOOIKOVOHIKT) KATAOTAON TG
etaipeiag evar vyimg (*3).

(**) Zuykekpipéva, to Eupomaikd AaoTiplo pe TV anogact Tou otV

unodeor Stardust Marine anepavdn ot “duvaper TG apyns e iong
petayeiplong petaby Snpootev kat IWTIKGY EMYEIPTOEOV TPOKUTTEL OTL
Ta ke@ahaia Tou Tidevtal and To Kpatog, apeca 1 £upeca, ot duddeon
plag EMiyElprong, UMO GUVITKES OL OTOIEG AVTIOTOL(OUY 0TOUG GUVIDEIS
0pouG TG ayopds dev HMOPOUV va XAPAKTNPLEVOUY G KPATIKEG €Vi-
oyvoels” [unodeon C-482/99 Talia kata Emtporrs (Suloyn 2002,
0. 1-4397) (“Stardust Marine”). B\. eniong unodeon C-303/88 Itahia
kata Emrtporic (Sulhoyn 1991, o. 1-1433, okéyn 20].

BA. ouvekdikaodeioeg unodéoeg T-129/95, T-2/96 kar T-97/96 Neue
Maxhiitte Stahlwerke xar Lech-Stahlwerke xata Emtponmic (Suloyn
1999, o. I-17, okéyn 120).

Amogaon g Emtponnig g 24.4.2007 oxenKa pe TV KPATIKY EVi-
oxuon apw. N 60/06 — Kate Xopes — Epyo “Avantuén tou kupiou
Mpéva tou Potepvrap” — EE C 196 g 24.8.2007, o. 1. BA. eniong
Kateuduvtrpieg ypappés oxeTka pe v egappoyn v apdpov 92 kat
93 g ouwdnkng EOK omig etanpeiec yaprogulakiou Ttou Anpociou
(Aektio EK 91984), mapdypagog 3.2. onpeio (ii).

(83)

(88)

[pénel va onpelwdel 0Tt G060V APoPd TV KATAGKEUT TOV dUO
pikpev mpoPAntav (“dovtikv”), o eNnvikéc apyéc dev €xouv
mapaoyet &va MAPeG EMIXEPNRATIKO OYedo and To omoio va
anodeikvuetal 0Tt o1 unod eEétaon emevducels da xouv Detikr|
anodoor). Evdeyopévag va avapiévetar kamota anddoon yia to
Anpooto péow G avknong Tou TENOUG mapay®prong mou
katapaetar ano tov OAII (anotelovpevo and o 2 % Twv
kadapov e60dwv Tou OAII), To omoio Ja mpotkunte amod
avénon tev tehav mou ewonpattel o OAIl otov emfatikd
Mpéva. Qotooo, dev €xouv mapaoyeldel oxeTikG MOGOTIKA
dedopéva. Emione, o1 eNvikés apyég dev &xouv maphoyet
oTolyEla OGOV aQopa TNV £PELUVA TG AYOPAG OXETIKA [E
Tov Tpono mou da avkndel n {mon yia g ev Aoyw eykata-
otdoels, wote va arnohoyndel n avgnon g XepnTKOTTAS
nou eEac@aliletar pe v enévduo.

Eniong, o Anpocio da kahUyer mAfpOC TG EMEVOUTIKEG
damavec yia ta dUo €pya avii va TG HOWPACTEL [E TOV
OAIL Autod odnyel oe upnhotepoug kvdUvoug yia to Anpo-
010 o¢ mepintwon mou 1 enévduon dev evar emikepdr|s.

H Enttponr), ouvenag, Katalyel MPOKATAPKTIKA OTO OUHTE-
pacpia ot unapyet ENeupn mpofAenopevg kat 6aQoug mpo-
onTKknG kepdwv and Tig emevduoels Tou Anpoociou kat OTL 1)
dnuoota ypnuatodotnen tev und ekétaon épywv unodopns
dev ouppopovetar pe ™V apyn Tou T enevduty mou
evepyel uTd oUVINKeEG otkovopiag TG ayopdg. Emopévag, To
uno eEétaon petpo eEacQaNilel OKOVOpIKO EMNEKTIKO TAEO-
véktnpa otov OATL

2.1.3.3. ZtpéfAooct Tou aviayoviopol kar emnpea-
OpO¢ TOU pTIOpioy

Tpénet va onpeidel 0T o emPatikoc Apévag Tepatds eivor
0 peyalUtepog emPaticos Mpévag e ENadag kat évag and
Toug peyalUtepoug e Eupamne, efumnpetoviag ouvolika
nave and 20 ekatoppvpla enPateg emoing. O apwpog tev
empatov aktomholag eival eniong oXeTika aglohoyog — mepi-
mou 8 ekatoppvpia. ‘Ocov agopd v aktomhola, o Apévag
mavag va avtayevietat toug dANoug duo yertovikolg Aipié-
veg, dnhadr toug Aipéveg Aaupiou kar Pagrvag. Zuvenog, to
01KoVOpIKO mheovekTpa mou Aapfaver o OAIT and T dnpuo-
ol Xprpatodotnon pnopel va evioyvoet T Jéon tou OAI
0 O)£01] 1€ TOUG OVTOYGVLOTEG TOU.

Ev opel tov avotép, dev pmopel va amokheiotel 0Tt 1)
dnuoota ypnuatodotnon twv pikpov mpoPAtav (“doviav”)
voevel 1] anel\el va VODEUOEL TOV QVTAYOVIOHO KAl VA M-
PEAGEL TIC EUMOPIKEG GUVANAQYEG METAEY TV KpaThV pEAGV.

2.1.3.4. Zvpnépaopa

Ta toug avetépe Aoyoug n Emtpon kataknyer oto oupmé-
pacpia OTL 1 Kataockeun Tev dUo pkpdv mpofAntav (“dov-
V") otov emfatikod Apéva mephapfaver kpatikr evioyuor
Katd v éwola tou apdpou 87 maplypagos 1 g cuvdi-
kn¢ EK.

2.1.4. Kataokeuv pikpot mpoPAita otov mpofAita I tou
otadpol  eumopevpatokifTiov,  amnéxTion  Tou
napaxeipevov  e€omhiopot  (umddeon  apw. N
168/08) kai anoktnon aAou eEomhiopov mou Tive-
tar ot dddeon ¢ napaxwpnotovyou (COSCO) ka
tou OAII (unodeon apid. N 169/08)
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2.1.4.1. Kpatixoi mopor

(89) O pikpog mpofhntag kar ONa Ta otoryeia egomhiopol Ja
xpnratodotdolv pe tov ido Tpomo Omwg 1 meCoyégupa
kar ot dvo pikpoi mpofAnteg (“dovria’) otov emPatikd
Mpéva, dnhadn pe xpnpatika mood toco and to ET.ILA.
000 kat and to eAMviko kpatog. Katd cuvéne, propel va
eEayDel o oupmépacpa Ot 1 pnpatodoton g uno ke
Taon unodoprs meprhapfavel Kpatikoug mOPOUC.

2.1.4.2. Owovopikd mAgovéKTHpa

(90) 'Onwg avagépetar oto onueio (48) e mapovoag andOPAoNG,
Ta kowornowevta petpa oty unodeon N 168/08 mepthap-
Bavouv v katackeur evog pikpou mpofAita kat TV and-
Ktnon piag oepag ototyelwv eEomiopov (3%) mou da tedouv
ot diddeon tou OAIL Avuidétwg, o OAIT Da expetal\eutel
HOVO 1éPOG Tou €EOMAOpOU mOU Kowomoteltan faocel g
unoveong N 169/08 (*7), eva 1 mheloyneia Tov eyKataotd-
ceov efomiopoy Y mapaywpndel otV MApayPToLOUX0
COSCO (*%). Em’ autol, mpémel va yiver diakpion petagl
NG XPONG KAl TG XPHATOdOTNONG TOU HKpoU mpofArTa
kat tou eEomhiopov.

(91) H Emtponr| onpeiavel 0Tt 1060 0 pkpog mpofAntag 0co kat
o ekomhiopdg mou ypnpatodotolvial pe KpatikoUs mOPOUG
€IVl avolKTol 66 OAOUG TOU dUVTIKOUG XPTIOTES 10OTIHA Kt
aveu diakpicewv. ToUto amoppéet and To yeyovog 0Tt 1060 0
OAIT 600 kar 1 mapaywprotovyos (COSCO) €xouv cagn
unoypéwor), 1 omola mpofAénetal 0TI GURPAGES TOUG O)e-
TIKA PE TV Tapaxopnor], eEacdions 100TpnG Kat dikaing
npoofaong oe OAOUG TOug duviTikoUg XprioTes TG UMOdOpNS
mou ekpeTalAebovTal. SUvenag, oe eminedo xpnotav (ftot,
vavtihakéc etatpeieg) 1 dnpodoia xprpatodotmon yia v
Kataokeur] TG &v Aoyw unodoprg dev Da mpéner va mapéyel
OIKOVOMIKO TAEOVEKTNHA O€ KOpia EMielpron Katd Ty
éwota Tou apdpou 87 mapaypagog 1 e ouvinkng EK (*9).

(92) H Emrtpon} mpénel oTr) ouvEeld va aZlONOYOEL €av 1) Kpol-
TIkr xpnuatodotnon tou pkpou mpofAita kat tou Eomhi-
opol mapéyer mAeovéktpa otov OAIT ffkar oty mapaye-
prjotovyo.

(93) 'Ocov agopa tov pkpd mpoPArTa, xel 11 dtevkpiviotel aTo
onpeio (77) g mapovoag andgaorg 0Tt ot pikpoi mpofii-
e (“dovria”) mou amoteholv pEpog TG umodopns yia
“OUYKEKPLHEVOUG XPOTES”, dUVAVTAL VO AMOTENEGOUY aVTIKEL-
HEVO EUMOPIKNG EKUETANAEUONG Kat va amogépouy £coda yia
tov OAIL Tpaypat, o pkpog mpofAntag otov mpofhita I
Tou otadpol epmopevpatokifotiov da tedel ot dadeon tou
OAII kot pmopel Vo anoTeN£oel AVTIKEINEVO EUMOPIKNG EKHIE-
ta\evong, kaddg Ja yprotponoudel yio Umnpesies Yelpt-
opol goptiey yia TG onoieg o OAIT da ypewvel epmopikd
A\, Q¢ ek Ttoutou, N Emtpomr katahfyel mpokatapKTiKa
OT0 OGUUMEPAGHA OTL 1] KATAGKEUT) TOU pikpoU mpofAita
otov mpofAnta [ pe kpatikolg mOPOUC pmopel va empépel
pelwon oV enevOUTIKOV damavav fe TG omoleg 0 MPEVIKOG
opyaviopdg OAIT da emfapuvotav Kavovikd, Kai EMOUEVKS

(*%) 3 yepavoi Super Post Panamax (SPP) kat 2 yepavoi Panamax.

(*7) 1 xwntog yepavog ka2 mePOvOQOpPa.

(*%) 5 nupupoulkovpeva epmopevpatokifotiov, 12 ekkuotipec RoRo, 4
mAeokomikoi yepavol epnopeupatokifotiov, 18 yepavoytpupes ka
Kwita oxnpata, 4 avuyoetika pryavipata, 10 ekuotipeg tnou Tep-
patikol otadpo.

(*%) Amodgaon e Emtponnc g 20.10.2004 oxeTika pe TV KPATIKY €Vi-
oxuon ap. N 520/03 — Bekyio — Xpnuatodotikr) evioxuon yia £pya
unodoprg o Apéves e dhavdpac, EE C 176 mg 16.7.2005, o. 11,
onpeio 47.

evdéyetal va mapaoyel meovéktnpa otov OAIL Emiong, to ev
Noye mheovéktnpa eival ca@dg em\ektikd emedn agopd
povo pia emtyeipror), tov OAIL

(94) 'Ocov agopa Ta ototyeia eEomdiopou (*9), 1 Emitpomy ot
avakoivwor] e oxetika pe T Beltiwon g mowdttag tov
unnpeotdv  otoug Jahdootoug Atéveg tatwopnce “Ohoug
TOUG TUMOUG aTadepol 1) MUIKIVITTOU €EOMAIGHOU, OTWG OL
YEPAVOL Kal Ol PARTEG (QOPTOEKPOPT®ONG” WG HEPOG TNG
avedopne evog Mpévog (*1). Anlwoe eniong ot “tétoteg emev-
dUoeIs GUVIIVWG EUVOOUV OpLOLIEVEG EMIXEIPT|OEIG KAl EMOLE-
VOG GUVIOTOUV evioyuon”. AutO o@eiletar 0To yeyovog Ot 1)
OYETIKI] UTODOT XP|OLHOTOLEITOL (1E0T VIOl EUTOPIKOUG OKO-
ToUG (POPTMOT Kai EKQPOPTOOT POPTILY) Kal €val amapoi-
U] Yo TV TApOXT] CAVIAYOVIOTIKOV UTIPECIOV XEPIGHOU
QopTivv and Qopeic expetdAevong Apévov.

(95) Egocov dwgopa otoeia eomhiopol  mpoopiloviar yia
xprion eite ano tov OAIl eite and v mapoywproovyo,
npénel va aflohoyndel v 1 KpaTikr Xprpatodotnon napeyel
OIKOVOLIKO TAEOVEKTNHA OE KATOWN €K TGV dUO OVIOTITOV.

EEacgdalion oikovopikot mAeovektipatog etov OAI

(96) 'Ocov agopd tov OAIl, ot 3 vyepavoi Super Post
Panamax (SPP) kat ot 2 yepavoi Panamax mpog eykatd-
otaot otov jkpd mpofMta tou mpoPAta I (cUpgova pie
v unodeon apw. N 168/08), kadog kat 0 Kitog yepavog
Kar Ta 2 TEPOVOPOPU TOU TPOKEITAL VO AyOpacTOUV G
emmAéov  eEomhiopog  (oUpguva pe Ty umodeor  api.
N 169/08), da xpnowponomdotv aueca and tov OAIT yia
TG OpacTNPLOTNTEG  XEPIOHOU  QOPTIOV. ZUVEMAG, OGOV
agopa ta ev Aoyw ototyeia eomhiopov, o OAIT evdeéyetar
va €Ea0QANOEL OIKOVOUIKO TAEOVEKTIHA.

(97) 'Ocov agopd tov eEomhiopd mou YopnyeiTaL OV mapaywpr-
oloUxo, onpetdvetar ot dev da eivar ot Siddeon tou OATI,
kar enopevag o OAIT dev Da pnopel va tov Ypnotponotel
Qpeca ylo TG EUMOPIKEG TOU dpaotnplottes. Ev toutorg,
mpéner va Aoty unoyn ta akolouvda. [patov, o OAIT
€IVaL VORIKA UTIOXPEWHEVOG aMO TO KPATOG va Kataokeualel
Kat va ouvtrpel e KAl KatdoTaor OAEC TIG AIUEVIKEG eyKa-
TAOTACELG, KADMG KAl Vo MAPEXEL 0 10106 MEVIKEG UTTpeoieg
1] Vo EMLTNPEL TIG UTINPEGIEG OL OTIOLEG MAPEXOVTAL ATO TPITOUG
0€ TIEPIMTOT] TOU TIAPAYWPTOEL TNV eKpeTaMNeVoT THNHATGY
Tou hipéva. Kata ouvéneta, 1) kpatikr) Xprpatodotnon anal-
Naooer tov OAIT and pépog TG XPNHATOOKOVOUIKNG €mpa-
PUVGIIG TOU OGOV AQOPQ TNV TAPOXT] GUYXPOVIG aveOOHTN.
Aevtepov, 0 OAIT (kar OxL apeca To KPATOG) €vaL AUTOG TOU
napaxwpel pEpog tou otadpol eumopeupatokifotiov v
Tapay®proloyo, cupmEPINApPavOpEvOU TOu UTO €5ETaoT|
ekomhiopov, yia tov omoio 1 mapaywproiouyog da katafdlel
TENOG TapaydpnonG kat S1dpopes apolPes anokheloTika oTov
OAIT kar 6x1 oto kparog. Enopéveg, 1 Emtponn) kataAryet
OT0 GUUMEPACHA, G€ AUTO TO OTAdIO, OTL TO KPATOG, XPrHa-
TodoTOVTag Tov und eEétaon egonhiopo, evdéxetal va mapd-
oyer mheovéktnua otov OAIL, enewdn and tov anal\aocoet
and g damaves andktone tou ev Aoy efomhiopou, pie
TIG omoieg kavovikd da emfapuvotav.

(*9) Baoet t000 G unodeong ap. N 168/08 600 kat g unddeong aptd.

N 169/08.

(*1) B\. edikotepa v avakoivwon g Emtpormic mpog to Tupfovhio kat
10 Eupwnaiko Kowofouho e 13n¢ defpovapiov 2001: Bektinon g
TOLOTITAG TGV UTPEOLOV 0TOUG DAAAGOI0UG MpEVES: PaOIkO OTOTYELO
TV euponaikey petagopav, COM(2001) 0035 tehiko.
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(98) 'Onwg oupv mepimtwon Twv pkpov npoPAntev (“‘dovimv’)
otov emfPatkd Mpgva (PA. avotépw), propel va mpofAndel
TO EMiyelpnua OTL Ol KPATIKOL TOPOL TOU YOPIyoUVTaL GTOV
OAIT yia TV Kkatackeur] Tou pkpou mpoPArta kat tov efo-
TAOO 0TO OTAJHO EPMOPEVHATOKIPOTIOV dev TOU TapEXouV
OIKOVOHIKO TAEOVEKTNHA, €v amoderxdel OTL 1 apyr Tou
1010t emevduT) mou evepyel UMO OUVDTKEG OLKOVORIAG TNG
ayopag eivar eQappootin oty ev \oyo mepintoor]. Qotooo,
1 Enttpornr) Yewpel 0T Ta oupmepdopata ota onoia katdAne
avaQopiki pe TOUG pikpoUs mpofArftes otov  emfatiko
Muéva 1oyvouv mApec e autiy v mepintwon (*2). Tuyke-
KpLpéva, ot ENMVIKEG apyeg dev égouv mapouctdoel éva mAT-
PEC EMYEIPNUATIKO 0XEdL0 0TO Omoio va anodetkvleTar JeTikn
anddoor) g enevduong, evd o kpatog da kaAyer mAfpLG
TG dAMAVES TOV E€pywv emevduong avil va TG HOPACTEL e
Tov OAIL Autd odnyel oe uynAotepoug kivduvoug yia To
Kpatog o€ Tepintwon mou 1) emévduor dev elvar emikepdric.

(99) Emiong, ot eNnvikés apxés dev £xouv mpookopicel amodet-
KTIKQ OTOLYEIC OO0V AQOPA TNV EPEUVA TG AYOPAG OXETIKA
pe tov tpono mou Ya avéndel 1 Tymon yia Tig &v Aoyw
EYKATAOTACELS, GOTe va artiohoyndel i avénon XopnukoT-
TaG mMoU mapéxetal and v enévduor. Edikodtepa, ocov
agopa tov mpdogata anoktnévia eEomhiopo (43) ot eNnvi-
k&G apyés toxupiCovtar om dev da emgéper avénor ot
xopnukomta tou Aéva, oA\d amdog Ja  avamAnpooel
mdav] AVETAPKELD XOPITIKOTITAG OE mepinTwon {nuiag 1
OUVTIPNONG TGV OTAJEPGY YEPAVOV Kal Da MApPAOYEL MEPLO-
0OTEP EUENGI OTNV TAPAYWYIKY] IKAVOTNTA TOU MpEva.
Auto @aivetar va cuvendyetal 0Tt dev avapevovial mpocveta
Kkepdn anod ta véa otoryela egomhiopol. Ot eANnvikég apyes
avayvepiCouy mepartépe ot dev eivat eUkoAo va unohoyioVel
pe akpifeia 1 avapevopevn anodoon avaopikd e To Vvéo
eEomhiopo.

(100) H Emitponr|, ouvenac, KataAfyel TPOKATAPKTIKA GTO GUMME-
paopa ot unapyet ENewyn mpofAenopevg kat oagoug mpo-
OMTIKNG KEPOWY amd TG emevduoeg Tou Anpooiou kat OTL 1|
dnpoota ypnuatodotoen v uno efétaon Epywv unodoprs
dev ouppopevetar pe ™V apyn Tou T enevduty mou
evepyel umod ouvdnkeg oovopiag g ayopdg. Emopévag, to
uno efétaon pETPO TAPENEL OKOVOWIKO EMINEKTIKO TAEOVE-
ktnpa otov OATL

E£ao@alion oikovopikol MAEOVEKTHATOC GTNV Mapayo-
prjotovyou

(101) 'Ocov agopd Ta SUVITIKA TAEOVEKTHHATA UTIEP TNG TaAPUY©-
pnotouxou (COSCO), 1 Emitpon} onpeiavel 0Tt 0 £50MMGHOG
anoteAoloe PEPOG TG MaAPaLPNIEITAg mPOG TNV mapaywpr-
01000 €0 dnuoctou diaywviopol Mipevikng umodoprg oto
OTAUHO EPMOPEUATOKIPWTIOV.

(102) H Emitporr| éxet ndn kadopioet Toug 6poug und Toug omoi-
oug mpakeig onwg n moAnon yng 1 kuplov (*9 1 1 oen-
Kkomoinon enyetprioewv (*) dev Detouv kata T yvour e
npoPAnpa kpatikng evioxuone. Autd oupfaivel yevikd ot
Tepintwon mou ot mpdakelg autés yivovtar pe faon TG TIpES
™G ayopdc, edid otav n T elvar o anotéleopa avol-
KToU  dayoviopol Ywpic Opouc kat Xwpic diakpicelg o

(*2) BA\. avotépo onpeia (81)-(85).

(%) Edicotepa, Tov egomhiopd oupgwva pe v unodeon apid. N 169/08.

(**) Avakoivoon ¢ Emtponi)c oXeTika e OTOLKEIN KPATIKIG EVIOYUONG OTIG
neMoel ynnedov, owonedwv kat ktpiov and dnuootes apyes, EE C
209, mg 10.7.1997, o. 3-5.

(*%) 'Exdeon g Euponaikig Emtpomig OxeTIKA pe TV TOMTIKI) aviaywvi-
opou, 1993, mapaypagor 402 kar 403.

omolog étuye g déouocag dnpooieuorg, yeyovog mou dia-
o@aNiCer v oo petayeipion tev unoyn@iev. Me v
EMQEUNAEN TOV UTOYPEDOEOV TOU TPOKUTTOUV Ond TOUG
KavOVeg Kkat TG apyes mou SiEmouv Toug dnpoctoug diaywvi-
opoUG Kal TIG GURPACEIS TAPaYGPT|ONG, OTLG MEPUTTOGELS TIOU
10XUOULV, TO 1010 OKEMTIKO LOXUEL, TIPOUHEVOV TRV AVAAOYIGY,
Kat yia v noAnen 1 my Sideon unodoprg and TG dnpuo-
oteg apyes (*9)

(103) Evtoutows, omwg éxer Non emonuaver 1 Emtponn (+7), dev
pmopel va anokAeloUeL TO YEYOVOG OTL GE OpLOLEVEG TEPLTTA-
ogl evdéxetal va umdpyouv ototyela evioxuong. T mapd-
detypa, evdéyetar va umdpyer evioyuor oV MEPITTOOT TOU 1)
unodopn Swtidetar oe mpokadopiopévo dayelplotr e GuVE-
TELQL VO AMOKTIOEL ADEMITO TAEOVEKTNHA € AUTOU TOU YEYO-
VOTOG 1] €v eivat TOc0 peyahn 1 dtagopd petaby g Tipng
TOAONG KAl TG TG HIAG TPOGYATNG KATACKEUNG HE GUVE-
TELQL VOl QTIOKTHOEL QUEMITO TMAEOVEKTIHA O CyOPAOTHG.

(104) 'Onwc avagépetar oto onpeio (18) ¢ mapoloag andpaotg,
0 &v Aoyo dayoviopog opyavodnke oe maveupomaikn KAi-
HoKa CUPQOVA HE TOUG EUPOTAIKOUG KAVOVEG GUVAYNG OUN-
Pacewv mou mpofAénovtar oty andgaor 2004/17[EK tou
Eupanaikot Kowofouliou kat tou Supfouliou, g 31ng
Maptiou 2004, mepi cuvtoviopol Twv dadikaciov cuvayng
OUPPAcEOY OTOUG TOHEIS TOU UdATOG, TG EVEPYELNS, TGV
PETAQOPOV Kal TV Taxudpopikav umnpeotav (*8). H Emi-
Tpomn dev £xet Noyo va miotelel, BAcel TwV OTOWEIWY TOU
éxer ot duideor) e, ot 1 dadikacia emhoyrg éxer dieka-
Vel pe eopalpévo Tpomo.

(105

=

EmmAéov, 1 Emtponr Jewpel on 1 didpkela g oupfaong
napayprons — 30 £ oy apyr pe duvatotta mapdta-
ONG emi MEVIE €T €av eKTENEOTEL EUMPOVECHA 1) KATAOKEUT|
tou mpofArta I kan pe pia devtepn duvatdmta napltacng
Kata 5 akopn o) und Tov 6po oT da avEndolv ta TEAN
Tapay®pnons — avtavak\d enakpipog To yeyovog Ot o
napayeprotouyog Ja mpaypatonoujoel eneviUoeg oe TOAU
damavpd ototyeia unodoprg, Ta omoia EMOPOUY VA ATOQE-
pouv képdN povo peta v mapélevon moAGv etov (+9).
E€aN\ou, ot 6pot mapdtaong mépav tev 30 etov eEaptavial
(j1eca amod TNV MPAYHATOTONNO AUTAY TwV ENeVOUCEWY.

(106) 'Ocov agopd TV mapoyr Tou €5OMAMIGHOU, MPEMEL Va €MoT)-
pavdel 0Tt anoteNouoe HEPOG TV OpeY Tou SlaywVIGHOU, Ot
TPOGPOPES ot omoieg unofAdnkav oto mhaicto Tou ev Aoyw
daywviopov mpémel va ggouv 10N Aafet undyn To yeyovog
o o ekomhiopog ftav 1o Sradéotiog yia xprjon kar dev da
xpealotav va ayopaotel and TV mapayeproloUyo.

(107) Emm\éov, ev oyel Tou onueiou (26), 1 Emrtpor) mpokatap-
KTika Jewpel 0Tt 1 oUpfaocn mapaxpnong dev Heldvel TOUG
Kkwvdbvoug mou mpémer ouviidwg va avalapPavel pia mapoye-
pIOLOUX0C Kat, GUVEN®G, dev anaAl\dooet v eniyeipron anod

(*6) Kowotikéc Kateuduvtiples Ypappés yia ) XpHatodoTnon ey aepoi-

PEVOV Kal TIG KPATIKEG EVIOXUCEIG O CEPOTIOPIKEG ETAIPIEG yla TV
&vaptn VEQV YPappOy pE avaxopnon and mepLPEPELAKOUS agpONLHEVEC,
EE C 312 m¢ 9.12.2005, o. 1, mapaypagog 58.

(*) Kowotikéc kateuduvtiples Ypappés yia T XpHatodoTnon ey agpoli-
PEVOV Kat TIG KPATIKEG EVIOXUCEIG O CEPOTIOPIKEG ETAIPIEG yla TV
évaptn VEQV YPappOY pE avaxopnon and mepLPEPELAKOUS agpONLHEVEC,
EE C 312 mg 9.12.2005, o. 1, mapaypagog 59.

(*%) EE L 134 mc 30.4.2004, o. 1.

(*%) BA\. my. v amdgaon g Emtponng g 10.12.2008 oxeukd pe Ty
kpatikr) evioyuon N 110/08 — Teppavia — yia ™ xpnpatodoton
tou ¢pyou Jade WeserPort Project, EE C 137 g 17.6.2009, o. 1,
Omou 1) SLIPKE TNG CURPGVIAG TAPAXGPTIOTS Vi TV KATAOKEUT] TapO-
potou €pyou mrav €€ apync 40 €.
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XPILATOOIKOVORIKOUG KIVOUVOUG TIou €lvat eyyevelg otig dpa-
OTNPIOTITEG ALLEVIKGV UTIPEGLAY, OL OTOLOL EVOEKOHEVWS OTr|
GUVEELRL VO AMOTEAEGOUV XPTHATOOIKOVOLIKT emifapuvorn yia
tov OAIL

(108

=

H Emtponr| emonuaiver 0TL 0TV TPOKEIPEVT] TEPINTWOT T
MPOGYATKG amokTnUévia meplouctakd ototyela [eEomhiopog
Qoptoong Kat ekpopteons (°%)] mou xpnuatodotivnke and
TO KpATog Ko TEINKE ot dAveon TOU TAPUYWPTGLOUYOU
el Ovtog oxetika fukpn Sidpkeia Long oe oUykpion pe
aMa otoxeia unodopr)g mou gouv peyaln dwapkeia Corg,
onwe eivat ot mpofAijtec, ot onoieg da propovce va dewpndel
otV mpokelpev mepintwon Ot petaPifdotnkav mpog Tov
dikaroyo omv mArpr owovopkr toug agla. H Emtpor
emonpaiver eniong Ot dev aivetar va undpyel peyaAn dia-
QOplL aVApEs OTNV TIHF TOU TPOCHATOG ANMOKTNIEVTOG €60~
mA\opoU o omoiog €tédn ot diieon Tou mapaywprotoUyou
Kat ota T\ mapayopnong mou mpénel va katafalet o mapa-
X©PNo10UY0G, T onoia UnepPaivouv KAt MOAU TNV Tijir] ToU
eEomiopov (°1).

(109) Kata ouvémeta, pe Paon g mpoavagepopeves apxés (°2) kai-
OULQOVA [E TNV TPAKTIK Y TN Myn TevV ano@icemy
e (°3), xa pe v emoUNabn xoprynong dAAov kpatikev
EVIOYUGEOY TIPOG TV TIAPAXWPT|OIOUXO EKTOG TGV TAMIGIGY
ToU TapovTog pEtpou, 1 Emrtpomn) katalyer oto oupnépa-
opa 0Tt 0 anoktneic eomhiopog o onolog Tivetar ot did-
Ueon e mapayxwpnotouxou Sev TG MapEel Kavéva TAEové-
KTHO. — Kai OUVEMMG Kapia Kpatikr evioxuor — oty
napaywproovyo, kadog 1 tehevtaia da katafdder v
T ayopac yia T Xpror Tou &v Aoyw egomMapou.

2.1.4.3. ZtpéfAoon Touv aviaywviopol kai emfpea-
opl¢ TOU gpTOpioy

(110) H Emitpor), katomy g damiotwong OTL i Kpatikr Xprpa-
todoTon Tou pikpoU mpofAijta kat Tou efomMiopol oTo
otadpod epnopevpatokifotiov napéyer otov OAIT (aAhd Oyt
OTNV TAPAY®PNOIOUXO0 Kal OTOUG TEAIKOUG XProTeS) emthe-
KTIKO OLKOVOUIKO TAEOVEKTHA, TPEMeL Tdpa va afloNoyoel
KAt MOGO TO &V AOY® MAEOVEKTNHA £XEL TNV IKAVOTNTA Va
VOUEUOEL TOV QVTAYWVIOPO KAl Va EMMPEACEL TIG EVOOKOVOTI-
KéG ouvalhayég.

(111) H Emtpont|] onpeivel OTL PTOPEL VO UTIAPXEL AVTAYOVIOHOG
PETAEy TeV TapOXeV AMpevikov umnpeotvv, edika petaty
KUptwv  kOpfov mou eEumnpetolv  HEYONES  YEOYPAQIKES
neptoxés. O otadpog epnopevpatokifotiov Tou Mpevog Tet-
palag £xet ouctaotikt Ywpnukotta (1 373 ekatopplpia

(*%) BMéme onpeio (52) mapanavo.

(°!) B\éme onpeio (27) mapanavo.

(*?) BMéne onpeio (102) kar emdpeva.

(**) BA\. yia mapaderypa andgaon e Emtponne e 10.12.2008 oxetika
pe v kpatikn) evioyuon api. N 110/08 — Teppavia — Anpdoia
xpnuatodoton tou épyou JadeWeserPort, EE C 137 g 17.6.2009,
0. 1+ anogaoceig g Emrtponrg g 10.7.2007 oxetikd pe Ty KpaTki
evioyuon apw. N 134/07 — ENada — Epyo unodalacotag ofjpayyag
Oeooahovikne, EE C 234 g 6.10.2007, o. 2- andgaorn OYETKA He
™V kpatiki eviouon apd. 565/2007 — ENAada — Odwkr) unodopn —
Anpooia ypnpatoddton tou épyou kevipikol odikol afova g ENAG-
dag (E65), anogaon oxetkd pe v kpatikn evioxuon aipd. N 633/07
— EMada — 08wk unodopr, — Anpoota Xprpatodotnon tev -
patov odikou afova petaby tov meproxev Makakog kar Khedi (pépog
Tou mpoypappatog [TAGE), petafd tov Tepnov kat ¢ Tkotivag, Kat
petafv tou Evayyehiopov ko g Aemtokapuds, EE C 70 g
15.3.2008, 0. 6 kai amoOQaCN OXETIKG HE TNV KPATIKY Evioxuor
apw. N 45/08 — EMNGda — Odwr) vnodopry — Anuooia ypnpato-
doon tou épyou 0dikov dEova Ehevoivag — Kopivdou — Tlatpag —
[Mupyou — Toakwva, EE C 177 wg 12.7.2008, o. 1.

TEUs 1o 2007) kai ev duvaper Ppioketan o€ avtaywviopo
pe dMoug Mipéves (°4) g EE. TIpoPAénetar 0w 1 véa xopn-
TIKOTT Mou Ja mpoodécel o véog pikpog mpofAntag da
avépyetar toulaxiotov oe 1 exatoppupo TEUs yua Tov
OAIT. Mépog e yepnukottag mou da evar ot Siddeon
tou OAIT Ya mapaywpndel oty COSCO. Ev toltoig, wg
AMOTENEGHA TNG KATAOKEUNG TOU Vvéou pikpoU mpofAita
Kat TG anodkTong tou véou eZomhiopol, o OAIT da efako-
Noudroet va eivat 0 KUPLOG POPEaG EKpETANNEUOTG TOU Nipié-
vog. Emmhéov, ot idieg o1 eNvikég apyég Jewpolv Ot Ta ev
oy €pya elval anapaitnta yia vo avamtuydouv Mpevikég
vmnpeoieg and tov OAIT kat va kataotouy ot &v Aoye umn-
PEOIEG OVTAYWVIOTIKEG OF OXEON HE QUTEG TOU TOPEXOVTAL
and v napaxopnoovxo COSCO, al\d kai oe oxéon pie
TIG Umnpeoieg mou mapxovar and aANoug Mpéveg.

(112) Emn\éov, 10 27 % TV €unopeupatokifeTiov mou avaye-

polv kat T0 33 % TV EUNOpPEUHATOKIBOTIOV TOU QUVAVOUV
oto Mpéva Tepaids agopoltv cuvalhayés pe dhha kparn
pékn g EE. Zuvenoc, dev pmopel va anokelotel Ot 1 unod
ekétaon dnuooia xprpatodomon Ja vodevoet 1 Ya aneiijoel
V& VOUEUOEL TOV AVTAYWVIORO Kat Ja EMNPEAcEL TIG ERTOPIKES
ouvaN\ay£g petabl TeV KpatOv pHEAGV.

2.1.4.4. Svpnépacpa

(113) Baoet tov avetépw, 1 Emtpon katakiyer oto oupmépaoca,

0g QUTO TO 0TAdlo, OTL Ta dUO KOwOMOUDEVTA HETPA GUVI-
otouv kpatikr evioyuon umép tou OAIT kata v évwola Tou
apdpou 87 mapaypagog 1 g ouvdnkng EK.

2.2. TupPatodtita TNE eviexuong

(114) H Emtponn mpénel va eEetdoel €av 1] KPATIKT EViOXUOT TPOG

tov OAII 1} onoia damotdverar aveTEPO, OGOV aPYOPa TOUG
dUo pkpolg mpofAnteg otov emPatikd Mpgva kat Tov HiKpo
npofAfTa kat Tov eEomhiopd oTov epmoptkod Aipéva, pmopel
va Jewpndel o eivar cupfat pe TV kowr ayopd.

H evioyvon w¢ xivitpo

(115) T va amoteléoet KIviTpo 1) KPATIKT EVIOXUGT] O aUTdVv TPEMet

va unofadet aiton yia evioyuon mpw v évapén tou £pyou.
Ty mpokeipévr mepintoor o OAIT unéfale artroeis yia v
XPNHATOSOTNON TRV EpYUV amd TO EMYEPNOIAKO TPOYPARHA
mpw Ty &vapn Ttev epyaoiwv. EmmAéov, Tov kapd mou
apxioav ta ¢pya o OAIT yvopile kaAd OTt ftav évag miavog
dikatolyog evioyuong Pacel Tou eniyelprolaKol TPOYPAHpa-
TOG KAl KATA GUVETELR HTAY AOYIKO va mpoadokoloe OTL da
e\apPave dnuooia ypnpatodoton. Evoyel tov mpoavagepo-
pévov 1 Emtponn) katalyet oto cupmépacpa Ot 1 &v AOyw
KPOTIKT] EVIOXUOT] EUMEPIEKEL TO OTOIXELD TOU KIVITPOU.

Nowpikty faocn e aéoAdynonc

(116) Tuv mapoloa MEPIMTOOT, PUIVETAL VO UTAPYOUV HOVO dUO

duvatdttes oupfatotrac. Tpéner npata va eéetacvel eav
epappoletar to apdpo 86 mapdypapog 2 e cuvdnkne EK
Ka, epocov dev epappoletat, eav Ta pETpa EQMIMTOUY OTIY
ekaipeon mou mpoPAénetar otov apdpo 87 mapaypagog 3
onueio y) e ouvdnkne EK.

(% T mapadetypa, o Mpévag g Oeooalovikng (ne 447 ekatoppvpio

TEU 1o 2007), o hipévag e Kovotavtoag oty Poupavia (pe 1411
exaroppupta TEU yia o 1810 £t0g), o Apévag tou Konep ot Thofevia
Kot pio oeipd Apévov oty Ttakia pmopouv va dewprdolv wg dpecot
avtayovioteg tou OAIL
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(117)

(118)

(119)

(120)

(121)

(122)

2.2.1. Avvatémra
napaypapog 2

epappoyng  tou  apdpouv 86

H EN\ada miotever on 1 und e&étaon unodopr| Ja enttpeyel
otov OAII va ektehéoel anoTENeOPATIKA TA KADNKOVTA TOU,
Ta omoia efumnpetoly TO yevikd Onpocio cupgépov. Me
aMa oy, 1 ENNada Dewpel 0Tt o1 Aipevikée umnpeoieg ot
omnoigg mapeyovrar anod tov OAIl avtiotoyoUv og Umnpeoieg
YEVIKOU OIKOVOHIKOU GUHQEPOVTOG (EQEENG avagepOpieves ¢
“YTOT”) kar on 1 dnpoota ypnpatodotnon mou yopnyeitat
Yo T Kowornowmdévia enevduTIkG €pya eival GUHQGVI HE TO
apdpo 86 mapaypagog 2 e ouvdnkng EK (*%).

Mia kpatikr] evioyuon ¢ Dempeital g avToTADHIon mpog
pla emyelpnon yio v mapoxn piag YTOZ, oote va kpidel
oupfat pe TV Kowr ayopd, otav mAnpouvtat ot akdAoudot
Tpeig opot: 1) ) umod ekétaon YTOT mpémet va wcoduvapel pe
pla yviiola unnpecia YevikoU OIKOVOHIKOU GUHQEPOVTOG, 2) 1)
napoyr ¢ YO mpénet va avatidetar kata tov Séovia
TPOMO oT0 Qopéa ekpetdMevons, kar 3) 1 evioyuon 1
onola Yopnyeitar 6To Qopen eKpETANNEUOT|G TPEMEL Va €ival
avaloyn pe Tov emOIOKOHEVO OTOYO.

Tparov, n Emtporn, oe auto to otadio, apgifdAler og mpog
T0 OTL TO TNPES EUPOG TV SPATTIPLOTTOV TOU TPOPAETO-
viar and tov OAIl propel va dewpnel og yviowa YTOX.

Kata to TMpotodikeio, “[...] Omwg mpokimtet and 0 vopo-
Novia, n mapoyr g emipoyng unnpeciag mpénet, €£ Opiopov,
va ggumnpetel Ty kown o@élela 1 To dNpOGIO GUHQEPOV.
Y10 mhaioto auto, ot YTOZX drakpivovral, petaby aNwv, anod
TIG UMNpecieg mou egumnpetoly ITIKG GUIQEPOV, avebap-
TITOC TOU av TO &V AOY® O1OTIKO GURQEPOV Elval TePLOGO-
Tepo 1) AtyOTepo GUNAOYIKO 1] av €xel avayvmplotel and To
Kkpltog wg ebloyo 1 weéAto” (°°). Ewdikotepa, o Awaotr-
plo anopavinke Ot 1 ekpetaAevor evog epmopikol Aipéva
dev eivar avtopdteg tavtoonun pe v mapoyr YIOZ, 1ding
eav mpoPdMetar o 1oXUpPIOpOC OTL ONeg oL UMnpeosies ot
OTIOEG MAPEXOVTAL OE EVay TETOL0 Mpéva agopouv pia Tétola
anootoh (7).

Kata ouvénewa, dev umopel va amokAelotel ek mpootiou OTt
PEPOC TV OPACTIPIOTHTGY TOU EKTEAOUVTAL O€ €vav Apéva
evdéyetar va dwpouvtat wg YTOZ umd deoving artiohoynpé-
VeG MePoTaoels. QOTO00, OTIY MAPOUGA MEPITTOOT], Ot EANN-
VIKEG ApPYEG OeV £XOUV TPOOKOUIOEL HEXPL TGP Kapia amo-
deien mept cagag kadopiopéving YIOX evtdg Tou mhaisiou
Twv ouvolik@v Sdpactnprotitev tou OAIT oto Awéva [ei-
PALG.

O OAIl aokel, yia mapadeypa, dpaotnpiottes oe Apeco
AVTAYOVIOHO e TNV TapaywprjoloUyo GTOV EUMOpIKO Teppia-
TIKO OTadRO. Aev pmopel va mpofAndel o oxUpLOpOG OTL Ot &V
Noyo dpaotprotes 1oduvapotv pe YTOZ, kadag mapéyo-
viar 101 pe Opous ayopag and GNAeg emielpr|oeLs.

(>%) To apdpo 86 mapdypagos 2 e cuvdnkng EK opiCer ot “Ot emyepr)-
GELG Ol OTIOIEG €lval EMPOPTIONEVEG [E TN Slayelpion UMNPEoLOV YevikoU
OIKOVOHIKOU GUUQEPOVTOC 1) TOU E£XOUV XAPAKTIPA  ONLOGIOVOHIKOU
HOVOTIGNIOU UMIOKEWVTAL GTOUG KAVOVES TG mapoloag ouvdnkng, diwg
OTOUG KOVOVEG QVTaywVIOHOU, KATd TO HETPO TOU 1) €QUPHOYT TV
KavOvev autov dev eumodilel, €k TOU VOHOU 1) €K TOV TPaypdTwy,
v ekmAijpwon G dlaitepng anootolg mou Toug Eel avatedel. H
avamtuén tev ouvalhayov Oev mpémet va emnpealetar ot Pfadud o
onoiog da avtikerto mpog to ouppepov e Kowodtnrag.”

(°%) BA. umodeon T-289/03, Bupa kar @Mot kata Emtpomng, (Suloyn
2008, o. II-000, okéyn 178).

(*7) B\. umédeorn C-242/95, GT-Link A/S kata De Danske Statsbaner,
SuNoyn, 0. 1-4349, okéyn 52).

(123)

(124)

(125)

(126)

(127

~

(128)

Emm\éov, oUte o vopog 1dpuong tou OAIT  (vopog
2688/1999) oute 1 oUpfaon mapaydpnong 1 omoia Exel
ouvagel petafd tou OAIT kat Tou eN\nvikou kpatoug dev
mepiEyouy pnr didtagn pe v omoia va opiletar kdmota
YTOZ npog ektéleon and tov OAIL Zuykekpipéva, ot umo-
XPEDOELG, O1 OMOIEG AVAPEPOVTAL OTO THAHA 9 TG cUpPaocng
napayGprong, eivar Mokl yevikng @Uoeng (anartoviag anod
tov OAIT va dwogalicer “éva mhrpeg eUpog AMpevikov um-
peotav kat dieukohUvoewv”) kat dev pmopel va Jewpndel wg
oagoc kadopropévny YTOZ. Emiong, dev undapyet cagog kado-
piopévn unoypéwon dnpootag umnpeoiag 1 omoia va emiPal-
Aetar otov OAIT oe oxéon pe mg ouvdéoes petall g
NMEPWTIKAG XOPAG KAl TOV EANVIKGOV VIjowV.

Akoprn kar v unoTedel OTL PEPOG TWV dPACTNPIOTITOV TOU
OAIT duvatar va Jewpndel ot cuviotouv YTOZ, dev gaivetat
va mnpouvtat ot Gh\ot 6pot Tou anartouvtal yia cupfato-
T pe ™V Kown ayopd, frot, 1 mpafn avadeons kat 1)
avVaAOYIKOTI T,

‘Ocov agopa v mpagn avadeons, umapyer pia ovpfaor
napaympnong petagy tou kpatoug kar tou OAIL, omou To
Kkpartog pnroc avadétet otov OAIl v mapoxn] Mpevikav
unnpeotov. H ev Aoyo olpfaon emiong mephapfaver umo-
xpewoelg yia tov OAIl katd Ty mapoxn) Twv OXETIKGY UTN-
peotawv. Qotooo, kadag dev opiletar emakpfoc to medio
OMoU  UTApYEL UTOXPEWOT] TapPOXNG ONHOGILY UM PEGILY,
dev eivan emiong cagés moto eivar to medio epappoync TG
avtiotowng mpakne avadeons otov OAIL

Mia evioyuon n onoia katafdA\etar w¢ avtiotddpion yia Ty
extéleon piag duvnuikiic YTOZ yia va eivar oupfatr] pe v
KOWI ayopd, TPEmeL va eivar avaloyn e TOV EMOIOKOHEVO
okono. Edwotepa, autd onpaiver ot 1 mpafn avadeons
mpénel va mepiexel Satakels mouv va epnodiCouv v umepa-
VToTpion kat T OlemdOTNor EUNOPIKGY dPATNPIOTITGY.
Tlpénet emiong va umapyel cagnc diaywpiopoc Aoyaplacpey
petabl TV ERTOPIKOV dPAcTNPIOTHTOV Kat Tev dpactnpio-
TtV dnpoctag unnpesiag Tou @opéa ekpetaAevons, Kadog
Kar €va EmapkEg oUCTNHA Yl TNV KOTAVORT TGV KOGV
danavav yia g dnuodoieg umnpeoies ko TG epmoptkés dpa-
OTNPLOTITES TOU.

H Emrtponn onpetvver ont n ovpfaon mapaydprong dev
mepéyel DOTAEEIC Yo TV AmOQUYN  UTEPAVTIOTAIHIONG
kata v mapoyn YTOZ. Emiong, dev undpyer Aoyiotikog
daywplopos yia TG EPMOPIKEG dpaoTnploTTES KAl yia TIG
dpaotnpromreg ot onoieg da agopovoav mavag pia YTOZ
Ka, ¢ €k ToUTou, dev umapyel kapia eyylnon Ot ta éo0da
anod v napoxn piag tétowag YTOT dev da ypnoponomdovv
Yo TG EMOPIKEG SpacTnploTNTes (LY. MOANGN 0€ XapnAo-
TEPEG THEC AMO AUTEG TOV AVTAYOVIOTOV [HECW TG EMOOTOU-
pevne YIOZ).

Katd ouvénewa, oe autd to otadio, n Emtponn kataliyer
oto oupmépacpa Ot dev kadopioVel katd Tov evdederypévo
kar oagn tpono 1 YTOZ oto mhaicto twv dpactiplot)tov
mou ektelel o OAIL Emiong, Sev mpofAémetar Seovtwg
avadeon tétowwy duvijuikwv YTOZ kar dev umapyer kapia
databn pe v omoia va dacgakiCetar n avaloyikotnta
NG avtiotadpong 1 onoia katafd\etar yia v ektéleot)
touc. Emopévag, 1 Emtponn) mpokatapktikd Jewpel o 1)
Kpatikr] evioyuon 1 onoia yopnyeitar otov OAIT avagopika
pe Ta kowonoudeva épya dev pnopel va Jewpnlel oupfatr
pe o apdpo 86 mapaypagog 2 e cuvdnkng EK.
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2.2.2. Avvatomnta epappoyns tou dpdpou 87 mapaypapog
3 onpeio y) ¢ ouvdnkne EK

(129) Ev oyer tov aveatépo, 1 Emrtponr) dewpel on 1 katahnhn
vopukn] Paon yi v aglohoynon TG Kpatikng evioyuong
TPOG TV UNO €5ETacn Atpevikr] UTOdOPN MPEMeEL va eival To
apdpo 87 mapaypagog 3 onpeio y) e ouvdnkng EK. To ev
Noyo apdpo mpoPAémer oT “ot evioyUGEIS yial TNV TPOGINON
NG avamTiEEnS OPIOPEVOV OIKOVOHIKGY dpactnplot)tev
OLKOVOHIKGY TEPIOYGY, £QPOCOV dev aANOIOVOUV TOUG OPOUG
TV GUVAANAYOV KaTd TPOTO TOU Ya avTIKEITO TPOG TO KOO
oupgépov”, divatar va Jewpndel om elvar oupfateg pe v
kown ayopd. Epdcov Sev umdpyouv akopa KOWOTIKEG KaTeU-
JUVTIPLEG YPAMEG OXETIKA LIE TIG KPATIKEG EVIOYUGELG GTOV
TopEa OV Aipevev, o apdpo 87 maphypagog 3 onueio y)
EXEL QJIEOT) EQUPHOYT).

(130

=

H Emitporr), kata ouvémela, mpémel va efetacel yia kade
Kowonomdév £pyo omou mepthapfaveTar KPatiki evioyuon
gav 1 &v Noyw evioxuon eivar oupfat pe to apdpo 87
napaypagog 3 onuelo y) g ouvdnkng EK. Ta oyetka
épya eivar: i) n kataokeur Tov dUo pikpov mpoPAtev (“dov-
TOV") otov emPatikd Mpéva, i) 1 KaTaokeurn Tou pikpou
npofArta otov mpofAnta I tou otadpol epmopevpatokifo-
Tov kat iii) 1 anokton Tou egomhicpol Tpog xprion and
tov OAIT kar v mapaywprololyo 610 oTadpd epnopeupa-
TOKIPOTIOV.

2.2.2.1. Kataokev] tev 800 pkpov mpofAntev
(“Sovriov”) otov emPatikd Apéva (vmodeon
apd. N 105/08)

(131) Oa mpémet kat apyag va eEetacVel KATd OGOV 10YUOUV OTIV
TIPOKELLEVT] TIEPIMTOOT] Ol KOWOTIKEG KATEVJUVTIPIEG YPAHHES
OYETIKA [E TIC KPATIKEG evioXUoels 0Tl JaNdooleg [eTago-
ptc (%) (oto &N “ot katevduvtpies ypappes’). 'Oviwg, to
upa 10 tev kateuduvtplov ypappov nepapfaver kavo-
VEG OXETIKA 1€ TIC KPATIKEG eVIOXUOES yia Ty aktomhoia. Ev
TOUTOIG, O KAVOVEG aUTOl KAAUTTOUV HOVO TV Mapoxi} aKTo-
m\oikov umnpeotdv (>?), al\d Ot TV Kataokeur UMOdOpMY
mou mpoopiletal yU auTEG TIG UTNpeoies, Omw¢ oupfaivel
oty mepintwon twv dUo mpofAntdv otov emfatikd Aipéva.
Kata ouvénela, ot kateuduvtipleg ypappés dev pmopolv va
EQPUPHOOTOUY MG TPOG AUTO TO LETPO KAl yid To AOYO autd
n Emtporr| mpéner va e€etdoerl katd mOGO EPMIMTOUV OTOUG
YeVIKoUG 0TOYOUG TG MOAITIKNG petagopdv g EE.

(132

—

SHUEIOVETAL OTL 1] GUVOESH TMEPIPEPEIAKAY TIEPIOYGY Kt
VoWV €00 TG TPoOINONG TV DONIOGIOV HETAPOPOV
MIKPGV aMOCTAGE®Y AMOTENEL pia amd TG MPOTEPALOTIITES
¢ moArtikng petagopov g EE (°9). EmmAéov, évag amd
TOUG 0TOXOUG ¢vtabng Twv Apévey ot otpatnyikr AEA-M

(*%) Avakoivwon g Emtporrig C(2004) 43 — Kowotikég kateuduverpieg
YPAPHEG Yia TIG KPATIKEG EVIOXUGEIG OTOV TOpéa TV JaAdoolov peTa-
@opav, EE C 13 g 17.1.2004, o. 3.

(*?) Qg Jakdooteg petaopes wkpdy anoothoewy dewpouviar “n daldocoia

PETAKIVIION QopTioV Kat empfatav HETall MpEVOV EUPLOKOHEVOV YEw-

ypagika oty Evponn 1 petafl autov tov Mpévov kat Aipgvev eupt-

OKOPEVOV OE HI] EUPOTIAIKEG XMPEG TGV OTIOLWV 1] AKTOYPARMT [pioketal

otig mepikhetoteg dalacoeg mou ouvopevouy pe v Euporn (PA. ava-

Kkoivwon g Emtponic npog to Eupenaikd Kowofoulio, to Supfoiio,

v Owovopk) Kowaevikn Emtpont} kot v Emtponr) tov [epigepeiov.

H avanwén tev JaAacolov HETaQopOv HIKPOV QmOOTAGE®Y OTHV

Eupom: ma Suvapkn eval\aktikr Ao oty ahuoida tov fioopey

petagopov — deltepn dietg éxdeon mpoodou” COM(1999) 317

Te\iko, o. 2).

Tpaowvn Bifhog oxetikd pe toug JaNaooloug Aipiéves Kat TiG VAUTINOKES

unodopes, COM(1997) 678 tehikd g 10.12.1997.

(60

(133)

(134)

eivar 1) Peltivon e duvatdtnTag mPOGPAcTS TOV TEPLPEPEL-
OKOV TIEPLOYGY KAl 1 EVIOYUOT] TIG OIKOVOMIKTG KAl KOV@VI-
KNG ouvoyrs evtog e Kowotnrag, feltibvovtag tig kowo-
TIKEG E0WTEPIKEG AKTOMNOIKEG oUVOLcel kat divovtag diai-
TEPT] TPOCOYT) OTAL VoYL KL OTIC MEPLPEPELAKESG TEPLOXES (7).
I[Ipaypat, n oUVOeo TV VAGWV Kal TOV TEPLPEPELAKAOV
TIEPLOXOV HPE TEPLOCOTEPA KEVIPIKGL ONela TG emKpATELAS
e EE emtpéner otoug moMites g EE, oug emiyeprioes
KQl OTIG MEPIPEPELAKEG KAl TOTIKEG KOWWVIES Va ENw@PENnDolV
TAPLG ano TNV €00TEPIKT ayopd. TIpokeievou va avamtuy-
Jouv Tétoteg Aipevikés umnpeoies, emPailetar 1 Véon o€
\ertoupyia g anapaitg unodopns. Qotoco, kadeg ot
TOPOL TG ayopds evdexopevag va v eivat mavta dtadéotpot
yia tpwtofoulieg ot onoteg dev eivat fpayunpddeopa emikep-
delg, autd ouvemayetar 0T 1 enévOUOT OE TETOLEG EYKATA-
otdoels Ja mpénet evOeXOEVEG Vo GUPTAPLIEL [iE oTolela
KPOTIKG evioyuoT|S.

'Ono¢ avagepetal avotépw, ot dUo pikpol mpoPAteg (“dov-
") otov empatikd Mpéva da egunnpetolv povo Ta aKto-
m\oikad okagn, Ta omoia cuvdEouv oyedov Oha Tta eENNvika
vola e Tov KUplo Mpéva kat Tty mpetevousa g ENadag.
Eminpooveta, 0 ev Aoyo Aipévag efumnpetel pia oepd ouv-
déoewv mpog Ta Vol ot omoleg dev mapéyovtat and Kavévay
aMov evalhaktikd Mpéva TG nrelpotikng xdpag. Axopa
Kal O€ TEPITTMOEIG OMOU UTAPXOUV EVAANKTIKEG OUVOEOELS
and Toug Apéves e Pagrvag f/kar tou Aaupiou, ot ev
Noyo Mipgves dev Siadétouv emapkn kavotTa XEIPIOHOU
Tou peyahou apwpou Tev mhoiwv mou efumnpetolvtal and
0 Mpéva Tepads. Emiong, o Awévag IMepaidg mapeyet
onpavtkr apeon datpomikr) ouvdeon pe o 61dnpodpopkd
ovotpa ™ aotkic ovng Iepads-Adivac, n onoia efa-
opaliler apeon kar Tayela mpooPaon oty Avfva Kat o€
aN\eg Pacikés eykataoTaoels HETaQopds (Omwg o edvikog
agpOALpEvac). AuTO ca@og emTpénel oTov emPatikod Aipéva
TTetpaidc va mapeyel TG anapaities aKTOMAOIKEG UM PEsieS
empPatov ot omoieg Sev elval GUYKPIOIIEG e TIC UMNPECIES
TOU TAPEXOVTAL AMO TOUG SUVITIKOUG TOU OVTAYWVIOTEG.

H Emitporr] Swamiotdver emiong ot n dnpodocta xpnpatodo-
o meplopiletar oTic damaves Twv Epywv, Kat ENOUEVGG OTL
ebaleigetar onotocdnmote kivduvog adikatoAoynmg unepa-
vrotadpong yia tov OAIT 1} tov avadoyo mou extélece Ta
anapaitta €pya. Ev mpokepévo, 1 Enttponn onpewover ta
akohouda. TTpatov, onwg oty mepintwon g neCoyépupag,
N ovpfaon dnuoclwy €YV yid TV KATAOKEUT TwV dUO
pkpev TpofANTOV (“Sovtiev”) cuvagike KATOMV avOIKTOU,
dapavols kar aveu diakpicewv dnuociou diaywviopoy cup-
POVa g TOUG 1oXUOVTEG Kavoves olvayns dnpociwy cupfa-
oeov. Q¢ &k TOUTOU, pnopel va dewprdel ot 1 cupfolr Tou
Anpoociou dev Ja umepPel TV T ™G ayopag yia TV
Kataokeur]. AeUTepov, MApONO MOU 1 KPATIKY XPTHATOdO-
on KehUmtel mAMpeG TG damaveg g umodoprg, onpel-
OVETOL OTL TO TOOO THG EVIOXUONG EIVAL OXETIKA HIKPO OF
OUYKPION L€ T OUVONIKY tkavotnta Tou empatikol Mipéva
Kai, EMOHEVAG, Vo EYEL MEPIOPLOHEVEG GUVETEIEG OTO GUVONIKO
appd Tev MOV Kal TeV empfatev Tou Xpnotuonoouy To
Npéva. Tpitov, n oupPolr) tou Anpooiou dev Ja kaAUye
Kavéva HETAYEVESTEPO KOOTOG OUVTHPNONG KAl EMOKEUTG, TO
onoio va ka\Umtetar amokAeotikd amd tov OAIL Télog,
onowadnnote duvnukn avénon ota écoda tou OAIl mou

(°1) TIpaown Bifhog oyetikd pie Toug JaAAooLoUG MUEVES Kal TIG VAUTINAKES

unodopgg, COM(1997) 678 tehiko g 10.12.1997, o. 9. B\. eniong
avakoivwon ¢ Emtpong COM(2004) 453 tehiko g 2.7.2004
OXETIKA pE TIC DaNAOOIEG HETAYOPES WIKPOV AMOCTUOEDV.
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TPOKUTTEL Ao TNV €MEVOUON TJa MEPLEPYETAL €V UEPEL OTO
eMnviko kpdtog, kadag o OAIT mpéner va kataPaler 2 %
TWV ETOIOV €0000V TOU 0TO ENAVIKO KpATOG GUHQWVA |1
TOUG OPOUG TNG GURPACNG mapayxmprong.

Suvenag, 1 Emtponn katakrfyel oto ocupmépacpa Ot amo-
Kkheletar onowadrnote unepavtiotadpon yia tov OAIT kat Ty
eniyeiprjon 1 omoia ival UTELDUVY Yid TV KOTAGKEUT] TGV
dvo pkpev mpoPAntdv (“Sovimv’) otov emfatikd Mipéva.

Ev oyel tov avotépe, n Emtponn Jewpel ot 1 dnpoowa
xpnuatodoten tov dvo pikpov mpoPhtav  (“dovtikv”)
otov emPatikd Aypéva dev eivar oe Déon va vodeloel Tov
avtayoviopd oty Kowotra ce fadpd mou va avtikertal
0TO KOWO oUPPEPOV Kat duvartal, katd ouvenela, va Jewpndel
oupfat pe v kowr) ayopd duvapel Tou apdpou 87 mapd-
ypagog 3 onueio y) g ouvdnkne EK.

2.2.2.2. Kataokeun] evic pixpol mpofArta otov mpo-
BAfjta I tov otadpov spmopevpatokifotiov ,
anoktnon Tou mapakeipevouv eEomhiopov
(vnodeon ap). N 168/08) xado¢ kar amo-
ktion) aAov efomhiopov mov TidETar oty
Suadeon ¢ mapayoprorodyov (COSCO)
kar Ttov OAIT (umddeon ap). N 169/08)

H Emitpon) €yel Tovicel o€ pia oeipd eyypigov MOAITIKNG OTL
ot hipéveg elvar anapaiTTol yia TV OLKOVOHIKY) avamtuén
Kat yia T Siao@ahion e acQAalelas Twv mpopdeldy mpog
TOUG eupwmaioug MONTEG kal To fropnyavikd khado (°2).
Emm\éov, o1 Aipévec amotelouv faocikd epyaheio yia v
UAOTIOINON TGV OTOXWV TG KOWVOTIKNG MOAITIKIG LETAPOPGY,
oneg dwrtunovovtar ot Aeukr] Bifho tou 2001 kar oty
avadeopnon e tou 2006. Emopévag, n umapén emapkolg
apwpoU MEEveV HE ENapKr] KavOTITA 08 ONEG TIG AKTEC NG
Kowotjrag eivar amapaity yi éva anoteleopatikd kat
Proopo diktuo petagopav.

Eva onuavmikd OXETIKO EMXElpnpa eivar 1 onpacia Tev
Yalaoolov petagopav, ot onoleg woduvapoly pe to 39 %
TOV E0OTEPIKGY HETAPOPOV EUTOPEVHATAY KAL OXEDOV LIE TO
90 % tou 6ykou Tou efwtepikol epmopiou (©3). Ot Yahaooteg
petagopéc emiong anoteholv aglohoyr evaAlaktikiy AUor|
OTIC YEPOQIEG LETAPOPEG, OMOG QaiveTal Kol pe TV 1déa
v “Dalacoiwv aptnptov” (¢4). Tlpaypatt, n avamtuén Ate-
VIKOV EYKATAOTACEWY KOVIQ € TPOOPIOHOUG TPOENeuonG/
TENMKOUG TPOOPIGHOUG EUMOPEUHATGY Tipémel va Jewpeital o
anm\OUGTEPOG TPOTIOG LEIWONG TG CURPOPNONS OTIG XEPOULES
HETAQOPES, Kal oUVEN®MS cUPBAaANel ot pelwon TG GURQO-
pnong kat g emPapuvong tou meptpahovrog. Eidikotepa,
TPEMEL va TovioTel OTL 1] DaNAooLaL LETAPOPA EUNOPEVHATO-
kfotiov éxer ouvieNéoer onpavtika oty avamtuén Tev

(6?) B\. yia mapaderypa: Avakoivoon “Eupomndikr] TOMTIKY TGV LETAYOPGY
atov opiCovta tou 2010:  Gpa v emhoywy’, COM(2001) 370 g
12n¢ Zentepfpiou 2001. BN. emiong: Avakoivwor g Emttponrig mpog
10 Zupfouhio kar to Eupwnaikd Kowofouho “H Eupomnn oe ouven
Kkivior, — Bioown kvnukotta oty fnepo pag — Evdidpeon enave-
Eetaon e Aeukng Biflou yia g petagopég tou 2001 e Euvpwnai-
kn¢ Emtpomg”, COM(2006) 314 g 22ag Iouviou 2006.

(¢3) BA. avakoivwon g Emtpornic “H Eupann oe ouveyr kivjon — Biootpn
KwnukoTTa oty nnepd pag — Evdiapeon emaveétaon e Agukng
Bifhou vyia TG petagopés tou 2001 g Eupwnaiking Emtpormc”,
(2006) mou avaggpetar otV Umoonpeiwon 59.

(64 Avakoivoon g Emtporig COM(2004) 453 tehiko g 2.7.2004
OXETIKA e TIC VaNAOGOIEG HETAYOPES HIKPOV AMOCTACEWV.
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(140)

(141)

(142)

(143)

Jahaoowv petagopov. Exer peyiheg peNovtikeg duvatom-
TEG OTIG €pYacies TG epodiaoTiknig aluaidag pie xprjon ouv-
duaopov petatl dahdoolov kar o1dnpodpopkay ffkat e0w-
TEPIKGY TAOTOV pETaPopav (°).

Ev oyel tov avotépe, n Enttponr) Jewpel ot evdexopévas va
eival anapaitteg ot enevOUOEIS O MHEVIKEG EYKATAOTAOELS
— KOl TO GUYKEKPLHEVA, G€ UMOdONEG DaNACOIG [ETAPOPAS
epnopeupatokifutiov — OMoU Ta GTOLXElN KPATIKNG eVioyu-
one dadpapatiCouv mputaywvieTikd polo, Otav ot mopot TG
ayopdg dev eivar dadéowpor yia avantigelg umodopav ot
onoieg Bpayunpodeopa dev eivar emikepdeic. Qotoco, Otav
OPICUEVE GTOLYEID UTOOOHUMY HTOPOUV Vi AMOTENEGOUV apié-
0OG QVTIKEIPEVO EUMOPIKNG ekpetaNAevong kat ivar 1dn emi-
kepdn Ppayunpodeopa, ot damdves toug duvavtar va kalu-
@UoUv and 1010TeC EMEVOUTEG. Te QUTEG TIC MEPIMTACELS 1)
XOPMYNON KPATIKNG eVioYuang Umopel va v dikatohoyeita.

H ¢von tov dagopetikov otoixeiov urodopig

H Emtporr) Jewpel 0T 1 kpatikr mapépfaon ocov agopd
TNV Kataokeur] Tou pkpou mpofAnta otov mpoPhta I kat
TNV anoktnor Tou eEOMNOHOU GUVADEL L€ TOUG TPOAVAPEP-
Vévteg otoyoug mohttikrg ¢ EE. Ev toutols, 1 Emtpom
npénet va aflohoynoel, avagopika e kade ototyelo umodo-
pie, €av 1 avtiotoyn emnévduon pmopel va ulomomdel pe
Niyotepn 1 kadolou kpatik) xpuatodOTnor|, TPOKEHEVOU
va kadopiotel eav eval anapait 1 kpatikn mapépfaot).

310 mhaioto auto, 1 Emtpornn) onpeidvel 0Tt eivan orpavtiko
va yiver oagrn dlaxmplopog tov danavav enévduonc kat Tov
KpaTikay mapepfaceny 0cov agopd v unodopr| yio GUyKe-
Kpipévoug xpnotes (ftor, tov pkpd mpoPMta otov mpo-
BAta I tou otadpo epnopeupatokifutiov) ano Tig dandveg
EMEVOUONG KAl TG KPATIKEG TapepPacels 0oov agopa ta
OOl el AVOOOTG TOU TPETEL VA EYKATAOTAVOUV GTOV TPO-
BAta I (ot o ekomhiopdg o omoiog kowonoudnke pe faon
mv mepintoon apw. N 168/08). O &v Aoyw diaxwpiopodg
enevdutikav damavav eivar anapaitntog yia va aftohoyndel
Eeyoplota 1 oupPatotya TOV SlaPopeTKGY TUNWLV UT0dO-

PG HE TNV KOWI ayopa.

Ot eMNvikés apyés dev €ouv TPOGKORIcEL péEXPL OTIYHNS
avaAuon TG KATAVOUNG TV €V AOY® EMEVOUTIKOV damavey.
Eniong, Pacer tov dwadéoiwv otolelny, @aivetar OTL O
ouyKkekppéveg ouppacelc yia v ulomoinon TV &v Aoyw
dpocwwv épywv kaAuyav Oha ta ototyela umodopng cuvo-
Aika. Qg ex toutou, 1 Emrtponn kakel tig eAMvikeg apyés va
TPOGKOHIOOUV AEMTOHEPT] AVANUOT TG KATAVOWNG TGV EMEV-
dutikdv damavav kat TeV KpaTKOV napeufdosny.

‘Ocov agopl TV UTOdOUN YI CUYKEKPIUEVOUC XPHOTES,
Onec 1 Kkatackeur tou pikpol mpoPMta otov mpofAnta
Tou otadpol eunopeupatokifutiov, n Emtpont avayvepilel
on Tétola épya Mpevikav UmoSOHGV evdéyetal va amartr-
00UV ONUAVTIKEG €MEVOUOEIS KEPAAQIGY Ol OTOIEG UmMOpPOUV
va anoofecdolv, v moté amooPectouv povov, Hakpompo-
Jeopa, kat, yia 10 Aoyo auto, dev yivoviar cuviideg TEToleg
enevdloeg and diotec. Katd ouvéneld, 1 OIKOVORIKT) TOUG

(¢%) Avakotvwon g Emtpornc “H Eupamn oe cuvexn kivnon — Biootun

KwukoTya oty nnepod pag — Evbiapeon enavebétaon g Aeukrg
Bifhou yia Tc petagopés tou 2001 e Eupenaikne Emtpomnc”,
(2006) mou avagépetar otV uToopeiwon 62.
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Procpomra dev pmopel va dacpakiotel ywpic dnpooia xpn-
patodotmon (). Q¢ ek toutou, 1 Emitponn) dewpel o1, of
autO TO 0TABLO, EVOENOHEVAS VAL UTIAPYEL avayKI] Vil KPATTIKT
napépfaon, oUtwg Gote va SlaGQANOTEL 1] KATACKEUT] TOU
pikpou mpofAita otov mpofMta L

(144

=

Avtdétog, 1 Emtporn dewpel ot ta otoiyeia avwdoprc,
fito, o efomhiopog mpog eykatdotacn otov mpoPhta I (¢7)
Kat 0 €Eon\iopog mou mpémet va tedel ot diweon tou OAII
1 ™me mapaywpnotovyou (°%), ev yéver dev ouvdéovtar pe
Uyn\ég emevdutikéc damaves. Tuvenag, ot ev Noyw damaves
ouvideg  ka\Umtoviar and  wtikn  ypnpatodotnon ent
kadapa eunopikic Pacens. Auto 1oyUel WOLTEPLG OV mEpi-
mteon mou 1 avedopr Ppioketar oe peydhoug Aipevikoug
kopfoug — onwg o Mipévag TMepaig — pe peyaho kKUKAO
epyactov kat KEPOOG Kal pe onuavtikny Jéor ot oxéon pe
TOUG QVTAYWVIOTEG TOUG.

(145

~

Suvenag, i Enttpon), oe auto to otadio, apgifaller oyetikd
J€ TO KATA TOOO 1) KPATIKY XpNHaTodOTnon TV und e&étaon
otoiyeiov efomhiopoy elvar amapaityT) kar katd mOGO O
OAIT dev eivar oe Véon va Ta ypnpatodotroet pe 1dioug
nopouc. Ot eNvikég apyéc kahouvtar va TPOCKOMIGOUV
TEPAITEPW OYETIKEG TMANPOQPOPIES.

(146) E€aM\ou, enedn n Emtponr) Sev €xer mpog o mapov kapia
epmetpia 06OV aQopd Ty Xpnuatodotnon avwdopns and To
KpATOG 0€ TOCO eYAAOUC Kal TOGO QVTAYGVIOTIKOUG Atpié-
veg (%9), a Ndele va yvopiler TIG YVOLES TGV evOlaQepopie-
VOV HEPGV €M aUTOU TOU DEHATOC.

(147) Axopn kat edv i Emtponr) katéAnye oto cupmépacpa Ot 1)
KPATIKI]  XPNHATOdOTNON TwV OTOIElWV €EOMAOPOU  fjTav
anapaitnTy, T yeyovos Ot To kpdtog da kaAUel mpeg
TG dandveg TV ototyelov g unodoung Snuoupyel apgi-
folies ¢ mpog To Katd mOco N UNO eEETaot KpaTikn evi-
oxuon eivar avaloyikn kat meplopietar oto e\dyioto ava-
ykaio.

(148) To yeyovog OTL TO KOOTOG TGV OTOLEIMV TOU €EOMMGHOU
KkadopioTke KATOMYV avoIKTOU, dlapavols Kot aveu diakpi-
gewv dpootou dtaywvicpol yia TV ayopd Toug cUpgeva
PE TOUG 1oXUoVTES Kavoves olvayng dnuociev cupfacewy
anok\eiel T mepinTon ot kavdopioveioeg Tieg va umepfai-
vouv TV ayopaia afla. Suvenag, pmopel va eSaydel o
oupnépaopa Ot dev €xel mapaocyedel Kaveve TAEOVEKTNHA

(°6) TIpémer va onpewdel 0w 1 Emrtpomr) déxdnke mponyoupéveg o 1)
kataockeur] mpoPAntov amotehel oupfat evioyuon UmO OPIGHEVOUG
opoug (amodgaon g Emtponnig e 20.10.2004 oxetkd pe Ty kpa-
Tkr) evioxuon apw. N 520/03 — Bélyio — Xpnpatodotikr evioyuon
yia €pya umodopnc oe Aipéves e PAavdpag, EE C 176 g
16.7.2005, o. 11).

(¢7) Kowonowmdeig pati pe mv kataokeur tou npofhijta otov mpofArta
oto m\aioto g unodeons ap. N 168/08.

(°%) Kowomowmdei oto mhaioto g undveons ap. N 169/08.

(%%) Tpéner va onpeiwdel OT péxpL oTypAc Ola ta otolyeia avwdoprs, oe
Ol ta épya Mpevikov umodopdv ta onoia kowornotdnkav oty Emi-
tpomn (amogaon g Emtponng e 10.12.2008 oyetkd pe v Kpa-
Tkr) evioyvon apw. N 110/08 — Teppavia — Anpooia xpnpatodo-
on tou épyou JadeWeserPort, EE C 137, 17.06.2009, o. 1, ano-
gaon ¢ Emtponic e 24.4.2007 oxeTikd g TV KPATIKI) €vioxuor)
apw. N 60/06 — Katw Xopes — Epyo “Avamtuén tou kupioug Mpéva
tou Potepvtap” — EE C 196 g 24.8.2007, 0. 1+ kar anogaon g
Emrtporrg ¢ 20.10.2004 oyetkd pe Ty kpatikn) evioxuon apw. N
520/03 — Bélyio — Xpnpatodotikr evioyuon yia épya unodopns oe
Npévee g ®Aavdpag, EE C 176 e 16.7.2005, 6. 11), énpene va
ayopactouv 1j va KaTaoKeuaotouy and Tto gopéa ekpetdAleuong Aipe-
VIKOV UTIPEOLOV e OIKT TOU XPrHatodotor, Kot EMOpEVOS Xopig
KpOTIKr] €VioYuoT).

(149)

(150)

(151)

(152)

(153)

otov avadoyo mpopndeutr) Tou €E0MAOROU Kal Kapia umepa-
vriotadpion otov OAIL

EvtoUtotc, to yeyovog 0T ypemvetar 1) Tipr] ayopag yia Tty
Kataokeur G avedopns dev artiohoyel Ty mApn ka\uyn
TV danavov and Tto kpdtog. Ev mpokepéve, ot eAMnvikég
apxés Kalouvtal va TPOCKOHIoOUV TIEPAITEP® TIANPOPOPIES
OXETIKA {e TOUG AOYoUS yia Toug omoioug o OAIT dev Ja
kaAUper OAec 1 pépog Twv ev Aoyw damavav, 1diog Aapfa-
vovtag undyn ot da xpedoel epmopikd TeM 1) da Aafet N
napayGprong yia T xpnon e & Aoyw umodopng mou
mpoopiletar yia e1dikr) xprjon.

H Enttponr) onpeiover to yeyovog ott o OAIT katafalhe
010 EAMVIKO KPATOG TENOG MAPAXMPIIONG TO OMOI0 AVTICTOL-
€l 08 éva MOGOGTO TV €000WV TOU. TUVEMAG, pe TV avtnon
e avotyrag tou OAIT Aoy TG KATAGKEUNG TV HKPGOY
mpofATOV Kat G ayopdc Ttou e£omhiopol, To kpatog da
&er peyahutepn €o0da Noye e avénong tou kadapou
nooov mou Ja katafaler o OAIT pe ) popn tehov napa-
XOprons. Autd pnopel va dewpnlel o¢ edikdg HNYaviopog,
(OTE TO KPATOG VO AVAKTIOEL HEPOG TNG XOPTYOUHEVIS Kpal-
TIknG evioxuong. Ev toltolg, oto mapov otadio, n Emitporr
dev dwadétel emapkn otoiyela mpokepévou v aftoloyroel
Katd mOGO 0 &v AOY® HNXAVIOHOG HEIOVEL TO €minedo TG
Kpatikng evioxuong mou yopryeitar otov OATL Ot eA\rvikég
apxés KaNoUVTaL v TPOGKOHICOUV MEPAITEP® OXETIKEG TAN-
POQOPIEG.

H avanrtuén tou epmopiov dev vodedetar oe fadpo nov
VO OVTIKEITAL OTO KOWVOTIKO GUHQEPOV

O pukpoc mpofAitag kat o egomMopog anoteholv unodopieg
oL onoiec dUvavtar va anoTeENECOUV QVTIKEIHEVO EHTIOPIKTS
ekpetaMevone kar da xpnotponomdoly Apeca amd Tov
OAIT yia Vv mapoyr] MEVIKOV UTNPECLOV. AUTO Onpaivel
OTL 1] KPATIKY YPNHATOdOTON TRV ¢pYLV UMOdOUNG pmopel
va evioyUoel T Yéon tou OAIT oe oyéon e TOUG avtaywvi-
OTEG TOU OTIV EUPWTIAIKT (yOPA Yia TIG UTINPEGIEG XEIPIGHOU
goptiwv. Autd propel va yiver o dvo enimeda: i) otov
avtayoviopo petaty tou OAIT kat g mapaywprololyou
eVTOC TOu Mipeva  (evOoMpevikog  avtayeviopos), kat i)
otov avtayoviopo petafy tou OAIT kat GANwY QopEwy exiie-
TANAEUONG TEPHATIKGY OTADHGY EUMOPEUHATOKIPWTIOV TOU
Tapeyouy umnpeoieg mou emdéyoviar umokataotaon (daki-
HEVIKOG avVTay@VIGHOG).

'Ocov agopd tov evdoAievikd avtayoviopod 1 Emrtponr| emi-
OTHaiVEL OTL LEPOG TV MHEVIKGOV UTNPECIOV Da EYOUV TOAU
UETIKI] €MIMTOON OTOV EVOOMEEVIKO aVTaywVIoRO emeidr da
dnpoupynooUV MPAYHATIKO AVTAYGVIOHO AVARESH OTIC Atjte-
VIKEG umnpeoieg mou Va mapéyovtar and Ty COSCO kat and
autég mou da mapéxoviar and tov OAIL 'Onwg mpoavagépe-
Tan, evar 1 mpet gopa mou oty ENNGda dnpioupyeitan
TETOI0G AVTAYWVIGHOG, 0 omoiog eAmiletar ot Ja Pehtincel
TO00 TV AMOTENEOHATIKOTNTA OO0 KAl TNV TOLOTNTA TOV
napeyopeveoy unnpeotv. Emmhéov, o ypnuatodotolpevog
and To KPAtog €£OMMOHOC dev Xprjowponoleitar Hovo anod
tov OAIT aA\d kat and v mapayepnotovyo, Kadeg pEPOg
tou efomhiopoy TEdNke ot diadeon G mapaywpnoloUou
uno Toug Opoug TG oupfacns mapaywpnons (MG kata-
BaAler g Tipég ™G ayopag yia T Xprjon Toug).

Ta autolg Toug Aoyoug, 1 Emttponr) Dewpel mpokatapkTikd
ot 1 kpatik mapéufacn OTV KATAOKEUT TOU HIKPOU Tpo-
PAMTa kar tou eEomhiopol dev £xer onpavtikn emppor] oTov
€VOONHEVIKO aVTAYOVIGHO.
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(154) 'Ocov agopd o Stahipevikd aviayoviopo, o OAIT fpioketat
0aQhG 08 avtayeviopd pe toug dANoug facikols kowoTi-
koUG @Opels ekpetdMevong Mpeveov g meploxng, Oneg
(evderktikd) tov Mpéva e Kovetavtoag ot Poupavia, to
NMpéva g Tepyéotg oty Italia kot tov Mipéva Konep ot
S\ofevia. Emopévac, n Emrtponn) ekppdler apgifolies kata
TOOO 1 KPATIKY XPNUATOdOTION TG UTOdOWNG TPOG eKiie-
Mevon ano tov OAIT dev Ja emnpedoer Tg ouvalhayeg
petaty v kpatev peAGv oe fadpd mou va aviikeltal oTo
Kowotiko oupgépov. Ot ev Noyo apgifolies eivar diaitepa
évtoveg 00OV agopd Ty andkon egonhiopol  (oTotyeia
avedopne) kadag, OMWG ONUEIMVETAL aVOTEPW, TETOLEG UTO-
dopég ouvidug xprpatodotouviar and Toug id10ug Toug
gopeig expetalevons Mpgvov. Qg ek toutou, 1 Emitporn
Kahel TG eNAVIKEG apXéC Kar TOUG eVOLQEPOREVOUG Va
TAPACXOUV TANPOYOPIEG OYETIKA HE TIG EMMTOCELS TV UTIO
eEétaon petpov kpatikng evioxuong oto Stahievikd avayw-
VIOO.

2.3. Tupnépaopa

(155) Baocer ¢ afoAdynong mou avagEpeTal OTA AVOTEP® THI-
pata, 1 Emtpon katalryel oto cupmépacpa ot

— H «xataokeuny g neoyégupag otov emfatikd Aipéva
(unodeon apwW. N 105/08) dev ouvietd  kpatikr
evioyuor).

— H xatackeun tov dUo pikpov mpofAntov (“Sovtiov”)
otov empatikd Apéva (unodeon apw. N 105/08) ouvi-
otd KkpaTikiy evioyuon n omoia eivar cupfaty pe TV
Kowr ayopd.

(156) H Emitporm} mepartépo Vewpel, oto mapév otadlo, Ot 1)
KPOTIKT) XPHATOdOTNON Yia TV KATACKEUT TOU LKPOU mpo-
PAMta otov mpofAta I tou otadpov epmopeupatokifotiov ,
1 amOKTNON TOU TapPaKElevoU €EOMMOpHOU oTov &v AOyw
wkpd mpofAnta (undVeon apw. N 168/08), kadwg kat n
andkmon Tou eomhiopol mou Tidetar oty drdeon g
napaywprototyou (COSCO) kar tou OAIT (umddeon aptd.
N 169/08) ouviota kpatikr] evioyuor mpog tov OAIL Zto
napov otadlo e dadikaoiag, 1 Emrponr) exppaler apgifo-
Mec oyetikd pie o katd mOco 1 ev AOy® Kpatikr evioyuon
elvar oupfat pe v kown ayopa. Ediotepa, 1 Emtpomr)
exppalel apgifolies kat emopévag {ntder and TG eENAvikeg
apxés va unoBAaAouv TapATPTOELG KaL VA TAPACKOUY TEPAL-
TEpe mMANpoQopies oxetika pe ta akolouda {nTparta:

— AVA\UOT] KATAVORNG TGV EMEVOUTIKOV damavev Kat Tev
KpaTikGV mapeppacewy petacl Ttou pikpol mpofArta
mpoG Katackeur] otov mpoPAfTa I kar Twv oTotyelwv
avedopnc mpog eykataotaot) otov mpofAta I, mpoket-
pévou va kataotel duvatr 1 Eeywpiot afohoynon g
oUPPaTOTNTAG TOV S1aPOPETIKAY TUTWY UTOdONNG HE TIV
Kowr ayopd-

— Avaykaidtnta e KpaTikig Xprpatodotmong tou egomhi-
opol o onolog amotelel péPOg TG avwdopng evog
Mpgva kot wavotnta tou OAIT yia xpnpatodotnon
ToU &v NOyw gfomhiopol pe 1dioug mopous:

— Avaloyiotmta ¢ KpaTkng yprpatodotione, i onoia
keAumtel mAMjpwc TG damaves e umodopnc kat Tou
eEomhiopov, kar duvatotta yia tov OAIT va kakUyel
ONeg 1) pEpOC TV &v AOye damavov:

— Eminteon OTOV avTayoVIORO KOl OTIC  EVOOKOLOTIKEG
oUVOANQYEG TNG KPATIKAG XPNHATOdOTNONG TG KaTa-
oKeunc Tou pikpol mpoPArta otov mpofMta I kat g
anoktong egoniopoy (ototyela avomdopnc):

— Kata m060 0 pnyaviopog o omoiog XprotuonotelTal yia
TOV UTIONOYIOHO TOU TENOUG Tapay®prons mou Kataah-
Aet 0 OAIT 010 eAMViKd kpATOG (MOGOCTO £TMOLOV £00O-
dwv) pmopel va peiwdoel To Eninedo KPATIKNG EVioXUOTS
nou yopnyeitar otov OAIT péow TG Kpatikng xpnpato-
domong g unodoprg kat tou eEomhiopov.

3. AIIO®AZH

H Emtpont) €xet, oG €k ToUTOU, amo@acicel OTL 1 KATAGKEUT] THS
neCoyépupag otov emfatikd Mpéva (unodeon apw. N 105/08) dev
OUVIOTQ KPOTIKT] EVIOYUOT).

H kpatikr] evioyuon yia v Kataokeur] v dU0 pkpev mpoPArtey
(“dovuiwv”) otov emfatikd Mpéva (unddeon apw. N 105/08) eivar
oupfat pe Ty kown ayopd.

'O00V aQopa TNV KPATIKI} EVIOXUOT] yid TNV KATOOKEUT] TOU HIKPOU
npofAta otov mpofAita I tou ctadpol epmopeupaTokifLTioV TV
anoKTNoN TOU MAPAKEIPHEVOU €EOMMOHOU OTOV &v AOY® LKpO Tpo-
PAMta (unodeon apw. N 168/2008) kadwg kar v andkon Tou
ebomhiopov mou  tetar ot Sweon TG mapaywproovyou
(COSCO) kar tou OAIT (unodeon apw. N 169/08), n Emtpom,
evepyovtag Paocet e dadikaciag mou avagépetar oto apdpo 88
napaypagog 2 g ouvdnkng EK, {ntaer and v EANada va umo-
Baker Tic mapatprioeig TG KAl Vo MAPACKEL ONEG TIC GXETIKEG
TANPOYOPIEG, Ol omoiec pmopel va ouvdpagouy v atloAdyron
TOV PETPWY, EVTOG €VOG WNvog amd Tv nuepopnvia mapalafnc
NG MApPOUGAG EMOTOANG.

H Emtpon) enwupel va umevdupioer oty EANGda o to apdpo 88
napaypagog 3 e ouvdnkng EK éxer avaotaltikd anotédeopa kat
£QLoTa TV Mpocox! oag ato apdpo 14 tou kavoviepoy (EK) apid.
659/1999 Tou Zuppouliou, otov omoio mpoPAénetar 6T ONeg ot
EVIOYUGELG OL OTOLEG YOPNYOUVTaL TAPAVOHA EVOENETAL VO AVOKTH-
Yolv and tov amodéx.

H Emtponny mpoetdonotel v EANada ot da evjuepaoet toug evdia-
(PEPOHEVOUG, dNIOCIEVOVTAG TV TAPOUGA EMOTON KAl o GUVTOp
nepiAnyn g oy Enionun Eenuepida e Evponaikrs Eveons. Oa
EVIIEPWOEL EMIONG TOUG evdlapepopevoug ot xopes EZET mou
éyouv unoypayel ™ cupgovia yia tov EOX, dnpooctebovtag oxetikn
avakoivoon oto ouprmhipopa EOX g Enionung Eenuepidag g
Euponaikng Eveone, kadag kat v Enomtebousa Apxn e EZEX
PE amooToN] aviiypgou TG mapoloag emotohns. ‘Olot ot evdia-
@epopevor Ja kKA\ndolv va umofdlouv TG mapaTproElS TOUG EVIOg
€VOG UNVOG amd TV Mpepopnvia e dnpooieuong.
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Notifica preventiva di una concentrazione
(Caso COMP/M.5620 — Volkswagen Financial Services/MoellerGruppen/JV)
Caso ammissibile alla procedura semplificata
(Testo rilevante ai fini del SEE)

(2009/C 245[11)

1. In data 2 ottobre 2009 ¢ pervenuta alla Commissione la notifica di un progetto di concentrazione in
conformita dell'articolo 4 del regolamento (CE) n. 139/2004 del Consiglio (!). Con tale operazione le
imprese Volkswagen Financial Services AG, Germania, appartenente al gruppo VW, e MoellerGruppen
AS, Norvegia, controllata da membri della famiglia Moeller, acquisiscono, ai sensi dell’articolo 3, paragrafo
1, lettera b), del succitato regolamento, il controllo comune dellimpresa Newco BilFinans AS, Norvegia,
mediante acquisto di quote in una societa di nuova costituzione che si configura come impresa comune.

2. Le attivita svolte dalle imprese interessate sono le seguenti:

— Volkswagen Financial Services AG: fornitura di servizi finanziari connessi principalmente alla distribu-
zione e al finanziamento di automobili/veicoli commerciali,

— MoellerGruppen AS: vendita, manutenzione e riparazione di veicoli del gruppo VG, tra cui Volkswagen,
Audi e Skoda, concessione di prestiti e leasing per questi veicoli e riparazione di veicoli Seat. Moeller-
Gruppen AS si occupa anche dello sviluppo del settore immobiliare e di altri investimenti,

— Neweco BilFinans AS: fornira servizi finanziari riguardanti il leasing e il finanziamento per l'acquisto di
veicoli a clienti privati e imprese in Norvegia.

3. A seguito di un esame preliminare la Commissione ritiene che la concentrazione notificata possa
rientrare nel campo d’applicazione del regolamento (CE) n. 139/2004. Tuttavia, si riserva la decisione finale
al riguardo. Si rileva che, ai sensi della comunicazione della Commissione concernente una procedura
semplificata per I'esame di determinate concentrazioni a norma del regolamento (CE) n. 139/2004 del
Consiglio (%), il presente caso potrebbe soddisfare le condizioni per l'applicazione della procedura di cui
alla comunicazione stessa.

4. La Commissione invita i terzi interessati a presentare eventuali osservazioni sulla concentrazione
proposta.

Le osservazioni devono pervenire alla Commissione entro dieci giorni dalla data di pubblicazione della
presente comunicazione. Le osservazioni possono essere trasmesse alla Commissione per fax
(+32 22964301 o 22967244) o per posta, indicando il riferimento COMP/M.5620 — Volkswagen Finan-
cial Services/MoellerGruppen/JV, al seguente indirizzo:

Commissione europea

Direzione generale della Concorrenza
Protocollo Concentrazioni

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") GU L 24 del 29.1.2004, pag. 1.
(® GU C 56 del 5.3.2005, pag. 32.
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