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III

(Informazioni)

PARLAMENTO EUROPEO

BANDO DI ASSUNZIONE N. PE/75/S

DIRETTORE

(categoria A 2)

DELL’EDIZIONE E DELLA DISTRIBUZIONE

(2002/C 306 A/01)

1. POSTO VACANTE

Il presidente del Parlamento europeo ha deciso di avviare la procedura di assegnazione di un posto
di direttore (categoria A, grado 2) in seno al proprio segretariato generale, sulla base dell’articolo 29,
paragrafo 2, dello statuto dei funzionari.

La presente procedura di selezione, che mira ad estendere le possibilità di scelta dell’Autorità investita
del potere di nomina, si svolgerà parallelamente alla procedura interna di copertura del posto.

L’assunzione avverrà al grado A 2 e allo scatto corrispondente (1). Lo stipendio mensile di base potrà
pertanto variare tra 10 596,40 EUR e 12 412,21 EUR. Lo stipendio base, che è soggetto all’imposta
comunitaria ed è esente da imposte nazionali, potrà essere integrato da varie indennità, secondo le
disposizioni previste dallo statuto dei funzionari.

Si richiama l’attenzione dei candidati sul fatto che il posto in questione è soggetto alla regola di
mobilità di cui alla relazione sulla politica del personale approvata dall’Ufficio di presidenza del
Parlamento europeo il 20 ottobre 1997.

2. SEDE DI SERVIZIO

Bruxelles. Il posto potrà essere riassegnato ad una delle altre due sedi di lavoro del Parlamento
europeo.

3. PARI OPPORTUNITÀ

Il Parlamento europeo attua una politica di pari opportunità e incoraggia le candidature di donne e
uomini qualificati, escludendo ogni discriminazione basata su età, handicap, razza, religione o
orientamento sessuale.

(1) Il funzionario è inquadrato allo scatto corrispondente alla sua formazione e alla durata della sua esperienza
professionale utile. In questo caso, non potrà comunque essere attribuito uno scatto superiore al quarto.
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4. MANSIONI

Funzionario di alto livello incaricato di svolgere, sotto l’autorità del direttore generale della
Traduzione e dei Servizi generali, le seguenti funzioni:

— direzione dei servizi dell’Edizione e della Distribuzione,

— coordinamento e organizzazione dei servizi e inquadramento del personale della direzione,

— elaborazione della strategia funzionale, organizzativa e tecnica della direzione,

— promozione della cooperazione tra servizi in materia di edizione,

— cura dei rapporti con le altre istituzioni, in particolare con l’Ufficio delle pubblicazioni.

5. REQUISITI

A. REQUISITI GENERALI

— Essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea,

— godere dei diritti politici,

— essere in regola con gli obblighi militari,

— offrire le garanzie di moralità richieste per le funzioni da svolgere.

B. REQUISITI SPECIFICI

— Formazione universitaria sancita da diploma di laurea o esperienza professionale equivalente,

— buona conoscenza della struttura e del funzionamento dell’Unione europea e delle sue
istituzioni, segnatamente del Parlamento, dei trattati e della legislazione comunitaria,

— buona conoscenza della normativa applicabile alle Istituzioni comunitarie, in particolare in
materia di personale e finanze, e capacità di gestione amministrativa,

— ottime qualità organizzative e comprovate capacità di direzione di équipe,

— capacità d’analisi e di sintesi,

— capacità di comunicare a tutti i livelli e sensibilità alle aspettative dei cittadini in materia
d’informazione,

— conoscenza approfondita di una lingua ufficiale dell’Unione europea (1) e buona conoscenza di
un’altra di tali lingue. Per esigenze di servizio si terrà conto della conoscenza di altre lingue
ufficiali.

Le funzioni di cui alla voce «Mansioni» richiedono il massimo grado di competenza, rendimento e
integrità, un elevato livello di discernimento e di capacità decisionali, nonché attitudine alle relazioni
interpersonali.

(1) Le lingue ufficiali dell’Unione europea sono: danese, finlandese, francese, greco, inglese, italiano, olandese,
portoghese, spagnolo, svedese e tedesco.



10.12.2002 IT C 306 A/3Gazzetta ufficiale delle Comunità europee

6. PROCEDURA DI SELEZIONE

Per coadiuvare nella sua scelta l’Autorità investita del potere di nomina, il comitato consultivo per la
nomina degli alti funzionari stilerà l’elenco dei candidati e raccomanderà all’Ufficio di presidenza i
nominativi delle persone da invitare a un colloquio. L’Ufficio di presidenza formalizzerà detto
elenco. Il comitato terrà i colloqui e sottoporrà la sua relazione definitiva all’Ufficio di presidenza
perché adotti una decisione. A tal fine, l’Ufficio di presidenza potrà procedere all’audizione dei
candidati.

7. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati sono invitati a inviare la propria candidatura (menzionando il riferimento «Bando di
assunzione n. PE/75/S»), corredata di un curriculum vitae dettagliato e dei documenti comprovanti
gli studi compiuti, l’esperienza professionale maturata e le funzioni attualmente svolte, a:

Parlement européen
Monsieur le secrétaire général
Bâtiment Schuman
L-2929 Lussemburgo

La domanda dovrà essere spedita a mezzo per raccomandata al più tardi entro il 6 gennaio 2003.
Farà fede il timbro postale.

Si richiama l’attenzione dei candidati sul fatto che la documentazione da produrre per la
data indicata deve consistere unicamente di copie o fotocopie. Nessun documento potrà
infatti essere restituito ai candidati.
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BANCA CENTRALE EUROPEA

ANNUNCIO DI POSTI VACANTI NELLA DIREZIONE GENERALE SERVIZI LEGALI
SENIOR LEGAL COUNSEL/LEGAL COUNSEL

(2002/C 306 A/02)

La Banca centrale europea (BCE) annuncia l’apertura dei termini di presentazione delle candidature per
posti di Senior Legal Counsel/Legal Counsel (consiglieri giuridici con diversi gradi di esperienza). Nel sito
Internet della BCE (www.ecb.int, sezione Job opportunities) sono disponibili informazioni più dettagliate
in merito ai profili ricercati, alle mansioni previste per le due figure professionali, nonché alle modalità di
redazione e trasmissione delle domande.
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