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III

(Informazioni)

CONSIGLIO DELL’UNIONE EUROPEA

ASSUNZIONE DI AGENTI TEMPORANEI

(DI SESSO FEMMINILE E MASCHILE)

PRESSO LA DIVISIONE «TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE»

(Rif. B/003)

(2000/C 148 A/01)

Il Segretariato generale del Consiglio dell’Unione europea intende assumere su base contrattuale un
numero massimo di 25 agenti temporanei, per la divisione «Tecnologie dell’informazione».

I contratti, a tempo determinato (4 anni, eventualmente rinnovabili), saranno stipulati in base al «Regime
applicabile agli altri agenti delle Comunità europee» al grado B 5, primo scatto, con uno stipendio base di
2 782 EUR mensili (1). Lo scatto applicato al momento dell’assunzione potrà tuttavia essere adattato in
funzione dell’esperienza professionale; a talune condizioni, saranno inoltre corrisposte indennità, oltre
allo stipendio base.

L’assunzione avverrà mediante una procedura di selezione che comprenderà la valutazione dell’esperienza
e delle qualifiche dei candidati e un colloquio. Le candidature aperte riguardano i cinque settori d’attività
seguenti:

1. Specialisti del settore Internet

1.1. specialisti del formato HTML

1.2. specialisti dello sviluppo di siti Internet

2. Specialisti di burotica e/o del settore SMS

2.1. specialisti di burotica

2.2. specialisti del settore Microsoft SMS

3. Analisti-programmatori informatici

3.1. analisti-programmatori informatici (MS VISUAL BASIC, SQL SERVER)

3.2. analisti-programmatori informatici (ORACLE, strumenti di sviluppo Oracle)

3.3. analisti-programmatori informatici (ORACLE, MS Visual Basic)

(1) Lo stipendio base è soggetto all’imposta comunitaria ed è esente dall’imposta nazionale.
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3.4. analisti-programmatori informatici di dati documentali (MS VISUAL C++, MS VISUAL BASIC,
FULCRUM, WEB)

3.5. analisti-programmatori di «client-server» (POWERBUILDER, SYBASE JAGUAR)

4. Specialisti di PC

4.1. specialisti di PC

5. Specialisti di reti, sistemi e/o posta elettronica

5.1. amministratori di rete IP e sistemi WINNT/UNIX

5.2. amministratore di un’infrastruttura di posta elettronica

5.3. helpdesk di posta elettronica

5.4. trasmissione protetta dei dati.

I posti in questione richiedono il completamento degli studi secondari e una formazione complementare
nel settore informatico e/o delle telecomunicazioni, di una durata minima di due anni, comprovata da un
diploma riconosciuto da un’autorità competente, e almeno due anni di esperienza professionale recente
in uno dei settori d’attività indicati. I candidati devono avere una conoscenza approfondita di una lingua
comunitaria e una conoscenza soddisfacente di una seconda lingua comunitaria che consenta di svolgere
le dette funzioni. Per ragioni di funzionalità una di queste lingue deve essere il francese o l’inglese.

Sarà istituito un comitato di selezione che redigerà l’elenco dei candidati selezionati, in una prima fase, in
base alle qualifiche e all’esperienza comprovate dai candidati. In seguito i candidati che figurano
nell’elenco saranno convocati per un colloquio, al termine del quale sarà costituito un elenco di riserva. Il
fatto di figurare nell’elenco di riserva non dà automaticamente diritto all’assunzione.

L’atto di candidatura, la descrizione più particolareggiata delle funzioni e un elenco delle qualifiche
richieste possono essere ottenuti presso il Servizio assunzioni al seguente indirizzo:

Servizio assunzioni
Consiglio dell’Unione europea
rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 Bruxelles
Fax: (32-2) 285 66 76
E-mail: service.recrutement@consilium.eu.int

La data limite per l’invio delle candidature è il 30 giugno 2000; fa fede il timbro postale.
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