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III

(Informazioni)

UFFICIO PER L’ARMONIZZAZIONE NEL MERCATO INTERNO

COMUNICAZIONE DI AVVISO DI POSTO VACANTE: PRESIDENZA DELL’UFFICIO PER
L’ARMONIZZAZIONE NEL MERCATO INTERNO

(marchi, disegni e modelli)

(99/132/A/PR)

(1999/C 311 A/01)

DESCRIZIONE DELL’UFFICIO — presentare alla Commissione ogni progetto di modifica:

— del regolamento sul marchio comunitario,L’Ufficio per l’armonizzazione nel mercato interno (marchi,
disegni e modelli), qui di seguito denominato «Ufficio», è stato
istituito con il regolamento (CE) n. 40/94 del Consiglio, del — del regolamento di esecuzione,
20 dicembre 1993, sul marchio comunitario (GU L 11 del
14.1.1994).

— del regolamento di procedure delle commissioni di
ricorso,

L’Ufficio, provvisto di personalità giuridica, indipendente nel-
l’ambito tecnico, amministrativo e finanziario, ha il compito

— del regolamento relativo alle tasse, edi rilasciare e gestire il marchio comunitario, che gode di tutela
uniforme ed è valido su tutto il territorio dell’Unione europea.

— di ogni altra normativa attinente al marchio comuni-
tario;In futuro, l’Ufficio sarà competente anche per i disegni e

modelli comunitari.
— compilare lo stato di previsione delle entrate e delle spese

dell’Ufficio ed eseguirne il bilancio;Nell’anno 2000, il bilancio dell’Ufficio sarà di approssimata-
mente 100 milioni di EUR e i posti saranno circa 600.

— esercitare nei confronti del personale i poteri attribuiti a
ogni istituzione dallo statuto e dal regime applicabile agli
altri agenti.SEDE DELL’UFFICIO

Alicante, Spagna. Il presidente rappresenta l’Ufficio. Nell’ambito di tale funzione
agisce come ambasciatore e rappresentante dell’Ufficio in
ambito internazionale, nazionale e locale.

DESCRIZIONE DELL’IMPIEGO

OBIETTIVIIl presidente assicura la direzione dell’Ufficio. A tale titolo egli
avrà in particolare le competenze di:

Il presidente avrà come principale preoccupazione quella di:— decidere ogni opportuno provvedimento per assicurare il
funzionamento dell’Ufficio, quale per esempio:

— rafforzare i risultati dell’Ufficio, avendo come obiettivo
prioritario quello di soddisfare le esigenze degli utenti;— adottare norme amministrative interne,

e — sviluppare la perizia e le pratiche legali dell’Ufficio in
modo che i diritti che conferisce abbiano una fondata
presunzione di validità;— pubblicare comunicazioni;



C 311 A/2 IT 29.10.1999Gazzetta ufficiale delle Comunità europee

— garantire una gestione finanziaria affidabile ed efficace, CONDIZIONI DI LAVORO
in modo particolare dinanzi alle istituzioni europee e
nazionali; Contratto di agente temporaneo della durata massima di

cinque anni a partire dal 1o ottobre 2000, a norma del regime
— partecipare, con le altre istituzioni competenti, allo svilup- applicabile agli altri agenti delle Comunità europee. Detto

po di un sistema armonizzato dei diritti di proprietà contratto è rinnovabile. Il grado è adeguato alle alte funzioni
intellettuale. da adempiere. Lo stipendio base mensile corrisponde a quello

di un funzionario di livello A2.

CONDIZIONI DI NOMINA E DI CANDIDATURA
Si chiede agli interessati d’inviare la loro candidatura, corredata
da curriculum vitae particolareggiato, entro le sei settimaneIl presidente è nominato da parte del Consiglio dell’Unione successive alla data di pubblicazione di questa comunicazioneeuropea, in base a proposta del Consiglio di amministrazione nella Gazzetta ufficiale delle Comunità europee (fa fede il timbrodell’Ufficio. postale), al seguente indirizzo:

I candidati, uomini e donne, devono essere cittadini di uno Presidente del Consiglio di amministrazione
degli Stati membri dell’Unione europea. Ufficio per l’armonizzazione nel mercato interno

(marchi, disegni e modelli)
Avenida de Aguilera 20

QUALIFICHE MINIME PER PRESENTARE LA CANDIDATURA E-03080 Alicante

La persona scelta possiederà: Le candidature vanno inviate a mezzo lettera raccomandata,
indicando sulla busta e sulla documentazione il riferimento:

— una conoscenza approfondita di una delle lingue delle 99/132/A/PR.
Comunità e una conoscenza soddisfacente di un’altra
lingua comunitaria. Di queste due lingue, una deve essere

La busta dovrà inoltre recare la dicitura «Si prega il serviziolo spagnolo, il tedesco, l’inglese, il francese o l’italiano (le
della corrispondenza di non aprire».cinque lingue dell’Ufficio). La conoscenza di altre lingue

dell’Ufficio costituisce titolo preferenziale,
Ulteriori informazioni possono essere richieste presso il:

— uno o più titoli universitari, di preferenza nei settori
Direttore del dipartimento dei servizi amministrativi e tecnicigiuridico o economico e conoscenze nel settore della
Ufficio per l’armonizzazione nel mercato internoproprietà intellettuale, in particolare per i marchi, disegni
(marchi, disegni e modelli)e modelli, a livello nazionale, internazionale e comunitario,
Ufficio A-4/10
Avenida de Aguilera 20— un’esperienza professionale di almeno quindici anni di cui

una parte significativa esercitando funzioni direttive che E-03080 Alicante
Tel.: (34) 965 139 146implicano una competenza nel settore finanziario e del

bilancio da un lato, e dall’altro un’esperienza d’alto livello Fax: (34) 965 139 143
e-mail: William.COPINE@oami.eu.intnei negoziati internazionali e le relazioni pubbliche.
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COMUNICAZIONE DI AVVISO DI POSTO VACANTE DI PRESIDENTE DI UNA COMMISSIONE
DI RICORSO DELL’UFFICIO PER L’ARMONIZZAZIONE NEL MERCATO INTERNO

(marchi, disegni e modelli)

(99/129/A/CHR)

(1999/C 311 A/02)

DESCRIZIONE DELL’UFFICIO NOMINA

I presidenti delle Commissioni di ricorso sono nominati perL’Ufficio per l’armonizzazione del mercato interno (marchi,
un periodo di cinque anni dal Consiglio dell’Unione europea,disegni e modelli), in prosieguo denominato «l’Ufficio», è stato
su proposta del Consiglio di amministrazione dell’Ufficio.istituito con il regolamento (CE) n. 40/94 del Consiglio, del

20 dicembre 1993, sul marchio comunitario (GU L 11 del
14.1.1994). I(le) candidati(e) devono essere cittadini(e) di uno Stato mem-

bro dell’Unione europea e devono esser nati(e) dopo il
1o marzo 1941.

L’Ufficio, dotato di personalità giuridica ed indipendente sul
piano tecnico, amministrativo e finanziario, ha il compito di

Devono essere esenti da condanne penali.rilasciare e gestire il marchio comunitario, che fruisce di una
protezione uniforme e produce effetti sull’intero territorio
dell’Unione europea. Devono possedere una conoscenza approfondita di una delle

lingue della Comunità e una conoscenza soddisfacente di
un’altra lingua comunitaria. Una di esse deve rientrare nelle

In futuro, l’Ufficio sarà competente anche per i disegni e cinque lingue dell’Ufficio, ossia: lo spagnolo, il tedesco, l’ingle-
modelli comunitari. se, il francese e l’italiano.

Nell’anno 2000, il bilancio dell’Ufficio sarà di approssimata-
REQUISITI MINIMI RICHIESTI PER POTER PRESENTARE LAmente 100 milioni di EUR e i posti saranno circa 600.
CANDIDATURA

— Essere in possesso di un titolo universitario in campo
SEDE DELL’UFFICIO giuridico.

— Avere un’esperienza professionale di almeno quindici anni,
Alicante, Spagna. di cui cinque come minimo nel settore della proprietà

intellettuale, in particolare nel settore dei marchi, disegni e
modelli.

COMMISSIONI DI RICORSO

ALTRE QUALIFICHE
L’Ufficio dispone attualmente di varie Commissioni di ricorso.

Costituisce titolo preferenziale un’esperienza professionale in
attività giurisdizionali o paragiurisdizionali nel settore dellaLe Commissioni di ricorso sono competenti per deliberare sui proprietà intellettuale. Costituisce titolo preferenziale un’espe-ricorsi contro le decisioni degli esaminatori, della Divisione di rienza professionale in attività manageriali, acquisita di prefe-opposizione della Divisione legale e di amministrazione dei renza nel settore dell’amministrazione pubblica nazionale,marchi, nonché della Divisione di annullamento dell’Ufficio. comunitaria o internazionale.

Conformemente alle disposizioni dell’articolo 130 del regola-
CONDIZIONI DI LAVOROmento sul marchio comunitario, ogni Commissione di ricorso

è composta da tre membri, di cui uno con funzione di
presidente. I presidenti delle Commissioni di ricorso dell’Ufficio Contratto di agente temporaneo della durata di cinque anni, ai
sono incaricati di dirigere una Commissione di ricorso e di sensi dell’articolo 2, lettera a), del regime applicabile agli altri
esercitare le funzioni di competenza di quest’ultima, nell’ambi- agenti delle Comunità europee, di categoria A, grado 3. Il
to delle disposizioni del regolamento sul marchio comunitario contratto è rinnovabile. Lo stipendio mensile di base minimo
e degli atti ad esso collegati, e in particolare delle disposizioni è di 8 054,88 EUR.
adottate dal presidente dell’Ufficio in esecuzione di detto
regolamento.

Il contratto si risolve alla data in esso stabilita, ovvero su
domanda dell’agente temporaneo interessato, con un termine
di preavviso di tre mesi, senza pregiudizio delle disposizioniL’Ufficio pubblica la presente comunicazione in vista della

nomina di un presidente di una Commissione di ricorso. previste dal succitato regime.
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PROCEDURA DI SELEZIONE Le candidature vanno inviate a mezzo lettera raccomandata,
indicando sulla busta e sulla documentazione il riferimento:

La selezione si svolgerà sotto l’autorità del Consiglio di 99/129/A/CHR.
amministrazione.

La busta dovrà inoltre recare la dicitura «Si prega il servizioPRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
della corrispondenza di non aprire».

Le persone interessate sono invitate a inviare la loro candidatu-
ra, corredata di un curriculum vitae dettagliato e di tutti i Ulteriori informazioni possono essere richieste presso il:documenti giustificativi relativi ai titoli e all’esperienza (origi-
nali o fotocopie autenticate dei diplomi e degli attestati di
lavoro), inviandola entro le sei settimane successive alla data Direttore del dipartimento dei servizi amministrativi e tecnici
di pubblicazione di questa comunicazione nella Gazzetta Ufficio per l’armonizzazione nel mercato interno
ufficiale delle Comunità europee (fa fede il timbro postale), al (marchi, disegni e modelli)seguente indirizzo: Ufficio A-4/10

Avenida de Aguilera 20Presidente del Consiglio di amministrazione
E-03080 AlicanteUfficio per l’armonizzazione nel mercato interno
Tel.: (34) 965 139 146(marchi, disegni e modelli)
Fax: (34) 965 139 143Avenida de Aguilera 20

E-03080 Alicante e-mail: William.COPINE@oami.eu.int
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COMUNICAZIONE DI AVVISO DI POSTO VACANTE PER UN MEMBRO DI UNA COMMIS-
SIONE DI RICORSO DELL’UFFICIO PER L’ARMONIZZAZIONE NEL MERCATO INTERNO

(marchi, disegni e modelli)

(99/130/A/CHR)

(1999/C 311 A/03)

DESCRIZIONE DELL’UFFICIO I(le) candidati(e) devono essere cittadini(e) di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea e devono essere nati(e) dopo il
1o marzo 1941.L’Ufficio per l’armonizzazione del mercato interno (marchi,

disegni e modelli), in prosieguo denominato «l’Ufficio», è stato
istituito con il regolamento (CE) n. 40/94 del Consiglio, del Devono essere esenti da condanne penali.
20 dicembre 1993, sul marchio comunitario (GU L 11 del
14.1.1994).

Devono possedere una conoscenza approfondita di una delle
lingue della Comunità e una conoscenza soddisfacente di

L’Ufficio, dotato di personalità giuridica ed indipendente sul un’altra lingua comunitaria. Una di esse deve rientrare nelle
piano tecnico, amministrativo e finanziario, ha il compito di cinque lingue dell’Ufficio, ossia: lo spagnolo, il tedesco, l’ingle-
rilasciare e gestire il marchio comunitario, che fruisce di una se, il francese e l’italiano.
protezione uniforme e produce effetti sull’intero territorio
dell’Unione europea.

REQUISITI MINIMI RICHIESTI PER POTER PRESENTARE LA
In futuro, l’Ufficio sarà competente anche per i disegni e CANDIDATURA
modelli comunitari.

— Essere in possesso di un titolo universitario in campo
Nell’anno 2000, il bilancio dell’Ufficio sarà di approssimata- giuridico.
mente 100 milioni di EUR e i posti saranno circa 600.

— Avere un’esperienza professionale di almeno quindici anni,
di cui cinque come minimo nel settore della proprietà

SEDE DELL’UFFICIO intellettuale, in particolare nel settore dei marchi, disegni e
modelli.

Alicante, Spagna.

ALTRE QUALIFICHE
COMMISSIONI DI RICORSO

Costituisce titolo preferenziale un’esperienza professionale in
L’Ufficio dispone attualmente di varie Commissioni di ricorso. attività giurisdizionali o paragiurisdizionali nel settore della

proprietà intellettuale.

Le Commissioni di ricorso sono competenti per deliberare sui
ricorsi contro le decisioni degli esaminatori, della Divisione di
opposizione, della Divisione legale e di amministrazione dei CONDIZIONI DI LAVORO
marchi, nonché della Divisione di annullamento dell’Ufficio.

Contratto di agente temporaneo della durata di cinque anni, ai
Conformemente alle disposizioni dell’articolo 130 del regola- sensi dell’articolo 2, lettera a), del regime applicabile agli altri
mento sul marchio comunitario, ogni Commissione di ricorso agenti delle Comunità europee di categoria A, grado 3. Il
è composta da tre membri, di cui uno con funzione di contratto è rinnovabile. Lo stipendio mensile di base minimo
presidente. A seconda delle esigenze dell’Ufficio, i membri è di 8 054,88 EUR.
possono essere destinati ad una o ad un’altra Commissione di
ricorso.

Il contratto si risolve alla data in esso stabilita, ovvero su
domanda dell’agente temporaneo interessato, con un termineL’Ufficio pubblica la presente comunicazione in vista della di preavviso di tre mesi, senza pregiudizio delle disposizioninomina di un membro di una Commissione di ricorso. previste dal succitato regime.

NOMINA
PROCEDURA DI SELEZIONE

I membri delle commissioni di ricorso sono nominati per un
periodo di cinque anni dal Consiglio dell’Unione europea, su La selezione si svolgerà sotto l’autorità del Consiglio di

amministrazione.proposta del Consiglio di amministrazione dell’Ufficio.
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PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE Le candidature vanno inviate a mezzo lettera raccomandata
indicando sulla busta e sulla documentazione il riferimento
99/130/A/CHR.

Le persone interessate sono invitate a presentare la loro
candidatura corredata di un curriculum vitae dettagliato e di La busta dovrà inoltre recare la dicitura «Si prega il servizio
tutti i documenti giustificativi relativi ai titoli e all’esperienza della corrispondenza di non aprire».
(originali o fotocopie autenticate dei diplomi e degli attestati
di lavoro) inviandola, entro le sei settimane successive alla data Ulteriori informazioni possono essere richieste presso il:
di pubblicazione di questa comunicazione nella Gazzetta
ufficiale delle Comunità europee (fa fede il timbro postale), al Direttore del dipartimento dei servizi amministrativi e tecnici
seguente indirizzo: Ufficio per l’armonizzazione del mercato interno

(marchi, disegni e modelli)
Ufficio A-4/10

Presidente del Consiglio di amministrazione Avenida de Aguilera 20
Ufficio per l’armonizzazione nel mercato interno E-03080 Alicante
(marchi, disegni e modelli) Tel.: (34) 965 139 146
Avenida de Aguilera 20 Fax: (34) 965 139 143

e-mail: William.COPINE@oami.eu.intE-03080 Alicante
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