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(Awvisi)

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

COMMISSIONE

Invito a candidarsi relativo alla decisione 2007/675/CE della Commissione che istituisce il gruppo di
esperti sulla tratta degli esseri umani

(2008/C 14/10)
Con decisione 2007/675/CE (') la Commissione ha istituito il gruppo di esperti sulla tratta degli esseri
umani che puo consultare su qualunque aspetto attinente alla tratta degli esseri umani.
Il gruppo svolge i seguenti compiti:

a) avvia una cooperazione fra gli Stati membri, le altre parti enunciate all'articolo 3, paragrafo 2, lettera b),
e la Commissione sulle diverse questioni connesse alla tratta degli esseri umani;

b) coadiuva la Commissione formulando pareri sulla tratta degli esseri umani e assicurando un approccio
coerente;

¢) aiuta la Commissione a valutare 'andamento delle politiche nel campo della tratta degli esseri umani a
livello nazionale, europeo e internazionale;

d) assiste la Commissione nell'individuare e definire eventuali provvedimenti e azioni pertinenti a livello
europeo e nazionale fra le varie politiche antitratta.

e) il gruppo di esperti, su richiesta della Commissione o di propria iniziativa, formula pareri o presenta rela-
zioni alla Commissione tenendo debito conto, a livello dell'UE, dell'attuazione e dello sviluppo delle
azioni previste dal piano UE sulle migliori pratiche, le norme e le procedure per contrastare e prevenire
la tratta di esseri umani (?) e le forme connesse di sfruttamento. Tiene altresi conto della specificita di
genere.

La Commissione invita pertanto a presentare candidature ai fini della compilazione di un elenco di candidati
per la costituzione del gruppo d'esperti.

1. 1l gruppo, che consta di 21 membri nominati a titolo personale, & costituito, conformemente all’arti-
colo 3 della richiamata decisione, da esperti qualificati selezionati dalla Commissione.

I candidati devono ricoprire o aver ricoperto un incarico nell'ambito di una delle organizzazioni elencate
nella decisione e vantare:

— le competenze e le conoscenze necessarie in relazione alle attivita di prevenzione e lotta contro la tratta
degli esseri umani a cui potrebbe essere chiesto loro di partecipare,

— un’ottima capacita professionale e almeno cinque anni di esperienza lavorativa nel settore della lotta
contro la tratta degli esseri umani,

— conoscenze linguistiche adeguate, compresa una comprovata capacita di lavorare in inglese.

Questi elementi saranno valutati in base alle dichiarazioni fornite nell'atto di candidatura e nel CV.

() GUL 277 del 20.10.2007, pag. 29.
() GUC 311del 9.12.2005, pag. 1.
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2. La Commissione applichera i seguenti criteri in sede di valutazione delle candidature:

— competenza ed esperienza comprovate, anche a livello europeo efo internazionale, in settori connessi alla
lotta contro la tratta degli esseri umani,

— necessita di stabilire un equilibrio all'interno del gruppo in termini di rappresentativita, genere e prove-
nienza geografica dei candidati,

— necessitd di stabilire un equilibrio fra le competenze nelle diverse forme di tratta, compreso lo sfrutta-
mento sessuale e della manodopera, nei diversi aspetti del problema quali la prevenzione, la perseguibi-
lita dei responsabili e l'assistenza alle vittime, nonché nei settori dei diritti umani, dei diritti dei minori,
del diritto penale, dello sfruttamento della manodopera e della migrazione,

— necessita di favorire una continuita con il lavoro del precedente gruppo di esperti (istituito con decisione
della Commissione, del 25 marzo 2003),

— 1 membri del gruppo di esperti devono essere cittadini di uno Stato membro dell'Unione europea o,
eventualmente, di un paese in via di adesione o di un paese dello Spazio economico europeo.

Le domande possono essere presentate soltanto in base al modulo di candidatura (allegato 1) e al modello di
curriculum vitae (allegato 2). Si invitano i candidati ad indicare chiaramente il settore della lotta contro la
tratta di esseri umani in cui vantano particolare competenza.

Tenuto conto della politica di trasparenza delle istituzioni europee e della necessita di informare il pubblico
sull'identita e sulla professionalita degli esperti della cui consulenza la Commissione si avvale, i dati personali
di cui sopra saranno pubblicati ('), conformemente alle disposizioni del regolamento (CE) n. 45/2001 (?), nel
Registro dei gruppi di esperti per tutta la durata dell'appartenenza al gruppo efo fino all'eventuale richiesta
di ritiro dal Registro.

3. Le domande debitamente firmate devono essere inviate al piu tardi entro il 15 febbraio 2008 per
e-mail o per posta al seguente indirizzo:

Commissione europea

Direzione generale della Giustizia, della liberta e della sicurezza
Segretariato dell'Unita D2

LX 46 3131

B-1049 Bruxelles

JLS-ANTITRAFFICKING®@ec.europa.eu

4. La Commissione selezionera i membri a titolo personale per un periodo di tre anni rinnovabile durante
il quale forniranno consulenza alla Commissione in piena indipendenza da istruzioni esterne e rispetteranno
gli obblighi di riservatezza previsti all'articolo 4 della decisione della Commissione che istituisce il gruppo di
esperti.

5. La Commissione rimborsa le spese di viaggio e di soggiorno sostenute per le attivita del gruppo,
secondo le proprie norme sul rimborso spese degli esperti esterni. I membri del gruppo non sono remune-
rati per i loro servizi.

6. Lelenco del gruppo di esperti sara pubblicato sul sito Internet della DG Giustizia, liberta e sicurezza e
nella Gazzetta ufficiale dell’'Unione europea. I nominativi sono raccolti, elaborati e pubblicati in conformita del
regolamento (CE) n. 45/2001.

7.  Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla sig.ra Eniké FELFOLDI [tel. (32-2) 295 49 33, fax
(32-2) 296 76 33, e-mail: eniko.felfoldi@ec.europa.eu].

() Idati saranno pubblicati nel Registro dei gruppi di esperti: http:|[ec.europa.eu/secretariat_general/regexp/

(*) Regolamento (CE) n. 45/2001 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 dicembre 2000, concernente la tutela delle
ersone fisiche in relazione al trattamento dei dati personali da parte delle istituzioni e degli organismi comunitari, nonché
a libera circolazione di tali dati (GU L 8 del 12.1.2001, pag. 1).
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21.

Informazioni sul candidato

Titolo:

Cognome:

Nome:

Sesso:

ALLEGATO 1

ATTO DI CANDIDATURA

Indirizzo di contatto per la Commissione (indirizzo per la corrispondenza postale)

Via, numero:

Codice postale:

Citta:

Paese:

Telefono diretto + prefisso int. (prefisso locale): | ‘ | ‘ | |

Fax diretto + prefisso int. (prefisso locale) numero: | ‘ | ‘ | |

E-mail:

Informazioni sul profilo professionale attuale del candidato

Denominazione dell'Ente:
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2.2. Indirizzo

2.2.1. Via, numero:

2.2.2. Codice postale: ‘

223, Citta: ‘

2.2.4. Paese:

2.3.  Qualifica del candidato: \

2.4. Descrizione delle sue competenze (non piu di 15 righe — 2 000 caratteri):
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3. Motivazione della candidatura

(non piu di 15 righe — 2 000 caratteri)

Responsabile dell'Ente autorizzato alla firma:

Titolo

Nome e cognome

Quallifica presso I'Ente

Data:
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ALLEGATO 2

MODELLO DI CURRICULUM VITAE

I curriculum vitae presentato deve essere conforme al seguente formato:

DATI PERSONALI (%)

Cognome:

Nome:

Data di nascita:

Nazionalita:

Indirizzo:

Telefono:

Fax:

E-mail:

TITOLO DI STUDI

Ripetere la tabella se necessario

Istituto

Data

Titolo di studio conseguito

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Lingua

Letta (¥)

Parlata (¥)

Scritta (*)

(*) Indicareda 1a 4 dove 4 = eccellente; aggiungere righe se necessario.

(%) 1dati forniti in questa sezione devono corrispondere a quelli indicati nella sezione 1 dell'atto di candidatura.
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ESPERIENZA NEL SETTORE DELLA LOTTA CONTRO LA TRATTA DI ESSERI UMANI

O Attivita attuali:

Data

Sede

Ente

Posizione

Descrizione dell’attivita

O Esperienze precedenti (ripetere la tabella se necessario):

Data

Sede

Ente

Posizione

Descrizione dell’attivita

O Altre qualifiche/competenze dirilievo (ad esempio, esperienza di studi, formazioni, ecc. nei settori connessi):




