
BANCA CENTRALE EUROPEA

PARERE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELLA BANCA CENTRALE EUROPEA

del 24 aprile 2003

in merito ad una raccomandazione del Consiglio dell'Unione europea relativa alla nomina di uno
dei membri del Comitato esecutivo della Banca centrale europea

(CON/2003/6)

(2003/C 105/07)

1. Con lettera del 14 aprile 2003, il Presidente del Consiglio dell'Unione europea ha richiesto al Consiglio
direttivo della Banca centrale europea (BCE) di formulare un parere in merito alla raccomandazione
2003/301/CE del Consiglio del 14 aprile 2003 riguardante la nomina di uno dei membri del Comitato
esecutivo della Banca centrale europea (1).

2. Previa consultazione del Consiglio direttivo della BCE e del Parlamento europeo, per mezzo della
raccomandazione considerata, che sarà sottoposta per decisione ai capi di Stato o di governo degli
Stati membri che hanno adottato l'euro, si propone di nominare Gertrude Tumpel-Gugerell quale
membro del Comitato esecutivo della BCE, per un mandato di otto anni, a decorrere dal 1o giugno
2003.

3. Il Consiglio direttivo della BCE prende atto che il candidato proposto, come previsto dall'articolo 112,
paragrafo 2, lettera b), del trattato che istituisce la Comunità europea, è persona di riconosciuta levatura
ed esperienza professionale nel settore monetario o bancario.

4. Il Consiglio direttivo della BCE non ha obiezioni alla raccomandazione del Consiglio relativa alla
nomina del candidato proposto quale membro del Comitato esecutivo della BCE.

5. Il Consiglio direttivo della BCE ha adottato il presente parere in conformità dell'articolo 112, paragrafo
2, lettera b), del trattato e degli articoli 11.2 e 43.3 dello statuto del Sistema europeo di banche centrali
e della Banca centrale europea.

6. Il presente parere è pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.

Fatto a Francoforte sul Meno, il 24 aprile 2003.

Per il Consiglio direttivo della BCE

Il Presidente

Willem F. DUISENBERG
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(1) GU L 109 dell'1.5.2003.


