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I

(Atti per i quali la pubblicazione è una condizione di applicabilità)

REGOLAMENTO (CE, CECA, EURATOM) N. 1986/2001 DEL CONSIGLIO
dell'8 ottobre 2001

che rettifica, a decorrere dal 1o luglio 2000, le retribuzioni e le pensioni dei funzionari e altri agenti
delle Comunità europee

IL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA,

visto il trattato che istituisce la Comunità europea,

visto il protocollo sui privilegi e sulle immunità delle Comunità europee, in particolare l'articolo 13,

visto lo statuto dei funzionari delle Comunità europee e il regime applicabile agli altri agenti di tali
Comunità, definiti dal regolamento (CEE, Euratom, CECA) n. 259/68 (1) e modificati da ultimo dal
regolamento (CE, CECA, Euratom) n. 2805/2000 (2), in particolare gli articoli 63, 64, 65, 65 bis, 82 e
l'allegato XI di detto statuto, nonché l'articolo 20, primo comma, e l'articolo 64 di detto regime,

vista la proposta della Commissione,

considerando quanto segue:

(1) Nel regolamento (CE, CECA, Euratom) n. 2804/2000 (3) non si era potuto tener conto dell'evolu-
zione reale delle retribuzioni nette dei funzionari italiani.

(2) I dati relativi a tale evoluzione sono attualmente disponibili e indicano che è opportuno procedere ad
un adeguamento complementare.

(3) Occorre di conseguenza rettificare gli importi riportati nel suddetto regolamento che adegua le
retribuzioni,

HA ADOTTATO IL PRESENTE REGOLAMENTO:

Articolo 1

Con effetto 1o luglio 2000:

a) all'articolo 66 dello statuto, la tabella degli stipendi base mensili è sostituita dalla tabella seguente:

(1) GU L 56 del 4.3.1968, pag. 1.
(2) GU L 326 del 22.12.2000, pag. 7.
(3) GU L 326 del 22.12.2000, pag. 3.
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Scatti
«Gradi

1 2 3 4 5 6 7 8

Classi
«Categorie Gruppi

1 2 3 4

A 1 11 514,67 12 126,34 12 738,01 13 349,68 13 961,35 14 573,02
A 2 10 218,32 10 801,99 11 385,66 11 969,33 12 553,00 13 136,67

A 3/LA 3 8 462,62 8 973,17 9 483,72 9 994,27 10 504,82 11 015,37 11 525,92 12 036,47
A 4/LA 4 7 109,50 7 508,00 7 906,50 8 305,00 8 703,50 9 102,00 9 500,50 9 899,00
A 5/LA 5 5 861,43 6 208,68 6 555,93 6 903,18 7 250,43 7 597,68 7 944,93 8 292,18
A 6/LA 6 5 065,37 5 341,74 5 618,11 5 894,48 6 170,85 6 447,22 6 723,59 6 999,96
A 7/LA 7 4 360,26 4 577,22 4 794,18 5 011,14 5 228,10 5 445,06
A 8/LA 8 3 856,26 4 011,78

B 1 5 065,37 5 341,74 5 618,11 5 894,48 6 170,85 6 447,22 6 723,59 6 999,96
B 2 4 388,76 4 594,52 4 800,28 5 006,04 5 211,80 5 417,56 5 623,32 5 829,08
B 3 3 681,25 3 852,34 4 023,43 4 194,52 4 365,61 4 536,70 4 707,79 4 878,88
B 4 3 183,95 3 332,32 3 480,69 3 629,06 3 777,43 3 925,80 4 074,17 4 222,54
B 5 2 846,04 2 966,11 3 086,18 3 206,25
C 1 3 247,50 3 378,45 3 509,40 3 640,35 3 771,30 3 902,25 4 033,20 4 164,15
C 2 2 824,65 2 944,66 3 064,67 3 184,68 3 304,69 3 424,70 3 544,71 3 664,72
C 3 2 634,86 2 737,68 2 840,50 2 943,32 3 046,14 3 148,96 3 251,78 3 354,60
C 4 2 380,80 2 477,24 2 573,68 2 670,12 2 766,56 2 863,00 2 959,44 3 055,88
C 5 2 195,25 2 285,20 2 375,15 2 465,10
D 1 2 480,95 2 589,43 2 697,91 2 806,39 2 914,87 3 023,35 3 131,83 3 240,31
D 2 2 262,15 2 358,50 2 454,85 2 551,20 2 647,55 2 743,90 2 840,25 2 936,60
D 3 2 105,47 2 195,59 2 285,71 2 375,83 2 465,95 2 556,07 2 646,19 2 736,31
D 4 1 985,17 2 066,58 2 147,99 2 229,40»

b) — all'articolo 1, paragrafo 1 dell'allegato VII dello statuto, l'importo di «173,93 EUR» è sostituito
dall'importo di «174,27 EUR»,

— all'articolo 2, paragrafo 1, dell'allegato VII dello statuto, l'importo di «223,99 EUR» è sostituito
dall'importo di «224,43 EUR»,

— all'articolo 69, seconda frase, dello statuto, e all'articolo 4, paragrafo 1, secondo comma, dell'allegato
VII del medesimo, l'importo di «400,14 EUR» è sostituito dall'importo di «400,92 EUR»,

— all'articolo 3, primo comma, dell'allegato VII dello statuto, l'importo di «200,17 EUR» è sostituito
dall'importo di «200,56 EUR».

Articolo 2

Con effetto 1o luglio 2000, la tabella degli stipendi base mensili che figura all'articolo 63 del regime
applicabile agli altri agenti è sostituita dalla tabella seguente:

A I 5 406,15 6 075,80 6 745,45 7 415,10
II 3 923,70 4 306,04 4 688,38 5 070,72
III 3 297,25 3 444,13 3 591,01 3 737,89

B IV 3 167,44 3 477,52 3 787,60 4 097,68
V 2 487,98 2 651,98 2 815,98 2 979,98

C VI 2 366,25 2 505,56 2 644,87 2 784,18
VII 2 117,87 2 189,93 2 261,99 2 334,05

D VIII 1 914,22 2 026,96 2 139,70 2 252,44
IX 1 843,47 1 869,15 1 894,83 1 920,51»
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«Per il funzionario avente diritto agli
assegni familiari

Per il funzionario non avente diritto agli
assegni familiari

dal 1o al 15o giorno a partire dal 16o giorno dal 1o al 15o giorno a partire dal 16o giorno

EUR per giorno di calendario

Articolo 3

Con effetto 1o luglio 2000, l'importo dell'indennità forfettaria di cui all'articolo 4 bis dell'allegato VII dello
statuto è fissato:

— a 104,59 EUR al mese, per i funzionari inquadrati nei gradi C 4 o C 5,

— a 160,36 EUR al mese, per i funzionari inquadrati nei gradi C 1, C 2 o C 3.

Articolo 4

Le pensioni maturate alla data del 1o luglio 2000 sono calcolate, a decorrere da tale data, in base alla tabella
degli stipendi mensili di cui all'articolo 66 dello statuto, come modificata dall'articolo 1, lettera a), del
presente regolamento.

Articolo 5

Con effetto 16 maggio 2000 i coefficienti correttori applicabili alla retribuzione dei funzionari e degli altri
agenti in servizio in uno dei paesi o sedi qui di seguito elencati, sono stabiliti come segue:

— Irlanda: 119,2.

Con effetto 1o luglio 2000 i coefficienti correttori applicabili alla retribuzione dei funzionari e degli altri
agenti in servizio in uno dei paesi o sedi qui di seguito elencati, sono stabiliti come segue:

— Irlanda: 116,5.

Articolo 6

Con effetto 1o luglio 2000, la tabella di cui all'articolo 10, paragrafo 1, dell'allegato VII dello statuto, è
sostituita dalla tabella che segue:

A 1-A 3 e LA 3 67,98 32,03 46,67 26,82

A 4-A 8 e LA 4-LA 8 e
categoria B

65,97 29,87 44,77 23,37

Altri gradi 59,86 27,87 38,52 19,27»

Articolo 7

Con effetto 1o luglio 2000 le indennità per servizi continui o a turni di cui all'articolo 1 del regolamento
(CECA, CEE, Euratom) n. 300/76 (1), sono fissate a 303,16 EUR, 457,57 EUR, 500,31 EUR, 682,08 EUR.

Articolo 8

Con effetto 1o luglio 2000, agli importi di cui all'articolo 4 del regolamento (CEE, Euratom, CECA) n.
260/68 (2), si applica il coefficiente 4,376269.

Articolo 9

Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta ufficiale delle
Comunità europee.

(1) GU L 38 del 13.2.1976, pag. 1. Regolamento completato dal regolamento (Euratom, CECA, CEE) n. 1307/87 (GU L
124 del 13.5.1987, pag. 6) e modificato da ultimo dal regolamento (CE, CECA, Euratom) n. 2461/98 (GU L 307 del
17.11.1998, pag. 1).

(2) GU L 56 del 4.3.1968, pag. 8. Regolamento modificato da ultimo dal regolamento (CE, CECA, Euratom) n. 2804/
2000 (GU L 326 del 22.12.2000, pag. 3).
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Il presente regolamento è obbligatorio in tutti i suoi elementi e direttamente applicabile in
ciascuno degli Stati membri.

Fatto a Lussemburgo, addì 8 ottobre 2001.

Per il Consiglio

Il Presidente

L. ONKELINX


