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PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

COMMISSIONE

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI ESTERNE

Pubblicazione di un avviso di posto vacante di direttore (grado AD14) (articolo 29, paragrafo 2, dello
statuto)

COM/2007/10038

(2007/C 7 A/01)

Chi siamo

La direzione generale delle Relazioni esterne contribuisce alla formulazione, da parte del commissario
responsabile di tale settore e dei suoi colleghi, di una politica efficace e coerente per l’Unione europea nel
campo delle relazioni esterne, che consenta all’UE di affermare la sua identità sulla scena internazionale. Tale
attività comprende politiche che rientrano sia nelle competenze della Comunità sia nella politica estera e di
sicurezza comune.

Che cosa offriamo

Il posto di direttore comporta la responsabilità della «visione» e dell'analisi politica a breve, medio e lungo
termine della Commissione nel settore delle relazioni esterne, nonché il coordinamento permanente con gli
altri servizi della direzione generale stessa e con le altre direzioni generali della Commissione per tutte le
pertinenti questioni politiche. Il direttore gestisce le funzioni centrali di pianificazione strategica della politica
esterna, di analisi e coordinamento, nonché l'ispezione delle delegazioni esterne per la direzione generale delle
Relazioni esterne. Le politiche di cui trattasi sono tutte quelle che riguardano o possono influire sulle relazioni
esterne dell'Unione, vale a dire i settori seguenti: commercio, sviluppo, allargamento, ambiente, giustizia,
libertà e sicurezza, salute, occupazione, ricerca, trasporti, economia e finanza, ecc.

I candidati devono:

1. essere cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea;

2. possedere un diploma universitario che dia accesso a studi di dottorato;

3. aver maturato almeno 15 anni di esperienza professionale postuniversitaria a un livello corrispondente al
titolo di studio sopra menzionato, di cui almeno cinque anni a livello d'inquadramento superiore;

4. avere una conoscenza approfondita di una delle lingue ufficiali dell'Unione europea e una conoscenza
adeguata di un'altra di queste lingue. Si richiama l'attenzione dei candidati sul fatto che le procedure di
selezione si svolgeranno soltanto in inglese, francese e tedesco.
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Il direttore sarà selezionato e nominato dalla Commissione conformemente alle proprie procedure di selezione
e di assunzione. La retribuzione e le condizioni di impiego sono quelle previste dallo statuto dei funzionari
delle Comunità europee per il grado AD14. La Commissione applica una politica di pari opportunità.

La descrizione completa delle mansioni, i criteri di selezione e l'indicazione dei dati da fornire nella
candidatura sono disponibili al seguente indirizzo:
http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm

Link per la presentazione della candidatura on line:
http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/index_en.html

In caso di problemi tecnici, inviare un’e-mail al seguente indirizzo:
admin-management-online@ec.europa.eu

Il termine ultimo per la presentazione delle candidature è fissato al 12 febbraio 2007. Le iscrizioni on line si
chiuderanno alle 12.00 (ora di Bruxelles).
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