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DIREZIONE GENERALE RELAZIONI ESTERNE

(2002/C 103 A/02)

Si tratta di un posto di vice direttore generale (livello A 1).COM/054/02: La Commissione cerca per la sua direzione
generale Relazioni esterne un vice direttore generale responsa-
bile dei paesi non candidati dell’Europa, dell’Asia centrale, del I candidati devono essere cittadini di uno degli Stati membri
Medio Oriente e del Mediterraneo meridionale. dell’Unione europea ed essere in possesso di un diploma

universitario o di una qualifica nazionale equivalente che
permetta di accedere a studi postuniversitari.

Il vice direttore generale dovrà definire la politica nell’ambito
dell’Unione allargata, nonché coordinare tre direzioni geografi-

I candidati devono avere un’esperienza professionale di almenoche responsabili delle relazioni politiche ed economiche regio-
15 anni, al livello al quale le qualifiche sopra indicate dannonali e bilaterali. Oltre a fornire orientamenti strategici per il
accesso.negoziato e l’applicazione degli accordi di partenariato e di

associazione, il vice direttore generale dovrà sovraintendere
Almeno cinque anni di questa esperienza professionale devonoalla programmazione delle diverse forme di cooperazione nel
essere stati maturati in un posto dirigenziale.quadro di CARDS, TACIS e MEDA, il che comporterà frequenti

viaggi nei paesi in questione.
Il candidato sarà scelto conformemente alla procedura di
selezione in vigore presso la Commissione.

Il candidato prescelto deve possedere:

Le retribuzioni e le condizioni d’impiego sono quelle dei— una conoscenza approfondita delle istituzioni e delle funzionari di grado A 1 delle Comunità europee.politiche dell’UE, in particolare della Commissione,
nonché dei principi e dei meccanismi riguardanti le

Le candidature devono essere presentate utilizzando il modulorelazioni esterne e le attività di cooperazione,
standard per i dati personali disponibile sul sito http://euro-
pa.eu.int/comm/external–relations/news/post.htm.— la capacità di rappresentare la Commissione ad alto livello

nelle riunioni e nei negoziati internazionali,
Le candidature devono essere inviate, unitamente alle fotocopie
delle pezze d’appoggio, al seguente indirizzo:— un’esperienza di gestione delle relazioni internazionali

nonché, possibilmente, di elaborazione dei programmi di
assistenza finanziaria, Commissione europea

Direzione generale «Personale e amministrazione»
Unità «Organigramma e Gestione del Personale»— una comprovata capacità di gestione ad alto livello, specie
COM/054/02per quanto riguarda gli aspetti organizzativi e le risorse
MO 34 5/105(umane e finanziarie),
B-1049 Bruxelles

— buone capacità di negoziato e di comunicazione,
Termine per la presentazione delle candidature: 28 mag-
gio 2002.— una buona conoscenza del francese e dell’inglese.


