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Bando di gara relativo a manifestazioni d'interesse per stabilire un elenco di persone o organiz­
zazioni idonee ad assistere la Commissione nei settori relativi al programma di ricerca e sviluppo
tecnologico della Comunità europea nel campo della formazione e della mobilità dei ricercatori

(FMR)

(95/C 148 / 10)

1 . Ente appaltante: Commissione europea, Direzione
generale - Affari scientifici, ricerca e sviluppo (DG
XII), rue de la Loi/Wetstraat 200 , B- 1 049 Bruxel­
les/Brussel .

2 . Tipo : Bando relativo a manifestazioni d'interesse . Le
persone e le organizzazioni interessate ad essere in­
cluse in un elenco di contraenti potenziali sono invi­
tate a presentare le loro candidature in conformità
alle condizioni qui di seguito descritte .

L'ente appaltante redigerà un elenco di candidati
idonei a soddisfare i criteri di cui al seguente
punto 8 .

Ogniqualvolta un contratto specifico, relativo ai set­
tori descritti al punto 3 , a), verrà stipulato, l'ente ap­
paltante spedirà le specifiche ai candidati presenti
nell'elenco, o ad alcuni tra loro sulla base dei criteri
speciali relativi al contratto in questione .

L'elenco redatto in seguito al presente bando verrà
utilizzato esclusivamente per i contratti il cui valore
stimato è inferiore alle soglie stabilite dalle direttive
relative agli appalti pubblici .

L'elenco verrà diviso in 2 sottoelenchi, ciascuno dei
quali corrisponderà ad uno dei tipi di servizio di cui
al punto 3 , a).

3 . a) Descrizione dei settori coperti da questo bando di
gara : La Comunità europea sta svolgendo attività
di ricerca e sviluppo tecnologico che danno ori­
gine a programmi specifici , nell'ambito di succes­
sivi programmi quadro . L'obiettivo di questo
bando di gara è quello di redigere un elenco di
persone o di organizzazioni qualificate per assi­
stere la Commissione nella gestione di attività re­
lative al programma FMR.

Il programma FMR riguarda le scienze esatte e
naturali , le scienze economiche e di gestione , così
come le scienze umane e sociali che contribui­
scono alla realizzazione degli obiettivi della Co­
munità in materia di RST. Queste tematiche rien­
trano nelle seguenti discipline : scienze matemati­
che e dell'informazione, fisica , chimica, scienze
biologiche, scienze della terra , scienze dell'inge­
gneria , scienze economiche, di gestione , sociali e
umane .

Le attività del programma relativo ai settori so­
praelencati sono :

— progetti RST (ricerca di base , non finaliz­
zata) :

— reti di ricerca,

— accesso ai grandi impianti ,

— formazione mediante la ricerca,

— euroconferenze, corsi estivi e corsi di forma­
zione pratica,

— sviluppo delle risorse umane di ricercatori eu­
ropei ,

— formazione per ricercatori ,

— mobilità dei ricercatori e mobilità virtuale ,

— utilizzo di tecniche di apprendimento a di­
stanza per la formazione alla ricerca,

— uguali opportunità per i ricercatori ,

— avanzamento di carriera nel settore della ri­
cerca,

— conseguenze sociali ed economiche,

— rischi tecnologici ,

— coesione scientifica e tecnica,

— migliore prassi manageriale per reti di ricerca ,
nonché per la formazione dei giovani ricerca­
tori nell'ambito dei progetti RST.

Il lavoro può associarsi ai servizi elencati nei due
sottoelenchi :

Sottoelenco 1 (COO): Assistenza alla gestione , al
coordinamento e al follow-up relativi ai progetti
RST (controllo scientifico e tecnico , analisi di do­
cumenti, valutazione di potenziali industriali di
progetti RST, valutazione ex-post dei progetti ,
organizzazione di conferenze e workshops , ecc .).

Sottoelenco 2 (ETU): Studi generali e tecnici in
merito a tematiche relative ai programmi e ai pro­
getti di ricerca (studi sulle esigenze di mercato ,
sulle evoluzioni e sulle tematiche scientifiche e
tecnologiche , così come su aspetti sociali o am­
bientali , ecc.).
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b) Tipo di contratti da stipulare: Appalto di servizi .

4 . Luogo di consegna, esecuzione dei lavori o prestazi­
one di servizi: Vedi inviti alla gara .

5 . Periodo di validità dell'elenco che deriva dal bando di
gara : L'elenco sarà valido 3 anni a partire dalla data
di cui al punto 10 .

6 . Se applicabile, forma giuridica che un raggruppa­
mento di prestatori di servizi deve assumere, in caso
di aggiudicazione del contratto : Non specificato .

7 . a) Indirizzo al quale spedire le candidature : Com­
missione europea, Direzione generale XII, Dire­
zione G , Bando di gara della GU n...., M075
4/ 13 , rue de la Loi/Wetstraat 200 , B- 1049 Bru­
xelles /Brussel .

b) Le candidature, con allegata la documentazione di
cui al punto 8, devono essere presentate come se­
gue: Le candidature devono essere spedite per
posta all'indirizzo di cui sopra .

L'angolo superiore a sinistra della busta deve re­
care la dicitura : 'GU Riferimento del bando :... -
Sottoelenco n ...'

Un avviso di ricevimento verrà spedito dai servizi
della Commissione .

8 . Elenco completo relativo a informazioni e documenti
sulla situazione del candidato, nonché informazioni e
formalità necessarie per la valutazione delle condi­
zioni minime tecnico-economiche richieste :

— la candidatura deve essere debitamente comple­
tata e firmata ;

— dati del candidato : nome, indirizzo, numeri di
telefono e di telefax, sede responsabile da contat­
tare ; dettagli sulle qualifiche professionali e sul­
l'esperienza nei settori tecnici di cui al punto
3 , a) (dettagli da indicare nel modulo). Curricula
vitae del personale preposto di un'organizzazione
o dei singoli concorrenti ;

— documenti relativi alla situazione finanziaria del
candidato (resoconto finanziario degli ultimi 3
anni , numero di partita IVA);

— documenti relativi alla situazione giuridica del
candidato (iscrizione al relativo albo professio­
nale o commerciale , se del caso);

— prove sulle capacità del candidato in merito alla
prestazione dei servizi di cui al punto 3 , a) rela­
tivi al(i) sottoelenco(hi) per cui il candidato in­
tende partecipare . Dettagli in merito ad un'ade­
guata esperienza (è richiesta , come minimo, la
prova di un'esperienza quinquennale), particolar­
mente di tipo internazionale ;

— informazioni sulla capacità del candidato di for­
nire il lavoro in almeno due lingue della Comu­
nità .

9 . Altre informazioni: I moduli di candidatura possono
essere richiesti all'indirizzo di cui al punto 7 , a).

I concorrenti devono comunicare alla Commissione
ogni cambiamento della loro situazione, occorso du­
rante il periodo di validità di questo bando, in ma­
niera tale che la Commissione possa tenere aggior­
nato l'elenco .

10 . Data d'invio del bando : 2 . 6 . 1995 .

1 1 . Data di ricevimento del bando presso l'Ufficio delle
pubblicazioni ufficiali: 2 . 6 . 1995 .


