
Dispositivo

Non costituisce una stabile organizzazione, ai sensi dell’articolo 43 della direttiva 2006/112/CE del Consiglio, del 
28 novembre 2006, relativa al sistema comune d’imposta sul valore aggiunto, nonché degli articoli 44 e 45 della direttiva 
2006/112, come modificata dalla direttiva 2008/8/CE del Consiglio, del 12 febbraio 2008, un immobile concesso in 
locazione in uno Stato membro, in circostanze in cui il proprietario di tale immobile non disponga di personale proprio per 
l’esecuzione della prestazione relativa alla locazione. 

(1) GU C 87 del 16.3.2020.

Sentenza della Corte (Settima Sezione) del 3 giugno 2021 (domanda di pronuncia pregiudiziale 
proposta dal Tribunal Superior de Justicia de Aragón -Spagna) — Servicio Aragonés de Salud / LB

(Causa C-942/19) (1)

(Rinvio pregiudiziale – Politica sociale – Accordo quadro CES, UNICE e CEEP sul lavoro a tempo 
determinato – Clausola 4 – Principio di non discriminazione – Rigetto di una domanda di concessione di 
un distacco per svolgere un impiego nel settore pubblico previsto per il personale statutario permanente – 

Normativa nazionale che esclude il beneficio di tale distacco in caso di svolgimento di un impiego 
temporaneo – Ambito di applicazione – Inapplicabilità della clausola 4 – Incompetenza della Corte)

(2021/C 289/16)

Lingua processuale: lo spagnolo

Giudice del rinvio

Tribunal Superior de Justicia de Aragón

Parti nel procedimento principale

Ricorrente: Servicio Aragonés de Salud

Convenuto: LB

Dispositivo

La Corte di giustizia dell’Unione europea non è competente a rispondere alle questioni sollevate dal Tribunal Superior de 
Justicia de Aragón (Corte superiore di giustizia di Aragona, Spagna), con decisione del 17 dicembre 2019. 

(1) GU C 103 del 30.03.2020.
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