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Impugnazione proposta il 2 febbraio 2018 dalla Cotécnica, S.C.C.L. avverso la sentenza del Tribunale
(Prima Sezione) del 20 novembre 2017, causa T-465/16, Cotécnica | EUIPO — Visdn Industrias
Zootécnicas (Cotecnica OPTIMA)

(Causa C-73[18 P)
(2018/C 259/23)

Lingua processuale: lo spagnolo

Parti

Ricorrente: Cotécnica, S.C.C.L. (rappresentanti: J. C. Erdozain Lopez, ]. Galdn Lopez e L. Montoya Terdn, avvocati)
Altre parti nel procedimento: Ufficio europeo per la proprieta intellettuale e Visan Industrias Zootécnicas.

Con ordinanza del 7 giugno 2018, la Corte di giustizia (Settima Sezione) ha respinto I'impugnazione in quanto
manifestamente infondata e ha condannato la Cotécnica, S.C.C.L. a sopportare le proprie spese.

Domanda di pronuncia pregiudiziale proposta dal Landesverwaltungsgericht Steiermark (Austria) il
22 febbraio 2018 — Humbert Jorg Kofler e a.

(Causa C-140/18)
(2018/C 259/24)

Lingua processuale: il tedesco

Giudice del rinvio

Landesverwaltungsgericht Steiermark

Parti

Ricorrenti: Humbert Jorg Kofler, Wolfgang Leitner, Joachim Schonbeck, Wolfgang Semper
Autorita resistente: Bezirkshauptmannschaft Murtal

Parte intervenuta: Finanzpolizei

Questioni pregiudiziali

1) Se l'articolo 56 TFUE, la direttiva 96/71/CE del Parlamento eurolpeo e del Consiglio, del 16 dicembre 1996, relativa al
distacco dei lavoratori nell’ambito di una prestazione di servizi (') e la direttiva 2014/67/UE del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 15 maggio 2014, concernente I'applicazione della direttiva 96/71/CE (*) debbano essere interpretati
nel senso che ostino a una disposizione nazionale in base alla quale, in caso di violazioni di obblighi formali nel quadro
dellimpiego di manodopera transfrontaliera, come la mancata messa a disposizione della documentazione salariale da
parte del fornitore del personale al datore di lavoro, sono previste ammende molto elevate, in particolare, sanzioni
minime di una certa entita applicate cumulativamente per ciascun lavoratore interessato.

2) Ove non debba essere data risposta affermativa gia alla prima questione:

Se l'articolo 56 TFUE, la direttiva 96/71/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 16 dicembre 1996, relativa al
distacco dei lavoratori nell'ambito di una prestazione di servizi e la direttiva 2014/67/UE del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 15 maggio 2014, concernente 'applicazione della direttiva 96/71/CE debbano essere interpretati nel senso
che, in caso di violazioni di obblighi formali nel quadro dellimpiego di manodopera transfrontaliera, ostino
all'irrogazione di ammende cumulative in mancanza di limiti massimi in termini assoluti. [Or. 4]



