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2) Nel caso in cui sia impossibile interpretare una normativa nazionale come quella discussa nei procedimenti principali in modo da
garantirne la conformita all'articolo 7 della direttiva 2003/88 e all'articolo 31, paragrafo 2, della Carta dei diritti fondamentali, il
giudice nazionale, investito di una controversia tra il successore di un lavoratore deceduto e 'ex datore di lavoro di detto lavoratore,
deve disapplicare tale normativa nazionale e assicurarsi che al menzionato successore venga concesso, a carico del suddetto datore di
lavoro, il beneficio di un’indennita finanziaria per le ferie annuali retribuite maturate ai sensi delle citate disposizioni e non godute da
tale lavoratore prima del suo decesso. Questo obbligo grava sul giudice nazionale sulla base dell'articolo 7 della direttiva 2003/88 e
dell'articolo 31, paragrafo 2, della Carta dei diritti fondamentali se detta controversia intercorre tra un tale successore e un datore di
lavoro che riveste la qualita di autorita pubblica, e sulla base della seconda di queste disposizioni se la controversia ha luogo tra il
successore e un datore di lavoro che ha la qualita di privato.

(") GU C 53 del 20.2.2017.
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Dispositivo

Larticolo 7 della direttiva 2003/88/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 4 novembre 2003, concernente taluni aspetti
dell'organizzazione dell'orario di lavoro, deve essere interpretato nel senso che esso osta ad una normativa nazionale come quella di cui
trattasi nel procedimento principale, nei limiti in cui essa implichi che, se il lavoratore non ha chiesto, prima della data di cessazione del
rapporto di lavoro, di poter esercitare il proprio diritto alle ferie annuali retribuite, I'interessato perde — automaticamente e senza previa
verifica del fatto che egli sia stato effettivamente posto dal datore di lavoro, segnatamente con un’informazione adeguata da parte di
quest'ultimo, in condizione di esercitare il proprio diritto alle ferie prima di tale cessazione — i giorni di ferie annuali retribuite cui aveva
diritto ai sensi del diritto dell'Unione alla data di tale cessazione e, correlativamente, il proprio diritto a un’indennita finanziaria per le
ferie annuali retribuite non godute.

()  GU C 38 del 6.2.2017.



