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Sentenza della Corte (Nona Sezione) del 23 dicembre 2015 — Commissione europea/Repubblica
ellenica
(Causa C-180/14) (")
(Inadempimento di uno Stato — Direttiva 2003/88/CE — Organizzazione dell’orario di lavoro — Riposo
giornaliero — Riposo settimanale — Durata massima settimanale dell’orario di lavoro)
(2016/C 068/07)
Lingua processuale: il greco
Parti

Ricorrente: Commissione europea (rappresentanti: M. Patakia e M. van Beek, agenti)

Convenuta: Repubblica ellenica (rappresentanti: A. Samoni-Rantou, N. Dafniou e S. Vodina, agenti)

Dispositivo

1) La Repubblica ellenica, non avendo applicato una durata media settimanale dell'orario di lavoro non superiore a 48 ore e non avendo

2) Il ricorso ¢ respinto quanto al resto.

3) La Repubblica ellenica & condannata alle spese.

()

GU C 184 del 16.6.2014.

Sentenza della Corte (Quarta Sezione) del 17 dicembre 2015 (domanda di pronuncia pregiudiziale
proposta dal Tribunal du travail de Liége — Belgio) — Abdoulaye Amadou Tall/Centre public d’action
sociale de Huy

(Causa C-239/14) ()

(Rinvio pregiudiziale — Spazio di liberta, sicurezza e giustizia — Direttiva 2005/85/CE — Norme minime
per le procedure applicate negli Stati membri ai fini del riconoscimento e della revoca dello status di
rifugiato — Articolo 39 — Diritto a un ricorso effettivo — Domande di asilo reiterate — Effetto non
sospensivo del ricorso contro una decisione dell’autorita nazionale competente di non esaminare
ulteriormente una domanda di asilo reiterata — Protezione sociale — Carta dei diritti fondamentali
dell’'Unione europea — Articolo 19, paragrafo 2 — Articolo 47)

(2016/C 068/08)

Lingua processuale: il francese

Giudice del rinvio

Tribunal du travail de Liege

Parti

Ricorrente: Abdoulaye Amadou Tall

Convenuto: Centre public d’action sociale de Huy

garantito un periodo minimo di riposo giornaliero né un periodo equivalente di riposo compensativo immediatamente successivo
allorario di lavoro che quest'ultimo periodo dovrebbe compensare, & venuta meno agli obblighi ad essa incombenti in forza degli
articoli 3 e 6 della direttiva 2003/88/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 4 novembre 2003, concernente taluni aspetti
dell'organizzazione dell'orario di lavoro.



