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Conclusioni della ricorrente

La Commissione chiede che la Corte voglia:

— dichiarare che, non avendo adottato le disposizioni legisla-
tive, regolamentari e amministrative necessarie per confor-
marsi alla direttiva 2011/18/UE della Commissione, del 1°
marzo 2011, che modifica gli allegati I, V e VI della diret-
tiva 2008/57/CE del Parlamento europeo e del Consiglio
relativa all'interoperabilita del sistema ferroviario comunita-
rio (), e, in ogni caso, non avendo comunicato alla Com-
missione le suddette disposizioni, la Repubblica di Polonia ¢
venuta meno agli obblighi ad essa incombenti in forza del-
l'articolo 2 di tale direttiva;

— condannare la Repubblica di Polonia alle spese.

Motivi e principali argomenti

Il termine per la trasposizione della direttiva ¢ scaduto il 31
dicembre 2011.

(") GU L 57, pag. 21.
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Ricorrente: Thomas Specht

Convenuto: Land Berlin

Questioni pregiudiziali

1) Se il diritto primario efo derivato dell'Unione e nella fatti-
specie, in particolare, la direttiva 2000/78/CE ('), debba es-
sere interpretato, in funzione di un divieto generale di di-
scriminazione ingjustificata basata sull’eta, nel senso di ri-
comprendere anche le disposizioni nazionali sulla retribu-
zione dei funzionari del Land.

2) In caso di risposta affermativa alla prima questione: se, alla
luce dellinterpretazione del suddetto diritto primario efo
derivato dell'Unione, una norma nazionale secondo cui I'en-
tita dello stipendio base di un funzionario in sede di costi-
tuzione del rapporto di pubblico impiego dipende in ma-
niera significativa dalla sua eta e, successivamente, aumenta
soprattutto in funzione della durata del rapporto di pubblico
impiego, integri una discriminazione diretta o indiretta in
ragione dell’eta.

3)

In caso di risposta affermativa anche alla seconda questione:
se l'interpretazione del suddetto diritto primario efo derivato
dell'Unione osti a che una siffatta normativa nazionale trovi
giustificazione nell'obiettivo del legislatore di ricompensare
l'esperienza professionale.

In caso di risposta affermativa anche alla terza questione: se
l'interpretazione del diritto primario efo derivato dell'Unione
ammetta, fino a quando non sia prevista l'attuazione di
norme non discriminatorie in materia di retribuzione, con-
seguenze giuridiche diverse rispetto al riconoscimento retro-
attivo a favore dei soggetti discriminati del livello pit alto di
retribuzione previsto per la loro classe retributiva.

Se la conseguenza giuridica della violazione del divieto di
discriminazione tragga origine direttamente dal diritto pri-
mario efo derivato dell'Unione, nella fattispecie in partico-
lare dalla direttiva 2000/78/CE, o se essa derivi soltanto, dal
punto di vista del recepimento non conforme delle disposi-
zioni dell'Unione, dalla responsabilita dello Stato ai sensi del
diritto dell'Unione.

Se linterpretazione del diritto primario efo derivato del-
I'Unione osti a una misura nazionale che subordina il diritto
al pagamento (suppletivo) o al risarcimento al suo tempe-
stivo esercizio da parte dei funzionari.

In caso di risposta affermativa alla prima, seconda e terza
questione: se dall'interpretazione del diritto primario efo
derivato dell'Unione consegua che una legge recante dispo-
sizioni transitorie, la quale prevede che i funzionari gia in
servizio vengono inquadrati in un livello del nuovo sistema
soltanto in funzione dell'importo, alla data di transizione,
del loro stipendio di base determinato secondo la precedente
normativa (discriminatoria) sulla retribuzione e che il suc-
cessivo avanzamento nei livelli superiori viene cosi calcolato,
a prescindere dall'esperienza professionale complessiva del
funzionario, soltanto in ragione dei periodi di esperienza
lavorativa maturati dopo 'entrata in vigore delle disposizioni
transitorie, determini il mantenimento della discriminazione
esistente in ragione dell’eta sino al rispettivo raggiungimento
del livello massimo di retribuzione.

In caso di risposta affermativa anche alla sesta questione: se
l'interpretazione del diritto primario efo derivato dell'Unione
osti a che questa disparita di trattamento, destinata a pro-
trarsi senza limiti, venga giustificata alla luce dell'obiettivo
normativo di tutelare con la legge recante disposizioni tran-
sitorie non (soltanto) i diritti acquisiti alla data di transizio-
ne, ma (anche) l'aspettativa di reddito prevista, in base alla
precedente normativa sulla retribuzione, nellambito della
rispettiva categoria retributiva.

Se la perdurante discriminazione dei funzionari gia in ser-
vizio possa essere giustificata alla luce del fatto che la rego-
lamentazione alternativa ('inquadramento individuale anche
dei funzionari gia in servizio in base ai periodi di esperienza
lavorativa) comporterebbe oneri amministrativi maggiori.

Qualora, nellambito della settima questione, venga negata
l'esistenza di una giustificazione: se l'interpretazione del di-
ritto primario efo derivato dellUnione ammetta, fino a
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quando non sia prevista l'attuazione di norme non discri-
minatorie in materia di retribuzione anche per i funzionari
gia in servizio, una conseguenza giuridica diversa dalla re-
tribuzione, in modo retroattivo e continuativo, dei funzio-
nari gia in servizio, al livello piti alto previsto per la loro
classe retributiva.

Se la conseguenza giuridica della violazione del divieto di
discriminazione tragga origine direttamente dal diritto pri-
mario efo derivato dell'Unione, nella fattispecie in partico-
lare dalla direttiva 2000/78/CE, o se essa derivi soltanto,
sotto il profilo del recepimento non conforme delle dispo-
sizioni dell'Unione, dalla responsabilita dello Stato ai sensi
del diritto dell'Unione.

(") Direttiva 2000/78/CE del Consiglio, del 27 novembre 2000, che
stabilisce un quadro generale per la parita di trattamento in materia
di occupazione e di condizioni di lavoro (GU L 303, pag. 16).

Domanda di pronuncia pregiudiziale proposta dal
Verwaltungsgericht Berlin (Germania) '8 novembre 2012
— Jens Schombera/Land Berlin

(Causa C-502/12)
(2013/C 26/54)
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Ricorrente: Jens Schombera
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Questioni pregiudiziali

1) Se il diritto primario efo derivato dell'Unione e nella fatti-
specie, in particolare, la direttiva 2000/78/CE ('), debba es-
sere interpretato, in funzione di un divieto generale di di-
scriminazione ingiustificata basata sulleta, nel senso di ri-
comprendere anche le disposizioni nazionali sulla retribu-
zione dei funzionari del Land.

2) In caso di risposta affermativa alla prima questione: se, alla
luce dellinterpretazione del suddetto diritto primario efo
derivato dell'Unione, una norma nazionale secondo cui l'en-
tita dello stipendio base di un funzionario in sede di costi-
tuzione del rapporto di pubblico impiego dipende in ma-
niera significativa dalla sua eta e, successivamente, aumenta
soprattutto in funzione della durata del rapporto di pubblico
impiego, integri una discriminazione diretta o indiretta in
ragione dell’eta.

3) In caso di risposta affermativa anche alla seconda questione:
se l'interpretazione del suddetto diritto primario efo derivato
dell'Unione osti a che una siffatta normativa nazionale trovi
giustificazione nell'obiettivo del legislatore di ricompensare
l'esperienza professionale.

4) In caso di risposta affermativa anche alla terza questione: se
l'interpretazione del diritto primario efo derivato dellUnione
ammetta, fino a quando non sia prevista l'attuazione di
norme non discriminatorie in materia di retribuzione, con-
seguenze giuridiche diverse rispetto al riconoscimento retro-
attivo a favore dei soggetti discriminati del livello piu alto di
retribuzione previsto per la loro classe retributiva.

Se la conseguenza giuridica della violazione del divieto di
discriminazione tragga origine direttamente dal diritto pri-
mario efo derivato dell'Unione, nella fattispecie in partico-
lare dalla direttiva 2000/78/CE, o se essa derivi soltanto,
sotto il profilo del recepimento non conforme delle dispo-
sizioni dell'Unione, dalla responsabilita dello Stato ai sensi
del diritto dell'Unione.

5) Se linterpretazione del diritto primario efo derivato del-
I'Unione osti a una misura nazionale che subordina il diritto
al pagamento (suppletivo) o al risarcimento al suo tempe-
stivo esercizio da parte dei funzionari.

(') Direttiva 2000/78/CE del Consiglio, del 27 novembre 2000, che
stabilisce un quadro generale per la parita di trattamento in materia
di occupazione e di condizioni di lavoro (GU L 303, pag. 16).

Domanda di pronuncia pregiudiziale proposta dal
Verwaltungsgericht Berlin (Germania) I'8 novembre 2012
— Alexander Wieland/Land Berlin

(Causa C-503/12)
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Questioni pregiudiziali

1) Se il diritto primario efo derivato dellUnione e nella fatti-
specie, in particolare, la direttiva 2000/78/CE ('), debba es-
sere interpretato, in funzione di un divieto generale di di-
scriminazione ingiustificata basata sulletd, nel senso di ri-
comprendere anche le disposizioni nazionali sulla retribu-
zione dei funzionari del Land.

2) In caso di risposta affermativa alla prima questione: se, alla
luce dellinterpretazione del suddetto diritto primario efo
derivato dell'Unione, una norma nazionale secondo cui I'en-
tita dello stipendio base di un funzionario in sede di costi-
tuzione del rapporto di pubblico impiego dipende in ma-
niera significativa dalla sua eta e, successivamente, aumenta
soprattutto in funzione della durata del rapporto di pubblico
impiego, integri una discriminazione diretta o indiretta in
ragione dell’eta.
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