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(Awvisi)

PROCEDIMENTI GIURISDIZIONALI

CORTE DI GIUSTIZIA

Sentenza della Corte (Prima Sezione) 2 febbraio 2012 —
Commissione europea/Regno Unito di Gran Bretagna e
Irlanda del Nord

(Causa C-545/09) ()

(Convenzione recante statuto delle scuole europee — Interpre-
tazione e applicazione degli articoli 12, punto 4, lettera a),
e 25, punto 1 — Diritto degli insegnanti comandati all’ac-
cesso agli stessi avanzamenti in carriera ed alla stessa pro-
gressione salariale dei loro omologhi nazionali — Esclusione
di taluni insegnanti comandati dal Regno Unito presso le
scuole europee dall’accesso a schemi salariali piit vantaggiosi
e ad altri pagamenti addizionali concessi agli omologhi nazio-
nali — Incompatibilita con gli articoli 12, punto 4, lettera a),
e 25, punto 1)

(2012/C 80/02)

Lingua processuale: I'inglese

Parti

Ricorrente: Commissione europea (rappresentanti: J. Currall e B.
Eggers, agenti)

Convenuto: Regno Unito di Gran Bretagna e Irlanda del Nord
(rappresentanti: H. Walker, agente, J. Coppel, barrister)

Oggetto

Inadempimento di uno Stato — Violazione dell'art. 12, n. 4,
lett. a), della Convenzione recante statuto delle scuole europee
(GU L 212, pag. 3) — Retribuzione degli insegnanti comandati
presso scuole europee — Esclusione, durante il loro comando,
dagli adeguamenti di stipendio riconosciuti agli insegnanti che
lavorano nelle scuole nazionali

Dispositivo

1) Larticolo 12, punto 4, lettera a), ultima frase, della Convenzione
recante Statuto delle scuole europee del 21 giugno 1994, deve
essere interpretato nel senso che esso obbliga gli Stati membri parti
a tale Convenzione a vigilare affinché gli insegnanti assegnati o
comandati presso le scuole europee fruiscano, per tutta la durata
della loro assegnazione o del loro comando, degli stessi diritti alla
progressione in carriera e alla pensione applicabili ai loro omologhi
nazionali in forza della normativa dello Stato membro d'origine.

2) Il Regno Unito di Gran Bretagna e Irlanda del Nord, avendo
escluso gli insegnanti inglesi e gallesi assegnati o comandati presso
le scuole europee, durante il periodo dell'asseghazione o del co-
mando, dallaccesso a schemi di stipendio piti vantaggiosi e,
seghatamente, da quelli designati come «threshold pay», «excellent
teacher system» oppure «advanced skills teachers», e dall'accesso ad
altri pagamenti aggiuntivi, come i «teaching and learning respon-
sibility payments», previsti dallo «School Teachers Pay and Condi-
tions Document», ha applicato in modo scorretto Tarticolo 12,
punto 4, lettera a), e articolo 25, punto 1, di detta Convenzione.

3) 1l Regno Unito di Gran Bretagna e Irlanda del Nord ¢ condannato
alle spese.

() GU C 63 del 13.3.2010.

Sentenza della Corte (Prima Sezione) del 9 febbraio 2012

(domanda di pronuncia pregiudiziale proposta dallo

Hajda-Bihar Megyei Birésig — Ungheria) — Marton

Urbdn/Vim- és Pénziigydrség Eszak-alfoldi Regionilis
Parancsnoksiga

(Causa C-210/10) (*)
(Trasporti su strada — Violazioni delle norme relative all’'uti-
lizzo del cronotachigrafo — Obbligo degli Stati membri di
prevedere sanzioni proporzionate — Sanzione forfetaria —
Proporzionalita della sanzione)

(2012/C 80/03)

Lingua processuale: 'ungherese

Giudice del rinvio

Hajdii-Bihar Megyei Birdsdg
Parti

Ricorrente: Marton Urbdn

Convenuto: Vam- és Pénziigyérség Eszak-alfldi Regionalis
Parancsnoksdga
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