
SENTENZA DEL TRIBUNALE (Seconda Sezione) 
14 aprile 1999 

Causa T-50/98 

Lars Bo Rasmussen 
contro 

Commissione delle Comunità europee 

«Dipendenti - Diniego di promozione - Scrutinio per merito comparativo -
Criteri di valutazione - Ricorso di annullamento -

Ricorso per risarcimento danni» 

Testo completo in francese II - 319 

Oggetto: Ricorso diretto ad ottenere, da un lato, l'annullamento della decisione 
della Commissione di non promuovere il ricorrente al grado A4 e di 
promuovere i 118 dipendenti ritenuti più meritevoli nell'ambito 
dell'esercizio di promozione 1997 e, dall'altro, il risarcimento 
dell'asserito danno. 

Decisione: La decisione della Commissione di non promuovere il ricorrente al 
grado A4 nell'ambito dell'esercizio di promozioni 1997 è annullata. Il 
ricorso diretto all'annullamento della decisione della Commissione 
recante promozione, nell'ambito dello stesso esercizio, dei dipendenti 
ritenuti più meritevoli è respinto. La domanda di risarcimento è 
respinta. La Commissione è condannata alle spese. 
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MASSIME - CAUSA T-50/98 

Massime 

Dipendenti - Promozione - Scrutinio per merito comparativo - Scrutinio previo 
nell'ambito di ciascun servizio - Ammissibilità - Scrutinio per merito comparativo 
di tutti ì dipendenti proposti dai vari servizi - Obbligo 
(Statuto del personale, art. 45, n. 1) 

Lo scrutinio per merito comparativo dei dipendenti promovibili effettuato 
previamente nell'ambito di ciascun servizio di un'istituzione non può dispensare un 
comitato di promozione, allorché gli viene proposto un ricorso gerarchico diretto 
all'inserimento del suo autore nell'elenco dei dipendenti proposti per una 
promozione, dal procedere all'esame comparativo dei meriti dell'interessato con 
riguardo ai meriti di tutti i dipendenti proposti dai vari servizi. 

(v. punto 17) 

Riferimento: Tribunale 16 settembre 1998, causa T-234/97, Rasmussen/Commissione 
(Racc. PI pag. II-1533, punto 24) 
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