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C 401

(Comunicazioni)

CONSIGLIO

Dichiarazione dei Paesi Bassi in applicazione degli articoli 5 e 97 del regolamento (CEE) n. 1408/71

del Consiglio, del 14 giugno 1971, relativo all'applicazione dei regimi di sicurezza sociale ai lavora-

tori subordinati, ai lavoratori autonomi e ai loro familiari che si spostano all'interno della Comu-
nita

(2006/C 40/01)

Il Governo dei Paesi Bassi si pregia di informarLa di quanto segue.

A norma degli articoli 5 e 97 del regolamento (CEE) n. 1408/71 relativo all'applicazione dei regimi di sicu-
rezza sociale ai lavoratori subordinati, ai lavoratori autonomi e ai loro familiari che si spostano all'interno
della Comunita, gli Stati membri devono menzionare le legislazioni relative alla sicurezza sociale cui si
applica detto regolamento in una dichiarazione e notificarLe questultima.

Il governo dei Paesi Bassi desidera modificare un punto della dichiarazione. Tale modifica ¢ collegata all'en-
trata in vigore di una nuova legge.

Il 1° gennaio 2006 la legge sull'assicurazione contro l'inabilita al lavoro ¢ stata sostituita dalla legge sul
lavoro e il reddito in base alla capacita lavorativa. La legge sull'assicurazione contro l'inabilita al lavoro resta
in vigore solamente per le persone che usufruiscono gia di prestazioni di invalidita.

Quanto precede rende necessaria la seguente modifica:

Legislazioni a regimi di cui all'articolo 4, paragrafi 1 e 2, del regolamento

Prestazioni di invalidita, comprese quelle destinate a mantenere o a migliorare la capacita di guadagno:

— da legge del 18 febbraio 1966 (Staatsblad 1966, pag. 84) sull'assicurazione contro l'invalidita al lavoro»
¢ sostituita dalla degge del 10 novembre 2005 (Staatsbald 2005, pag. 572) intesa a promuovere l'atti-
vita lavorativa o la ripresa del lavoro degli assicurati parzialmente inabili al lavoro e che istituisce un
regime di prestazioni per tali persone nonché per gli assicurati inabili al lavoro in maniera totale e
permanente (legge sul lavoro e il reddito in base alla capacita lavorativa)».



