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REJLAZIONE

A, INTRODIZIONE

1, Lo sviluppo economico ha come risultato; sia a livello nazionale che
sul piano ccrmnitarioy un rapido incremento del processo di concentrazione
delle imprese, Vari dati statistici ne confermano 1lfentitd : tra il 1962
é'il 1970 il numero delle concentrazioni effettuate ogni anno nella Commni-
3 costituita dai séi Stati membri originari & passafo da 173,a“612, CoT—
rispondente ad una moltiplicazione per 3,5 nellfarca di nove anni, . Per il
solo periodo 1966 = 1970, il tasso dtincremento & raddoppiato risnetto a
quello del periodo 1962 = 1966, In alcuni Stati membri, 1tincremento della

concentrarione & stato tale che il 50 % della cifra d'affari globale del

settore industriale proviene dalle 100 pil imﬁortanti imprese industriali,

2+ Tale processo di concentrazione si traduce o in fusioni di societd o
in trasferimenti di aziende oppure in un controllo che un'impresa assume

- nei confronti di ﬁn'altra.

3o Questa evoluzione hé richiesto che si crei sul piano commitario un
épposiﬁo quadrobgiuridioo.' A tal fine, sono s{ati elaborati alcuni strumen-
ti giuﬁidici, fra cui, in particolare, la proposta di terza direttiva cone
cernente le fusioni di societé; il progetto preliminare'di convenzione sulla
fusione internazionale delle societd per azioni, la proposta di regolamento
sul controllo delle concentrazioni di imprese e la proposta di uno statuto

delle societd per azioni europee,

Questi strumenti giuridioci sono volti a disciplinare i problemi posti
dal processo 4i concentrazione di imprese rispetto al diritto delle societd

e della concorrenza, .



44 Bisogna, tuttavia, costatare che le modifiche apportate alla strut—
tura delle imprese dal processo di concentrazione pregiudicanc spesso pro-
fondamente la situazione sociale dei lavoratori nell'impresa interessata ¢
che la normativa giuridica degli Statl membri applicabile a tali operazioni
non prende in oonsiderazione in misurs sufficiente gli interessi dei lavo-
ratori, Cio! i verifica, in particolare, quando i cambiamenti hanno luogo
secondo le norme del diritto civile e commerciale, le quali non danno al
lavoratore alcun ricorso per esigere dal nuovo datore di lavoro il man%e-

aimento dei precedenti rapporti di lavoro,
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5 Questl probleml; nonché la neceos1ta di rlsolvevll a llvello COmU—. |
nltarlo, sono gla statl rlcon0801ut1 s i gla é;tatl st*umentl glur¢d101 co-
.munntarl hanno r1Veduto alcune dlspoqlzwonl al flne d1 tutelare meg¢1o 011
1nter°531 dei 1aVDra orl 1n oaeo di nc waca della struutvrd ae le imprese,
Tuttaﬂla, blsogna cos+1ture che, %enuco conto del campo d' pp;103210ﬂ0 dl
tall strumentl e del carattere »pec1f1~o delle dlSPOSlZlOT’ §00 1a11 1V1.
prev1ste, ess1 anno tano solo una, so,uz:one parzs 1a1e al prOJleml cui si
trovano d1 fronte i lavoratori in ~caso dl modlflca delle strutﬁu:e della
impfesa.' Tt

”6;' Vella sua r1s01u21one del 21 nennwwo 19”4 relatlva ad un prooramma
di aaione »oc:a;e, i1 Consiglio ha espresso la vo;onta poll*lca dl adottare
le misure necessarie per raggiungere lfobiettivo del ngllo“anento Eelle
cond1z10n1 di V1ta e 4ai 1avoro che ne ocnsenta la par1f1cazmone nel ,progres=
80y tﬂa l'al o, protegnendo g’i 1vmer si dei lavoratovl, secﬂat@menta per

‘quanto rlgua*aa 11 mantenlme”to de1 Ql“; +1 e vantabgl acqulsltl 1n 0280 dx

.. ”

fus1one, conuen+raz1one e raz ona.1zzaz1one. . L.

VAN R LR A~
.d .

v Ya 0s€er"afo,”d*a1ﬁro lato,'che"gfi'éSperfi governat v1 doi sei
Stati membyi- orvglnwrl, incavicati dell'a*aoora21cne ‘di un pr«rSmto pre11—;_
minare &i oonvenzione sulla fusione internasichals delle socictd per aZLoni,
avevano gla cos*auato, a, nome del rlsr ﬂ+‘v; avorﬂn, in una dichiarazione
ccnune nel 1972, la necass a‘dl nrevede“e wmo ss“umeauo part“co*a“e d1 fu
portaia gone“alp che dleLnllnl suL plano glu idico la tuu la de1 ;avoran

tori contro gli effetti di tutti i tipi di concentraz1one.




Te Questo & 1'obiettivo della presente provosta di direttiva che 1a_

RERTR

Cormissione si era impegnata a presentare al Consiglio, LT

Con l'introduzione di disposizioni in materia di protezione e di ga-
ranzia, la proposta di direttiva & volta a far si che il lavoratore, in caso
di trasferimento di un'azienda o di concentrazione di imprese, non perda i

diritti e vantaggi che aveva acquisito prima di cambiare datore di lavoro,
Questo obiettivo & conéeguito‘con i Seguenti mezzi 3
- trasferlnento dei rapportl di lavoro dal cedente all'acqulrente, nel caso

dl camblamento del datore di lavoro-

- tutela del lavoratorl contro 11 llcen21amento motlvato unlcamente dal

trasferlmento di-aziende o dl concentra21on1 ai 1mprese- o

- informazione, consultazione e negoziato con i rappresentanti dei lavoraw
tori per quanto riguarda gli interessi di detti lavoratori.

8. . Conformemente all'aruwcolo 117 del Trattato che 1st1tulsce la CEE,
la presente direttiva & volta a pronuovera 11 mlglloramento delle ‘condi~-
zioni di v1ta ¢ di avoro della manodopera che ‘consenta la loro par1f10a~
zione nel progresso, grazie al ravv101namento delle dlsposizionl 1egisla—

tive e regolamentari degli Stati membri,

.=



B, COMMENTO DELLE DISPOSIZIONI .

N ‘ ;‘”.'- ‘ 7 .":{:-Z o ‘ R : .. . s »:‘-< « " * ' vl :’ R " ) oL T '.“ ?.~
Articolo 1 : . :

Questo articolo deflnlsce il campo dl appllca21one della proaosta di

2 B PRI ¢

dlrettlva. ‘

S LA N S N . .

. Esso rlguarda il trasferlmento d1 a21ende o d1 partl di azlende ad
un altro datore di lavoro, attraverso una fusione o una trasforma21one dl

' 30c1eta o d1 altrl tipi contrattuall di cessione,

’ Si e rinu;c;éfo, éi;figuarﬂo, a dare'préprie éefiniziéni nelia pro-
posta di direttiva,-che- rimanda, dunque, alle disposizioni: legislative,re-
- golamentari ed amministrative vigenti negli. Stati.membri, nonchd alle di-
5pos121on1 future del diritto comunltarlo' per quanto rlguarda queste ul~
time, si tratta, da un lato, della prooosta di terza dlrettlva relatlva alle
fusioni di societd per azioni e, dall’altro, del progetto ai convenzione sul—

lg;fu519ne_internagiona}e di societd per azioni, . - ., . e

Questo artloolo comprende tuttl i tip1 di trasferlmentl contrattuall,
ossia tanto le ce351oni quanto le locazioni, gli affitii e le costltu51on1
ai usufrutt0° esso include non solo tuttl i casi 1n cui s1 ha ﬁrasferlmento
di un'lmpresa nella sua totalita, ma anche i casi in ou1 alcune az1ende so—

no staccate da un 1mpresa e trasferlte ad un altra.

»

oot

Per quanto concerne la noziome di societd, la nroposta di direttiva
rimanda all'articolo 58, paragrafo 2, del Trattato CEE ed include, quindi,
tutte le societd civili e commerciali, comprese le cooperative e le altre
persone di diritto pubblico e privato, ad éccezione, pero', di quelle che

non perseguono scopi di lucro,

Mentre tutte le forme del frasferimento contrattuale conducono ad un
canbiamento del proprietario e, quindi, del datore di lavoro, le concentra-
zioni di imprese si effettuano, di norma, senza che le imprese perdano la
loro autonomia giuridica e senza cambiamento del datore di lavoro, Viene

- semplicemente instaurato un controllo di un'impresa su di altre.




. Benché in tali concentrazioni di imprese 1'identitd del proprieta~
rio’ o del datore di lavoro resti irmutata, 1'impresa dominante puo' eser-
citare, in virtu' del suo diritto.di controllo, un'importante influenza
sul modo .in cui vengono configurati i rapporti di lavoro nelle imprese do-
minate, con possibili ripercussioni negative sulle condizioni di lavoro
deci lavoratori, E!' percio! necessario tutelare i lavoratori come nel caso
del trasferimento 4i azienda, Tuttavia, dato che 1'identitad giuridica del
datore di lavoro rimane immutata, vanno esaluse tutte le oonééguenze give
ridiche connesse ad un mﬁtamento di datore di lavoro. Percio', & norma,

. del paragrafo 2, sono applicabili per analogia soltanto quelle disposizio=
ni della proposta di”direttiva che garantiscono & diritti alle prestazioni
dei reglml 00u31ementar1 di sicurezza sociale (artlcolo 5), che rlguardano
R £ tuuela de1 lavoratorl contro un llcenz1amento 1ng1ust1f1cato e nel caso
di wna sostanziale modifica delle loro condizioni di lavoro (artlcolo 6),
che dlsc1plinano i trasferlmentl (artlcolo 7Y e che prescr1v0no una consu1~

tazioae dei- lavoratorl (artlcolo 9

‘

nn progetto di direttiva rinuncia anche a dare una definizione del
concetto di controllo e rimanda all'articolo 2 della proposta di regola-

mento del Consiglio sul controllo delle concentrazioni di imprese,

 Sul piano territoriale, sembra necessario tutelare i diritti dei la=
voratori non solo nei casi in cui il traoferlmento 0 la concentrazione ri-
guardlno a21ende o 1nnrese situate sul terrltorlo dl uno Stato membro o sul
terrliorlo dl pit Stail membrl, ma anche le operaz1on1 che riguardano azien-
de’ o 1mnrese s1tuate sul terrltorlo di uno o nil Statl membrl e su quello

di uno ° p1u paes1 ter21. Dato che & glurldlcamente 1mp0331b11e imporre a

'y

s
B



degli Stati terzi 1'obbligo del rispetto della regolanentazione corunita--
ria, il paragrafo 3 prevede l'applicazione della direttiva in questtultiuo
caso soltanto qualora le onerazioni si rifcriscano ad azierde od itpresc

situate nella sfera di annlicazione territoriale del Trattato ChE,
Articolo 2 o ! : A

La definizione delle nozioni "cedcente" ced "accuirente" di cui al na=
ragrafo 1 ha wn siguificato puramente tccnico nel caso di cambiznmento di
pronrictd, ¢ il loro utilizzo & destinato unicamente a scmplificare il testo

della direttiva proposta.

Si precisa al paragrafo 2 che il termine "rappresentanti dei lavora—
tori" designa i rappresentanti dei lavoratori ai sensi della legislazione
in vigore negli Stati.mcmbri. La proposta di direttiva non pregiudica,
dunque, l'organizzazione ¢ le strutture dclla ropnrescentanzn dei. lavora-
tori quali esse sono previste dalle disposizioni in vigore in ciascun Stato
menbro,

Articolo 3

Questa disposizioho, che prevede il trasferinento sutomatico dei
fapporti di lavoro all’vauireﬁte, & 1l'clenento principale della proposta
Qi direttiva, Essa & volta =d impedire all’zequireate di far valere le
disposizioni di diritfo civile relative alle cossioni di crediti per ri-
fiutare di continuare ad occunare i lavoratori o corwvenire con il ccdente
di non riprencdere i raprorii di lavoro in corsoe Il cecdente non potrchbe,
allora, fare aliro che licenziare i lavoratori csclusi dal beneficio del
trasferinento, Tale risuliato sarchbe in contraddizione con 1l'obicitivo

della tutela degli interessi dei lavoratori,

Secondo la concezione dominante in tutti gli ordinamenti giuridici,
gli usi all'interno delllimpresa diventano narie integrante della rclazio-

ne di lavoro gqualora essi gencrino diritti ed obblighi per le narti.



. Il paragrafo 1 indica chiaramente che il trasferimento dei diritti

ed obblighi si riferisce anche a quelli derivanti da usi propri alltimpresas

_ Per quanto si rlferlsce al trasferlnento de1 dlrlttl ed obbllghl
derivanti da contratti oollott1v1 di lavoro, bisogna fare aloune dlstln—
" zioni 3 quando il cedente era lui stesso vincolato da un contratto €01lletm
tlvo, selbra loglco decidere che i dlr’utl ed obbllgbl derlvantl da 'l:a.le~
' contratto siano trasferiti automatlcamente all'anulrente, come st blllto
dal paragrafo 2, flrtartoche le partl non abblano concluso un altro con-
t“atto collettlvo. ! '

Le situazione & diversa nel caso di contratto collettivo concluso -
tra organizzazioni professionali, che vincoli, certo, il cedente, ma non
" ltacquirente, e che non & stato reso obbligatorioe Sarecbbe in tal caso -
contrario al principio costituzionals degli Stati membri della libertad di
associazione, di imporre all'acquirente di aderire contro la propria volonw
ta ad va contratto collettivo, Tuttav:a, per ‘evitare che i lavoratorl,
qualora l'vaulrcnte non sottoscrlva di sua iniziativa il contratto cole
le %1vo, cgsslno di ‘beneficiare della protezione delle proprie condizioni
di lavoro previste dal contratto, si & cercato, al paragrafo 3, di trovare
una soluzioney la quale, pur non essendo 1tacquirente parte al contratto
collettivo,”1tobblighi, tuttavia, a rispettare le condizioni ivi flssate,
fino al momento in cui le parti avramno concluso un nuovo contratto collete
:tivo, tale soluzione non potendo pero! essere di applicazione al di 13 di
un amno a decorrere dalla data di trasferimento dell'aziendaj se, alla scam
denza ‘di gquesto termine, le parti non hammo concluso un nuovo contratto e
se l'acquirente & tenuto ad osservare un altro co&tratto; allora quest'ul-

ot

tlmo diviene applicabilé,

Le disposizioni dei paragrafi 2 e¢ 3 relative al mantenimento dei con-
tratti collettivi corrispondono essenzialmente al punto di vista espreéso

. al riguardo dal Comitato economico e sociale, . :-



Articolo 4 -

Secondo tale articolo, l'assunzione da Darte dell'Qqulrcnte dell'an--
zianitd che il 1avoratore ha naturato noll'azlendn o nell'i ﬂmrosa del ce-
dente fa narte, tra 1’a1tro, dei diritti 30qu151t1 protettis In tal modo,
& garantita al lavoratore la continuita del suo periodo lavorative, scnza
dover esaminare se le disposizioni legislative, le clausole deci contratti
collettivi e le claﬁsole dei contratti individuali ai lavoro applicabili
al precedente rapmorto di lavoro abbiano o neno determinate cohseguenze
giuridiche sulla durata dcll'appartencnza del lavoratore alltazienda o al-
1'inpresae
Articolo 5 ) : ‘ _ _ A - n

. I diritti acquisiti dai lavoratori elle nrestazioni dei regimi
comlementari (professionali o interprofessionali) di sicurezza sociale,
che si tratti della pensione di'vccchiaia, delltassicurazione malattia o
-di altre prestazioni, sono per il lavoratore un importante clemento del
rapporto di lavoro, Tuttavia, le condizioni, le forme e i.tipi di fali
prestazioni sono apparsi variabili e i modi della loro organizzazione
cosi' diversi, che si rende impossibile 1'inclusione nclla proposta di
.diretfiva di disposizioni comunitarie caso per casos D'altronde,: tali
disposizioni non sono indispensabili ai fini degli obiettivi dcllae diret-
tivasg Percio' la proposta di dirctiiva si lizita in questo caso a staw
bilire che gli S ati membri hanno 1lt'obbligo di adottarc le nmisure ncecasw
_saric onde evit;;e ai lavoratori la perdita dei loro diritti lasciando

agli Stati stessi la scelta dei mezzi i pilt idonei,
Articolo 6

La protezione dei diritti acquisiti dei lavoratori, che la presénte
proposta di direttiva intende realizzare, potrcbbe esscre elusa se il ce—
dente o l'acquirente licenziassce i lavoratori adducendo comec motivo il
trasferinento d'azienda, La legislazione vigente in alcuni Stati nermbri
vieta giid una tale prassi, ma in altri Stati membri sono considerati low

gittimi i licenziamenti cui si & proceduto in tali occasioni, Bisognava,



_percio?, stabilire, .in maniera uniforme, che i licenziamenti.in occasione
.. @i, un trasferimento di azienda sono leciti soltanto se giustificati da im-
perative neceseitd interne, . - - . o oo . v

Ouest'ultlma 11m1tazione era dettata da una, corretta valutaz1one
delle realts economlche. Essa, ha come oblettlvo dl 1a501are all'lmprend1—
tore la facoltd di nrocedero, in occasione di un trasferlmento d'azienda,

a modifiche dell'organizzazione dell'impresa o nel sistema della produzio-
. ney nonché di prendere provvedimenti di razionalizzazioneto di-alﬁra;na-
.-turas Questa facoltd puo?!, ad eserptio, avere una. certa importanza nei
-casi in cui-il trasferimento d'azienda avviene allo scopo di sanare impre-
se in difficolta, .In tali circostanze ne potrebbero risultare inéidenze
d'ordine quantitativo e qualitativo sulltoccupazione nelle aziende interese
" sate & 4l licenziamento di‘alcuni lavoratori potrd risultare ihevitabile.
- » BV deliberatamente che gli autori della proposta hanno rinunciato
. ad -elencare le necessitd interne, Infatti, queste'possono, a seconda delle
circostanze, assunere forme talmente diverse che un elenco sembra, impossie
bile e che il tentativo di stabilire cuesto elenco necl corpo della direttiva
notrebbe dare adito a confusione, Spettera, dunque, agli Stat;-mgmb:ivdi
precisare cio! che si debba intendere per necessitd interme impéfativé; con
wn intervento sia del leglslatore, o delle g1urisdizion1 o ancora dei conw

L]

“tratti collettivi,

. Fl - : N {
v P, " . B . . 5
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e pPer tener conto degll obiettivi della proposta di difettiva, queste
neces31ta interne non dovranno, tuttavia, essere fatte valere per,giusti-

ﬂ,,flcarg dei licenziamenti che solo dopo aver considerato tufte le altre

,gpéssibilité;esistenti nell'impresa, come, ad esempio, 1l'assegnazione ad

un altro posto di lavoro adeguato alle qualifiche del lavoratore, e even-
tualmente accompagnata da misure di adattamento o di riconversione, Si
puo? ragionevolmenie pensare che la procedura di informaziore & di consule
tazione con i rappresentanti del personale di cui"all*articoio 9 offra un
quadro apnroprlato per la conclusione di accordi a tale pronosito fra g11

1nteressat1, ‘al fine di risolvere i problem1 che emergonos



- 10 -

Alla fattis ,cc1e dei lidenzicnmenti collettivi & permltro‘:vallca«
b11e la direttiva del Cons 1*110 del 17 fobbraio 1975, rclativa al ravvie

cinancento delle legislazioni degli Stati meribri in unateria di licenzia-
nenti collettivi (1), che nrevede la consultazione dei rapnresentanti
dei lavoratori, la notifica obhligatoria dei licernzianenti collettivi e

1tintervento dei pubblici noteri,

Se i1 lavoratore desidera far cessarc il ravﬁorto di lavHrs con

1tacquirente, noichd il trasferimento &lazienda ha imnlicabo v~ oxlane
ziale modifica ¢ a suo svanteggio delle sue condizioni di lovor . " anlira

equo, come previsto dal naragrefo 2, considcrare il 1lcorz1anunto del la=-

voratore in qumnto avvenuto ad onera del datore di lavoroc,

La proposta di -direttiva non stabilisce, sul piano dcl diritto co-
mmitario, lc consegucnze giuridiche di un licenzianento illeccito a noraa
del paragrafo 1 o del marografo 2, na, al parsgrafo 3, rinvia 5ile disnom
sizioni proviste d 211c legislazioni deili Stati membri in caso ¢ 1100n—

ziamentd, . i

Articolof[ E ‘ -

Questa disposizibne-riﬂuarda‘il.caso‘in cui a wn lavoratore siz

imposto un cambiamento a causa del trasferinento d'azienda e prevede che
in tal caso 1'articolo 6 si anplichi nubatis mutondis, Clo! significa

che un cambiamento puo'! essere iz >s3to solo gqualora lo richicdano inpero~

tive necessitd interne e che il “~oratorc puo! in tal caso rescindere il

proprio contratto di 1mvoro, conformencnte alle disnosizioni dol naragrafo
2 dell*articolo 6, se¢ il cambidmento rapnoresenta una sostainzia le modifica

e o sué svantagegio delle sué condizioni di lavoro,

] ,
Questa disnosizione non potrebhe azpplicarsi quando nel conirzito

di lavoro & provista 1'zccettazione da parte del lavoratore di un muta=—
nento, a meno che questo rutamento, dopo il *rasferimento d'azienda, ri-
sponda alle condizioni esistenti al momento della coaclusione del con-

tratto di lavoro,

(1) GuUe n® L 148 del 22,2,19754



Questa d1soos121one ¢ intesa a garantire che lo statuto e 1a funzio=
ne dei rapnresentanti dei 1avorator1 (secondo la deflnlzlone d1 cu1 all'ar—
‘tlcolo 2, naragrafo 2) non 51ano pregludlcatl a segulto del trasferlmento
d'a21enda.y Se 1'a21enda v1e1e trasferlta nella sua totallta, i ‘Tappresens
tanti del lavoratorl che sono in carlca a1 momento del trasferlmento con-
tinuano ad esercitare la loro funzione anche dopo che questo @& avvenuto.
Tﬁttav1a, questa solu21one non 2 realizzablle quando 11 trasferlnento di
azienda rlvuarda soltanto una, narfe di un a21enda, che v1ene staocata dalla
vecchla a21enda e 1ncorporata in una nuova, nel qual caso sono competentl

&

i raﬁnresentanil del 1avorator1 della nuova a21enda. ‘

c e e N
In alouni Stati membri sono in vigore norme éhe"prevedonoTOhé; in
caso di cambiamento nella oonpos121one del personale, devono aver luogo
nuove ‘elézioni per la rappresentanza dei lavoratorl. Tale clrcostanZa puo'
presentarsi, ad esemplo, quando v'& fusione di societd di cui 01ascuna pos—
sedeva fino ad allora il proprio comitato di impresa e quando & necessarlo
costltulre un- oomltato di impresa unico per la nuova societds Il paragrafo

‘2 tlene conto d1 questa nuova situazione giuridica. St e

<ot i ¥ e meie

Artlcolo 9 ' L : . i S

: 4‘ Lé dlsP05121on1 d1 merlto relatlve alla tutela del dlrlttl maturati
da1 lavoratori devono essere completate .da norme procedurali che ‘garanti-:
scano 1'1nformaz1one e 1a consultaz1one dei rappresentanti, dei lavoratori
sulle conseguenze di un trasferimento dtazienda, Tali dlsp051zion1 figue
Trano gla nella proposta di térza '@irettiva relatlva allé fusioni d1 socige
ta per azioni, per ‘quanto concerne le fus1on1 che hanno 1uogo sul terrlto-

ric di w solo e stesso Stato membréy

Per 1mped1re che vi siano 1nterferenze tra due diretﬁlve, il param
grafo 5 esclude l'aaplica21one di queste disposizioni alle-fusioni di sow
cietd per azioni, che ca@ono sotto la terza -direttivaes D'altra parte, per
evitare nella pratica 1'app1icazione\concorrente di una moltitudine di dim.
sposizioni procedurali differenti tanto per la loro struttura che per il

loro orientamento, si & cercato di dare a queste disposizioni una forma
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larganente identica nelle duc proposte di direttiva, compatibilaente con

le particolariti inerenti ai fenomeni disciplinati,

An21tutto, si i%aﬁta di obbllgare tanto il cedente quanto l'vaul-

rente ad 1nformare, in maniera esaurlente, i reppresentanti dei lavoratori

-

sui motlvi del trasferlmento d'az1enda, culle conseguenze ﬁrevis*Bili di
tali opcra21on1 per i lavoratori e sui “TOVVCleentl nrevisti nei loro
onfrontl, ‘nonché a negoziare sui provvedimenti da nrendere con 1 rappro-
séntanti dei lavoratorl, e cio' su loro rlcrlestu. In linea di massima;
quest'lnformazmnq deve aver luogo per 1scr1tto due mesi prlwa che venga
attuato il trasforimentd d'azienda,” Per rendcre pil elastica qucsta di-
éposizibne, consentenddne l'apnlicazione in tutte le circostanze previste
dalla proposta di diréttiva, & stato disposto che, in via cccezionale, 2
possibile rinunciare tanto all'osservanza del termine di due nesi che al
requisito della forma scritta. Tuttavia, i rappresentanti dei lavoratori
debbono, in ogni caso, essere informati tempestivamente, la valutazione
di quest'ultima nozione esscndo funzione delle carattcristiche del caso.

considerato,

Se 1 ravpresentanti dei lavoratori giungono alla conclusione che le
operazioni previste ledono gli interessi dei lavoratori, essi hanno la fa=
coltd di avviare negoziati per giungere ad un accordo sulle nisure da pren—
dere per quanto concerne i lavoratori. Bisogna, tuttavia, indicare .la pro-
cedura da seguire quando 1 negoziati avviati a richiesta dei ranpresentanti
dei lavoratori non sfociano in un accordo, Ciascuna parté deve avere allora
1z facoltd di chicdere un arbitrato e la sentenza degli arbitri in merito

alle misure da prendere a favore dei lavoratori deve essere obblizatoria,

Non & possibile lasciare interamente al legislatore razionale il
compito di disciplinare 1'istituzione dell'organismo arbitrale; bisogna
viceversa fare in modo che tale organismo sia composto da persone aventi

un'esnericnza effettiva dei problemi da risolverc, Per tale motivo, i

.menbri devono essere designati ver il 50 % dai datori di lavoro e per il

50 % dai rappresentanti dei lavoratori, La designazione del presidente

ha luogo successivamente per accordo fra le parti.



La giurisdizione competente dovrd intervenire solo qualora queste

ultime non nossano giungere ad un accordos

Il paragrafo 4 stabilisge,phe~né,;'obbligo di avviare negoziati, in
conformitd del paragrafo 1; né la proqedura'di negoziato ed arbitrato, a
norna del pafagrafo 3, possono ostacolare-l'esecuzioﬁe delltoperazione prew

vista,

Articoli da 10 a 13 -

Queste disposizioni fissano le necessarie modalitd di esecuzione,

EEERL
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.DIRETTIVA IEL CONSIGLIO . .-, . . .4

. .relativa all?armoniézazione delle disposizioni legislative
e regolamentari degli Stati membri per quanto riguarda
il mantenimento dei diritti e dei vantaggi
dei lavoratori in caso di fusioni di _ y: .-t ' -
societé, di trasferimenti di aziende

: .+, e 41 concdentrazioni d4isimprese- [

+

S ——————

IL CONSIGLIO DELLE COMUNITA! EUﬁOPEE,

1
]

Visto il Trattato che istituisce la Comunitd economica europea, in parti-

colare 1'articolo 100,

Vista 1; proposta deila Cémmissione, \
Visto il parere dgl Parlamento Europeo,

Visto il parere del Comitato economiéo e sociale,

Considerando che la creazione di un mercato unico per tutti i prodotti e
la libera circolazione delle persone e dei mezzi di produzione all'interno
- della Comunitd, non soltanto ha avuto l'effetto di ampliare il mercato per
le imprese europee e A'intensificare la concorrenza sui mercati degli Stati
membri,‘ma che 1l'unione economica cosi' creata ha costretto le imprese a
modificare le proprie strutture; metodi e dimensioni per adeguarsi zlle
nuove esigenze del Mercato comune, in particolare mediante la fusione, la

concentrazione e la razionalizzazione,

4




Considerando che'se,-ai sensi dell'articolo 2 del Trattato, la Commitad ha

il compito-di promuovere, mediante 1'instaurazione di un mercato comune

~ed il.graduale :avvicinamento delle politiche economiche degli Stati membri,
wto sviluppo armonioso delle aftivité economiche .nell'insieme della.Conu-—
nitd, essa ha altresi il compito, secondo il medesimo articolo, di promuo=

-vere un miglioramento sempre pilt rapido.del tenore di vita. e che, peraltro,

Ag;i Stati menbri, in virtu' dell'articolo 117 del Trattato CEE, hanno con-
venuto sulla necessitd di ﬁromuévere il miglioramento delle condizioni di
vita e éi lavoro della manodoppré che ne consenta la parificazione nel pro-
gresso, 1in particolare mediante il ravvicinamento delle loro disposizioni
legislative, regolamentari ed amministrative, '
Considerando che il Consiglio ha non soltanto riaffermato tale obiettivo
nella sua risoluzione del 21 gennaio 1974 (1), relativa ad un programma
d'azione sociale, ma che ha inoltre espresso la volontd politica di adote
tare le misure necessarie per con;eguireﬂtale obiettivo,

Considerando ohe le nodifiche di struttura delle imprese non rispondono
sempre a tale obiettivo, ma che anzi, rischiano di deteriorare le condiziow
ni di vita e di lavoro dei lavoratori, in particolare per quanto riguarda
il mantenimento di lore diritti e vantaggi e che ‘problemi identici soerno
& prescindere dalla natura della cessione dell'impresa, ’

' Considerando ¢he & pertanto necessario intraprendere un'azione a livello
comunifario, onde garantire la protezione dei lavoratori in caso di mo=
dlflche della struttura delle imprese al fine di assicurare, nella misura
del’ poss1blle, 1a stablllta e la 51curezza dell’occunaz1one, 11 mantenie
mento delle condizioni di’ lavoro e del dlrlttl maturatl precedentemente,

. tanto sulla base dl un cortratto 1nd1v1dua1e quanto in v1rtu' dai contrattl

| collett1v1 e pratlche comunemente anmesse, nonche de1 reglml sne01f101

2 ::, . . - . St

vigenti nelle 1mprese,

Considerando che tale protezione deve essere garantita nel campo di appli=
cazione gecografico del Trattato quando ll'operazione interessa una persona

o wn'impresa situata sul territorio di uno stato terzo,

(1) G.Us n° ¢/13 del 12 febbraio 1974



Considerando che &, d'altro lato, indispensabilé che i lavoratori delle
imnrese interessate siano infornati'e'con°u1tati in merito alle rincrcuse
sioni nei loro confronti dell'oweraulono, e che & altresi necesserio pro-

vedere un'apposita nroce@ura di negoziato,

¢
3

Considerando che tale azione nuo' ris ultaro solo da un ruvv1~133munto nel
progresso:delle disposizioni legislative, regolamentari ed amainistrotive
ch: discinlinano negli Stati membri la protezione dei lavoratori in caso

di modifica della struttura delle imnresc,

.

HA ADOTTATO LA PRESEUTE DIRETTIVA s

TITC™0

——— i ——

CAI™O D'APPLICAZIT.Y B DEIFLIITZIONI

Articolo 1
1) La presente direttiva & anplicabile ai trasferimenti di aziende o
di parti di aziende od un nuovo proprietario in sezuito a fusione o tra~
sformazione di socictd ai sensi dell'articolo 58, paragrafo 2 del Trattc—
to che istituisce la Comunitd economica curonez, o ad aliri tipi contrat-
tuali di cessione,

»

2) CGli artlcoll 5, 6 ¢ 9 della nresente dircttiva sono a>plicabili »er
analogla alle conccntraz10v1 di irmmrese ai sensi dell'articolo 2 del rego—
131’1C?nt0 del Consiglio 1T° qeesvessesecae del ..,....,,.,..,.,_Iln“C?’l'tOChc

la conccn{razione ha sull'inpresa controllata o sull'innresa doninarte gli

stessi effetti di un trasferincnto ¢i azienda ai scnsi del paragrafo 1,



3) La presente dlrettlva & appl;cabile quando 1ltazienda trasferita o
:1'imnresa controllata si trovino nel campo. d'appllca21one geografico del
Trattato che 1st1tu1sce la Comunlta economlca europea o quando il trasfe-
rlmento d'az1enda 0.la concentrazione di imprese hanno effetti su un'im=

presa 1nteressata s1tuata in questo canpo d'appllcaz1one.

Articolo 2
1) ' Per cedente e acéuirente_ai sensi della presente direttiva, si in-
ténde'rispettivamente ogni pefsoné fisica o giuridica che perde la sua
s#qualitd di datore di lavoro in conseguenza 8i un trasferimento d'azienda
di.-cui al precedente articolo 1, e ogni persona fisica o giuridica che si

sostituisce al cedente,

2) Per rappresentanti dei lavoratori ai sensi della presente direttiva,
si intendono i rappresentanti dei lavoratdri quali essi sono definiti dalle
dlsp03121on1 leglslatlve e regolamentarl degli Stati membri o secondo la

def1n121one che rlsulta dalla pratlca di detti:Stati. membrl. RPN

Y

TITOLO II

TRASFERIMENTO AUTOMATICO DEI RAPPORTI DI LAVORO

B Articolo 2 T '

1) I diritti e i doveri del cedente, risultenti dai rapporti di lavoro

da esso sottoscritti, sono automaticamente trasferiti all'acquirente con

,11 irasferlmento d’a21enda, quale esso & definito all'articolo 1, Cio'.
vale, altre51, per, i dlrltti ed obbllgh1 derlvantl da usi propri all'impresa,

-,
% . r o

370 T diritti ed obBllghl del Cedente che rlsultano da un contratto col- /
lettivo da esso cohcluso sono automatloamente trasferiti all'acqulrente con
il trasferlmento d'a21enda di cui all'articolo 1, e continuano ad avere
efflcacla szno a quando le partl non abblano concluso un nuovo. contratto -

collettlvo.'

.
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3) - alora il cedente ¢ ltacquirente non siano vincolati dai nedesini
contratti collettivi e professionali, l'accuirente & tcnuto 24 ogni nodo
ad osscrvare, dopo il trasferimento dtazienda di cui alltarticolo 1, le
condizioni di lavoro fissate dai contratti collettivi cui era vincolato
il cedente, fintantoché lo parti non abbiano concluso un a2ltro contratto
collettivo, ma comunque per non pitt di un anno a decorrere dalla data del
trasferinento d'azienda. Se, decorso tale ternine, non & stato concluso
un nuovo contratto e l'acquirente & vincolato da un contratto collettivo

professionale, allora viene apnlicato quest'ultino,

4) Le conseguenze giuridiche dei paragrafi da 1 a 3 non possono csscre
cscluse o limitate da clausole contrattuali emanate dal cedente o dal-
1'acquirente, ;

Artipolo 4

L'anzianitd maturata dal lavoratore nelllazienda o impresa ¢ ohe
risulta dal suo rapporto di lavoro con il cedente, sussisto nei confronti

delltacquirente,

TITOLO III

v

ACQUISITI Ti7 VIRTU' DRI REGIIT COIPILTTITART
DI SICUREZZA SOCILLE

DIRITTI

. Articolo ¢

! P
1) . Gli Stati menbri prendono tutte le misure necessaric ner garantife
~che:i diritti maturati dai:lavoratori e in via di fornzzione alle nresta-
zioni dei regini complementari di sicurezza sociale non vengano pregiudi-

cati dai trasferimento d'aziende di cui all'articolo 1,

2) Gli Stati membri prendono le stesse nisure a favore desli aventi
diritto che hanno gid lasciato l'azienda al momento del trasferimento di

cul all'articolo 1, .
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TITOLO IV

~ LICENZIAMENTI E TRASFERTMENTI

 Articolo 6

'

1) Il cedente o l'acquirente possono licenziare dei lavoratori in sew

guito ad wn trasferimento d'azienda di cui all'articolo 1, soltanto per

imperative necessitad interne,

2) Se il lavoratore rescinde il proprio rapporto di lavoro, poiché
7

trasferinento d'azienda implica una sostanziale modifica a suo svane

i
~ $aggio delle sue condizioni di lavoro, la cessazione del rapporto di law-

«wvoro deve essere considerata come avente luogo ad opera del datore di la~

VOI'Oe

3) Gli obblighi legali e le conseguenze giﬁridiche di un licenzianento

. illecito ai sensi del paragrafo 1, o di una cessazione del rapporto di-

lavoro di cui al paragrafo 2, sono determinati dalle disposizioni legi-

slatives regolamentari ed amministrative degli Stati membri, Cio! vale

anche per gli indennizzi e le liquidazioni dovute in caso di cessazione

. @el rapoorto di lavoro, _ R .

Articolo T

Lk

Le disposizioni dell'articolo 6 si applicano per analogiaféi tra—

‘sferimenti di personale da azienda ad azienia determinati da un trasferie

nento dlazienda, Tuttavia, tale apnlicazione & esclusa se il lavoratsre

‘& tenuto, ai sensi del ‘suo contratto di laworo, ad accettare un trasfe=

rinento in. wun?altra azienda e se guestio trasférimento rismonde alls cone

¢izioni esistenti al momento della conclusione del contratto di lavoros
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TITOL@ V-
RAPPRESENTANZA E COFSULTAZIONE DEI LAVORATORI

Articolo 8

1) 5 I1 tras?crlmevto d1 a21enda 1asoia 1mﬁre°1udi ﬂti lo statuto givri-
dlco e la funzzoﬂe de1 ranv esentantl dOl lavo~ uorl deLIVaz1enda oggatto
‘del trasfer monto dl cui al“'arulcolo 1. Tale alsvos1z1one non e applie-

cabile nel caso di trasferimento di parii dl az;ende.

V. . D

2) Il paravrufo 1, ﬁrlmo per:odo, non si anpllca qLando, 1n vn*tu’ del~
le d1§0051z~on1 1e~1slat Ve, redolamen+arl ed ammlnwstvaf*ve o della prassi

degll Statl memb“l, su531stono le~OOﬂQ1( ni per 1nd;re,nuove elezioni, -

e
j CO

Avrticolo 9

1) = Il cedente e l'acqulrente sono tenuil, prima di realizzare l’Bﬁera-
zione progettata, ad. informare i rapvresentanti dei lavoratori dei motivi
del trasfenamento dlazienda di cui aJl'artlcolo 1, delle conseguenze giuri-
diche, economiche.e sociali che ne dsrivanoc per 1‘1av°rator1,-nonche,d1

tutte le misure previste nei loro confronti, A richiesta dei’ ¥apprescne

tanti dei lavoratori, tali misure formano cggetto di negoziato tra le parti,

2) Le informazioni succitete éebbono, di normay esser comunicate per
1ch1tto e dettagliatemente alm ono 2 mesi prime del L2 ooncluplone contrate
__tualg del trasfe 1we1to d'az1cndﬂ dl cui a¢1?art10010 1, Se particolari
ciréostanze 1d'g1upt,ﬁ10ano, in via eccez1oaale, un? Jnlormaz1one oraley .
fornita uemnea+ivamen e prlwa dh¢+a cov cluxlone ccnﬁ*a*tukle del trasfes

”rlmpnto a az;endu di cul all‘c ticolo 1, & cons;deraua sulficicntes

3" A richiests dei rapvrvnentamti dei lavofa%dri, se 2 loro Darcre

gli interessi dei lavoratori sono lesi dal trasferimento di cul alliarti-

colo 1, il cedente e ltacquircnie sono tenuti ad avviare negoziati al fine
di givngere ad un accordo sulle misure da prendere neci confronii dei lavo-

ratori,




Se a2l termine di tali negoziati, o al pit tardi allo scadere di un
periodo di due mesi, non si & giuhti ad un aecordo tra le parti, ciascuna
- di esse puo' far ricorso ad un organismo arbitrale, che delibera definiti-
vamente nel termlne di un mese sulle misure da prendere, Tale organismo
arbitrale deve essere composto da membri designati per metd da ciascuna
delle porti interessate e da un presidente designato di comune accordo dal-
le parti, Solo se una parte omette di designare gli arbiftri o se non view
ne raggiunﬁp un accordo sulla designazione del presidente,”il fribunale
procede a queste ﬂesidnazioni; Le regole di odmpetenza sono fissate dagli
Stati membri, la competienza territoriale essendo funzione del luogo in oui

¢ situata l'azienda che & oggetto del trasferimento o delltazienda che su—

bisce gli effetti del trasferimentos’ -

4) . L'obbligo a hegoziare di cui al oaragrafo 1, ¢ la procedura di nego=
z1ato e di arbitrato prevista al paragrafo 3, non pregludlcano 1t'attuazione

del trasferimento di aziende,

5) I1 presente afticolo non & applicabile alle fusioni di societd ai
sensi della terza direttiva del Consiglio (CEE) N° sessecessssses del

PO0OPSDVRIPOOEP®

ITTOLO VI

DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 10
La presente direttiva non limita la facoltd degli Stati membri di
applicare o adottare disposizioni legislative, regolamentari ed ammini-

strative pilt favorevoli ai lavoratori,



Cprticold 1T
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1Y 61d Stati membri adottano le dlspos1210n1 leglslative, regolamen-
tari ed amministrative necessarie per conformarsi alle disposizioni della
presente direttiva entro’ dodici mesi a decorrere dalla sua, noﬁlflca @ ne

" informano immedistamente la Commissiohes

2) - Gli Stati membri comunicano alla Commissione il testo delle dispo=
- sizioni legislative, regolamentari ed amministrative da essi adottate nel

.. settore disciplinato dalla presente direttiva.
Articolo 12

- “Entro 12 mesi.dopo la scadenza del termine di éodiéiumesi a4 cui
 all'articolo 11, gli Stati membri forniscono 2lla Commissione tutte lé
opportune indicazioni per permectterle di predisporre una re1a21one al
Consiglio sull'applicazione della presente dlrett;va., o

S " Articolo 13

PR AL N S

Gli Stati membri sono destinatari della presente direttiva,

g
-,



