
ATTI ADOTTATI A NORMA DEL TITOLO VI DEL TRATTATO UE

DECISIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’EUROPOL

del 18 luglio 2007

che adotta le condizioni e le procedure stabilite dall’Europol per l’adeguamento degli importi, di cui
all’allegato della decisione del consiglio di amministrazione dell’Europol, del 16 novembre 1999,
riguardanti le imposte sugli stipendi ed emolumenti versati al personale dell’Europol a beneficio

dell’Europol

(2007/538/CE)

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’EUROPOL,

visto il protocollo che stabilisce, sulla base dell’articolo K.3 del
trattato sull’Unione europea e dell’articolo 41, paragrafo 3, della
convenzione Europol, i privilegi e le immunità dell’Europol
come pure dei membri dei suoi organi, dei suoi vicedirettori e
dei suoi agenti (1), e in particolare l’articolo 10,

considerando che:

(1) In data 12 giugno 2007, il Consiglio ha deciso di ade-
guare gli stipendi e gli emolumenti degli agenti dell’Eu-
ropol con un aumento dell’1,5 % applicabile retroattiva-
mente a decorrere dal 1o luglio 2006.

(2) Il 18 luglio 2007, il consiglio di amministrazione ha
deciso di introdurre un aumento degli importi elencati
all’articolo 4 dell’allegato alla decisione del consiglio di
amministrazione, del 16 novembre 1999 (2), di percen-
tuale analoga e a decorrere dalla medesima data di cui
alla decisione del consiglio del 12 giugno 2007 menzio-
nata al punto 1.

(3) Conformemente alla stessa decisione del consiglio di am-
ministrazione del 18 luglio 2007, gli importi così stabiliti
saranno pubblicati nella Gazzetta ufficiale dell'Unione
europea,

HA ADOTTATO LA PRESENTE DECISIONE:

Articolo 1

A decorrere dal 1o luglio 2006:

1) l’importo menzionato nella prima frase dell’articolo 4 dell’al-
legato alla decisione del consiglio di amministrazione dell’Eu-
ropol, del 16 novembre 1999, è sostituito con l’importo
113,68 EUR;

2) gli importi in euro della tabella che figura all’articolo 4
dell’allegato alla decisione del consiglio di amministrazione
dell’Europol, del 16 novembre 1999, sono sostituiti come
segue:

8 % per la frazione compresa tra 113,68 EUR e 2 002,41
EUR,

10 % per la frazione compresa tra 2 002,42 EUR e 2 758,01
EUR,

12,5 % per la frazione compresa tra 2 758,02 EUR e
3 160,83 EUR,

15 % per la frazione compresa tra 3 160,84 EUR e 3 589,60
EUR,

17,5 % per la frazione compresa tra 3 589,61 EUR e
3 992,45 EUR,

20 % per la frazione compresa tra 3 992,46 EUR e 4 382,91
EUR,

22,5 % per la frazione compresa tra 4 382,92 EUR e
4 785,73 EUR,

25 % per la frazione compresa tra 4 785,74 EUR e 5 176,21
EUR,

27,5 % per la frazione compresa tra 5 176,22 EUR e
5 579,03 EUR,

30 % per la frazione compresa tra 5 579,04 EUR e 5 969,51
EUR,

32,5 % per la frazione compresa tra 5 969,52 EUR e
6 372,33 EUR,

35 % per la frazione compresa tra 6 372,34 EUR e 6 763,42
EUR,

40 % per la frazione compresa tra 6 763,43 EUR e 7 166,26
EUR,

45 % per la frazione superiore a EUR 7 166,27.
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(1) GU C 221 del 19.7.1997, pag. 2.
(2) GU C 65 del 28.2.2001, pag. 8.



Articolo 2

La presente decisione è pubblicata nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.

Articolo 3

La presente decisione entra in vigore il giorno successivo alla sua adozione.

Fatto all’Aia, il 18 luglio 2007.

Jaime FERNANDES

Presidente del consiglio di amministrazione
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