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A BIROSAG ITELETE (nyolcadik tanacs)

2021. januar 21.*

»El6zetes dontéshozatal — Szocidlpolitika — A férfiak és n6k kozotti egyenld bandsmdd a szocidlis
biztonsag teriiletén — 79/7/EGK iranyelv — A 4. cikk (1) bekezdése — Onkéntesen vélasztott elérehozott
oregségi nyugdijba vonulds — El6rehozott dregségi nyugdij — Jogosultsag — A legaldbb a jogszabdly
szerinti nyugdijminimum 6sszegének megfelelé 6sszegben kifizetendd nyugdij — Az elérehozott
oregségi nyugdijban részesiilésbdl kizart munkavallalok nem szerinti megoszlasa — A néi munkavallalok
kilonos hatranyos érintettségének igazoldsa — Az érintett tagallam szocidlpolitikai célkittizései”

A C-843/19. sz. tigyben,
az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott el6zetes dontéshozatal iranti kérelem targydban, amelyet a
Tribunal Superior de Justicia de Cataluna (Katalénia felsébirésaga, Spanyolorszag) a Birésighoz 2019.
november 20-an érkezett, 2019. november 12-i hatdrozataval terjesztett el
az Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
és
BT
kozott folyamatban 1évé eljarasban,
A BIROSAG (nyolcadik tanécs),
tagjai: N. Wahl tandcselnok, F. Biltgen (el6add) és L.S. Rossi birdk,
fétanacsnok: G. Hogan,
hivatalvezet6: A. Calot Escobar,
tekintettel az irasbeli szakaszra,

figyelembe véve a kovetkezdk altal elGterjesztett észrevételeket:

— az Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) képviseletében A. Alvarez Moreno és
G. Guadano Segovia, meghatalmazotti minéségben,

— BT képviseletében I. de Gispert Catala abogado,

— a spanyol kormany képviseletében S. Jiménez Garcia, meghatalmazotti mindségben,

* Az eljaras nyelve: spanyol
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— a portugdl kormany képviseletében A. Pimenta, M. Carneiro, M. ]. Marques és P. Barros da Costa,
meghatalmazotti minéségben,
— az Eurdpai Bizottsag képviseletében 1. Galindo Martin és C. Valero, meghatalmazotti mindségben,

tekintettel a f6tandcsnok meghallgatasat kovetéen hozott hatdrozatra, miszerint az {igy elbirdlasira a
fétanacsnok inditvanya nélkiil keril sor,

meghozta a kovetkezd

Itéletet
Az el6zetes dontéshozatal iranti kérelem a férfiak és a ndék kozotti egyenlé banidsmdd elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol szolo, 1978. december 19-i 79/7/EGK
tandcsi iranyelv (HL 1979. L 6., 24. o.; magyar nyelvi kilonkiadas 5. fejezet, 1. kotet 215. o.) 4. cikke
(1) bekezdésének értelmezésére vonatkozik.
Ezt a kérelmet az Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) (orszigos tdrsadalombiztositdsi

intézet, Spanyolorszag) és BT kozott annak targyaban folyamatban 1évé jogvita keretében terjesztették
el6é, hogy az INSS megtagadta BT-t6l az elérehozott dregségi nyugdij nyujtasat.

Jogi hattér

Az unios jog

A 79/7 iranyelv 1. cikke értelmében:

»Ezen irdnyelv célja a férfiak és a nék kozotti egyenlé banasméd elvének a szocidlis biztonsag teriiletén
torténd fokozatos megvalositdsa (a tovdbbiakban: »az egyenld banasmdd elve«) a szocidlis biztonsdg és
a 3. cikk szerinti szocidlis védelem egyéb elemeinek tekintetében.”

A 79/7 iranyelvet a 3. cikke (1) bekezdése a) pontja ugy rendelkezik, hogy ezt az irdnyelvet kell
alkalmazni tobbek kozott azokra a torvényileg szabdlyozott rendszerekre, amelyek az ,idés kor”
kockazatai ellen nydjtanak védelmet.

Az emlitett irdnyelv 4. cikkének (1) bekezdése a kovetkezdket irja el:

»Az egyenlé banasmod elve azt jelenti, hogy semmilyen nemi megkiilonboztetés nem éllhat fenn, sem
kozvetlenill, sem kozvetetten, kiilonos tekintettel a csaladi allapotra és a csaladi jogéllasra torténd
hivatkozassal a kovetkezd teriileteken:

— arendszerek hatlya és a rendszerekhez val6é hozzaférhetGség feltételei tekintetében;

— ajarulékfizetési kotelezettség és a jarulék szamitasanak tekintetében;

— a juttatasok kiszamitdsa tekintetében, ideértve a hazastiarsnak és az eltartottaknak jaré poétlékokat,
valamint a juttatasokra val6 jogosultsag tartamara és fenntartdsara vonatkozoé feltételeket.”
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A férfiak és nék kozotti esélyegyenléség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
teriiletén torténé megvaldsitasarol szold, 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelv (HL 2006. L 204., 23. o.; helyesbités: HL 2019. L 191, 45. o.) 2. cikkének (1) bekezdése a
kovetkezéképpen rendelkezik:

»Ezen irdnyelv alkalmazéasaban:

[...]

b) kozvetett megkiilonboztetés [helyesen: kozvetett hatranyos megkiilonboztetés]: ha egy latszdlag
semleges rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat az egyik nemhez tartozé személyeket a masik nemhez
tartoz6 személyekhez képest hatranyosan érint, kivéve ha ez a rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat
jogszer(i céllal objektiv mdédon igazolhatd, tovabbd e cél megvaldsitasanak eszkozei megfeleléek és
sziikségesek;

[...]"

A spanyol jog

A 2015. oktober 30-i Real Decreto Legislativo 8/2015 (8/2015. sz. kiralyi torvényerej(i rendelet, a BOE
2015. oktéber 31-i 261. szdma) altal jovahagyott egységes szerkezetbe foglalt Ley General de la
Seguridad Social (a tdrsadalombiztositasrdl sz6lé daltalanos torvény) az alapjogvita tényallasa
megvalosuldsanak id6pontjaban hatalyos valtozata (a tovadbbiakban: LGSS) 59. cikkének cime: ,Az
oregségi nyugdij legkisebb 0sszegénél alacsonyabb 6sszegli nyugdijakra vonatkozé kiegészitések”. E cikk
(1) bekezdésének els6 albekezdése a kovetkez6képpen rendelkezik:

»Azok a személyek, akik a szocidlis biztonsagi rendszerben jarulékalapt nyugdijakban részesiilnek és a
személyi jovedelemadodval kapcsolatos jovedelmekre vonatkozé szabdlyok értelmében nem, vagy a
hatélyos Ley de Presupuestos Generales del Estado (dltalanos koltségvetési torvény) dltal az adott évre
vonatkoz6an meghatarozott Osszeget el nem éré mértékben részesiilnek munkaviszonybdl, t6kébdl,
vallalkozoéi tevékenységbdl vagy vagyonnyereségbdl szarmazé jovedelemben, az oOregségi nyugdij
legkisebb 0sszegének eléréséhez sziikséges kiegészité juttatasra jogosultak, amennyiben torvényi vagy
rendeleti el6irdsok értelmében Spanyolorszag teriiletén rendelkeznek lakéhellyel.”

Az LGSS ,Onkéntesen valasztott elérehozott dregségi nyugdij” cimt 208. cikkének (1) bekezdése a
kovetkezéképpen rendelkezik:

»Az érintett személy sajait dontése alapjan az elérehozott Oregségi nyugdijazast az aldbbi feltételek
szerint veheti igénybe:

a) A 206. cikkben hivatkozott csokkentési egyiitthaté alkalmazasa nélkill betoltotte a 205. cikk
(1) bekezdésének a) pontja szerint alkalmazandé korhatirnal legfeljebb két évvel alacsonyabb
életkort.

b) A pétlékok aranyos részének figyelmen kiviil hagyasaval legalabb 35 év tényleges jarulékfizetési
id6északot igazol [...].

c) Az ilyen jellegli nyugdijazds altaldnos és kiillonos feltételeinek igazoldsat kovetSen a kifizetendd
nyugdij 6sszegének magasabbnak kell lennie az 6regségi nyugdij azon legkisebb 6sszegénél, amely
az érintett személyt csaladi allapota alapjan 65. életéve betoltésekor megilletné. Ellenkezd esetben
az elérehozott 6regségi nyugdij nem vehet6 igénybe.”
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Az alapeljaras és az elozetes dontéshozatalra eldterjesztett kérdés

BT héztartdsi alkalmazottként a munkavallalok e csoportjanak fenntartott, kiillonleges spanyol szocialis
biztonsagi rendszer hatdlya ald tartozott (a tovabbiakban: kiilonleges rendszer). A BT 14054 napon
keresztil fizetett jarulékot e rendszerbe, 166 nap kivételével.

2016. december 12-én azt kérte az INSS-tél, hogy az LGSS 208. cikke alapjan 2017. janudr 4-t6l, a
63. életévének betoltésétdl kezdddben részesitse elérehozott oregségi nyugdijban.

A BT panasza alapjan hozott hatdrozattal helybenhagyott 2016. december 19-i hatdrozataval az INSS
azzal az indokkal utasitotta el az emlitett kérelmet, hogy BT nem tesz eleget a torvény 208. cikke
(1) bekezdésének c) pontjaban az elérehozott 6regségi nyugdijra valé jogosultsigra vonatkozdan eldirt
feltételnek, mivel a nyugdija 0sszege alacsonyabb lenne a nyugdijminimum azon 0Osszegénél, amely a
csaladi allapota alapjan 65. életéve betoltésekor megilletné.

A Juzgado de lo Social n° 10 de Barcelona (barcelonai 10. sz. szocidlis és munkaiigyi birdsag,
Spanyolorszdg) helyt adott a BT altal e hatdrozatokkal szemben benyujtott keresetnek. E birdsig tgy
itélte meg, hogy az LGSS emlitett rendelkezése a 79/7 irdnyelvvel ellentétes, nékkel szembeni
kozvetett hatranyos megkiilonboztetést tartalmaz, mivel a nék a haztartasi alkalmazottak dgazatiban
tobbségben vannak, és az ezen dgazatba tartozé munkavallalo, még ha 44 és fél évig fizetett is a
kiilonleges rendszerbe, nem jogosult olyan 6sszegli nyugdijra, amely lehet6vé tenné szamara, hogy 63
évesen el6rehozott oregségi nyugdijat igényeljen és abban részesiiljon.

Az INSS fellebbezést terjesztett elé ezen itélettel szemben a kérdést elSterjesztdé birdsaghoz, a Tribunal
Superior de Justicia de Catalundhoz (Katalonia fels6birésiga, Spanyolorszag). E birdsag szerint a
killonleges rendszer jarulékalapja eredetileg alacsonyabb volt, mint a spanyol altaldnos szocidlis
biztonsagi rendszerbe fizetett jarulékok alapja. Kovetkezésképpen a kiilonleges rendszer tagjainak
nyugdija szintén alacsonyabb volt az &ltaldnos rendszerben biztositottak nyugdijandl. A kiilonleges
rendszer jarulékalapja mindazonaltal fokozatosan igazodott az altaldnos rendszerbe fizetend6 jarulékok
alapjahoz, attdl kezdve, hogy az el6bbi rendszert a 2012-es év soran beolvasztottdk az utébbiba.

A kérdést elSterjeszté birdsag szerint az LGSS 208. cikke (1) bekezdésének c) pontja az altalanos
szocidlis biztonsdgi rendszer hatdlya ald tartozé valamennyi munkavallaléra alkalmazand6. Ez a
rendelkezés azdltal, hogy kizdrja az elérehozott oregségi nyugdijra valé jogosultsag korébdl azokat a
biztositottakat, akik onkéntesen dontenek az elérehozott nyugdijba vonulds mellett, de akik esetében
az el6rehozott nyugdij 6sszege nem éri el azt a jogszabdly szerinti minimalis nyugdijosszeget, amelyre
65 éves korukban jogosultak lennének, elkeriili azt, hogy a nemzeti koltségvetés szamara terhet jelentd
nyugdij-kiegészitést ki kelljen fizetni szamukra. Ezenkiviil megfelel az Eurépai Unidnak a nyugdijakkal
kapcsolatos, a munkaviszonyban toltott és a nyugdijban toltott id6 kozotti fenntarthatéd egyensuly
megteremtésére iranyuld célkitizéseinek. E tekintetben Osszeegyeztethetetlen lenne a nyugdijkorhatar
emelésére és aktiv keresé iddszak meghosszabbitdsanak 0sztonzésére iranyuld, az Unié altal tdmogatott
tendencidval, ha a munkavéllalé a nyugdijkorhatdr elérésekor a nyugdij-kiegészitésnek koszonhetSen
nyugdijanak csokkentése nélkil onkéntesen nyugdijba vonulhatna. A kérdést elGterjeszté birdsag
egyébirant hangsulyozza, hogy az emlitett rendelkezésben foglalthoz hasonlé feltétel nem 4dll fenn, ha
az elérehozott nyugdijazas a munkavallalénak fel nem réhaté okhoz - példaul a vallalat
atszervezéséhez — kapcsolddik, és ebbdl kovetkezéen az LGSS 207. cikkének hatdlya ald tartozik.

A kérdést elGterjeszté birdsag ramutat, hogy a hivatalos statisztikdk szerint a kiilonleges rendszerben
biztositott hdztartdsi alkalmazottak 89%-a ndé. Mindazondltal e birésdg szerint annak vizsgalata
érdekében, hogy e torvény 208. cikke (1) bekezdésének c) pontja a néi munkavallalékkal szembeni
kozvetett hatranyos megkiillonboztetést eredményez-e, az daltalanos szocidlis biztonsagi rendszer
valamennyi biztositottjat figyelembe kell venni, akik mind e rendelkezés hatdlya ald tartoznak. A
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kiilonleges rendszerben biztositottak mellett igy tehat azokat a néket is figyelembe kell venni, akik mas
okbdl, példaul hazassag, gyermekek vagy részmunkaidds foglalkoztatds miatt alacsonyabb 0sszegben és
rovidebb ideig fizettek jarulékot.

E tekintetben a kérdést el6terjeszté birdsdg megallapitja, hogy a Ministerio de inclusién, Seguridad
Social y Migraciones (integracidtigyi, szocidlis biztonsagi és migraciéiigyi minisztérium, Spanyolorszag)
altal benyujtott statisztikdkbdl kitlinik, hogy a nyugdijas férfiakhoz képest a nyugdijas nék nagyobb
szazalékban  részesiilnek a  jogszabdly  szerinti = minimdalis = nyugdijosszegre  iranyuld
nyugdij-kiegészitésben, ami arra utal, hogy tobb nét, mint férfit érint hatranyosan az emlitett torvény
208. cikke (1) bekezdésének c) pontjaban foglalt rendelkezés, amely az oOnkéntesen el6rehozott
oregségi nyugdij mellett donté munkavallal elérehozott 6regségi nyugdijban vald részesiilését attdl a
feltételtdl teszi fliggévé, hogy sajat jarulékfizetése alapjn, ilyen nyugdij-kiegészités nélkil igényelheti-e
a jogszabdlyban meghatdrozott nyugdijminimumot. A kérdést elGterjeszté birdsag kiemeli, hogy
2018-ban 422 112 férfi kapott nyugdij-kiegészitést, ami a férfiak nyugdijanak 15,23%-at tette ki, ezzel
szemben 468 822 né részesiilt nyugdij-kiegészitésben, ami a nék nyugdijanak 31,45%-at tette ki.

E korilmények kozott a Tribunal Superior de Justicia de Cataluna (Kataldnia fels6birosdga) ugy
hatarozott, hogy az eljarast felfiiggeszti, és el6zetes dontéshozatal céljabdl a kovetkez6 kérdést terjeszti
a Birdsag elé:

sEllentétes-e a kozosségi joggal az olyan nemzeti szabdlyozds, mint [az LGSS] 208. cikke
[(1) bekezdésének] c) pontja, amely az édltaldnos rendszerbe tartozé Osszes biztositott szamadra eléirja,
hogy ahhoz, hogy sajiat dontése alapjan elérehozott Oregségi nyugdij megéllapitasat kérhesse, a
kifizetendé nyugdijnak — amelyet a minimumdosszegre torténd kiegészités nélkiil az altalanos rendszer
szerint szamolnak ki — legaldbb a nyugdijminimum 06sszegével kell megegyeznie; tekintve, hogy ez
kozvetett hatranyos megkiilonboztetést jelent az altaldnos rendszerben biztositott nékre nézve, mivel
joval nagyobb aranyban alkalmazzak nékkel, mint férfiakkal szemben?”

Az el6zetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdésrol

Az el6terjeszté birdsag kérdése 1ényegében arra irdnyul, hogy a 79/7 iranyelv 4. cikkének (1) bekezdését
ugy kell-e értelmezni, hogy azzal ellentétes az olyan nemzeti szabalyozas, amely az altalanos szocidlis
biztonsagi rendszerben biztositott munkavéllalé 6nkéntes el6rehozott nyugdijba vonuldsa esetén a
biztositott elérehozott oregségi nyugdijhoz valdé jogat ahhoz a feltételhez koti, hogy az el6rehozott
oregségi nyugdij Osszegének legalabb annak a minimalis nyugdijosszegnek kell megfelelnie, amelyre a
munkavallalé 65 éves koraban jogosult lenne.

Meg kell allapitani, hogy az LGSS 208. cikke (1) bekezdésének c) pontja az érintett kérelmére
elérehozott oregségi nyugdijra valé jogosultsag feltételeként azt irja el6, hogy a kifizetendé nyugdij
Osszege magasabb legyen, mint az érintettre a 65. életévének betoltésekor alkalmazandé
nyugdijminimum 0Osszege. Ez a kovetelmény az elérehozott dregségi nyugdijra valé jogosultsiagnak a
208. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban emlitett egyéb feltételeit egésziti ki, amelyek szerint az
érintett betoltotte az Oregségi nyugdijra valé jogosultsidg tekintetében e torvényben meghatarozott
korhatdrnal legfeljebb két évvel alacsonyabb életkort, és legalabb 35 év tényleges jarulékfizetési
idészakot igazolt.

Mairpedig a Birésagnak mar alkalma nyilt kimondani, hogy fészabdly szerint nem ellentétes az unids
joggal, kiillondsen a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindldsarél szo6ld, 2004. aprilis 29-i
883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL 2004. L 166., 1. o magyar nyelvii
killonkiadas 5. fejezet, 5. kotet, 72. o.) az olyan nemzeti szabdlyozds, mint az LGSS 208. cikke
(1) bekezdésének c) pontjdban foglalt rendelkezés, amelynek értelmében az elérehozott oOregségi
nyugdijra valé jogosultsigot meg kell tagadni, ha a kérelmezd szamdara ilyen jogcimen fizetendd
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nyugdij Osszege nem éri el a nyugdijminimum azon OJsszegét, amelyre a torvényben eldirt
nyugdijkorhatar elérésekor jogosult lenne (ldsd ebben az értelemben: 2019. december 5-i Bocero
Torrico és Bode itélet, C-398/18 és C-428/18, EU:C:2019:1050, 25-27. pont).

Ugyanakkor meg kell vizsgalni, hogy az alapligyben a nemzeti jogalkot6 ilyen dontése megfelel-e a 79/7
irdnyelvnek (lasd analdgia utjan: 2015. 4prilis 14-i Cachaldora Fernindez itélet, C-527/13,
EU:C:2015:215, 26. pont).

E tekintetben ezen irdnyelvnek a 3. cikke (1) bekezdése a) pontjdnak harmadik francia bekezdésével
Osszefiiggésben értelmezett 4. cikke (1) bekezdésének els6 francia bekezdése tiltja a nemen alapuld
barmiféle hatranyos megkiilonboztetést, kiilonosen az idés kor kockazatai ellen védelmet nyujtd,
torvényileg szabdlyozott rendszerekhez valé hozzaférés feltételeit illetéen (2018. junius 26-i MB itélet
[Nemvaltoztatds és oOregségi nyugdij], C-451/16, EU:C:2018:492, 32. pont). Nem vitatott, hogy az
alaptligyben targyalt, elérehozott dregségi nyugdijra vonatkozé rendszer e rendszerek részét képezi.

Rogton meg kell allapitani, hogy az olyan nemzeti jogszabaly, mint amilyen az alapiigyben szerepel,
nem tartalmaz kozvetleniil nemen alapulé hatranyos megkiillonboztetést, mivel kiillonbségtétel nélkiil
alkalmazand¢é a férfi és a n6i munkavallalékra.

Ami azt a kérdést illeti hogy egy ilyen szabdlyozds nem tartalmaz-e kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést, emlékeztetni kell arra, hogy ezt a fogalmat a 79/7 irdnyelv Osszefiiggésében is
ugyanugy kell értelmezni, mint a 2006/54 iranyelv Osszefiiggésében (2019. majus 8-i Villar Laiz itélet,
C-161/18, EU:C:2019:382, 37. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat). Marpedig ez
utobbi iranyelv 2. cikke (1) bekezdésének b) pontjabdl az deriil ki, hogy nemen alapulé kozvetett
hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az az eset, ha egy latszélag semleges rendelkezés, feltétel vagy
gyakorlat az egyik nemhez tartozé személyeket a masik nemhez tartozé személyekhez képest kiilondsen
hatranyosan érint, kivéve ha ez a rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat jogszerti céllal objektiv médon
igazolhatd, tovabba e cél megvaldsitasanak eszkozei megfelel6ek és sziikségesek.

E kiillonos hatrany fenndllasa tobbek kozott akkor allapithaté meg, ha bebizonyosodik, hogy egy olyan
szabalyozds, mint amely az alapeljards targyat képezi, az egyik nemhez tartozé személyeket jelentdsen
nagyobb ardnyban érinti negativan, mint a mdsik nemhez tartozé személyeket. A nemzeti birésig
feladata annak vizsgalata, hogy az alapiigyben ez az eset dll-e fenn (lasd kiilonosen: 2019. majus 8-i
Villar Laiz itélet, C-161/18, EU:C:2019:382, 38. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Abban az esetben, ha — mint a jelen tigyben is — a nemzeti birésag statisztikai adatokkal rendelkezik, a
Birésag kimondta egyrészt, hogy a nemzeti birésignak minden olyan munkavéllalét figyelembe kell
vennie, akire az eltéré bandsmoédot eredményez6 nemzeti szabdlyozas hatalya kiterjed, masrészt pedig
hogy az 0Osszehasonlitds legjobb mddszere az, ha Osszevetik egymdssal azon munkavéllalék aranyat,
akiket a szabdlyozas hatdlya ald tartozé néi munkaerd korében az dllitélagos eltéré banasmod érint,
illetve nem érint, masfeldl pedig ugyanezen ardnyokat a vonatkozé férfi munkaeré korében (lasd ebben
az értelemben: 2020. szeptember 24-i YS [Vezeté dllasi munkavallalok foglalkoztatéi nyugdija] itélet,
C-223/19, EU:C:2020:753, 52. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

A nemzeti birésagnak e tekintetben azt kell megitélnie, hogy a hozza benyujtott statisztikai adatok
mennyire megbizhatéak és figyelembe vehetdk, és nem csupan véletlenszeri vagy konjunkturdlis
jelenségeket tiikroznek-e, illetve hogy kell6en szignifikdinsnak mindsiilnek-e (2020. szeptember 24-i YS
[Vezeté allasi munkavéllalék foglalkoztatéi nyugdija] itélet, C-223/19, EU:C:2020:753, 51. pont,
valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).
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A jelen tgyben el8szor is — amint azt a kérdést elGterjeszté birdsdg javasolja — nem csupan a
kiilonleges rendszer hatdly ald tartoz6 biztositottakat kell figyelembe venni, hanem a kiilonleges
rendszer biztositottjaira is kiterjesztett spanyol dltalanos szocidlis biztonsagi rendszernek a hatalya ald
tartozé valamennyi munkavallalét is. Az alapligyben targyalt szabdlyozads ugyanis az emlitett dltalanos
rendszer valamennyi tagjara alkalmazandé.

Masodszor, amint arra a kérdést elGterjeszté birdsag is ramutat, az éltaldnos szocidlis biztonsagi
rendszer azon biztositottjainak aranya, akiket az LGSS 208. cikke (1) bekezdésének c) pontja
hatranyosan érint, hitelesen megallapithaté, ha az e rendszer hatdlya ald tartozé nyugdijasok teljes
szamahoz képest figyelembe vessziikk azon nyugdijasok szamat, akik a jogszabdlyban meghatarozott
nyugdijminimum Osszegére iranyulé nyugdij-kiegészitésben részesiilnek. A nyugdij-kiegészitésben
részesiilé személyek esetében utasitottdk el ugyanis az emlitett rendelkezés alapjan az elérehozott
oregségi nyugdij irdnti kérelmet azért, mert a kérelem benyujtasdanak idépontjaban kifizetendé nyugdjij
Osszege alacsonyabb lett volna a jogszabdlyban meghatarozott nyugdijminimumnadl. Ezzel szemben ha
csak azokat a személyeket vennénk figyelembe, akiknek az elérehozott 6regségi nyugdij iranti kérelmét
e torvény 208. cikke (1) bekezdésének c) pontja alapjan ténylegesen elutasitottik — ahogyan ezt az INSS
és a spanyol kormadny irasbeli észrevételeiben javasolja —, az nem feltétlentil mutatnd a rendelkezéssel
érintett személyek szamat, mivel nincs kizarva, hogy koziiliikk sokan nem nyujtottak be ilyen kérelmet.

Harmadszor azonban annak meghatdrozdsa szempontjabdl, hogy a jelen tigyben az LGSS 208. cikke
(1) bekezdésének c) pontja 6nmagédban véve megvaldsit-e a 79/7 iranyelv 4. cikkének (1) bekezdésével
ellentétes kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, azokat a személyeket kell figyelembe venni, akiktol
kizdrdlag e 208. cikk (1) bekezdésének c) pontja alapjian tagadtik volna meg az el6rehozott Oregségi
nyugdijat, és nem kell figyelembe venni azokat, akik az e rendelkezésben eléirt feltételt leszamitva nem
felelnek meg az ilyen nyugdijra val6é jogosultsag életkorra vagy jarulékfizetési idére vonatkozé, az
emlitett 208. cikk a) és b) pontjaban foglalt feltételeinek. Igy tehdt — amint azt az INSS és a spanyol
kormény irdsbeli észrevételeiben is megemliti — az ilyen kozvetett hatrdnyos megkiillonboztetés
fennallasara vagy annak hidnyara mutathat rd az, ha az adott évben nyugdijba vonuldk teljes
létszamahoz viszonyitva vessziik figyelembe az wugyanabban az évben az LGSS 208. cikke
(1) bekezdésének b) pontjaban eldirt feltételnek megfelels, azaz tobb mint 35 éven keresztiil jarulékot
fizet6 és nyugdij-kiegészitésben részesiilé Gjonnan nyugdijazottak szamat.

A fenti megfontolasokbdl az kovetkezik, hogy az alapiigy esetében ha a kérdést elSterjeszté birdsag elé
terjesztett statisztikdk nyilvanvaléva tennék azt a tényt, hogy az dltalanos szocidlis biztonsagi rendszer
hatdlya ala tartozd, frissen nyugdijba vonult nék koziil azok ardnya, akik tobb mint 35 éven at fizettek
jarulékot és nyugdij-kiegészitésben részesiilnek, jéval magasabb, mint az ugyanezen rendszer hatalya ala
tartozo, frissen nyugdijba vonult férfiak esetében megallapitott arany, azt kellene megallapitani, hogy az
LGSS 208. cikk (1) bekezdésének c) pontja a 79/7 irdnyelv 4. cikkének (1) bekezdésével ellentétes,
nemen alapulé kozvetett hatranyos megkiilonboztetést valdsit meg, kivéve ha a nemen alapuld
hatranyos megkiilonboztetéstdl fiiggetlen, objektiv okokkal igazolhaté (ldsd analdgia ttjan: 2019. majus
8-i Villar Laiz itélet, C-161/18, EU:C:2019:382, 47. pont).

Az alapligyben targyalt szabalyozas tobbek kozott akkor lenne igazolhatd, ha a kérdést elSterjesztd
birésag arra a megallapitasra jutna, hogy a szabdlyozds jogszeri szocidlpolitikai célt szolgal, e cél
elérésére alkalmas és ahhoz sziikséges, hozzatéve, hogy csak akkor lehet a hivatkozott cél biztositasira
alkalmasnak tekinteni, ha valéban megfelel a cél elérésére iranyulé torekvésnek, tovabba ha koherens
és szisztematikus modon hajtjdk végre (lasd ebben az értelemben: 2020. szeptember 24-i YS [Vezet6
allast munkavallalok foglalkoztat6i nyugdija] itélet, C-223/19, EU:C:2020:753, 56. pont, valamint az ott
hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Emlékeztetni kell tovabba arra, hogy a tagallamok a szocial- és foglalkoztataspolitikajuk célkitlizéseinek
megvaldsitasara alkalmas intézkedések megvélasztisaban széles mérlegelési mozgdastérrel rendelkeznek
(2020. szeptember 24-i YS [Vezeté allasi munkavallalék foglalkoztatéi nyugdija] itélet, C-223/19,
EU:C:2020:753, 57. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).
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A jelen tigyben a kérdést elGterjeszté birdsag ismerteti, hogy a spanyol jogalkoté az LGSS 208. cikke
(1) bekezdésének c) pontjat a spanyol jogra tekintettel fogadta el, amelynek értelmében senki sem
részesiilhet az évente meghatdrozott, létminimumnak mindsilé nyugdijminumum Osszegénél
alacsonyabb nyugdijban, ami bizonyos esetekben az emlitett torvény 59. cikkének megfelelé
nyugdijkiegészités folydsitasat vonja maga utin. Marpedig az alapiligyben targyalt szabdlyozéds azzal a
hatassal jar, hogy bizonyos szamu olyan munkavéllalé esetében, akik oOnkéntesen dontenek az
elérehozott nyugdijba vonulds mellett, és ezen a jogcimen el6rehozott 6regségi nyugdijban kivannak
részesiilni, azzal az indokkal utasitjadk el a kérelmet, hogy az el6rehozott Oregségi nyugdij Osszege
alacsonyabb lenne a nyugdijminimum 0Osszegénél, és emiatt az alkalmazand6é nemzeti jog alapjan
nyugdijkiegészitésre vonatkozd jogosultsagot ad az érintett munkavéllalé szamara.

E tekintetben el6szor is emlékeztetni kell arra, hogy a Birésidg kimondta egyrészt, hogy a szocialis
minimummal egyez4 jovedelem biztositdsa a tagallamok szocidlpolitikijanak szerves részét képezi,
masrészt pedig hogy az elégtelen Osszegli nyugdij esetén a létminimum biztositdsara iranyuld
kiegészité potlék folydsitisa nemen alapulé hatranyos megkiilonboztetéstol filiggetlen, jogszert
szocidlpolitikai célnak mindsiill (lasd ebben az értelemben: 2011. oktéber 20-i Brachner itélet,
C-123/10, EU:C:2011:675, 89-91. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Az alapiigyben szereplé nemzeti szabdlyozas igazoldsaval kapcsolatban az INSS és a spanyol kormany
irasbeli észrevételeiben arra hivatkozik, hogy az LGSS 208. cikke (1) bekezdésének c) pontja azdltal,
hogy az elérehozott oregségi nyugdijra valé jogosultsagbdl kizdrja azokat a személyeket, akik az
elérehozott nyugdijba vonulds mellett dontenek, de e nyugdij Osszegére tekintettel az allamot terheld
nyugdij-kiegészitésre lennének jogosultak, a spanyol szocidlis biztonsagi rendszer miikodéképességének
fenntartasara, valamint a munkaviszonyban és a nyugdijban toltott idé kozotti fenntarthaté egyensuly
megteremtésére iranyul, mivel az elérehozott oregségi nyugdijhoz valé korlatozas nélkili jogosultsag
komoly kévetkezményekkel jarna a rendszer finanszirozdsara nézve.

Ebben az 6sszefiiggésben mind az el6zetes dontéshozatalra utalé hatarozatbél, mind pedig az INSS és a
spanyol kormdany irasbeli észrevételeibdl az allapithaté meg, hogy az alapiigyben szereplé nemzeti
szabdlyozas emlitett célkitlizései megfelelnek ,A megfelel§, fenntarthaté és biztonsagos eurdpai
nyugdijrendszerek felé” cimd, 2010. jalius 7-i bizottsagi zold konyvben (COM(2010) 365 végleges),
valamint ,A megfeleld, biztonsigos és fenntarthaté eurdpai nyugdijak menetrendje” cimd, 2012.
februdr 16-i bizottsigi fehér konyvben (COM(2012) 55 final) hivatkozott unids céloknak, amelyek a
nyugdijrendszerek megfelel6ségének és miikodoképességének biztositdsa érdekében — a varhatéd
élettartam novekedésére is figyelemmel — a munkaviszonyban és a nyugdijban toltott idé kozotti
fenntarthat6 egyensuly megteremtésére iranyulnak.

Marpedig a Birdsiagnak mar alkalma nyilt kimondani, hogy bar az egyik nem hatranyos
megkiilonboztetése nem igazolhaté koltségvetési megfontolasokkal, az Oregségi nyugellatasok
fenntarthat6 finanszirozasanak biztositasara iranyulé célok azonban a tagillamok széles mérlegelési
mozgasterére tekintettel nemen alapulé hdatrdnyos megkiillonboztetést6l fliggetlen, jogszerd
szocidlpolitikai céloknak tekinthet6k (ldsd ebben az értelemben: 2020. szeptember 24-i YS [Vezet6
allast munkavallalék foglalkoztatéi nyugdija] itélet, C-223/19, EU:C:2020:753, 60. és 61. pont).

Ebbdl az kovetkezik, hogy az INSS és a spanyol kormdany altal hivatkozott célok fészabaly szerint
alkalmasak az LGSS 208. cikke (1) bekezdése c) pontjanak alkalmazdsdbdl kozvetetten eredd, néi
munkavallalokkal szembeni esetleges eltéré bandasmdd igazoldsara.

Az ilyen nemzeti szabdlyozas alkalmasnak tlinik az emlitett célok megvaldsitasara. Azon személyeknek
az elérehozott oregségi nyugdijra val6 jogosultsigbdl vald kizdrasa ugyanis, akik onként elérehozott
nyugdijba kivinnak vonulni, de az el6rehozott oregségi nyugdij osszege alapjan nyugdij-kiegészitésre
lennének jogosultak, a spanyol szocidlis biztonsigi rendszer finanszirozdsanak biztositasara és e
személyek munkdval toltott életszakaszdnak meghosszabbitdsdra irdanyul. Amint az elGzetes
dontéshozatalra utal6 hatdrozatbdl kittinik, hasonlé kizaras hidnyaban az érintett személyek azon joga,
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hogy nyugdij-kiegészitéssel jaré elérehozott 6regségi nyugdijban részesiiljenek, karos hatdssal lenne e
célok megvaldsitasara, mivel azt is lehetévé tenné, hogy az emlitett személyek az el6rehozott
nyugdijukat igénybe véve rovidebb ideig dolgozzanak anélkiil, hogy a leendé nyugdijuk Osszegének
csokkenésével szembesiilniiik kellene.

Meg kell tovabba dllapitani, hogy az alapiigyben szereplé nemzeti szabdlyozdst koherens és
szisztematikus médon hajtjdk végre, mivel az a spanyol altaldnos szocidlis biztonsagi rendszerben
biztositott valamennyi munkavallaléra vonatkozik.

Ugy tlinik tovabba, hogy ez a nemzeti szabalyozis nem von maga utan olyan intézkedéseket, amelyek
tallépnék a kittzott célok eléréséhez sziikséges mértéket. Az ilyen szabdlyozds ugyanis csak azoktdl
vonja meg az Oregségi nyugdijra valé jogosultsigot, akik oOnkéntes alapon elérehozott nyugdijba
kivinnak vonulni, de a nyugdij Osszege terhet jelentene a nemzeti tarsadalombiztositisi rendszer
szamdara, mivel nyugdij-kiegészitést kellene folydsitani szamukra. A Birdsig elé terjesztett iratokbol
tovabba Kkitlinik, hogy hasonlé kizards csak abban az esetben alkalmazhaté, ha a munkavallalé
elérehozott nyugdijazasara a munkavallalé szandékos dontése kovetkeztében, nem pedig neki fel nem
réhatéd ok miatt, példdul vallalat atszervezése soran kerill sor. A nemzeti jogalkoté végeredményben
— amint azt a Bizottsag az irasbeli észrevételeiben jelezte — nem hozhatott volna ettdl eltéré jogalkotdi
dontést, amely az el6rehozott oregségi nyugdijak esetében kivételt képezne a nyugdijminimum
Osszegének biztositdsdara vonatkozd garancia aldl, anélkiil hogy ne sértené az e garancidval elérni
kivant, a jelen itélet 35. pontjaban emlitett szocidlpolitikai célkit(izést.

A fenti megfontolasokra tekintettel az elSterjesztett kérdésre azt a valaszt kell adni, hogy a 79/7
irdnyelv 4. cikkének (1) bekezdését tugy kell értelmezni, hogy azzal nem ellentétes az olyan nemzeti
szabdlyozds, amely az altaldnos szocidlis biztonsdgi rendszerben biztositott munkavéllalé 6nkéntes
elérehozott nyugdijba vonuldsa esetén a biztositott elérehozott oregségi nyugdijhoz valé jogat ahhoz a
feltételhez koti, hogy az elérehozott oregségi nyugdij Osszegének legaldbb a nyugdijminimum azon
osszegének kell megfelelnie, amelyre a munkavallalé 65 éves kordban jogosult lenne, még abban az
esetben sem, ha — amit a kérdést elSterjeszté birésagnak kell megvizsgdlnia — az emlitett szabdlyozas a
n6i munkavallalékat a férfi munkavallalokhoz képest kiillonosen hatranyosan érinti, de csak amennyiben
ez a kovetkezmény nemen alapulé héatranyos megkiilonboztetéstdl fiiggetlen, jogszer(i szocidlpolitikai
célokkal igazolhaté.

A koltségekrol

Mivel ez az eljards az alapeljardsban részt vevé felek szamdra a kérdést elSterjeszté birdsag el6tt
folyamatban 1év6 eljaras egy szakaszat képezi, ez a birésdg dont a koltségekrdl. Az észrevételeknek a
Birésag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltségek, az emlitett felek koltségeinek kivételével,
nem térithet6k meg.

A fenti indokok alapjan a Birésag (nyolcadik tandcs) a kovetkez8képpen hatdrozott:

A férfiak és a nok kozotti egyenldo banasmod elvének a szocialis biztonsag teriiletén torténo
fokozatos megvalositasardl szolo, 1978. december 19-i 79/7/EGK tandcsi iranyelv 4. cikkének
(1) bekezdését ugy kell értelmezni, hogy azzal nem ellentétes az olyan nemzeti szabalyozas,
amely az altalanos szocidlis biztonsagi rendszerben biztositott munkavallalé o6nkéntes
elorehozott nyugdijba vonuldsa esetén a biztositott elérehozott oregségi nyugdijhoz valé jogat
ahhoz a feltételhez koti, hogy az elorehozott oOregségi nyugdij oOsszegének legalabb a
nyugdijminimum azon Osszegének kell megfelelnie, amelyre a munkavallalé 65 éves koriaban
jogosult lenne, még abban az esetben sem, ha — amit a kérdést eldterjesztéo birosagnak kell
megyvizsgalnia — az emlitett szabalyozias a n6éi munkavallalékat a férfi munkavallalékhoz képest
kiilonosen hatranyosan érinti, de csak amennyiben ez a kovetkezmény nemen alapulé hatranyos
megkiillonboztetéstol fiiggetlen, jogszerii szocialpolitikai célokkal igazolhato.
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