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W Hatarozatok Tara

A BIROSAG ITELETE (nagytanacs)
2020. janius 4.*
»Elézetes dontéshozatal — Szociélpolitika — A munkavéllalok biztonsagdnak és egészségének védelme —
Munkaid6-szervezés — 2003/88/EK iranyelv — 5. és 7. cikk — Heti pihen6id6é — Eves szabadsag —
A meghatdrozott sziikségletek kielégitése és kotelezettségek teljesitése céljabol a munkdabdl torténd
tavolmaradast lehet6vé tévé fizetett kiilon szabadsagok”

A C-588/18. sz. igyben,

az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem targydban, amelyet az
Audiencia Nacional (kiemelt tigyek orszdgos birdsaga, Spanyolorszdg) a Birésighoz 2018. szeptember
20-an érkezett, 2018. szeptember 3-i hatdrozatdval terjesztett el

a Federacion de Trabajadores Independientes de Comercio (Fetico),

a Federacion Estatal de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores
(FESMC-UGT),

a Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO)
és
a Grupo de Empresas DIA SA,
a Twins Alimentacién SA
kozott folyamatban 1évé eljarasban,
A BIROSAG (nagytanics),
tagjai: K. Lenaerts elnok, R. Silva de Lapuerta elndkhelyettes, A. Prechal, M. Vilaras, E. Regan (el6ado),
M. Safjan, S. Rodin és I. Jarukaitis tandcselnokok, C. Toader, D. Svéby, F. Biltgen, K. Jiirimde és
C. Lycourgos birak,
fétandcsnok: H. Saugmandsgaard Qe,

hivatalvezeté: M. Ferreira fétanacsos,

tekintettel az irdsbeli szakaszra és a 2019. szeptember 24-i targyaldsra,

* Az eljaras nyelve: spanyol.
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figyelembe véve a kovetkezok altal elGterjesztett észrevételeket:

— a Federaciéon de Trabajadores Independientes de Comercio (Fetico) képviseletében J.I. Quintana
Horcajada és D. Cadierno Péjaro abogados,

— a Federaciéon Estatal de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores
(FESMC-UGT) képviseletében B. Garcia Rodriguez és J. F. Pinilla Porlan abogados,

— a Federacién de Servicios de Comisiones Obreras (CCOQ) képviseletében P. Caballero Marcos
abogada,

— a Grupo de Empresas DIA SA és a Twins Alimentacién SA képviseletében A. I. Pérez Herndndez
abogada,

— a spanyol kormany képviseletében L. Aguilera Ruiz, meghatalmazotti mindségben,
— az Eurdpai Bizottsag képviseletében N. Ruiz Garcia és M. van Beek, meghatalmazotti minéségben,
a fétandcsnok inditvanyanak a 2019. december 12-i targyaldson tortént meghallgatasat kovetSen,

meghozta a kovetkezd

téletet

Az el6zetes dontéshozatal iranti kérelem a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szélo, 2003.
november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv (HL 2003. L 299., 9. o.; magyar
nyelvi kiilonkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381. o.; helyesbités: HL 2020. L 92., 22. 0.) 5. és 7. cikkének az
értelmezésére vonatkozik.

E kérelmet a munkavallalék szakszervezetei, nevezetesen a Federacion de Trabajadores Independientes
de Comercio (Fetico), a Federacidn Estatal de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de
Trabajadores (FESMC-UGT), valamint a Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO) és a
DIA SA vallalatcsoport, valamint a Twins Alimentacién SA kozotti, a 2016. augusztus 22-i Resolucion
de la Direccién General de Empleo (a foglalkoztatési f6igazgatdsag hatirozata; a BOE 2016. szeptember
2-i 212. szdma, 63357. o.) dltal nyilvantartdsba vett és elfogadott 2016. julius 13-i Convenio colectivo
del grupo de empresas Dia SA y Twins Alimentaciéon SA (a Dia SA vallalatcsoport és a Twins
Alimentacion SA kollektiv szerzédése; a tovabbiakban: a 2016. julius 13-i kollektiv szerzédés)
46. cikkében szabdlyozott fizetett kiilon szabadsagok alkalmazasi feltételeivel kapcsolatos kollektiv
munkatigyi vita targyaban folyamatban 1év6 jogvitdk keretében terjesztették eld.
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Jogi hattér
Az unios jog

A 2003/88 iranyelv

A 2003/88 iranyelv (5) bekezdése a kovetkezéket mondja ki:

»Minden munkavéllalénak megfelelé tartamu pihendidé jar. A pihenés fogalmat id6egységekben, azaz
napokban, érakban és/vagy ezek részeiben kell kifejezni. A[z Eurdépai Unié] munkavallalé[i] szdmara
biztositani kell a minimalis napi, heti és évi pihendidét, valamint a megfelel$ sziineteket. E tekintetben
szintén sziikséges egy maximalis hatdrt szabni a heti munkaérdk vonatkozasaban.”

Ezen irdnyelv 1. cikkének (1) és (2) bekezdése értelmében:

»(1) Ez az irdnyelv a minimdlis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeket dallapitja meg a
munkaidé megszervezése tekintetében.

(2) Ezt az iranyelvet kell alkalmazni:

a) a napi és a heti pihen6idd és az éves szabadsdg minimadlis idStartama, a sziinetek és a maximalis
heti munkaidé esetében; és

b) az éjszakai munka, a valtott miiszakban végzett munka és a munkaritmus bizonyos szempontjainak
esetében.”

Ezen irdnyelv ,Heti pihen6id6” cimi 5. cikke a kovetkez6képpen rendelkezik:

»A tagallamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositasdra, hogy minden munkavallal6t
hétnaponként 24 6rds minimalis, megszakitas nélkiili pihen6idd, tovabba a 3. cikkben emlitett 11 6ras
napi pihendidé illessen meg.

Ha azt objektiv, miiszaki vagy munkaszervezési feltételek indokoljak, a minimalis 24 6ras pihen6id6
alkalmazhatd.”

A 2003/88 iranyelv ,Eves szabads4g” cimd 7. cikke kimondja:

»(1) A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsira, hogy minden
munkavallal6t legalabb négy hét [helyesen: négy hét fizetett] éves szabadsig illessen meg a nemzeti
jogszabdlyok és/vagy gyakorlat altal megéllapitott ilyen szabadsagra valé jogosultsag és a szabadsag
biztositdsa [helyesen: és ennek megadasa] feltételeinek megfelelGen.

(2) Az éves szabadsag [helyesen: A fizetett éves szabadsdg] minimalis id6tartama nem helyettesithet6
annak fejében nyujtott juttatassal [helyesen: pénzbeli megvéltassal], a munkaviszony megsztinésének
esetét kivéve.”

Ezen irdnyelv ,Kedvezébb rendelkezések” cimi 15. cikkének a szovege a kovetkezo:

»Ez az irdnyelv nem sérti [helyesen: nem érinti] a tagillamoknak azt a jogit, hogy olyan torvényi,

rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy vezessenek be, amelyek a
munkavallalok biztonsaganak és egészségének védelme szempontjabdl kedvezébbek vagy, hogy
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megkonnyitsék vagy engedélyezzék olyan kollektiv szerzédések vagy a szocidlis partnerek altal kotott
olyan megallapodéasok alkalmazdsat, amelyek a munkavéllalok biztonsidganak és egészségének védelme
szempontjabdl kedvezébbek.”

A 2010/18 irdnyelv

A BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a sziil6i szabadsagrol kotott,
felillvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarél és a 96/34/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl
sz616, 2010. marcius 8-i 2010/18/EU tandcsi irdnyelv (HL 2010. L 68., 13. 0.) mellékletében szerepld, a
szl6i szabadsagrol 2009. jinius 18-dn kotott, felilvizsgalt keretmegéllapodds (a tovabbiakban:
keretmegallapodds) 1. szakaszdnak 1. pontja el6irja:

»Ez a megallapodds a dolgozd sziill6k sziil6i és munkavallaldi kotelezettségeinek Osszehangolasat
el6segité minimumkovetelményeket allapitja meg, figyelembe véve a csalddszerkezetek egyre novekvd
valtozatossagat, betartva azonban a nemzeti jogot, a kollektiv szerzédéseket és/vagy gyakorlatokat.”

E keretmegallapodéasnak a ,Munkabdl torténd tavolmaradas vis maior kovetkeztében” cimi 7. szakasza
kimondja:

»1. A tagdllamok és/vagy a szocidlis partnerek a nemzeti jognak, kollektiv szerzédéseknek és/vagy
gyakorlatnak megfelelden megtesznek minden ahhoz sziikséges intézkedést, hogy a munkavéllaldk
azonnali jelenlétét [helyesen: a munkavéllalok az azonnali jelenlétiiket] koveteld betegség vagy baleset
esetén, siirgds csaladi okbdl ad6dé vis maior alapjan tdavol maradhassanak a munkabdl.

2. A tagallamok és/vagy a szocidlis partnerek meghatarozhatjdk a 7. szakasz 1. pontjanak alkalmazasara
vonatkoz6 igénybevételi feltételeket és részletes szabdlyokat, és korlatozhatjdk a jogosultsagot annak
meghatdrozasaval, hogy az évente mennyi idére és/vagy hany esetben vehet6 igénybe.”

Az emlitett keretmegallapodas 8. szakaszanak 1. pontja az aldbbiak szerint rendelkezik:

»A tagallamok az e megallapodasban rogzitetteknél a munkavallalokra elényosebb rendelkezéseket is
alkalmazhatnak vagy bevezethetnek.”

A spanyol jog

Az Alkotmdny

Az Alkotmany 40. cikkének (2) bekezdése a kovetkez6t mondja ki:

»[A] kozhatalmi szervek kotelessége olyan politika tdmogatdsa, amely biztositja a szakmai képzést és
atképzést; gondoskodik a munkabiztonsagi és munkaegészségiligyi szabdlyok betartasardl, és a

munkaidé korlatozdsa, a rendszeres fizetett szabadsag és a megfeleld létesitmények fejlesztése révén
biztositja a sziikséges pihenést.”

A munkavdllalok jogdlldsdrol szoloé torvény
Az Estatuto de los Trabajadores (a munkavallaldk jogéllasardl szolé torvény) 2015. oktdber 23-i Real

Decreto legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (a munkavallalok jogdllasardl szo6lé torvény egységes szerkezetbe foglalt szovegének
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jovahagyasardl szolé 2/2015 kirdlyi torvényereji rendelet; a BOE 2015. oktdber 24-i 255. szama,
100224. o.; a tovabbiakban: a munkavallalok jogallasardl szOld torvény) szerinti valtozatanak a ,Heti
pihen6idé, munkasziineti napok és szabadsdg” cimet visel6 37. cikke igy rendelkezik:

»1. A munkavallalok legfeljebb tizennégy napos iddkeretben 0Osszevonhatd, legaldbb mdsfél napos,
megszakitds nélkiili heti pihendidére jogosultak, amely fészabalyként magdban foglalja a szombat
délutnt, vagy sziikség esetén a hétfé délel6ttot és a teljes vasarnapot. A tizennyolcadik életévét be
nem toltott fiatal munkavallalé szdmadra legalabb két nap megszakitds nélkiili heti pihend6id6t kell
biztositani.

[...]

3. A munkavallalo el6zetes értesités és igazolds esetén az aldbbi indokokbdl és id6tartamra tavol
maradhat a munkatdl, mikézben jogosult marad dijazasra:

a) Hdazassagkotés esetén tizenot naptdri napra.

b) Gyermek sziiletése, haldl, stlyos baleset vagy betegség, koérhazi apolds vagy ambuldans mutéti
beavatkozas esetén két nap, amely a munkavéllaléval a masodik fokig vér szerinti vagy hazassig
alapjan fenndll6 rokoni kapcsolatban allé csalddtag otthoni pihenését igényli. Amennyiben ezen
okkal Osszefiiggésben a munkavallalonak utaznia is kell, négy napra.

c) A szokasos lakdhely athelyezése esetén egy napra.

d) A kozjogi és személyes jellegli, elkeriilhetetlen kotelezettség teljesitése — beleértve az aktiv
valasztdjog gyakorlasit — esetén a kotelezettség teljesitéséhez sziikséges ideig. Amennyiben
jogszabdlyi vagy szerzédéses rendelkezés meghatarozott idGtartamot ir el§, e rendelkezéseket a
szabadsag idGtartamat és a pénzbeli megvaltast illetden be kell tartani. [...]

e) A szakszervezeti vagy a személyi dllomany képviseletére iranyul6 feladatok torvényben vagy
megiéllapoddsban rogzitettek szerinti ellatasa érdekében.

f) Ha a munkaidén belal sziikséges, a terhesség alatti vizsgdlatok és a sziilésre felkészitd
tanfolyamokon, valamint az o6rokbefogadashoz, gyermek gondozasba vételéhez és elhelyezéséhez
kotelez6 tdjékoztaté és felkészitd el6addsokon valé részvételhez, valamint az alkalmassagi
nyilatkozatot megel6z6en kotelezd pszicho-szocidlis értékeléshez feltétleniil sziikséges ideig, feltéve,
hogy ezek mindegyikére munkaidében keriil sor.”

A munkavillalék jogallasardl szol6 torvény ,Fizetett éves szabadsig cim(” cimet visel§ 38. cikke igy
rendelkezik:

»1. Az éves fizetett szabadsdg pénzbeli megvaltissal nem helyettesithetd iddszaka a kollektiv
szerzbédésben vagy az egyéni munkaszerzédésben keriil megallapitasra. Ennek id6tartama harminc
naptari napnal nem lehet kevesebb.

2. Azt az iddszakot, illetve azokat az idészakokat, amelyekben a szabadsag kivehetd, adott esetben a
vallalkozas és a munkavallalé kozos megegyezéssel rogziti, a szabadsagok éves tervezése tekintetében a
kollektiv szerz6désekben eldirtaknak megfelelGen.

A felek kozotti nézeteltérés esetén a szocidlis ligyekben eljaré birésdg hatdrozza meg a szabadsag

igénybevételének id6pontjat, a hatdrozat ellen fellebbezésnek helye nincs. Ez gyorsitott, els6bbségi
eljaras.

ECLIL:EU:C:2020:420 5
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3. A szabadsigolasi naptarat az egyes vallalkozasok maguk hatarozzak meg. Az igénybevételt
megel6zden legalabb két honappal kozolni kell a munkavallaléval a ra vonatkozé idépontokat.

Amennyiben a szabadsignak a munkéltaté el6z6 albekezdésben emlitett szabadsagolasi naptaraban
meghatdrozott idészaka varanddssag, sziilés vagy szoptatds miatti atmeneti munkaképtelenséggel, vagy
a munkaszerzddés felfiiggesztésének e torvény 48. cikkének 4., 5. és 7. bekezdésében el6irt idészakaval
esik egybe, az érintett a szabadsigit az atmeneti munkaképtelenség vagy az e rendelkezés alapjan
részére engedélyezett szabadsag igénybevételének idészakatodl eltéré mas idGszakban, a felfiiggesztési
idészak lejartakor is jogosult kivenni, még abban az esetben is, ha az a naptari év, amelyre a szabadsag

vonatkozott, mar letelt.

Abban az esetben, ha a szabadsig iddszaka az el6z6 albekezdésben meghatarozottaktdl eltérd
koriilményekbdl eredé atmeneti munkaképtelenséggel esik egybe, és e munkaképtelenség részben vagy
teljes mértékben megakaddlyozza a munkavallalét abban, hogy a naptari év folyamén kivegye az arra az
évre esedékes szabadsigit, ezt az atmeneti munkaképtelenség megszlinése utin, de legfeljebb az
esedékesség szerinti év leteltét kovetd tizennyolc hédnapon beliill megteheti.”

A 2016. julius 13-i kollektiv szerzddés
A 2016. julius 13-i kollektiv szerz6dés 46. cikkének szovege a kovetkezo:

»I. A munkavéllalé el6zetes értesités és igazolds esetén az aldbbi indokokbdl és idétartamra tavol
maradhat a munkatél, mikézben tovabbra is jogosult dijazasra:

A. Hazassagkotés esetén a munkavallal6 vélasztasatol fliggben a szabadsag alapjaul szolgdlé esemény
bekovetkezésétdl vagy az azt kozvetleniill megel6z6 naptdl szamitott tizenot naptari napra.

B. Gyermek sziiletése, vagy vérségi uton vagy hazassdg utjan fenndllé rokonsag alapjan legfeljebb
masodfokd rokon haldla, balesete vagy sulyos betegsége, korhdzi kezelése esetén harom napra.
Hazastars vagy gyermek haldla esetén ez az id6tartam 5 napra meghosszabbodik. Amennyiben
ezen okkal Osszefiiggésben a munkavallalonak utaznia is kell, ez az idStartam egy nappal
meghosszabbodik.

C. Vérségi uton vagy hazassig utjan fenndllé rokonsag alapjan legfeljebb masodfokd rokon otthoni
pihenését igényl6 ambuldns mitéti beavatkozds esetén két napra. Amennyiben ezen okkal
Osszefliggésben a munkavallalénak utaznia is kell, ez az idétartam négy nap.

D. A szokasos lakdhely athelyezése esetén egy napra.

E. A kozjogi és személyes jellegli, elkeriilhetetlen kotelezettség teljesitése esetén — beleértve az
altalanos valasztdjog gyakorlasat — a kotelezettség teljesitéséhez feltétleniil sziikséges ideig.

F. A szakszervezeti vagy a személyi allomdny képviseletére iranyuld feladatok ellatdsa esetén a
torvényben vagy kollektiv szerz6désben megallapitott feltételek szerint.

G. Az ahhoz feltétleniil sziikséges idére, hogy a munkavallalé betegsége miatt munkaideje alatt orvosi
rendelében jelenjen meg, feltéve, hogy orvosi igazolast mutat be.

H. Amennyiben a munkavallalé teljes id6ben folytat tanulmanyokat vagy fels6fokd tanulmdanyokat

végez, a zardvizsgdin valé részvételéhez sziikséges Ordkra. Ebben az esetben kérelme
alatdmasztasara a munkavallalénak hivatalos igazolast kell benyujtania.

6 ECLIL:EU:C:2020:420
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I. A munkavéllalé évente legfeljebb hdromnapos, a hazastdrs, élettirs vagy gyermek haldla esetén
legfeljebb kétnapos poétszabadsagot vehet ki, amely a fenti A), B) és D) pontban meghatirozott
szabadsag valamelyikével egyenként Osszevonhat6, illetve az aldbbi esetekben az 1) alpontban
meghatdarozott szabadsag kivételével egymadssal egyenként 6sszevonhaté szabadsagot vehetnek ki:

1) Amennyiben a munkavéllalé munkaideje alatt 16 évesnél fiatalabb kiskortut kisér orvosi
vizsgalat céljabdl orvosi rendelébe, az ott toltott idore sz6lé orvosi igazolassal évente egy napot
vagy nyolc drat.

2) Vérségi uton vagy hdzassag utjan fenndllé rokonsag alapjan legfeljebb masodfokd rokon
hazassagkotése esetén.

3) Jarmuivezet6i vizsga vagy a munkavallalé altali lakasvasarlashoz, illetve —eladdshoz sziikséges
kozokiratok aldirdsa esetében, amelyeket a munkavallalénak személyesen és munkaideje alatt
kell megvaldsitania.

II. A jelen cikk A) pontjdban meghatirozott szabadsdg kivételével a szabadsigok tekintetében az
élettarsi kapcsolatban él6ket azonos jogok illetik meg, amennyiben megfelel6 médon bejegyzésre
keriiltek a vonatkozé hivatalos nyilvdntartasba, és a munkavéllalé errél az autoném kozosségek
alkalmazandé szabdlyozasaiban meghatarozott kovetelményekkel 6sszhangban tanusitvanyt nyujt be.

III. A munkavéllalé koteles a leheté leghamarabb értesiteni kozvetlen felettesét annak érdekében, hogy
ez utébbi megtehesse a sziikséges intézkedéseket, és engedélyezze szdmadra a széban forgd szabadsagot,
tovabba igazolast kell benytjtania az engedélyezett, vagy engedélyezendd szabadsig megjelolt okara
vonatkozdan.

IV. A jelen cikk alkalmazasaban utazas alatt kell érteni azt az esetet, amikor a munkavallalénak t6bb
mint 150 km-t kell megtennie a lakdhelye és az tti célja kozott.”

A Polgdri Torvénykonyv

A Cédigo Civil (polgari torvénykonyv) egyrészrél 4. cikke (3) bekezdésében kimondja, hogy ,[e]
torvénykonyv rendelkezéseit a mdas torvények altal szabdlyozott teriileteken kiegészité jelleggel kell
alkalmazni”, masrészrél pedig 5. cikkének (2) bekezdésében eléirja, hogy ,[a] hatarid6k polgari jog
szerinti szamitdsa nem zarja ki a munkasziineti napokat”.

Az alapeljarasok és az el6zetes dontéshozatalra eldterjesztett kérdések

Az alapjogvitdk a munkavallalok jogallasar6l sz6lé torvény 37. cikkének (3) bekezdése szerinti
minimumkévetelményeket végrehajté és az e kovetelményeket meghaladé jogokat el6ird, 2016. jalius
13-i kollektiv szerzédés 46. cikkében szerepld fizetett kiilon szabadsidgok alkalmazasi feltételeivel
kapcsolatos kollektiv munkatigyi vitdkra vonatkoznak. E jogvitdk kiilondsen arra a kérdésre iranyulnak,
hogy e fizetett kiillon szabadsagokat attdl a naptol kell-e szamitani, amikor a munkavallalénak fészabaly
szerint munkat kell végeznie, és a munkavallalénak azokat ilyen napokon kell-e kivennie, a
hazassagkotési szabadsag kivételével, amelynek id6tartamat kifejezetten ,naptiri napokban” kell
szamitani. Azon napok kozé, amikor a munkavéllalénak nem kell a véllalkozasndl munkét végeznie,
tobbek kozott a munkasziineti napok és a szabadsag napjai tartoznak.

A munkavallalok jogallasardl szolo torvény 37. cikkének (1) bekezdése és 38. cikke a 2003/88 iranyelv
5. és 7. cikke szerint megkovetelt minimadlis pihen6id6t meghaladé minimadlis pihendidét ir eld.
Egyébirant e torvény 37. cikkének (3) bekezdése a munkavallalok szamdra olyan fizetett kiilon
szabadsagokat biztosit, amelyek lehet6vé teszik szamukra, hogy meghatarozott sziikségleteket
elégitsenek ki vagy kotelezettségeket teljesitsenek olyan esetben, mint — amint azt a kérdést
el6terjeszté birdsdg hangsulyozza — a hdzassagkotés, gyermek sziiletése, kozeli rokon korhazi
gyogykezelése, mitéte vagy haldla, valamint szakszervezeti képviseleti feladatok ellatdasa. A 2016. jalius

ECLIL:EU:C:2020:420 7
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13-i kollektiv szerz6dés 46. cikke e 37. cikk 3. bekezdését még kedvezSbb feltételek mellett hajtja végre,
mivel a szabadsdgokat hosszabb idétartamra, illetve mas koriilmények kozott biztositja, mint az emlitett
37. cikk 3. bekezdése.

A kérdést elSterjeszté birdsdg hangsulyozza, hogy a 2016. jalius 13-i kollektiv szerzédés 46. cikke
értelmében a hazassagkotési szabadsag id6tartamat ,naptari napokban” kell szamitani, mig a tobbi
fizetett kiilon szabadsagét ,napokban”, anélkiil hogy meghataroznd, hogy naptari vagy munkanapokrdl
van-e sz6. Rdadasul e rendelkezés azt sem hatdrozza meg, hogy a szabadsig mely idépontban
kezd6dik. A kérdést el6terjeszté birdsag mindazonaltal megallapitja, hogy a polgari torvénykonyv
5. cikkének (2) bekezdése, amelyet kiillon rendelkezések hidnydban kell alkalmazni, el6irja, hogy ,a
hatarid6k polgari jog szerinti szdmitdsa nem zarja ki a munkasziineti napokat”.

A kérdést elSterjeszté birdsag szerint a feltett kérdés az unids jog dltal biztositott heti pihendidére és a
fizetett éves szabadsagra vonatkozik. Az alapjogvitikban részt vevé szakszervezetek ugyanis azt kérik,
hogy amennyiben a 2016. jalius 13-i kollektiv szerz6dés 46. cikkében szereplé valamely esemény ezen
idészakok valamelyike alatt kovetkezik be, az ezen esemény altal megalapozott fizetett kiilon
szabadsagokat az emlitett iddszakokon kiviil is ki lehessen venni.

Kozelebbrél, az alapjogvitdk eldontése érdekében e birdsdg szerint meghatirozé, hogy
Osszeegyeztethet6-e a 2003/88 iranyelv 5. és 7. cikkével annak el6irdsa, hogy azok a sziikségletek és
kotelezettségek, amelyek a 46. cikkben emlitett eseményekbdl fakadnak, az e rendelkezésben el&irt
kiillon szabadsagokat csak a heti pihendidén vagy a fizetett éves szabadsdgon kiviil igazolhatjak, még
akkor is, ha e sziikségletek és kotelezettségek attol eltéré célra irdnyulnak, mint amelyre ezen
iddszakokat rendelték.

E tekintetben a Birdsag itélkezési gyakorlatdabdl kittinik, hogy az a koriilmény, hogy a munkavallalo
betegszabadsagon van, nem befolyasolja e munkavallalé6 azon jogat, hogy ténylegesen igénybe vegye
fizetett éves szabadsagat, tekintettel a kétféle szabadsag eltéré céljara.

Marpedig a jelen esetben, ha a nemzeti szabdlyozds szerinti események valamelyike a heti pihen6id6
vagy a fizetett éves szabadsag alatt kovetkezik be, eltéré feltétlentil kovetendd célok esnének egybe,
nevezetesen a pihenés, amelynek a munkavéllalok részére valé biztositdsa ezen idészakok kiilonos
célja, valamint az e szabalyozas altal eldirt valamelyik fizetett kiilon szabadsagot megalapozé sziikséglet
kielégitése vagy kotelezettség teljesitése. Ha ebben az esetben a fizetett kiilon szabadsag igénybevételét
nem lehetne az emlitett idGszakoktdl eltéré idépontra halasztani, az utébbiak igénybevételének hatdsa
teljesen megszlinne, mivel a munkavallaléknak ugyanezeket az idGszakokat arra kellene forditaniuk,
hogy kielégitsék azokat a sziikségleteket és teljesitsék azokat a kotelezettségeket, amelyekre e fizetett

kiilon szabadsagokat rendelték.

Kovetkezésképpen a kérdést elSterjeszté birdsag kétli, hogy a munkavallalok jogéllasardl szdlé torvény
37. cikkének (3) bekezdésében és a 2016. julius 13-i kollektiv szerzédés 46. cikkében el6irt szabadsag
kivételéhez valé jognak a munkavéllalétél valé megtagadasa megfelel a 2003/88 iranyelv 5. és
7. cikkének, ha az e rendelkezésekben szereplé valamelyik esemény a heti pihendid6 vagy a fizetett
éves szabadsag ideje alatt kovetkezik be.

E korilmények kozott az Audiencia Nacional (kiemelt tigyek orszdgos birdsiaga, Spanyolorszag) ugy
hatdrozott, hogy az eljarast felfiiggeszti, és elézetes dontéshozatal céljabdl a kovetkezd kérdéseket
terjeszti a Birdsag elé:

,1) Ugy kell-e értelmezni a [2003/88] irdnyelv 5. cikkét, hogy azzal ellentétes az olyan nemzeti
szabdlyozas, amely lehet&vé teszi, hogy a heti pihendidével egyidejiileg vegyék igénybe a pihenéstél

YO

eltér6 célokat szolgald fizetett [kiilon] szabadsagokat?
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2) Ugy kell-e értelmezni a 2003/88 iranyelv 7. cikkét hogy azzal ellentétes az olyan nemzeti
szabalyozds, amely lehet6vé teszi, hogy az éves szabadsiggal egyidejlileg vegyék igénybe a
pihenéstdl, a kikapcsoldddastol és szabad id6toltéstdl eltéré célokat szolgdld fizetett [kiilon]
szabadsagokat?”

Az el6zetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdésekrol

Egylittesen vizsgalandé kérdéseivel a kérdést elGterjeszté birdsag lényegében arra var valaszt, hogy a
2003/88 iranyelv 5. és 7. cikkét ugy kell-e értelmezni, hogy azokkal ellentétes az olyan nemzeti
szabdlyozds, amely nem teszi lehetévé a munkavallalok szamara, hogy az ezen szabalyozas dltal eldirt
kiillon szabadsagokat azokon a napokon vegyék igénybe, amelyeken e munkavallaléknak munkat kell
végezniilk, ha az e kilon szabadsagokat megalapoz6 sziikségletek és kotelezettségek az e cikkek
szerinti heti pihen6idék vagy fizetett éves szabadsag ideje alatt meriilnek fel.

Emlékeztetni kell arra, hogy ezen irdnyelv célja az, hogy minimumkovetelményeket allapitson meg a
munkavallalok élet- és munkafeltételeinek javitdsa érdekében, kiilondsen a munkaidére vonatkozé
nemzeti jogszabalyok kozelitése révén (2019. majus 14-i CCOO itélet, C-55/18, EU:C:2019:402,
36. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Ennek a munkaidé-szervezés teriiletén az Unié szintjén torténé harmonizdciénak az a célja, hogy
biztositsa a munkavallalok biztonsidganak és egészségének jobb védelmét azaltal, hogy ez utébbiaknak
az emlitett irdnyelv (5) preambulumbekezdésének megfeleléen minimalis — kiilondsen napi és heti —
pihendidét, valamint megfelel¢ sziineteket biztosit, illetve a heti munkaid6é tartaméra felsé hatart
allapit meg (lasd ebben az értelemben: 2019. majus 14-i CCOO itélet, C-55/18, EU:C:2019:402,
37. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

A heti pihendid6hoz és a fizetett éves szabadsighoz vald jogra kiilondsen a 2003/88 iranyelv 5. és
7. cikke vonatkozik.

Ennek megfeleléen emlékeztetni kell arra, hogy ezen irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének, (2) bekezdése
a) pontjanak, 5. cikkének, 7. cikke (1) bekezdésének, valamint 15. cikkének szovegébdl kifejezetten
kitlinik, hogy ezen irdnyelv arra korlatozdédik, hogy a munkaidé megszervezése tekintetében minimalis
biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeket allapitson meg, és nem sérti a tagallamoknak azt a
jogat, hogy a munkavallalok védelme szempontjabdl kedvezébb nemzeti rendelkezéseket alkalmazzanak
(laisd ebben az értelemben: 2019. november 19-i TSN és AKT itélet, C-609/17 és C-610/17,
EU:C:2019:981, 34. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Azt is meg kell jegyezni, hogy az EUMSZ 4. cikk (2) bekezdésének b) pontja értelmében az Unié és a
tagillamok az EUMSZ 2. cikk (2) bekezdése szerinti megosztott hatdskorrel rendelkeznek a
szocidlpolitikdanak az EUM-Szerz6désben meghatarozott vonatkozasai tekintetében.

A 2016. julius 13-i kollektiv szerz6dés 46. cikke alapjan annak érdekében nydgjtott kiilon szabadsagok,
hogy a munkavéllalok meghatirozott sziikségleteket elégithessenek ki vagy kotelezettségeket
teljesithessenek, nem a 2003/88 irdnyelv hatdlya ald, hanem a tagdllam sajat hatdskoreinek gyakorldsa
korébe tartoznak (lasd analdgia atjan: 2019. november 19-i TSN és AKT itélet, C-609/17 és C-610/17,
EU:C:2019:981, 35. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Pontositani kell mindazonaltal, hogy az ilyen sajat hataskorok gyakorldsa nem eredményezheti az
emlitett irdnyelv dltal a munkavallalok szamara biztositott minimadlis védelem, és kiilonosen az iranyelv
5. és 7. cikkében elSirt minimalis heti pihendidé és fizetett éves szabadsag tényleges igénybevételének
sérelmét (lasd analdgia utjan: 2019. november 19-i TSN és AKT itélet, C-609/17 és C-610/17,
EU:C:2019:981, 35. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).
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Ebben az 6sszefiiggésben a Birdsag tobbek kozott megallapitotta, hogy a fizetett éves szabadsaghoz valé
jog célja, amely annak a lehet6vé tételére iranyul, hogy a munkavallal6 pihenhessen, valamint
kikapcsolédasra és szabad id6toltésre alkalmas id6 alljon a rendelkezésére, eltér a betegszabadsiaghoz
valé jog céljatdl, ami arra iranyul, hogy a munkavallalé a betegségbdl felépiilhessen (lasd ebben az
értelemben: 2009. januadr 20-i Schultz-Hoff és tarsai itélet, C-350/06 és C-520/06, EU:C:2009:18,
25. pont, 2012. janius 21-i ANGED itélet, C-78/11, EU:C:2012:372, 19. pont; 2016. jlinius 30-i
Sobczyszyn itélet, C-178/15, EU:C:2016:502, 25. pont).

A Kkétféle szabadsag ezen eltérd céljaira tekintettel a Birésag megallapitotta, hogy az a munkavallald, aki
az éves szabadsig elGzetesen meghatirozott idészakdban betegszabadsigon van, kérésére és éves
szabadsaganak tényleges igénybevétele céljabdl jogosult azt egy, a betegszabadsig idejével egybees6tél
eltérd, mas idészakban igénybe venni (lasd ebben az értelemben: 2009. szeptember 10-i Vicente Pereda
itélet, C-277/08, EU:C:2009:542, 22. pont; 2012. janius 21-i ANGED itélet, C-78/11, EU:C:2012:372,
20. pont, 2016. janius 30-i Sobczyszyn itélet, C-178/15, EU:C:2016:502, 26. pont).

Mindazonaltal az alapjogvitakban széban forgé kiilon szabadsagokat illetéen elséként hangsulyozni kell,
hogy a kérdést elSterjeszté birdsag altal szolgaltatott informacidkbodl kittinik, hogy az e szabadsagokat
bevezet$ szabdlyozas az abban szereplé események bekovetkezése esetén megadja a munkavallaloknak
a munkabdl valé tdvolmaradés jogat, mikozben eldirja, hogy dijazdsukat tovabbra is meg kell kapniuk.
Ennélfogva e fizetett kiillon szabadsagok igénybevétele két konjunktiv feltételt6l fiigg, nevezetesen
egyrészt az e szabdlyozas szerinti események egyikének bekovetkezésétdl, masrészt attol, hogy a kiilon
szabadsag megadasat igazol6 sziikségletek vagy kotelezettségek a munkavégzés ideje alatt meriiljenek
fel.

Mivel e szabadsagok kizarélag annak lehet6vé tételére iranyulnak, hogy a munkavallalék a célbél
maradjanak tdvol a munkabdl, hogy bizonyos, személyes jelenlétilket igényl6 meghatarozott
sziikségleteket Lkielégitsenek vagy kotelezettségeket teljesitsenek, az alapjogvitdkban széban forgéd
rendelkezésekben eldirt fizetett kiilon szabadsdgok elvalaszthatatlanul kapcsolédnak magahoz a
munkaid6hoz, igy a munkavallalék azokat nem vehetik igénybe a heti pihendidé vagy a fizetett éves
szabadsag idején. Kovetkezésképpen e kiilon szabadsagok nem hasonlithatdk a betegszabadsaghoz.

Maisodsorban az alapeljardasok felperesei arra hivatkoznak, hogy amennyiben a fizetett kiilon szabadsag
megadasat igazol6 események a munkavallalokat a 2003/88 iranyelv 5. és 7. cikke alapjan megilleté heti
pihendidé vagy fizetett éves szabadsdg ideje alatt kovetkeznek be, e munkavéllalok szdmara az ezt
koveté munkavégzési idészak soran lehetségesnek kell lennie, hogy az e fizetett kiillon szabadsiagokat
igénybe vehessék.

E tekintetben mindazonaltal nem allithaté, hogy azzal az indokkal, hogy a heti pihen6id6 vagy a fizetett
éves szabadsig az emlitett irdnyelv 5. és 7. cikkének hatdlya ald tartozik, e rendelkezések azt a
tagallamot, amelynek nemzeti szabdlyozdsa eldirja a fizetett kiillon szabadsagra valé jogosultsagot, arra
kotelezik, hogy kizardlag valamely, e szabalyozas szerinti eseménynek ezen idGszakok valamelyike alatt
torténd bekovetkezése miatt adja meg az ilyen kiillon szabadsagokat, és ennélfogva figyelmen kiviil
hagyja a szabadsigra val6 jogosultsignak és a szabadsdg megaddsdnak az emlitett szabdlyozas dltal
el6irt egyéb feltételeit. Egy ilyen kotelezettség megallapitdsa ugyanis annak figyelmen kiviil hagyasat
jelentené, hogy — amint arra a jelen itélet 31. pontja emlékeztet — e kiilon szabadsidgok, valamint az
azokra alkalmazand¢ rendszer az emlitett iranyelv altal 1étrehozott rendszeren kiviil esnek.

Végezetiil, bar ez nem tlnik ki sem a kérdést elGterjeszté birdsag altal szolgéltatott informaciékbdl,
sem pedig az érdekelt felek altal megfogalmazott észrevételekbdl, a 2016. julius 13-i kollektiv szerzédés
46. cikke I. bekezdésének B) és C) pontjaban szerepld kiilon szabadsagok — a kérdést elGterjesztd
birésag altal elvégzendd ellendrzés fenntartisa mellett — részben a keretmegallapodds — és ebbdl
kovetkez6en — a 2010/18 iranyelv hatdlya ald tartozénak bizonyulnak, mivel e szabadsagok koziil
egyesek megfelelhetnek azon szabadsiagoknak, amelyeket a tagillamoknak az ezen keretmegallapodas
7. szakaszanak 1. pontja alapjan a munkavallalok szamdara biztositaniuk kell.
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E tekintetben a Birdsag dlland6 itélkezési gyakorlatabodl kétségtelentl az kovetkezik, hogy az unids
jogban garantalt szabadsiag nem érintheti az e jogban garantdlt és az el6bbitdl eltéré cél elérésére
iranyul6 mas szabadsag igénybevételéhez valé jogot (2018. oktéber 4-i Dicu itélet, C-12/17,
EU:C:2018:799, 37. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Mindemellett a keretmegallapodas 1. szakaszdnak 1. pontjaval és 8. szakaszanak 1. pontjaval
Osszefliggésben értelmezett 7. szakaszdnak 1. pontja annak el6irasira szoritkozik, hogy a
munkavallalok az azonnali jelenlétiiket kovetel6 betegség vagy baleset esetén, siirgés csalddi okbdl
ad6d6 vis maior alapjan tavol maradhassanak a munkabdl. EbbSl az kovetkezik, hogy az e
7. szakaszban el6irt minimadlis jogosultsigok nem tekintheték a jelen itélet 40. pontjaban felidézett
itélkezési gyakorlat értelmében vett szabadsagnak.

A fenti megfontolasok Osszességére tekintettel az elGterjesztett kérdésekre azt a valaszt kell adni, hogy a
2003/88 iranyelv 5. és 7. cikkét gy kell értelmezni, hogy azok nem alkalmazhaték az olyan nemzeti
szabdlyozdsra, amely nem teszi lehetévé a munkavéllalok szamara, hogy az ezen szabalyozas éltal eldirt
kilon szabadsagokat azokon a napokon vegyék igénybe, amelyeken e munkavéllaléknak munkat kell
végezniilk, ha az e kilon szabadsigokat megalapoz6 sziikségletek és kotelezettségek az e cikkek
szerinti heti pihen6idék vagy fizetett éves szabadsag ideje alatt meriilnek fel.

A koltségekrol

Mivel ez az eljards az alapeljarasban részt vevé felek szamdra a kérdést elSterjeszté birdsag elétt
folyamatban 1évé6 eljaras egy szakaszat képezi, ez a birésdg dont a koltségekrdl. Az észrevételeknek a
Birdsag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltségek, az emlitett felek koltségeinek kivételével,
nem térithet6k meg.

A fenti indokok alapjan a Birésag (nagytandcs) a kovetkezéképpen hatarozott:

A munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl szolé, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv 5. és 7. cikkét augy kell értelmezni, hogy azok nem alkalmazhatdk
az olyan nemzeti szabalyozasra, amely nem teszi lehetévé a munkavallalok szamara, hogy az
ezen szabalyozas altal eldirt kiilon szabadsagokat azokon a napokon vegyék igénybe, amelyeken
e munkavallaldknak munkat kell végezniitkk, ha az e kiilon szabadsagokat megalapozo
sziikségletek és kotelezettségek az e cikkek szerinti heti pihenéidok vagy fizetett éves szabadsag

ideje alatt meriilnek fel.

Alairasok
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