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A BIROSAG ITELETE (harmadik tandcs)

2019. majus 8.*

»El6zetes dontéshozatal — A férfiak és nék kozotti egyenlé bandsmdd a szocidlis biztonsag teriiletén —
79/7/EGK iranyelv — 4. cikk — A nemen alapuldé hatranyos megkiilonboztetés tilalma —
Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés — Részmunkaidé — Az oregségi nyugdij kiszamitésa”

A C-161/18. sz. iigyben,
az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott el6zetes dontéshozatal iranti kérelem targydban, amelyet a
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn (Kasztilia és Ledn felsGbirdsiga, Spanyolorszag) a
Birésaghoz 2018. februar 27-én érkezett, 2018. janudr 17-i hatdrozataval terjesztett el6 a
Violeta Villar Laiz
és
az Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
a Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)
kozott folyamatban 1évé eljarasban,
A BIROSAG (harmadik tanacs),
tagjai: A. Prechal tanacselnok (el6ado), F. Biltgen, J. Malenovsky, C. G. Fernlund és L. S. Rossi birak,
fétandcsnok: H. Saugmandsgaard Qe,
hivatalvezet6: L. Carrasco Marco tandcsos,

tekintettel az irasbeli szakaszra és a 2019. januar 10-i targyaldsra,

figyelembe véve a kovetkezdk altal elGterjesztett észrevételeket:

V. Villar Laiz képviseletében R. M. Gil Lépez abogada,

— az Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) és a Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS) képviseletében A. Alvarez Moreno és G. Guadafo Segovia, meghatalmazotti mindségben,

— a spanyol kormany képviseletében L. Aguilera Ruiz és V. Ester Casas, meghatalmazotti mindségben,

— az Eurdpai Bizottsag képviseletében S. Pardo Quintillan és C. Valero, meghatalmazotti minéségben,

* Az eljaras nyelve: spanyol.

HU

ECLIL:EU:C:2019:382 1




2019. 05. 08-1 fTELET — C-161/18. sz. UGY
VILLAR LAz

tekintettel a fétandacsnok meghallgatasat kovetéen hozott hatdrozatra, miszerint az iigy elbirdldsara a
fétandcsnok inditvanya nélkiil keril sor,

meghozta a kovetkezd

Itéletet

Az el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja (a tovabbiakban: Charta)
21. cikkének, valamint a férfiak és a ndék kozotti egyenlé bandsmoéd elvének a szocidlis biztonsag
teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl szold, 1978. december 19-i 79/7/EGK tandcsi iranyelv
(HL 1979. L 6., 24. o.; magyar nyelvi killonkiadas 5. fejezet, 1. kotet, 215. o.) 4. cikkének értelmezésére
iranyul.

E kérelmet az egyrészrél Violeta Villar Ldiz, masrészrdl az Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) (orszagos tarsadalombiztositasi intézet, Spanyolorszag) és a Tesoreria General de la Seguridad

Social (TGSS) (altalanos tarsadalombiztositasi kincstdr, Spanyolorszag) kozott az els6ként emlitett
személy Oregségi nyugdijanak kiszamitdsa targyaban folyé peres eljaras keretében terjesztették eld.

Jogi hattér
Az unios jog

A 79/7/EGK irdnyelv

A 79/7 iranyelv 1. cikke a kovetkez6képpen rendelkezik:

»Ezen irdnyelv célja a férfiak és a nék kozotti egyenlé bandsmdd elvének a szocidlis biztonsag teriiletén
torténd fokozatos megvaldsitisa (a tovabbiakban: »az egyenlé bandsmod elve«) a szocidlis biztonsag és
a 3. cikk szerinti szocidlis védelem egyéb elemeinek tekintetében.”

Ezen irdnyelv 3. cikke (1) bekezdésének értelmében:

»Ezt az iranyelvet kell alkalmazni:

a) azokra a torvényileg szabdlyozott rendszerekre, amelyek a kovetkezd kockazatok ellen nydjtanak
védelmet:

[...]
— id6s kor,
[...]”
Az emlitett iranyelv 4. cikkének (1) bekezdése a kovetkeziket irja el6:
»Az egyenlé bandsmdd elve azt jelenti, hogy semmilyen nemi megkiilonboztetés nem éllhat fenn, sem
kozvetlenill, sem kozvetetten, kiilonds tekintettel a csaladi allapotra és a csaladi jogallasra torténd

hivatkozdssal a kovetkezd teriileteken:

— arendszerek hatdlya és a rendszerekhez valé hozzaférhet6ség feltételei tekintetében,
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— ajarulékfizetési kotelezettség és a jarulékszamitdsanak tekintetében,

— a juttatasok kiszamitdsa tekintetében, ideértve a hazastarsnak és az eltartottaknak jaré potlékokat,
valamint a juttatdsokra val6 jogosultsag tartamara és fenntartdsdra vonatkozoé feltételeket.”

A 2006/54/EK irdnyelv

A férfiak és nok kozotti esélyegyenléség és egyenlé banasmad elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
teriiletén torténé megvaldsitasardl szolo, 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelv (HL 2006. L 204., 23. 0.) (30) preambulumbekezdésének szovege a kovetkezd:

»A bizonyitasi teherrel kapcsolatos szabdlyok elfogadésa jelentds szerepet jatszik annak biztositasaban,
hogy lehetdség nyiljon az egyenlé bandsmod elvének eredményes betartatidsara. A Birdsag hatdrozata
értelmében gondoskodni kell annak biztositasarél, hogy a bizonyitds az alperest terheli, amennyiben a
megkiilonboztetés valdszintsithetd, kivéve olyan eljardsok esetében, amelyekben a birdsig vagy az
egyéb illetékes nemzeti hatdsdg feladata a tények feltardsa. Lényeges azonban annak tisztdzdsa, hogy a
kozvetlen vagy a kozvetett megkiilonboztetésre [helyesen: kozvetett hatranyos megkiillonboztetésre]
utal6 tények értékelése a nemzeti jogszabdlyoknak vagy gyakorlatnak megfeleléen tovabbra is az
illetékes nemzeti szerv feladata. Ezen tdlmenden a tagallamok feladata az eljaras megfelelé szakaszdban
a felperes szdmara kedvez6bb bizonyitasi szabalyok bevezetése.”

Ezen iranyelv 2. cikkének (1) bekezdése a kovetkezdket irja el6:

»Ezen irdnyelv alkalmazasaban:

[...]

b) kozvetett megkiilonboztetés: ha egy latszolag semleges rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat az egyik
nemhez tartozé személyeket a mdsik nemhez tartozé személyekhez képest hatrdnyosan érint,
kivéve ha ez a rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat jogszeri céllal objektiv mddon igazolhatd,
tovabbd e cél megvalositdsanak eszkozei megfeleldek és sziikségesek;

[...]"

A spanyol jog

A Ley General de la Seguridad Socialnak (a tdrsadalombiztositasrél sz6l6 éltaldnos térvénynek) a 2015.
oktober 30-i Real Decreto Legislativo 8/2015 (8/2015. sz. kiralyi torvényerejli rendelet, a BOE 2015.
oktéber 31-i 261. szdma, 103291. o., helyesbités: a BOE 2016. februar 11-i 36. szdma, 10898. o.) éltal

1”7

jovahagyott, egységes szerkezetl valtozata (a tovabbiakban: LGSS) 209. cikkének (1) bekezdése eléirja:
»Az Oregségi nyugdij alaposszege az a hinyados, amelyet az érdekeltnek a jogosultsagot keletkeztetd
tény felmeriilése el6tti honapot kozvetlenil megel6z6 hdaromszdz hénap sordn alkalmazott
jarulékalapjai 350-nel torténé elosztisanak eredménye hatiroz meg [...]”

Az LGSS nyolcadik atmeneti rendelkezése kimondja:

sl---] 2016. janudr 1-jété] kezdédéen az Oregségi nyugdij alaposszege az a hdnyados, amelyet a

jogosultsagot keletkezteté tény felmeriilése el6tti honapot kozvetleniill megel6z6 kétszazhuszonnyolc
hénap sordn alkalmazott jarulékalapok 266-tal torténé elosztdsanak eredménye hatiroz meg [...]”

ECLIL:EU:C:2019:382 3
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Az LGSS 210. cikkének (1) bekezdése szerint:

»Az Oregségi nyugdij Osszegét ugy kell meghatdrozni, hogy az el6z6 cikk rendelkezései szerint
kiszamitott alaposszeg tekintetében a kovetkezd szdzalékokat kell alkalmazni:

a) a jarulékfizetés elsé tizenot éve tekintetében 50%;

b) a tizenhatodik évt6l kezd6déen minden tovabbi jarulékfizetési honap egy olyan mértékd szazalék
alkalmazasara ad alapot, amely az els6t6l a kétszaznegyvennyolcadik hénapig terjedé idészakban
0,19%, a kétszaznegyvenkilencedik hdénaptdl kezdédéen pedig minden egyes hoénap tekintetében
0,18%, azzal, hogy az alaposszegre alkalmazandd szézalékos mérték nem haladhatja meg a 100%-ot

[...]”

A 2016-0s év tekintetében, az LGSS kilencedik atmeneti rendelkezése szerint, a tizenhatodik évtdl
kezd6d6en minden tovébbi jarulékfizetési hénap egy olyan mértékili szazalék alkalmazdsara ad alapot,
amely az els6t6l a 163. hénapig terjedé idészakban 0,21%, az ezt kéveté 83 hénap minden egyes
hénapja tekintetében pedig 0,19%, egészen a 100% eléréséig.

Az LGSS 245-248. cikke dllapitja meg a tarsadalombiztositasi rendszer gazdasagi jelleg(i ellatasaira val6
jogosultsag megallapitdsa céljabdl a részmunkaidében foglalkoztatott munkavéllalékra alkalmazandé
szabalyokat.

Az LGSS ,Szocidlis védelem” cimi 245. cikke a kovetkez6képpen rendelkezik:

»(1) A részmunkaidés munkaszerz6désekbdl eredd szocidlis védelemre az az elv irdnyadd, hogy a
részmunkaidében  foglalkoztatott =~ munkavallalékat a  teljes munkaidében  foglalkoztatott
munkavéllal6khoz hasonléan kell kezelni [...]

(2) Az e szakaszban megiéllapitott szabdlyokat, a Ley del Estatuto de los Trabajadores [(munka
torvénykonyve)] egységes szerkezetli valtozatinak 12. és 16. cikke rendelkezései értelmében, az
altalinos rendszer hatdlya ald tartozd, részmunkaidés szerz6déssel, helyettesitésre szolgald
részmunkaidds szerzédéssel, illetve Gn. fijo-discontinuo tipusi szerzédéssel foglalkoztatott
munkavallalokra kell alkalmazni, ideértve a haztartasi alkalmazottak kiilonos rendszerének hatdlya ald
tartozo, részmunkaidében vagy un. fijo-discontinuo tipusu szerzédéssel foglalkoztatott munkavallalékat
is.”

Az LGSS ,Jarulék” cim( 246. cikke szerint:

»(1) A tarsadalombiztositasi jarulékalap és az azzal egyiitt atutalt hozzdjarulds havonta fizetendd, az
— akdr rendes munkaidéként, akdr tilmunkaként — teljesitett 6rak szamatdl fiiggéen ténylegesen

kézhez kapott javadalmazds alapjan.

(2) Az ekként megallapitott jarulékalap nem lehet alacsonyabb a jogszabdlyban meghatérozott
osszegeknél.

(3) A talérak ugyanolyan alapt és mértéki tarsadalombiztositasi jarulékot vonnak maguk utdn, mint a
rendes munkaidd.”

4 ECLIL:EU:C:2019:382
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Az LGSS-nek a jarulékfizetési iddszakok kiszamitasira vonatkozé 247. cikke igy rendelkezik:

»A nyugdijellatisra, a rokkantsagi, 6zvegyi, anyasigi vagy apasagi ellitisra valé jog megnyildsdhoz
sziikséges jarulékfizetési idészakok igazolasandl a kovetkezé szabalyokat kell alkalmazni:

a) Azokat a kiilonféle idészakokat, amelyek sordn a munkavallalé részmunkaidés munkaszerzédés
alapjan volt bejelentve, figyelembe kell venni, fliggetleniil attél, hogy az egyes munkaszerzédések
milyen hosszua idére szoltak.

E célbol a részmunkaidés foglalkoztatisra vonatkozé hanyadost, amelyet a részmunkaidds
foglalkoztatds idejének az Osszehasonlithaté helyzetben 1év6, teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallal6 dltal teljesitett munkaid6hoz viszonyitott szdzalékos ardanya hatdroz meg, arra a
jarulékfizetési idészakra kell alkalmazni, amelyet részmunkaidés szerz6dés alapjin teljesitettek,
amelynek eredménye azon napok szamdnak felel meg, amelyet mint tényleges ledolgozott idétartamot
vesznek figyelembe az egyes id6szakok tekintetében.

Az e szamitds eredményeként kapott napok szamdhoz adott esetben hozza kell adni a teljes
munkaidében torténé foglalkoztatds soran teljesitett jarulékfizetés napjainak szamat, aminek
eredménye adja azon jarulékfizetési napok Osszegét, amelyeket az ellatisra valé jogosultsdg érdekében
szamitasba kell venni.

b) Az igazolt jarulékfizetési napok szamdnak meghatarozasit kovetéen ki kell szdmitani a
részmunkaidds foglalkoztatdsra vonatkozé dltalanos hdnyadost — amely az el6bbi a) pont
rendelkezései alapjan a ledolgozott és jarulékfizetést keletkeztet6ként beszamitott napok szaimdnak
megfelel6 szazalék —, amelyet a munkavéllalé altal munkaviszonyban toltott teljes id6tartamnak
megfelel6 jarulékfizetési napok végosszegére kell alkalmazni. |[...]

¢) A részmunkaidés munkavallalék esetében megkovetelt minimalis jarulékfizetési idészakot — azon
gazdasagi jellegli ellatdsok mindegyike tekintetében, amelyek esetében ilyen idészakot
meghatdroztak — a b) pontban emlitett részmunkaidés foglalkoztatdsra vonatkozé dltaldnos
héanyadosnak az adott idGszakra valé altalanos alkalmazdséaval lehet kiszamitani.

Azokban az esetekben, amikor a vonatkoz6 gazdasagi jellegii ellatasra valé jogosultsaghoz eléirjak, hogy
a megkovetelt minimalis jarulékfizetési idészak egy részét vagy egészét egy adott iddszak tekintetében
kell beszamitani, az eldirt jarulékfizetési id6szak meghatdrozdsanal a részmunkaidds foglalkoztatdsra
vonatkozé daltaldnos hanyadost kell alkalmazni. Az az iddszak, amelybe az el6irt jarulékfizetési
idészakot be kell szamitani, az adott ellatasra vonatkozoéan altalanos jelleggel megallapitott id6szak.”

Az LGSS-nek ,A gazdasagi jellegii ellatasok 6sszege” cimi 248. cikke kimondja:
»(1) A gazdasagi jellegli ellatasok alaposszegének meghatdrozdsara a kovetkezé szabalyok iranyaddk:

a) Az oregségi nyugdij és a tartés munkaképtelenségi ellatds alaposszegét az dltaldnos szabdalynak
megfeleléen kell kiszamitani.

[...]

(2) Az oOregségi nyugdij és a gyakori betegségekbdl eredd tartés munkaképtelenség esetén jaro ellatas
Osszegének kiszamitasdhoz a jarulékfizetési kotelezettséggel nem jaré idészakokat is figyelembe kell
venni, a munkaszerzédésben meghatdrozott munkaérdk szamdra a mindenkor alkalmazand6 minimalis
jarulékalapot véve figyelembe.

ECLIL:EU:C:2019:382 5
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(3) Az oregségi nyugdij és a nem foglalkozasi megbetegedésbdl eredd tartés munkaképtelenség esetén
jar6 ellatds Osszegének meghatarozasdhoz a jarulékfizetési napoknak a 247. cikk (2) bekezdése
a) pontjanak rendelkezései alapjan kiszamitott szamat meg kell szorozni egy [...] 1,5-0s egylitthatéval,
de az igy kapott napok szdma nem haladhatja meg a részmunkaidds foglalkoztatés teljes idétartamat.

A tekintetbe vett alaposszegre alkalmazandd szdzalékos mértéket a 210. cikk (1) bekezdésében emlitett
altalanos skalanak megfelel6en kell meghatarozni, a kovetkezé kivételekkel:

[...]"

Az alapeljaras és az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdések

Az el6zetes dontéshozatalra utalé hatdrozatbdl az deriil ki, hogy V. Villar Laiz az INSS-t6l oregségi
nyugdijellatast igényelt.

Az INSS 2016. oktéber 1-jétdl kezdédden jard oregségi nyugdijat allapitott meg szdmadra, amelynek
Osszegét ugy szamitottdk ki, hogy az alaposszegre egy 53%-os egyiitthatét alkalmaztak, ezen
egyitthatéval figyelembe véve azt a tényt, hogy V. Villar Ldiz a munkdban toltott évei jelent6s
részében részmunkaidében dolgozott.

A kérdést elSterjeszté birdsag kifejti, hogy az emlitett alapdsszeg a jarulékfizetési alapok atlagabdl ered,
amelyeket a ledolgozott és a nyugdijba vonuldst megel6z6 évek soran jarulékfizetésre alapot add
munkavégzés id6tartama utan ténylegesen kifizetett munkabérek alapjan szamitottak ki.

V. Villar Laiz kérte, hogy oOregségi nyugdija Osszegének kiszamitasahoz 80,04%-os egyiitthatot
alkalmazzanak, annak érdekében, hogy részmunkaidés foglalkoztatdsanak id@szakait ugyanolyan
moédon vegyék figyelembe, mintha teljes munkaidében torténd foglalkoztatasi idészakokrél lenne szé.

Miutdn e kérelmet elutasitottdk, V. Villar Laiz keresetet nyujtott be a Juzgado de lo Social n° 4 de
Valladolidhoz (valladolidi 4. sz. szocidlis és munkatigyi birésag, Spanyolorszag). Keresetlevelében arra
hivatkozott, hogy a nemzeti szabdlyozas altal bevezetett eltéré6 banasmdéd nemen alapulé kozvetett
hatranyos megkiilonboztetést eredményezett, hiszen a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok
tobbsége nd.

2017. janius 30-i itéletével a Juzgado de lo Social n° 4 de Valladolid (valladolidi 4. sz. szocialis és
munkaiigyi birésag) elutasitotta a keresetet, azzal az indokkal, hogy az dregségi nyugdij kiszamitasanal
a részmunkaidés munkavallalok tekintetében alkalmazott eltéré bandsmdéd nem képezett hatranyos
megkiilonboztetést, hiszen az alkalmazott képlet célja az, hogy a szamitdst az id6beli aranyossag elve

alapjan a teljesitett jarulékfizetésekhez igazitsa.
V. Villar Laiz ezen itélettel szemben fellebbezést nytjtott be a kérdést elSterjeszté birésaghoz.

Az emlitett birdsag kifejti, hogy az 6regségi nyugdij kiszdmitasanak rendszere a Tribunal Constitucional
(alkotmanybirésag, Spanyolorszag) 2013. marcius 14-i 61/2013. sz. hatarozatdnak kihirdetését kovetéen
lépett életbe. E hatdrozatban a Tribunal Constitucional (alkotmanybirésiag) — figyelemmel a Birdsag
2012. november 22-i Elbal Moreno itéletére (C-385/11, EU:C:2012:746) — alkotmanyellenesnek
nyilvanitotta a kordbbi rendszert, amely az Oregségi nyugdijra valé jogosultsighoz a teljes
munkaid6ében val6 foglalkoztatdshoz viszonyitva, idGardnyosan vette figyelembe a részmunkaidés
foglalkoztatasi iddszakokat, egy 1,5-0s szorzét alkalmazva. E rendszer értelmében, ha az ily médon
szamitott ledolgozott iddszak nem haladta meg a tizendt évet, a munkavallalé nem volt jogosult
Oregségi nyugdijra. Az id6kozben bekovetkezett jogszabdalyi reform értelmében a jogalkoté mddositotta
az Oregségi nyugdijra valé jogosultsig rendszerét, a nyugdij Osszegének kiszamitasanal a
részmunkaidbben foglalkoztatott munkavéllaldk tekintetében bevezetve egy hanyadost.

6 ECLIL:EU:C:2019:382
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Fészabaly szerint a nyugdij Osszege annak az alapOsszegnek felel meg, amely a nyugdijba vonuldst
megel6z6 évek soran képzett jarulékalapok atlagan alapul, a jarulékfizetési évek szamatdl fiiggéen
meghatarozott szazalékos értékkel megszorozva.

Ami kozelebbrdl a részmunkaidds munkavéllalokat illeti, e szdzalékos érték kiszamitasanak részletes
szabdlyait az LGSS 247. cikke hatdrozza meg. Az emlitett cikkbdl az kovetkezik, hogy a részmunkaidés
foglalkoztatas iddszakait nem teljeskortien, hanem idéaranyosan veszik figyelembe, egy olyan hanyados
alkalmazdsaval, amely a munkavéllalé részmunkaidés foglalkoztatdsa soran végzett munkdja
id6tartamanak egy teljes munkaidében foglalkoztatott Osszehasonlithaté munkavéllalé altal végzett
munka idétartaméhoz viszonyitott szazalékos mértéknek felel meg.

Végiil, az LGSS 248. cikke (3) bekezdése szerint az e szdmitds alapjain meghatdrozott jarulékfizetési
napok szamat megszorozzak egy 1,5-0s egyiitthatéval, oly médon, hogy az igy kapott napok szama
azonban nem haladhatja meg azon napok szamat, amelyek ténylegesen jarulékfizetésre adtak alapot.

Ugyanezen birdsag szerint ebbdl az kovetkezik, hogy részmunkaidds foglalkoztatasi iddszakok esetén a
spanyol jog a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalokhoz viszonyitva a legtobb esetben
hatranyos hatdsokkal jar a részmunkaidés munkavallalokra nézve, és e hatdsok csupan néhany olyan
esetben semlegesek, amikor a részmunkaidére vonatkoz6 hdnyados a teljes munkaidében valé
foglalkoztatas legalabb kétharmadanak felel meg.

Ebbdl kovetkezik, hogy a nyugdij kiszamitdsanak rendszere a részmunkaidds foglalkoztatds esetén
kétszeresen is hatranyos. Ugyanis, azon feliil, hogy a részmunkaidében foglalkoztatott munkavéllalék
munkabére és ennek kovetkeztében az alkalmazand6 alaposszeg alacsonyabb, mint a teljes
munkaid6ben foglalkoztatott munkavéllaloké, e rendszer a munkavégzés részmunkaidds jellegének
aranyaban lecsokkenti az alapOsszegre alkalmazandd szdzalékos mérték megdllapitasanal figyelembe
vett jarulékfizetési iddszakot.

Marpedig a kérdést el6terjeszté birdsag kifejti, hogy részmunkaidds foglalkoztatds esetén az Oregségi
nyugdij kiszamitasinak nemzeti rendszerének hatranyos jellege tobbnyire a ndéket érinti, hiszen az
Instituto Nacional de Estadistica (nemzeti statisztikai intézet, Spanyolorszag) adatai szerint 2017 elsé
negyedévében a részmunkaidés munkavallalék 75%-a né volt.

E korilmények alapjan a kérdést elGterjeszté birdsag tugy véli, hogy az alapiigy targyat képezd
rendelkezések nemen alapulé kozvetett hitranyos megkiilonboztetést eredményeznek, ami ellentétes a
79/7 iranyelv 4. cikkének (1) bekezdésével és a Charta 21. cikkével. Ugy téinik ugyanis, hogy a széban
forgd nemzeti rendelkezések nem felelnek meg a tirsadalompolitika jogszer(i céljanak, vagy legaldbbis
nem aranyosak e célhoz viszonyitva.

A kérdést el6terjeszté birdsag gy véli, hogy nem lehetséges az LGSS-t olyan médon értelmezni, ami
megfelelne a 79/7 iranyelv 4. cikke (1) bekezdésének. E tekintetben ezenfeliill pontositja, hogy egy
olyan nemzeti szabalyozas alkalmazasat, mint az alapiigy targyat képezd szabalyozas, a Tribunal
Constitucional (alkotmanybirdsag) itélkezési gyakorlata értelmében a nemzeti birésagok nem zarhatjak
ki, kivéve, ha el6tte a Birésaghoz fordulnak elézetes dontéshozatal iranti kérelemmel vagy ha a Tribunal
Constitucionalhoz (alkotménybirésag) fordulnak alkotmanyossagi normakontroll irant.

E korilmények kozott a Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén (Kasztilia és Leén
felsébirdsaga) Ggy hatdrozott, hogy az eljarast felfiiggeszti, és elG6zetes dontéshozatal céljabol a
kovetkezd kérdéseket terjeszti a Birdsag elé:

»1) A spanyol jog értelmében az Oregségi nyugdij szdmitdsdhoz az utolsé évek munkabére alapjan
szamitott szamitasi alapot olyan mértékben kell figyelembe venni, amely a munkaban toltott évek
soran teljesitett jarulékfizetési évektdl fligg. Megallapithaté-e, hogy az olyan nemzeti jogi
szabdlyozds, mint az [LGSS 247. cikke a) pontjdban] és 248. cikkének (3) bekezdésében foglalt
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szabdly, amely csokkenti a beszamithat6é évek szamat a szdzalékos mértéknek a részmunkaidében
ledolgozott iddszakokra val6é alkalmazasa esetén, ellentétes a [79/7] irdnyelv 4. cikkének
(1) bekezdésével? A [79/7] iranyelv 4. cikkének (1) bekezdése megkoveteli-e, hogy az Oregségi
nyugdij kiszdmitasdhoz alkalmazand6 szdzalékos mérték megallapitasahoz figyelembe vett
jarulékfizetési évek szamat ugyanolyan moédon hatdrozzdk meg a teljes munkaidében és a
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok tekintetében?

2) Ugy kell-e értelmezni, hogy az olyan nemzeti jogi szabalyozas, mint amilyen a jelen jogvita targyat
képezi, ellentétes a [Charta] 21. cikkével is, amely okbdl a nemzeti birédsag koteles biztositani a
Charta teljes érvényesiilését és mell6zni a bels6 jog vitatott torvényi rendelkezéseinek alkalmazasat,
anélkiill hogy kérelmeznie kellene azok jogalkotéi vagy barmilyen egyéb alkotmanyos Gton torténd
megsemmisitését vagy varnia kellene arra?”

Az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdésekrol

Az elsé kérdésrdl

Els6é kérdésével az elGterjeszté birdsag lényegében arra szeretne valaszt kapni, hogy a 79/7 iranyelv
4. cikkének (1) bekezdését gy kell-e értelmezni, hogy azzal ellentétes az olyan tagallami szabalyozas,
mint az alapeljards targyat képezd szabdlyozds, amely szerint a részmunkaidés munkavéllalék
jarulékfizetésen alapulé oregségi nyugdijanak Osszegét ugy kell kiszdmitani, hogy a ténylegesen
kifizetett munkabérek és a ténylegesen atutalt jarulékok alapjan képzett alaposszeget meg kell szorozni
egy olyan szazalékos értékkel, amely azon jarulékfizetési idészaktdl fiigg, amely idGszakra egy olyan
hanyadost alkalmaznak, amely megegyezik a részmunkaidés foglalkoztatds soran ténylegesen teljesitett
munka id6tartamédnak és valamely teljes munkaidében foglalkoztatott 6sszehasonlithaté munkavallalo
altal végzett munka id6tartamdanak aranyaval, amire ezt kovetéen egy 1,5-0s egyiitthat6t alkalmaznak.

Ezen iranyelv 4. cikkének (1) bekezdése tilt minden, nemen alapul6é — akar kozvetlen, akar kozvetett —
hatranyos megkiilonboztetést, tobbek kozott a tarsadalombiztositds teriiletén az ellatdsok Osszegeinek
kiszamitasat illetéen.

E tekintetben rogton meg kell dllapitani, hogy az olyan nemzeti szabdlyozds, mint az alapiigy targyat
képezd szabalyozds, nem tartalmaz nemen alapuld, kozvetlen hatranyos megkiilonboztetést, mivel
kiilonbségtétel nélkiil alkalmazandé a férfi és a n6i munkavallalékra.

Ami azt a kérdést illeti hogy egy ilyen szabdlyozds nem tartalmaz-e kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést, emlékeztetni kell arra, hogy e fogalmat a 79/7 irdnyelv Osszefiiggésében is
ugyanugy kell értelmezni, mint a 2006/54 iranyelv Osszefiiggésében (lasd ebben az értelemben: 2018.
janius 26-i MB itélet [Nemvaltoztatds és oregségi nyugdij], C-451/16, EU:C:2018:492, 34. pont).
Marpedig, a 2006/54 iranyelv 2. cikke (1) bekezdésének b) pontjabdl az deriil ki, hogy nemen alapulé
kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az az eset, ha egy latszélag semleges rendelkezés,
feltétel vagy gyakorlat az egyik nemhez tartozé személyeket a madsik nemhez tartozé személyekhez
képest kiilonosen hitranyosan érint, kivéve ha ez a rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat jogszer( céllal
objektiv médon igazolhatd, tovabba e cél megvaldsitasinak eszkozei megfelelek és sziikségesek.

E kiillonos hatrany fenndllasa tobbek kozott akkor allapithaté meg, ha bebizonyosodik, hogy egy olyan
szabdlyozds, mint az alapeljaras targyat képezs szabdlyozds, az egyik nemhez tartoz6 személyeket
jelentésen nagyobb aranyban érinti negativan, mint a mdsik nemhez tartozé személyeket (lasd ebben az
értelemben: 2015. 4prilis 14-i Cachaldora Fernandez itélet, C-527/13, EU:C:2015:215, 28. pont, valamint
az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat). A nemzeti birésag feladata annak vizsgalata, hogy az alapiigyben
ez az eset all-e fenn.

8 ECLIL:EU:C:2019:382



39

40

41

42

43

44

45

46

2019. 05. 08-1 fTELET — C-161/18. sz. UGY
VILLAR LAz

Amennyiben, akarcsak a jelen esetben, a nemzeti birésag statisztikai adatokkal rendelkezik, a Birdsag
mar kordbban kimondta, hogy az Osszehasonlitis legjobb mddszere az, ha egyfell 6sszehasonlitjak
azon munkavéllalok aranyat, akiket a férfi munkaerd korében a széban forgd szabdly érint, illetve nem
érint, masfeldl pedig ugyanezen ardnyokat a néi munkaeré korében. Nem elegendd csupan az érintett
személyek szamat figyelembe venni, hiszen e szdm a tagdllam egészén beliili aktiv munkavéllalék
szamatdl, valamint a ndéi és férfi munkavéllalok emlitett tagallambeli megoszlasatol fiigg (lasd ebben az
értelemben: 1999. februdr 9-i Seymour-Smith és Perez itélet, C-167/97, EU:C:1999:60, 59. pont).

E tekintetben a nemzeti birdsag feladata értékelni, hogy a hozza benyujtott statisztikai adatok milyen
mértékben jellemzik a munkaerdpiaci helyzetet, mennyire hitelesek és vehetdk figyelembe, azaz
killonosen azt, hogy nem csupan véletlenszeri vagy konjunkturdlis jelenségek kifejez6dései-e, illetve,
hogy altaldban véve szignifikdnsnak tlinnek-e (ldsd ebben az értelemben: 1999. februar 9-i
Seymour-Smith és Perez itélet, C-167/97, EU:C:1999:60, 62. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési
gyakorlat).

A jelen esetben az el6zetes dontéshozatalra utalé hatdrozatbdl kideriil, hogy az alapeljaras targyat
képezé nemzeti rendelkezések a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllalékhoz képest
leggyakrabban a részmunkaidés munkavallalékra nézve jarnak hatranyos hatasokkal. E rendelkezések
csupan az esetek kisebb részében nem jarnak ilyen hatdsokkal, az abbdl all6 enyhité jellegt
intézkedésnek koszonheten, hogy a részmunkaidés munkavallalok tekintetében a figyelembe vett
jarulékfizetési napok szamadra egy 1,5-0s egyiitthatot alkalmaznak.

Egyébként, a kérdést elGterjeszté birdsag altal elézetes dontéshozatal iranti kérelmében emlitett
statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy 2017 elsé negyedévében Spanyolorszagban 15906700
munkavallalé volt, amelyb6l 8332000 férfi és 7574600 né volt. Ugyanezen idészakban a
részmunkaidés munkabérben részesiil6k szdma 2 460 200 (az 6sszes munkabérben részesiilé 15,47%-a)
volt, amelyb6l 613700 férfi (a munkabérben részesill6 Osszes férfi 7,37%-a) és 1846500 né (a
munkabérben részesiilé Osszes né 24,38%-a). Ezen adatokbdl az kovetkezik, hogy az emlitett
iddszakban a részmunkaidés munkavallalok megkozelitleg 75%-a né volt.

A spanyol kormény ugyanakkor azt dllitja, hogy a 2014 és 2017 kozotti idészakban az INSS éltal az
tigyfelek szempontjabdl kedvezd kimenetellel zarult, 6regségi nyugdijjal kapcsolatos azon tigyek teljes
szaman beliil, amelyekben a részmunkaidds foglalkoztatds és jarulékfizetés iddszakait a részmunkaidds
foglalkoztatasra vonatkozé altalinos mutatészamot figyelembe véve szamitottak be, megkozelitéleg
60% érintett néket és 40% férfiakat.

Mindemellett hangstlyozni kell, hogy ami az alapeljaras targyat képezé nemzeti rendelkezések dltal
kifejezetten érintett munkavallalék csoportjat illeti, a Birdsag rendelkezésére 4ll6 iigyiratokbdl az dertil
ki, hogy a részmunkaidés munkavallalok 65%-a, vagyis azon munkavallalok esetében, akik egy teljes
munkaidében dolgozé munkavallalé rendes munkaidejének atlagban kevesebb mint kétharmadat
kitevd munkaidében dolgoznak, az alaposszegre alkalmazandé hdnyados alacsonyabb, mint a teljes
munkaidés munkavallalok alaposszegére alkalmazandé hanyados. Ebbdl eredéen a csokkentett
részmunkaidés munkavallalok hatranyt szenvednek az emlitett hanyados alkalmazdsa miatt.

Amint arra a jelen itélet 40. pontjdban ramutattunk, a kérdést elGterjeszté birdsig feladata annak
vizsgélata, hogy ezen adatok hitelesek, reprezentativ jellegliek és szignifikansak-e. E tekintetben tobbek
kozott emlékeztetni kell arra, hogy a jelen itélet 39. pontjaban szereplé Osszehasonlitisnak a jelen
esetben a csokkentett részmunkaidés munkavéllalok csoportjdra mint a munkavallalék olyan
csoportjara kell vonatkoznia, amelyet az alapiigy targyat képezé szabalyozas val6jaban érint.

Egyébként, amint az a 2006/54 iranyelv (30) preambulumbekezdésébdl szintén kideril, azon tények

értékelése, amelyek alapjan vélelmezhetd, hogy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés esete all fenn, a
nemzeti birdsag feladata, azon nemzeti jog vagy gyakorlat alapjan, amely rendelkezhet kiilonosen ugy,

ECLIL:EU:C:2019:382 9



47

48

49

50

51

52

53

2019. 05. 08-1 fTELET — C-161/18. sz. UGY
VILLAR LAz

hogy a kozvetett hatranyos megkiilonboztetést barmilyen médon meg lehet dllapitani, nem csak
statisztikai adatok alapjan (ldsd analégia utjan: 2012. 4prilis 19-i Meister itélet, C-415/10,
EU:C:2012:217, 43. pont).

Amennyiben a kérdést elGterjeszté birésdag a szolgdltatott statisztikai adatok, illetve adott esetben mas
relevans bizonyitékok alapjan arra a kovetkeztetésre jutna, hogy az alapeljaras targyat képezé nemzeti
szabalyozas f6ként a ndket érinti hatranyosan a férfiakhoz képest, az ilyen szabdlyozds ellentétes lenne a
79/7 iranyelv 4. cikkének (1) bekezdésével, kivéve, ha azt a nemen alapulé barminemd hatranyos
megkiilonboztetéstdl eltérd, objektiv tényezdk igazoljak.

Ez a helyzet akkor, ha a valasztott eszkozok azon tagdllam szocidlpolitikdjanak torvényes céljat
szolgdljdk, amelynek jogszabalyairdl szé van, e cél elérésére alkalmasak és ahhoz sziikségesek (lasd
ebben az értelemben: 2012. november 22-i Elbal Moreno itélet, C-385/11, EU:C:2012:746, 32. pont,
valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

E tekintetben az INSS és a spanyol kormany arra hivatkozik, hogy az Oregségi nyugdij aranyos
csokkentése részmunkaidés foglalkoztatds esetén a nemzeti jogalkotd altal elérni kivant altaldnos
szocidlpolitikai cél kifejez6dése, hiszen e korrekcié alapveté fontossiagi a jarulékfizetésen alapuld
tarsadalombiztositasi rendszerben. E csokkentésre ugyanis a hozzdjarulds elvére, valamint a teljes
munkaidében foglalkoztatott és a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok kozotti egyenlGség
elvére tekintettel van sziikség, és azt objektiv moédon igazolja az a tény, hogy részmunkaidés
foglalkoztatas esetén a nyugdij a kevésbé jelentds munkavégzés és a rendszerhez val6 kevésbé jelentds
hozzdjarulas ellentételezése.

E tekintetben emlékeztetni kell arra, hogy 6nmagdban az a koriilmény, hogy az oregségi nyugdijak
Osszegét idGaranyosan kiigazitjdk, annak érdekében, hogy figyelembe vegyék a részmunkaidds
munkavallal6 éltal végzett munkdanak a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok altal végzett
munka id6tartamahoz képest lecsokkent idStartamdt, nem tekinthetd ellentétesnek az unids joggal
(lasd ebben az értelemben: 2015. november 17-i Plaza Bravo végzés, C-137/15, EU:C:2015:771,
27. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Ugyanakkor a Birdsag azt is kimondta, hogy egy olyan intézkedés, amely azt eredményezi, hogy
valamely munkavallal6 oregségi nyugdijanak Osszege a részmunkaidds foglalkoztatdsa idGszakainak
figyelembevételével aranyost meghaladé mddon csokken le, nem tekintheté azzal a ténnyel objektiv
modon igazoltnak, hogy a nyugdij ilyen esetben a kevésbé jelentés munkavégzés ellentételezése (2003.
oktdber 23-i Schonheit és Becker itélet, C-4/02 és C-5/02, EU:C:2003:583, 93. pont).

A jelen esetben az elGzetes dontéshozatalra utalé hatdrozatbdl kiderill, hogy az alapeljards targyat
képez6 nemzeti szabdlyozds két olyan elemet tartalmaz, amely csokkentheti a részmunkaidds
munkavallalok oregségi nyugdijanak osszegét. El3szor is, az Oregségi nyugdij alaposszegét a ledolgozott
munkaéraktdl figgden ténylegesen kézhez kapott munkabérekbdl képzett jarulékalapok fiiggvényében
allapitjak meg. Ebbdl kovetkezik, hogy az emlitett alaposszeg egy részmunkaidés munkavallalé esetében
alacsonyabb, mint egy 0Osszehasonlithatd, teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 esetében.
Masodszor, mig az emlitett alaposszegre egy, a jarulékfizetési napok szamatdl fiiggd szazalékos értéket
alkalmaznak, e napok szamadra egy olyan hdnyadost alkalmaznak, amely az érintett munkavallalé dltal a
részmunkaidds foglalkoztatds soran ténylegesen teljesitett munkavégzés ideje és egy Osszehasonlithatd,
teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé altal teljesitett munkavégzés ideje kozotti ardnynak
felel meg.

Kétségtelen, hogy e mdsodik elemet enyhiti az a tény, hogy az LGSS 248. cikkének (3) bekezdésének

megfeleléen a hinyados alkalmazasat kovetéen megallapitott jarulékfizetési napok szamadra egy 1,5-0s
egylitthatot alkalmaznak.
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Ugyanakkor hangstlyozni kell, hogy az elsé elem, nevezetesen az a tény, hogy a részmunkaidés
munkavallalok esetében az alapdsszeg, mint a kevésbé jelentés munkavégzés ellenértéke, alacsonyabb
az Osszehasonlithatd, teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok alapdsszegénél, mar
onmagaban is olyan jellegli, ami alkalmas az elérni kivant cél megvaldsitasahoz, ami f6ként az ilyen
— jarulékalapt — tarsadalombiztositdsi rendszer fenntarthatésdganak biztositasabdl all.

Ennélfogva, a részmunkaidds foglalkoztatasra vonatkozé hinyadosnak az elébbieken feliili alkalmazasa
tallépi az emlitett cél eléréséhez sziikséges mértéket, és a csokkentett — azaz az Osszehasonlithatd
teljes munkaidében végzett munka idétartamanak kevesebb, mint kétharmadat kitevé idétartama —
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalék csoportja tekintetében az 6regségi nyugdij osszegének
azt meghaladé csokkentését eredményezi, mint ami pusztdn a munkdban toltott idejiikk idGaranyos
figyelembevételébdl eredne.

E koriilményekre figyelemmel az elsé kérdésre azt a valaszt kell adni, hogy a 79/7 iranyelv 4. cikkének
(1) bekezdését ugy kell értelmezni, hogy azzal ellentétes az olyan tagallami szabdlyozas, mint az
alapeljaras targyat képez6 szabalyozds, amely szerint a részmunkaidés munkavallalék jarulékfizetésen
alapul6 oOregségi nyugdijanak Osszegét ugy kell kiszdmitani, hogy a ténylegesen kifizetett munkabérek
és a ténylegesen atutalt jarulékok alapjan képzett alaposszeget meg kell szorozni egy olyan szazalékos
értékkel, amely azon jarulékfizetési iddszaktol fiigg, amely idészakra egy olyan hanyadost alkalmaznak,
amely megegyezik a részmunkaidés foglalkoztatas sordn ténylegesen teljesitett munka idétartamanak
és valamely teljes munkaid6ben foglalkoztatott Gsszehasonlithaté munkavallal6 altal teljesitett munka
idétartamanak aranydval, amire ezt kovetéen egy 1,5-0s egylitthatét alkalmaznak, amennyiben az
emlitett szabdlyozas a férfi munkavallalokhoz képest f6ként a néi munkavallalékat érinti hatranyosan.

A madsodik kérdésrol

Az els6 kérdésre adott valaszra tekintettel az elSterjesztett masodik kérdésre nem sziikséges vélaszolni.

A koltségekrol

Mivel ez az eljards az alapeljardsban részt vevé felek szamdra a kérdést elSterjeszté birdsag el6tt
folyamatban 1év6 eljaras egy szakaszat képezi, ez a birésag dont a koltségekrdl. Az észrevételeknek a
Birdsag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltségek, az emlitett felek koltségeinek kivételével,
nem térithet6k meg.

A fenti indokok alapjan a Birésdg (harmadik tandcs) a kovetkezéképpen hatarozott:

A férfiak és a nok kozotti egyenlé banasmod elvének a szocidlis biztonsag teriiletén torténd
fokozatos megvaldsitasarol szold, 1978. december 19-i 79/7/EGK tanacsi iranyelv 4. cikkének
(1) bekezdését ugy kell értelmezni, hogy azzal ellentétes az olyan tagallami szabalyozas, mint az
alapeljaras targyat képez6 szabdlyozas, amely szerint a részmunkaidés munkavallalék
jarulékfizetésen alapuld Oregségi nyugdijanak osszegét gy kell kiszamitani, hogy a ténylegesen
kifizetett munkabérek és a ténylegesen atutalt jarulékok alapjan képzett alaposszeget meg kell
szorozni egy olyan szazalékos értékkel, amely azon jarulékfizetési idoszaktol fiigg, amely
idoszakra egy olyan hanyadost alkalmaznak, amely megegyezik a részmunkaidds foglalkoztatas
soran ténylegesen teljesitett munka idétartamanak és valamely teljes munkaidében
foglalkoztatott osszehasonlithaté munkavallal6 altal teljesitett munka idétartamanak aranyaval,
amire ezt kovetden egy 1,5-0s egyiitthatét alkalmaznak, amennyiben az emlitett szabalyozas a
férfi munkavallalékhoz képest foként a n6i munkavallalékat érinti hatranyosan.

Alairasok
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