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A BIROSAG ITELETE (6todik tandcs)
2019. marcius 13.*

»El6zetes dontéshozatal — Munkavallalok szabad mozgasa — EUMSZ 45. cikk — 492/2011/EU
rendelet — A 7. cikk (1) bekezdése — Az allampolgarsagon alapulé héatranyos megkiilonboztetés
tilalma — A munkavallalénak a munkaltaténal toltott szolgdlati idejétdl fiiggo fizetett éves szabadsaghoz
val6 jog — A mdas munkaltatoknal megszerzett korabbi szolgalati id6k csupan részleges beszamitasa —
Szocidlis jog — A tagallamok rendszerei és jogszabalyai kozotti eltérések”

A C-437/17. sz. tigyben,

az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott elézetes dontéshozatal iranti kérelem tirgyaban, amelyet az
Oberster Gerichtshof (legfelsébb birdsag, Ausztria) a Birésaghoz 2017. jalius 19-én érkezett, 2017.
junius 29-i hatdrozataval terjesztett el

a Betriebsrat EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH

és

az EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH

kozott folyamatban 1évé eljarasban,

A BIROSAG (6todik tanacs),

tagjai: K. Lenaerts, a Birdsag elnoke, az 6todik tandcs elnokeként eljarva, F. Biltgen és E. Levits (el6add)
birak,

fétanacsnok: H. Saugmandsgaard Qe,

hivatalvezet6: V. Giacobbo-Peyronnel tandcsos,

tekintettel az irasbeli szakaszra és a 2018. majus 3-i targyaldsra,
figyelembe véve a kovetkezdk altal elSterjesztett észrevételeket:

— a Gemeinsamer Betriebsrat EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH képviseletében
S. Ameshofer, G. Storch és R. Storch Rechtsanwilte, segitéjiik: K. Mayr szakérto,

— az EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH képviseletében F. Marhold Rechtsanwalt,
— az osztrdk kormany képviseletében G. Hesse, meghatalmazotti mindségben,

— az Eurdpai Bizottsag képviseletében M. Kellerbauer és D. Martin, meghatalmazotti mindségben,

* Az eljaras nyelve: német.

HU
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a fétandcsnok inditvanyanak a 2018. jdlius 25-i targyaldson tortént meghallgatasat kovetden,

meghozta a kévetkezd

itéletet

Az el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem az EUMSZ 45. cikknek és a munkavéllalék Unién beliili
szabad mozgasarol sz6ld, 2011. aprilis 5-i 492/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (HL
2011. L 141, 1. 0.) 7. cikke (1) bekezdésének az értelmezésére iranyul.

E kérelmet a Gemeinsamer Betriebsrat EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH (az
EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH vallalkozds tizemi tandcsa, a tovabbiakban: az
Eurothermen iizemi tanédcsa) és az EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH (a tovabbiakban:
Eurothermen) kozott annak targyaban folyamatban 1évé jogvitdban terjesztették eld, hogy ez utébbi
alkalmazottai fizetett éves szabadsaganak meghatirozasakor csak részlegesen veszik figyelembe az ezen
alkalmazottak altal mas munkaéltatonal megszerzett korabbi szolgalati id6ket.

Jogi hattér

Az unios jog
A 492/2011 rendelet 7. cikkének (1) bekezdése a kovetkez6képpen rendelkezik:

»Valamely tagallamnak egy mdsik tagallam teriiletén foglalkoztatott dllampolgdarat a foglalkoztatasi és
munkafeltételek tekintetében nem kezelhetik allampolgarsiga miatt a hazai allampolgaroktdl eltérd
modon, kiilonosen, ami a javadalmazast, a munkaviszony megsziintetését és munkanélkiilivé valas
esetén az Ujraelhelyezést vagy Gjrafoglalkoztatast illeti.”

Az osztrdak jog

Az 1976. jalius 7-i Urlaubsgesetz (szabadsagokrdl sz6lé torvény) (BGBL. 1976/390, a BGBIL. L
2013/3. szamdban kihirdetett véltozatidban; a tovabbiakban: UrlG) 2. §-dnak (1) bekezdése a
kovetkezéképpen rendelkezik:

»A munkavallalét minden munkaévre megszakitds nélkiili fizetett szabadsdg illeti meg. A szabadsig
mértéke 25 évet meg nem haladd szolgdlati id6 esetén harminc munkanap, a 25. évet kovetéen pedig
36 munkanapra emelkedik.”

Az UrlG 3. §-a el6irja:

»(1) A szabadsag mértékének megallapitdsakor az ugyanazon munkaltaténdl szerzett, minden esetben
harom hénapot meg nem haladéan megszakitott szolgalati id6ket 6ssze kell adni.

[...]
(2) A szabadsag mértékének megéllapitdsakor be kell szamitani:

(1) a valamely méas munkaviszonyban belfoldon [...] eltoltott — minden esetben legalabb hat hénapot
kitevé — szolgalati id6t;

[...]

2 ECLIL:EU:C:2019:193



10

11

12

13

14

2019. 03. 13-1 fTELET — C-437/17. sz. UGY
GEMEINSAMER BETRIEBSRAT EUROTHERMENRESORT BAD SCHALLERBACH

(3) A (2) bekezdés 1. pontja [...] szerinti szolgalati id6ket Osszesen legfeljebb 6t évig terjedGen lehet
beszamitani [...].

[...]”

Az alapeljaras és az el6zetes dontéshozatalra eldterjesztett kérdés

Az Eurothermen az idegenforgalmi dgazatban tevékenységet folytaté tarsasdg. Bad Schallerbachban
(Ausztria) rendelkezik székhellyel, és szamos olyan munkavallalét foglalkoztat, aki az Osztrak
Koztarsasagtol eltérd tagallamok teriiletén, mds munkaltatokndl korabbi szolgélati id6t szerzett.

Az Eurothermen {izemi tandcsa az Eurothermen alkalmazottai tekintetében keresetinditdsi joggal
rendelkez6 szervként keresetet terjesztett el6 az 1985. marcius 7-i Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz
(munkatigyi és tarsadalombiztositdsi birdsagokrdl szOolé torvény, BGBL 104/1985.) 54. §-dnak
(1) bekezdésében el6irt kiillonos eljaras alapjan.

Az Eurothermennel szemben elGterjesztett ezen kereset e tarsasdg azon munkavallaléinak fizetett éves
szabadsaghoz valé jogat érinti, akik az Osztrak Koztirsasagtél eltéré tagallamok teriiletén, mas
munkaltatéknal korabbi szolgalati id6t szereztek.

Az Eurothermen tizemi tandcsa szerint az a tény, hogy az UrlG 3. §-a (2) bekezdésének 1. pontja és
3. §-dnak (3) bekezdése 6t évre korlatozza a mds tagallamok teriiletén letelepedett mas munkaltatoknal
kordbban szerzett szolgalati id6k figyelembevételét, a munkavallalok EUMSZ 45. cikk altal biztositott
szabad mozgdsa korlatozdsanak mindsiil.

Azt allitja, hogy az uniés jognak megfeleléen e korabbi szolgalati idSket teljes egésziikben be kell
szamitani, és ily médon minden 25 év szakmai tapasztalatot igazolé munkavéllalét az UrlG 2. §-a
(1) bekezdésének megfeleléen megillet a hatodik heti szabadsaghoz valé jog.

Az Eurothermen {izemi tandcsa dltal elGterjesztett keresetet els6 fokon a Landesgericht Wels (welsi
regiondlis birdsdg, Ausztria), masodfokon pedig az Oberlandesgericht Linz (linzi regiondlis
fels6birésag, Ausztria) elutasitotta.

A felulvizsgalati kérelem tdrgydban eljar6 Oberster Gerichtshofnak (legfelsébb birdsag, Ausztria)
kétségei vannak azzal kapcsolatban, hogy az olyan szabdlyozas, mint amely az alapiigy targyat képezi, a
492/2011 rendelet 7. cikkének (1) bekezdésével osszefiiggésben értelmezett EUMSZ 45. cikk szerinti
kozvetett hatranyos megkiilonboztetést vagy az EUMSZ 45. cikk szerinti korlatozést jelent-e.
Amennyiben ez utébbi eset all fenn, az Oberster Gerichtshof (legfelsébb birdsig) tgy véli, hogy e
rendszer igazoldsanak kérdése is felmeriil.

E tekintetben az Oberster Gerichtshof (legfelsé6bb birésag) kifejti, hogy a sajat alland6 itélkezési
gyakorlata és a szakirodalom egyonteti véleménye szerint az UrlG 3. §-a (2) bekezdésének 1. pontjat
ugy kell értelmezni, hogy a belfoldi és a kiilfoldi munkaltatoknal megszerzett szolgdlati id6ket azonos
modon kell kezelni. E rendelkezés szovegétdl fiiggetleniil tehat a kilfoldon teljesitett korabbi szolgélat
idéket is — legfeljebb Osszesen 6t év id6tartam erejéig — be kell szamitani.

Ilyen koriilmények kozott az Oberster Gerichtshof (legfelsébb birdsag) tgy hatdrozott, hogy az eljarast
felfiiggeszti, és el6zetes dontéshozatal céljabdl a kovetkezd kérdést terjeszti a Birdsag elé:

,Ugy kell-e értelmezni az EUMSZ 45. cikket és a 492/2011 rendelet 7. cikkének (1) bekezdését, hogy
azokkal ellentétes az olyan nemzeti szabdlyozds, mint amely az alapeljards targyat képezi (az UrlG
3. §-dnak (3) bekezdésével és 2. §-dnak (1) bekezdésével Osszefiiggésben értelmezett 3. §-a
(2) bekezdésének 1. pontja), amely szerint az olyan munkavéllalénak, aki osszesen 25 szolgalati évvel
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rendelkezik, ezeket az éveket azonban nem ugyananndl az osztrak munkaltatonal toltotte le, csak ot hét
éves szabadsdg jir, mig az olyan munkavallalo, aki a 25 éves munkaviszonyt ugyanannal az osztrak
munkaltatondl toltotte, évenként hat hét szabadsdgra jogosult?”

Az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdésrol

Kérdésével a kérdést el6terjesztd birdsag lényegében arra keresi a valaszt, hogy az EUMSZ 45. cikket és
a 492/2011 rendelet 7. cikkének (1) bekezdését tigy kell-e értelmezni, hogy azokkal ellentétes az olyan
nemzeti szabdlyozas, mint amely az alapiigy tdrgyat képezi, amely annak meghatirozasa érdekében,
hogy egy Osszesen 25 év szolgdlati id6vel rendelkez6 munkavallalé jogosult-e arra, hogy fizetett éves
szabadsdga Ot hétr6l hat hétre emelkedjen, ugy rendelkezik, hogy a jelenlegi munkaltatéjaval
megkezdett munkaviszonyt megel6z6 egy vagy tobb munkaviszony keretében teljesitett évek legfeljebb
Ot év szolgalati id6ként vehetSk figyelembe még akkor is, ha azok valés szdma meghaladja az 6t évet.

Az EUMSZ 45. cikk (2) bekezdésérdl és a 492/2011 rendelet 7. cikkének (1) bekezdésérdl

Eloljaréban emlékeztetni kell arra, hogy az EUMSZ 45. cikk (2) bekezdése az allampolgarsdag alapjan
torténé minden hatranyos megkiilonboztetést tilt a tagallamok munkavallal6i kozott a foglalkoztatas, a
javadalmazas, valamint az egyéb munka- és foglalkoztatési feltételek tekintetében. A 492/2011 rendelet
7. cikkének (1) bekezdése mindossze a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak az EUMSZ 45. cikk
(2) bekezdésében kimondott elvét fejti ki egyedi jelleggel a foglalkoztatdsi és munkafeltételekre
vonatkoztatva, és ezért azt ugyanugy kell értelmezni, mint ez utébbi cikket (2013. december 5-i
Zentralbetriebsrat der gemeinniitzigen Salzburger Landeskliniken itélet, a tovabbiakban: SALK itélet,
C-514/12, EU:C:2013:799, 23. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Mivel a munkavallalok szamadra biztositott fizetett éves szabadsaghoz valé jog kétségtelenil a
foglalkoztatasi és munkafeltételek teriiletének részét képezi, az alapligyben széban forgdé nemzeti
szabdlyozés az el6z6 pontban emlitett rendelkezések hatdlya ala tartozik.

E tekintetben allandé6 itélkezési gyakorlat, hogy az EUMSZ 45. cikkben és az 492/2011 rendelet
7. cikkében szereplé egyenlé banasmoéd szabdlya nem csupan az dallampolgarsagon alapuld, nyilt
hatranyos megkiilonboztetést tiltja, hanem a hatranyos megkiilonboztetés valamennyi leplezett formdjat
is, amelyek mas megkiillonbozteté ismérvek alkalmazasaval valéjaban ugyanahhoz az eredményhez
vezetnek (ldsd kiillonosen: 2013. december 5-i SALK itélet, C-514/12, EU:C:2013:799, 25. pont,
valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat; 2017. marcius 2-i Eschenbrenner itélet, C-496/15,
EU:C:2017:152, 35. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Ezen Osszefiiggésben a Birdsdg ramutatott, hogy a nemzeti jog valamely rendelkezése, még ha
allampolgdrsag  szerinti  kiilonbségtétel nélkiil alkalmazandé is, kozvetetten hatranyosan
megkiilonboztetének tekintend6, amennyiben jellegénél fogva inkabb a mdas tagdllamok
allampolgdrsagaval rendelkez6 munkavéllalékat érintheti, mint a belfoldi munkavallalékat, és
kovetkezésképpen fenndll annak a veszélye, hogy kiillonosen az elébbieket hozza hatranyosabb
helyzetbe, kivéve ha azt objektiv okok igazoljdk, és az ardnyos az elérni kivant céllal (lasd: 2017.
marcius 2-i Eschenbrenner itélet, C-496/15, EU:C:2017:152, 36. pont, valamint az ott hivatkozott
itélkezési gyakorlat).

A jelen esetben az UrlG 2. §-dnak (1) bekezdése és 3. §-dnak (1)—(3) bekezdése alapjan a fizetett éves
szabadsag 25 év szolgdlati id6t kovetéen hat hét, amennyiben a szolgalati idéket a jelenlegi
munkaltaténdl szerezték. Amennyiben a munkavallalé kordbban egy vagy tobb mdas munkaltatonél
fejtett ki tevékenységet, az utdbbiaknal teljesitett szolgalati id6bdl legfeljebb Osszesen ot évet lehet
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figyelembe venni. Ahhoz tehat, hogy valamely munkavéllalé hat hét fizetett éves szabadsagra legyen
jogosult, 25 év szolgalati id6t kell teljesitenie a jelenlegi munkaltatéjandl, vagy pedig Osszesen 25 év
szolgalati idével kell rendelkeznie, amelybdl legalabb 20 évet a jelenlegi munkaltatdjanal teljesitett.

Ahogyan a jelen itélet 13. pontjaban is szerepel, még ha az UrlG 3. §-a (2) bekezdése 1. pontjanak
szovege kizardlag a ,belfoldon” kifejtett kordbbi tevékenységekre is utal, az Oberster Gerichtshof
(legfels6bb birdsag) édlland6 itélkezési gyakorlata és a szakirodalom egyontetli véleménye szerint e
rendelkezést gy kell értelmezni, hogy a munkavallalé altal mas munkéltatoknal szerzett szolgalati
idéket — fiiggetleniil att6l, hogy azokat belfoldon vagy valamely masik tagallamban szerezte —
legfeljebb Osszesen 6t év idStartamig azonos mddon veszik figyelembe.

Az EUMSZ 45. cikk (2) bekezdésével és a 492/2011 rendelet 7. cikkének (1) bekezdésével ellentétes,
esetleges hdtranyos megkiilonboztetést illetéen meg kell jegyezni, hogy az olyan nemzeti szabalyozas,
mint amely az alapiigy targyat képezi, ahogyan azt a f6tanacsnok az inditvanydnak 21. pontjaban
megallapitja, a munkavallalok kozott attél figgd eltéré bandsmddot valdsit meg, hogy jelenlegi
munkaltatéjukndl mennyi szolgdlati idével rendelkeznek. E szabdlyozasnak megfeleléen ugyanis az egy
vagy tobb kordbbi munkaltaténal eltoltott évek legfeljebb 6t év szolgalati idének szdmitanak, még ha
azok val6s szama meg is haladja az 6t évet, aminek kovetkeztében egy Osszesen 25 év szolgalati idével
rendelkezé és legaldbb 20 évet a jelen munkaltatdjanal eltolté munkavallalo hat hét fizetett éves
szabadsagra jogosult, mig egy Osszesen 25 év szolgalati id6vel rendelkezd, de ebbdl nem 20 évet a
jelenlegi munkaltatdjanal eltolté munkavallal6 csak 6t hét fizetett éves szabadsagra jogosult.

Ebbdl kovetkezik, hogy mivel e szabdlyozas kiilonbségtétel nélkiil, az allampolgarsagatdl fiiggetleniil
alkalmazandé valamennyi olyan munkavallaldra, aki legalabb 25 éves szolgalati id6vel rendelkezik, nem
vezethet az allampolgarsagon alapulé kozvetlen hatranyos megkiilonboztetéshez.

Az Eurothermen iizemi tanidcsa és az Eurdpai Bizottsdg szerint az alapiligy targyat képezé nemzeti
szabdlyozast kozvetetten hatranyosan megkiilonboztetének kell tekinteni. Az osztrdk munkavéllaldk
nagy tobbsége ugyanis Ausztridban rendelkezik lakdhellyel, és ott kezdi meg szakmai palyafutdsat, igy
konnyen maradhat megszakitatlan 25 évig egyetlen és ugyanazon munkaltaté alkalmazdsdban, és
ennek kovetkeztében az UrlG 2. §-a (1) bekezdésének megfelel6en részesiilhet a hatodik hét fizetett
éves szabadsdg kedvezményébdl. Ezen Osszefiiggésben elegendé megallapitani, hogy azon
munkavallalok tobbsége, akik teljesitik az UrlG 2. §-dnak (1) bekezdésében eldirt, 25 éves szolgdlati
idére vonatkoz¢ feltételt, osztrak allampolgar.

Ezzel szemben mas tagallamok allampolgarai, akik szakmai karrierjiikket 4ltaldban szarmazasi
orszagukban kezdik, csak szakmai palyafutdsuk egy késébbi pontjan dllnak munkdba valamely osztrak
munkadltatondl. Nehezebben tudjak tehat megszerezni az ahhoz megkovetelt szolgalati id6t, hogy — az
osztrak munkavallalokkal megegyezéen — részesiiljenek a hatodik hét fizetett éves szabadsag
kedvezményébdl. E vonatkozasban, azon munkavallalok tobbsége, akiket a mas munkaltatéknal
teljesitett korabbi szolgdlati id6knek az UrlG 3. §-dnak (3) bekezdésében elSirt csupan részleges
figyelembevétele érint, mas tagallamok allampolgarai.

El6szor is meg kell jegyezni, hogy az alapeljaras targyat képezé nemzeti szabalyozas hatranyos helyzetbe
hozza azon - akdr osztrdk, akir mdas tagdllam éllampolgarsigival rendelkez6 - munkavéllaldk
Osszességét, akik Osszesen 25 év szolgdlati id6vel rendelkeznek, de abbdl nem toltottek el legalabb 20
évet a jelenlegi munkaltatéjukndl, azokkal a munkavallalékkal szemben, akik Osszesen 25 év szolgdlati
idével rendelkeznek, és abbdl legalabb 20 évet a jelenlegi munkaltatéjukndl toltottek el. A
munkavallalok ezen elsé csoportja esetében ugyanis a munkahely megvaltoztatdsanak ténye azzal jar,
hogy a korabbi munkaltatékndl megszerzett szakmai tapasztalatot csak az UrlG 3. §-dnak
(3) bekezdésében eldirt 6t év erejéig veszik figyelembe.
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A munkaviéllalok kozotti, a jelenlegi munkaltatéjukndl megszerzett szolgalati idejiiktdl fiiggd eltérd
banidsmod akkor tekintendd az EUMSZ 45. cikk (2) bekezdése és a 492/2011 rendelet 7. cikkének
(1) bekezdése értelmében kozvetetten hatranyosan megkiilonboztetének, ha jellegénél fogva inkabb a
mas tagdllamok dallampolgdrsagaval rendelkez6 munkavallalékat érintheti, mint a belfoldi
munkavillalékat.

Mairpedig az Eurothermen iizemi tandcsa és a Bizottsag altal allitottakkal ellentétben az el6zetes
dontéshozatalra utalé végzésbdl kitlinik, hogy semmi nem utal arra, hogy az osztrdk munkavallalok
altalaban 25 évig a jelenlegi munkaltatéjuk alkalmazasdban maradnak. Koévetkezésképpen nem
bizonyitott, hogy e szabalyozas kiilondsen az osztrak munkavallalokat részesiti elényben a mas
tagallamok allampolgarsagaval rendelkez6 munkavallalokkal szemben.

E megfontolasokra figyelemmel nem vonhaté le az a kovetkeztetés, hogy a mds munkaltatéknal
teljesitett kordbbi szolgdlati id6knek az UrlG 3. §-dnak (3) bekezdése értelmében vett korldtozott
figyelembevételével érintett munkavéllalok tobbségiikben mas tagallamok allampolgarai.

Egyébirant, a Bizottsag altal az észrevételeiben el6adottakkal ellentétben, ha feltételezziik is annak
bizonyitottsdgat, hogy a 25 éves szolgdlati idére vonatkozdan az UrlG 2. §-dnak (1) bekezdésében
el6irt feltételt teljesité munkavallalok tobbsége osztrak dllampolgéar, ennek bizonyitdsa 6nmagaban,
ahogyan az a jelen itélet 28. pontjabdl kitlinik, nem teszi lehetévé azon kovetkeztetés levonasat, hogy a
mads tagallamok allampolgarsagaval rendelkezé munkavallalokat kozvetett hatranyos megkiilonboztetés
éri.

Masodszor a Bizottsag nem alapozhatja érvelését sem dltaldban a Birésdg azon itélkezési gyakorlatdra,
amely szerint ahhoz, hogy valamely nemzeti intézkedést ,kozvetetten hdatranyosan
megkiilonboztetének” lehessen mindsiteni, nem sziikséges, hogy az az Osszes belfoldi allampolgart
elényben részesitse, vagy hogy kizdrdlag mas tagillamok éallampolgérait érintse hatranyosan (2013.
junius 20-i Giersch és tarsai itélet, C-20/12, EU:C:2013:411, 45. pont, valamint az ott hivatkozott
itélkezési gyakorlat), sem pedig konkrétan a Birdsag altal a 2013. december 5-i SALK itéletében
(C-514/12, EU:C:2013:799) adott vélaszra.

Egyrészt ugyanis, ahogyan arra a fétanacsnok az inditvanyanak 35. pontjaban ramutat, az el6z6 pontban
idézett itélkezési gyakorlat csak akkor relevans, ha bizonyitott, hogy az alapiligyben széban forgéd
nemzeti szabdlyozds inkdbb a mas tagdllamok dallampolgarsdgaval rendelkezé munkavallalokat
érintheti, mint a belfoldi munkavallalékat. Marpedig, mivel a jelen tigyben nem ez az eset dll fenn, ez
az itélkezési gyakorlat nem szolgalhat alapul annak megillapitdsdhoz, hogy e szabdlyozast kozvetetten
hatranyosan megkiilonboztetének kell tekinteni.

Masrészt a 2013. december 5-i SALK itélet (C-514/12, EU:C:2013:799) alapjaul szolgdl6 tigy egy teriileti
onkormanyzat alkalmazottait érintette, akik szdmira a széban forgd szabdlyozas a kiilonboz6
munkaltatok csoportjan beltli mobilitast tette lehet6vé, nem pedig valamely alkalmazott egy
meghatdrozott munkaltatéval szembeni hiségének jutalmazasat. Ebbdl kovetkezik, hogy a Birdsag altal
az emlitett itéletben kifejtett érvelés nem tiiltethetd at az alapligyben széban forgd szabalyozasra, mivel
az utébbi konkrétan a munkavallalé jelenlegi munkaltatéjaval szembeni hiiségének jutalmazasara
iranyul.

A fenti megfontolasokbdl kovetkezik, hogy az olyan nemzeti szabédlyozas, mint amely az alapiigy targyat
képezi, amely bar a munkavéllalok kozott attdl fiiggd eltéré banasmddot valésit meg, hogy jelenlegi
munkaltatéjukndl mennyi szolgalati id6vel rendelkeznek, nem tekintheté kozvetetten hatranyosan
megkiilonboztetének a mas tagallamok dllampolgarsagaval rendelkezé munkavallalékkal szemben,
kovetkezésképpen az EUMSZ 45. cikk (2) bekezdésével ellentétesnek sem.

6 ECLIL:EU:C:2019:193
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Az EUMSZ 45. cikk (1) bekezdésérél

Azt is meg kell hatdrozni, hogy az alapiigy targyat képezé nemzeti rendelkezések a munkavallalok
szabad mozgasanak az EUMSZ 45. cikk (1) bekezdésében tiltott akadalyat képezik-e.

E tekintetben emlékeztetni kell arra, hogy az EUMSZ 45. cikk, valamint a Szerzédés személyek szabad
mozgasara vonatkoz6 rendelkezéseinek Osszessége kétségteleniil annak megkonnyitését szolgalja, hogy
az uniés polgarok az Unié egész teriiletén barmilyen keresStevékenységet folytathassanak, és azzal
ellentétesek az olyan intézkedések, amelyek ezeket az uniés polgarokat hatranyosan érinthetik,
amennyiben ez utébbiak a szdrmazdsi tagallamuktol eltéré tagallam teriiletén kivannak tevékenységet
folytatni. Ebben az Osszefliggésben a tagallamok allampolgarait megilleti kiilonosen az a kozvetleniil a
Szerz6désb6l ered6 jog, hogy szdrmazdsi tagallamukat elhagyva masik tagallam teriiletén
tartézkodjanak abbdl a célbdl, hogy ott tevékenységet folytassanak (2017. julius 18-i Erzberger itélet,
C-566/15, EU:C:2017:562, 33. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Az Unié elsédleges joga azonban nem garantdlhatja a munkavéllalé szdmara, hogy a szarmazasi
tagallamatol eltéré tagallamba torténd attelepiilés a szocidlis biztonsag szempontjabdl semleges lesz,
mivel a tagillamok szocidlis rendszerei és jogszabdlyai kozotti eltérésekre tekintettel az ilyen
attelepiilés az esettdl fiiggéen kisebb vagy nagyobb mértékben lehet el6nyos vagy hétranyos az ily
modon érintett személy szamara (2017. julius 18-i Erzberger itélet, C-566/15, EU:C:2017:562, 34. pont,
valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Az unids jog ugyanis kizarélag azt biztositja, hogy a szarmazasuk szerinti tagallamtdl eltéré tagallam
tertiletén tevékenységet folytaté munkavéllalékra ugyanazok a feltételek vonatkozzanak, mint e mas
tagallam munkavallaldira (2019. januar 23-i Zyla itélet, C-272/17, EU:C:2019:49, 45. pont, valamint az
ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Ahogyan a f6tandcsnok az inditvanyanak 51. és 58. pontjdban megallapitja, ilyen megfontolasok
alkalmazandék mind az osztrak jogszabalyok ald tartozé munkaltatét elhagyni kiviné munkavéllaldra,
mind pedig a mdas tagdllambdl szdrmazdé olyan munkavallaléra, aki szamdra vonzd egy ausztriai

allashely.

Az Eurothermen {izemi tandcsa és a Bizottsag dltal eléadottakkal ellentétben az alapiigy targyat képezo
nemzeti szabdlyozds nem alkalmas arra, hogy visszatartsa azokat az osztrak munkavallalékat, akik
fontolgatjak, hogy elhagyjak jelenlegi munkaltatéjukat annak érdekében, hogy valamely masik tagallam
munkaltatéjandl alljanak munkéba, majd ezt kovetéen vissza kivannak térni kezdeti munkaltatéjukhoz.
Meg kell jegyezni, ahogyan azt a fétandcsnok az inditvanydnak 60—62. pontjaban tette, hogy az ilyen érv
talsdgosan esetleges és kozvetett koriilményekre tamaszkodik ahhoz, hogy az emlitett szabélyozast
olyannak lehessen tekinteni, mint amely akaddlyozza a munkavallalék szabad mozgasat (lasd ebben az
értelemben: 2000. janudr 27-i Graf itélet, C-190/98, EU:C:2000:49, 25. pont).

A fentiekbdl az kovetkezik, hogy az olyan nemzeti szabdlyozds, mint amely az alapiigy targyat képezi,
nem mindsitheté az EUMSZ 45. cikk (1) bekezdése alapjan tiltott, ,a munkavallalék szabad mozgasa
akadalyanak”.

A fenti megfontoldsok Osszességére tekintettel az elGterjesztett kérdésre azt a valaszt kell adni, hogy az
EUMSZ 45. cikket és a 492/2011 rendelet 7. cikkének (1) bekezdését ugy kell értelmezni, hogy azokkal
nem ellentétes az olyan nemzeti szabalyozds, mint amely az alapligy tdrgyat képezi, amely annak
meghatarozasa érdekében, hogy egy Osszesen 25 év szolgalati idével rendelkezé munkavallalé jogosult-e
arra, hogy fizetett éves szabadsidga ot hétrél hat hétre emelkedjen, ugy rendelkezik, hogy a jelenlegi
munkdltatéjaval megkezdett munkaviszonyt megel6z6 egy vagy tobb munkaviszony keretében
teljesitett évek legfeljebb 6t év szolgalati id6ként vehetSk figyelembe még akkor is, ha azok valds
szama meghaladja az ot évet.
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A koltségekrol

Mivel ez az eljards az alapeljardsban részt vevé felek szamdra a kérdést elSterjeszté birdsag el6tt
folyamatban 1évé eljaras egy szakaszat képezi, ez a birésdg dont a koltségekrdl. Az észrevételeknek a
Birésag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltségek, az emlitett felek koltségeinek kivételével,
nem térithet6k meg.

A fenti indokok alapjin a Birdsdg (6todik tanics) a kovetkezéképpen hatdrozott:

Az EUMSZ 45. cikket és a munkavallalok Union beliili szabad mozgasarél szold, 2011. aprilis 5-i
492/2011/EU eurdpai parlamenti és taniacsi rendelet 7. cikkének (1) bekezdését ugy kell
értelmezni, hogy azokkal nem ellentétes az olyan nemzeti szabalyozas, mint amely az alapiigy
targyat képezi, amely annak meghatarozasa érdekében, hogy egy Osszesen 25 év szolgalati idével
rendelkez6 munkavallalé jogosult-e arra, hogy fizetett éves szabadsaga o6t hétrél hat hétre
emelkedjen, ugy rendelkezik, hogy a jelenlegi munkaltatéjaival megkezdett munkaviszonyt
megel6z6 egy vagy tobb munkaviszony keretében teljesitett évek legfeljebb ot év szolgalati
idoként vehetdk figyelembe még akkor is, ha azok valés szama meghaladja az 6t évet.

Alairdsok
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