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W Hatarozatok Tara

A BIROSAG ITELETE (elsé tandcs)

2015. februar 12.*

»El6zetes dontéshozatal irdnti kérelem — EUMSZ 56. cikk és EUMSZ 57. cikk — 96/71/EK iranyelv —
3., 5. és 6. cikk — Az »A« tagéllamban székhellyel rendelkezé tarsasag altal foglalkoztatott, »B«
tagallamba munkavégzés érdekében kikiildott munkavéllalédk — A »B« tagallam kollektiv
megallapodasai altal el6irt minimalbér — A »B« tagallamban székhellyel rendelkez6 szakszervezet
kereshetdségi joga — Az »A« tagallamnak a bérkovetelések harmadik félre valé atruhazasat
tilté szabélyozasa”

A C-396/13. sz. uigyben,

az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott elézetes dontéshozatal irdnti kérelem targyaban, amelyet a
Satakunnan kardjdoikeus (Finnorszdg) a Birdsaghoz 2013. julius 15-én érkezett, 2013. julius 12-i
hatdrozataval terjesztett el6 az elStte

a Siahkoalojen ammattiliitto ry

és

az Elektrobudowa Spétka Akcyjna kozott folyamatban 1évé eljarasban,

A BIROSAG (elsé tanécs),

tagjai: S. Rodin, a hatodik tanics elndke, az elsé tanacs elnokeként eljarva, A. Borg Barthet, E. Levits
(el6add), M. Berger és F. Biltgen birak,

fétandcsnok: N. Wahl,

hivatalvezeté: Illéssy I. tandcsos,

tekintettel az irdsbeli szakaszra és a 2014. junius 11-i targyaldsra,

figyelembe véve a kovetkezok altal elGterjesztett észrevételeket:

— a Sahkoalojen ammattiliitto ry képviseletében J. Kailiala asianajaja, és J. Hellsten,

— az Elektrobudowa Spotka Akcyjna képviseletében V.-M. Lanne asianajaja, és W. Popiotek adwokat,
— a finn kormény képviseletében J. Heliskoski, meghatalmazotti minéségben,

— a belga kormany képviseletében M. Jacobs és L. Van den Broeck, meghatalmazotti minéségben,

— a dan kormany képviseletében M. Wolff és C. Thorning, meghatalmazotti minéségben,

* Az eljaras nyelve: finn.

HU
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— a német kormény képviseletében T. Henze és B. Beutler, meghatalmazotti mindségben,
— az osztrak kormany képviseletében G. Hesse, meghatalmazotti minéségben,

— a lengyel kormdany képviseletében B. Majczyna és M. Arciszewski, valamint ]. Faldyga és
D. Lutostanska, meghatalmazotti minéségben,

— a svéd kormdny képviseletében A. Falk és C. Hagerman, meghatalmazotti min&ségben,

— a norvég kormany képviseletében P. Wenneras, meghatalmazotti mindségben,

— az Eurdpai Bizottsag képviseletében E. Paasivirta és J. Enegren, meghatalmazotti minéségben,
a fétandcsnok inditvanyanak a 2014. szeptember 18-i targyaldson tortént meghallgatisat kovetden,

meghozta a kovetkezé

itéletet

Az el6zetes dontéshozatal iranti kérelem az EUMSZ 56. cikk, az EUMSZ 57. cikk, az Eurépai Unié
Alapjogi Chartdja (a tovabbiakban: Charta) 12. és 47. cikke, az EUM-Szerz6déshez csatolt, az Eurépai
Unié Alapjogi Chartdjanak Lengyelorszagra és az Egyesiilt Kirdlysagra torténd alkalmazasaroél szolo
30. jegyz6konyv, a munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérol szolo, 1996.
december 16-i 96/71/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdanyelv (HL L 18. 1. o; magyar nyelvi
kiillonkiadas 5. fejezet, 2. kotet, 431. o.) 3. cikkének, 5. cikke masodik bekezdésének és 6. cikkének,
valamint a szerzédéses kotelezettségekre alkalmazandd jogrodl széld, 2008. janius 17-i 593/2008/EK
eurépai parlamenti és tandcsi rendelet (Réma 1) (HL L 177., 6. o.; helyesbitése: HL 2009. L 309.,
87. 0.) 14. cikke (2) bekezdésének értelmezésére iranyul.

E kérelmet a Sidhkoalojen ammattiliitto ry, (a tovdbbiakban: Sidhkoalojen ammattiliitto), a
villamosenergia-dgazatban m(ikods finn szakszervezet és az Elektrobudowa Spétka Akcyjna (a

tovdbbiakban: ESA), Lengyelorszagban letelepedett tirsasdag kozott munkaviszonyokbdl szarmazéd
munkavallal6i kovetelések targydban folyamatban 1évé eljarasban terjesztették eld.

Jogi hattér

Az unids jog
A 96/71 iranyelv ,Hatdly” cim 1. cikke az aldbbiak szerint rendelkezik:
»(1) Ezt az iranyelvet arra, a tagillamban letelepedett vallalkozdsra kell alkalmazni, amely a

szolgaltatasok transznaciondlis nyujtasa keretében munkavallalokat kiild egy masik tagallam teriiletére a
(3) bekezdéssel osszhangban.

[...]

(3) Ezt az irdnyelvet akkor kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben emlitett vallalkozds az alabbi
transznaciondlis intézkedések valamelyikét megteszi:

[]
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b) munkavallalokat killd ki a tagéllam tertiletén a csoport tulajdondban 1évé telephelyre vagy
vallalkozashoz, feltéve hogy a kikilldé vallalkozds és a munkavallalé a kikiildetés idején
munkaviszonyban &ll egymassal; |...]

[ ]”
Ezen iranyelvnek ,,A munkaviszonyra vonatkozé szabalyok” cimi 3. cikke szerint:

»(1) A tagallamok biztositjdk, hogy barmelyik dllam jogat is kell alkalmazni a munkaviszonyra, az
1. cikk (1) bekezdésében emlitett vallalkozdsok biztositjdk a teriiletitkon kikiildetésben 1évé
munkavallaléknak az aldbbi kérdésekkel kapcsolatos, munkaviszonyra vonatkozé szabélyokat,
amelyeket a munkavégzés helye szerinti tagillamban [helyesen: A tagdllamok gondoskodnak arrdl,
hogy barmelyik allam jogat is kell alkalmazni a munkaviszonyra, az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett
vallalkozasok a tagallamok teriiletén kikiildetésben 1évé munkavéllalok részére az alabbi kérdésekkel
kapcsolatosan a munkaviszonyra vonatkozé azon feltételeket biztositsak, amelyeket a munkavégzés
helye szerinti tagallamban:]

— torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezés, illetve

— olyan kollektiv megallapodas vagy valasztott birésagi hatdrozat allapit meg, amelyet a (8) bekezdés
értelmében altalanosan alkalmazandénak nyilvanitottak, amennyiben azok a mellékletben emlitett
tevékenységekre vonatkoznak:

[...]
b) minimadlis éves szabadsag;
¢) minimadlis bérszint, beleértve a tdléradijakat; [...]

[.]

Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsaban az 1. cikk [helyesen: a masodik francia bekezdés] c) pontjaban
emlitett minimadlis bérszint fogalmat annak a tagallamnak a nemzeti jogszabdlyai, illetve gyakorlata
hatdrozzak meg, amelynek a teriiletén a munkavallalé kikiildetésben tartézkodik.

[.]

(7) Az (1)-(6) bekezdés nem akadalyozza a munkaviszonyra vonatkozé, a munkavallalok szamara
kedvezébb szabdlyok [helyesen: nem akaddlyozza a munkavéllalok szdmdara kedvezébb munka- és
foglalkoztatasi feltételek] alkalmazdsat.

A kikildetéshez tartozé juttatasokat a minimdlbér részének tekintik [helyesen: a minimalbér részének
kell tekinteni], kivéve ha azokat a kikiildetés kapcsan ténylegesen felmeriilt koltségek, mint példaul
utazds, lakas és ellatds megtéritésére fizetik ki.

(8) »Altaldnosan alkalmazandénak nyilvanitott kollektiv megallapodds vagy valasztott birdsagi

hatdrozat« az a kollektiv megallapodas vagy valasztott birdsagi hatarozat, amelyet a teriileti hatdlya ala
tartozé valamennyi vallalkozasnak be kell tartania az érintett szakmaban vagy iparagban.

[..]7.
Az emlitett iranyelvnek az ,Intézkedések” cimi 5. cikke a kovetkez6képpen rendelkezik:

»A tagallamok megteszik a megfelel$ intézkedéseket ezen iranyelv be nem tartdsa esetére.
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A tagdllamok kiilonosen azt biztositjdk, hogy megfelel6 eljarasok alljanak a munkavéllaldk, illetve
képvisel6ik rendelkezésére az irdnyelv szerinti kotelezettségek érvényesitésére”.

Az emlitett iranyelv ,Joghat6sag” cimd 6. cikkének szovege a kovetkezo:

»A 3. cikkben biztositott, munkaviszonyra vonatkozé szabédlyok érvényesitésére birdsagi eljaras
kezdeményezheté6 abban a tagdllamban, amelynek a teriiletén a munkavallal6 kikiildetésben

tartézkodik, anélkill hogy ez érintené adott esetben a joghatdsagrol szélé meglévé nemzetkozi
egyezmények alapjan fennallé jogat, hogy egy masik allamban inditson pert”.

A 96/71 iranyelv melléklete felsorolja az emlitett iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének masodik francia
bekezdésében emlitett tevékenységeket. E tevékenységekbe beletartozik minden, az épiiletek épitésére,
javitasara, fenntartdsara, atalakitdsara vagy elbontasara vonatkozé épitémunka.

A finn jog

A munkaszerzédésrél sz6lé 55/2001 torvény (Tyodsopimuslaki [5/2001]) 2. fejezetének 7. §-a az alabbiak
szerint rendelkezik:

»A munkaltaté koteles betartani legalabb az érintett dgazatban irdnyaddnak tekintett nemzeti kollektiv
megéllapoddsban (dltaldnosan alkalmazand6 kollektiv megdllapodds) foglalt, a munkavallalé
tevékenységével, vagy az ahhoz legkozelebb esd, hasonlé tevékenységgel oOsszefliggé munka- és
foglalkoztatasi feltételekre vonatkozé rendelkezéseket.

A munkaszerz6désnek az dltalanosan alkalmazandé kollektiv megallapodasban szereplé megfelel6
rendelkezéssel ellentétes kikotése érvénytelen, és ahelyett az altalanosan alkalmazandé kollektiv
megallapodésban szereplé rendelkezést kell alkalmazni

[...]".

A munkavallalok kikiildetésérdl szoldé 1146/1999 torvény (Laki lahetetyistd tyontekijoista [1146/1999])
2. cikkének negyedik bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

»A kikiilldetésben 1évé munkavallalékat a minimalbér, azaz a munkaszerz6désrél sz6lé finn torvény
2. fejezetének 7. §-a szerinti kollektiv megéllapodas alapjan meghatarozott dijazas illeti meg [...]”.

A munkaszerz6désr6l szo6lé torvény 2. fejezetének 7. §-a értelmében alkalmazandé kollektiv
megéllapoddsok a villamosenergia-dgazatban, illetve az épiilettechnolégia-dgazatban az elektromos
berendezések aldgazatiban dltalanosan alkalmazandé kollektiv megéllapodasok, amelyek a 96/71
iranyelv mellékletében emlitett tevékenységekre vonatkoznak. E kollektiv megallapodasok a 96/71
iranyelv 3. cikk (8) bekezdése értelmében vett dltaldinosan alkalmazandd kollektiv megéllapodasok.
Tartalmaznak a munkavéllalék bércsoport-besorolasara, a munkavallalok részére szabadsiagpénz,
napidij és utidotérités fizetésére vonatkozd rendelkezéseket, valamint az elszdlldsolds koltségeivel
kapcsolatos rendelkezéseket is.

Az alapeljaras és az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdések

A Lengyelorszdgban letelepedett ESA tdrsasag a villamos energia teriiletén gyakorolja tevékenységét.
Finnorszagban fidkteleppel rendelkezik.
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Az Eurajoki (Finnorszdg) telepiilésen az olkiluotéi atomerémi épitkezésén végzendd elektromos
munkdk céljabol az ESA 186 munkaviéllaléval kotott Lengyelorszagban és a lengyel jog alkalmazasaval
munkaszerzédéseket. E munkavallalokat az emlitett tarsasdg finnorszagi fidktelepére kildte ki. Az
olkiluotéi épitkezést jelolték ki szamukra a munkavégzés helyeként, és Eurajokiban, a fenti épitkezés
helyétél hozzavetéleg 15 kilométerre elhelyezkedd lakdsokban szdlldsoltak el Gket. Az alapeljaras
feleinek allaspontja eltér a tekintetben, hogy az emlitett munkavallalék szdmdra mennyi id6t vesz
igénybe a szallashely és az emlitett épitkezés kozotti oda- és visszautazas.

Mivel az érintett munkavallalok azt allitjdk, hogy az ESA nem a villamosenergia-dgazatban és az
épiilettechnolodgia-dgazatban az unids jog alapjan alkalmazandé finn kollektiv megdllapoddsok szerint
jar6 minimalbért fizette a résziikre, koveteléseiket egyénileg atruhdztik a Séhkoalojen ammattiliitto
részére annak érdekében, hogy az utébbi gondoskodjon az 6sszegek behajtasarol.

A kérdést el6terjeszté birdsag elott a Sahkoalojen ammattiliitto azt allitja, hogy az emlitett kollektiv
megéllapoddsok a mukavéllalék részére kedvezébb szempontok alapjan rendelkeznek a munkavéllalék
minimalbérének kiszamitdsarél, mint amelyeket az ESA alkalmazott. E szempontok tobbek kozott arra
vonatkoznak, hogy a munkavéllalékat milyen mddon soroljak bércsoportokba, tekintenek valamely
dijazast idébérnek vagy teljesitménybérnek, fizetnek a munkavallalék részére szabadsagpénzt, napidijat,
utidétéritést, valamint fedezik a szallaskoltségeiket.

lly médon a Sihkoéalojen ammattiliitto 2011. augusztus 8-an és a 2012. janudr 3-dn benyujtott két
keresetében azt kérte, hogy kotelezzék az ESA-t arra, hogy ra atruhdzott kovetelések cimén fizessen
meg a részére 6sszesen 6 648 383,15 eurd Osszeget és az ahhoz kapcsolédé kamatokat.

Az ESA e keresetek elutasitdsat kérte. Kiilonosen arra hivatkozott, hogy a Sidhkoalojen ammattiliitto
nem rendelkezik kereshetdségi joggal a kikiildott munkavallalék nevében, mivel a lengyel jog tiltja a
munkaviszonybdl szarmazoé kovetelések atruhazasat.

A Sahkoalojen ammattiliitto kérelme alapjan a kérdést elGterjeszté birdsag elrendelte az ESA
vagyondnak lefoglaldsat olyan Osszegben, amely lehet6vé tette az emlitett szakszervezet kovetelésének
2900000 eurd értékig torténd biztositasat. Mivel a fenti ideiglenes intézkedést elrendelé hatdrozat
jogerdére emelkedett, az ESA atadta az illetékes hatésag részére a fenti 0sszegti, 2015. szeptember 30-ig
érvényes bankgaranciat.

Mivel kétségei tamadtak az uniés jog, kiillondsen a 96/71 iranyelv 3. cikkének az EUMSZ 56. és az
EUMSZ 57. cikkre tekintettel torténd értelmezését illetéen, a Satakunnan kirdjaoikeus (satakuntai
els6foku birdsag) az eljaras felfiiggesztésérdl hatdrozott, és az aldbbi kérdéseket terjesztette elGzetes
dontéshozatal céljabdl a Birdsag elé:

»1) Valamely, a munkavallalok érdekében eljar6 szakszervezet kozvetleniil hivatkozhat-e egy mas
tagallambeli szolgaltatéval szemben a [Charta] 47. cikkére mint kozvetlen jogforrasra, ha az allitélag a
47. cikkbe (azaz a lengyel munka torvénykonyvének 84. cikkébe) itk6z6 rendelkezés tisztan nemzeti
rendelkezés?

2) A foglalkoztatas helye szerinti dllamban folyamatban 1év6, a [96/71 iranyelv] értelmében vett,
esedékes kovetelések miatti birdsagi eljarasban az kovetkezik az uniés jogbdl, killonoésen a Charta
47. cikke, valamint az emlitett irdnyelv 5. cikkének (2) bekezdése és 6. cikke szerinti hatékony
jogvédelem elvébdl — az Alapjogi Charta 12. cikkében a szakszervezetek teriiletén biztositott egyesiilési
szabadsaggal Osszefiiggésben értelmezve —, hogy a nemzeti birésdg nem alkalmazhatja a munkavallalé
szarmazas szerinti allama munka torvénykonyvének azon rendelkezését, amely kizarja a
bérkovetelésnek behajtds érdekében a foglalkoztatds helye szerinti allamban tevékenykedd
szakszervezetre valé atruhdzasat, mikozben a foglalkoztatds helye szerinti adllam vonatkozé
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rendelkezése lehet6vé teszi az esedékes bérkovetelés behajtds érdekében torténd atruhdzasat, és igy a
felperesi jogallas olyan szakszervezetre val6 atruhdzasat, amelynek minden olyan munkavallal6 a tagja,
aki a behajtasi kovetelését atruhazta?

3) Ugy kell-e értelmezni a EUM-Szerzédéshez csatolt (30.) jegyz8kényv rendelkezéseit, hogy azokat a
Lengyelorszagon vagy az Egyesiilt Kirdlysagon kiviili nemzeti birésagnak is figyelembe kell vennie,
amennyiben a széban forgé jogvita szoros kapcsolatban van Lengyelorszaggal, és kiilonosen, ha a
munkaszerzédésekre alkalmazandé jog a lengyel jog? Masképpen fogalmazva: e jegyzékonyv
megakadalyozza-e a finn birésdgot abban, hogy megallapitsa, Lengyelorszag jogi vagy kozigazgatdsi
rendelkezései, kozigazgatasi gyakorlata vagy kozigazgatdsi intézkedései sértik a [Chartdban] kihirdetett
alapjogokat, szabadsagokat és elveket?

4) Ugy kell-e értelmezni a Réma I. rendelet 14. cikkének (2) bekezdését a Charta 47. cikkére
figyelemmel, hogy az kizarja valamely tagdllam olyan nemzeti szabdalyozasanak alkalmazasat, amely
tiltja a munkaviszonybdl eredd kovetelések és igények atruhdzasat?

5) Ugy kell-e értelmezni az 593/2008 rendelet 14. cikkének (2) bekezdését, hogy a munkaszerzédésbol
ered6 kovetelések atruhdzasara azt a jogot kell alkalmazni, amely az 593/2008 rendelet szerint a sz6ban
forgd munkaszerzédésre iranyadd, anélkiil hogy jelent6sége lenne annak, hogy egy adott igény
tartalmara valamely mas jog rendelkezései is kihatnak?

6) Ugy kell-e értelmezni a 96/71 irdnyelv 3. cikkét az EUMSZ 56. cikk és az EUMSZ 57. cikk fényében,
hogy a minimalis bérszint fogalma magdban foglalja a bércsoport szerinti alapérabért, a garantalt
teljesitménybért, a szabadsagpénzt, a rogzitett napidijat és a napi munkdba menetel miatti téritést

///////

altalanosan alkalmazanddnak nyilvanitott kollektiv megéllapodas rogziti?

a) Ugy kell-e értelmezni az EUMSZ 56. cikket és az EUMSZ 57. cikket, és/vagy a 96/71 iranyelv
3. cikkét, hogy az kizarja, hogy a tagdllamok ugynevezett fogad6 allamként nemzeti jogi
rendelkezéseikben (altaldnosan alkalmazandé kollektiv megéllapoddsban) arra kotelezzék a mas
napidijat fizessenek, ha figyelembe vessziik, hogy a hivatkozott nemzeti jogi rendelkezések szerint
a kikiilldetésben 1évé munkavallalé a kikiildetés egész idStartama alatt szolgdlati ut keretében

///////

b) Ugy kell-e értelmezni az EUMSZ 56. cikket és az EUMSZ 57. cikket, és/vagy a 96/71 iranyelv
3. cikkét, hogy az kizarja, hogy a nemzeti bir6sdg megtagadja a mas tagallambeli vallalkozas altal a
szarmazds szerinti dllamdban bevezetett és alkalmazott bércsoport-besorolas elismerését?

c) Ugy kell-e értelmezni az EUMSZ 56. cikket és az EUMSZ 57. cikket, és/vagy a 96/71 irdnyelv
3. cikkét, hogy az lehet6vé teszi, hogy egy mas tagidllambeli munkaltaté érvényesen és a
foglalkoztatds helye szerinti dllam birdsagara nézve kotelez6en megdllapitsa a munkavéllalék
bércsoportokba valé besorolasit, ha a foglalkoztatds helye szerinti dllamban altaldnosan
alkalmazandé kollektiv megéllapodds az eredmény szempontjabdl mdas bércsoport-besorolast ir
eld, vagy pedig a fogado tagdllam, amelybe a mas tagallambdl szarmazé szolgaltaté munkavallaléit
kikiildték, el6irhatja a szolgaltaténak, hogy milyen rendelkezéseket kell figyelembe vennie a
munkavallal6k bércsoportokba valé besorolasakor?

d) Ugy kell-e értelmezni a 96/71 iranyelv 3. cikkét az EUMSZ 56. cikkel és az EUMSZ 57. cikkel
Osszefiiggésben, hogy az elszdlldsolds, amelynek koltségeit a 6. kérdésben emlitett kollektiv
megallapodas alapjan a munkaltatonak kell viselnie, és az étkezési utalvanyok, amelyeket a mas
tagallambodl szdrmazé szolgdltaté a munkaszerz6dés szerint nyujt, a kikiildetéssel kapcsolatban
felmeriilt koltségek megtéritésének tekintenddk, vagy a 3. cikk (1) bekezdése értelmében vett
minimalis bérszint fogalmdba tartoznak?

6 ECLILLEEU:C:2015:86
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e) Ugy kell-e értelmezni a 96/71 iranyelv 3. cikkét az EUMSZ 56. cikkel és az EUMSZ 57. cikkel
Osszefiiggésben, hogy a teljesitménybér, az utid6térités és a napidij kérdésének értelmezésekor ugy
kell tekinteni, hogy a foglalkoztatds helye szerinti allamban &ltaldnosan alkalmazandé kollektiv
megallapodast igazoljak a kozrenddel kapcsolatos kovetelmények?”

Az el6zetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdésekrol

Az 1)-5) kérdésrél

Els6, masodik, harmadik, negyedik és 6todik kérdésével, amelyeket indokolt egyiittesen vizsgalni, a
kérdést eldterjesztd birdsdg lényegében arra kivan vélaszt kapni, hogy olyan kériilmények kozott, mint
amelyek az alapiigyben is felmeriiltek, a Charta 47. cikkére tekintettel értelmezett 96/71 iranyelvvel
ellentétes-e, ha az azon vallalkozads székhelye szerinti tagdllam szabdlyozdsa, amely munkavallalékat
kildott ki egy masik tagallam teriiletére, amelynek alapjan tilos a munkaviszonybdl szarmazoé
kovetelések atruhdzésa, akadalyat képezheti annak, hogy az olyan szakszervezet, mint a Sdhkoalojen
ammattiliitto, keresetet nydjtson be ezen masodik, a munkavégzés helye szerinti tagdllam birdsiga
el6tt a fent emlitett kikiildott munkavallalok azon bérkoveteléseinek behajtiasa érdekében, amelyeket a
részére atruhaztak.

E tekintetben meg kell allapitani, hogy nem csupdn a Birdsag részére a kérdést el6terjesztd birdsag dltal
szolgéltatott informéciékbdl, hanem a Birdsag elétti targyaldson feltett kérdésekre adott valaszokbdl is
kitinik, hogy a Sdhkoalojen ammattiliitténak a kérdést elSterjeszté birdsag eldtti kereshetéségi joga a
lex fori elv alapjan alkalmazandé finn eljarasjog hatdlya ald tartozik. Egyébirant kétségtelen, hogy az
emlitett finn jog alapjan a felperes kereshetdségi joggal rendelkezik arra, hogy a kikildott
munkavallalok nevében eljarjon.

Az ESA dltal hivatkozott lengyel munka torvénykonyvében szereplé szabdlyozas tehdt irrelevans a
Sahkoalojen ammattiliitténak a kérdést elSterjeszté birdsag eldtti kereshetdségi joga szempontjabdl, és
nem akaddlyozza az utébbit azon joganak gyakorldsaban, hogy keresetet nyujtson be a Satakunnan
kérdjaoikeus el6tt.

Egyébirant meg kell jegyezni, hogy az alapeljaras targya a 96/71 iranyelv értelmében vett azon
»minimalis bérszint” fogalma tartalmdnak meghatdrozdsaval kapcsolatos, amelyre a Finnorszagba
kikiildott lengyel munkavallalok jogot formalhatnak.

Marpedig az emlitett iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének madasodik albekezdésébdl egyértelmiien
kovetkezik, hogy az emlitett irdnyelv értelmében vett minimalis bérszinttel kapcsolatos kérdésekre — a
munkaviszonyra alkalmazandé jogtdl fiiggetleniil — azon tagallam, a jelen esetben a Finn Koztarsasag
jogszabdlyai érvényesek, amelynek teriiletére a munkavallalokat munkavégzés céljabol kikildték.

Ezenkiviil kiillonosen a kérdést elSterjeszté birdsag éltal feltett masodik kérdés szovegébdl kovetkezik,
hogy a bérkovetelések atruhdzdsa, amelynek a Sdhkoalojen ammattiliitto volt a kedvezményezettje
annak érdekében, hogy azokat a kikiildott munkavallalok javara behajtsa, 6sszhangban van a finn
joggal, és hogy egyébirant az emlitett munkavallalékat foglalkoztaté lengyel vallalkozds Finnorszdgban
fiokteleppel rendelkezik, amelyhez az utébbiakat munkavégzés céljabol kikiildték.

E feltételek mellett, ellentétben azzal, amit az ESA a kérdést elGterjeszté birdsig eldtt dllit, a jelen

tigyben nincs olyan indok, amely megkérddjelezhetné a Siahkoalojen ammattiliitto altal a Satakunnan
kérdjaoikeus el6tt inditott keresetet.

ECLILEU:C:2015:86 7
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Az els6, masodik, harmadik, negyedik és 6todik kérdésre tehat azt a valaszt kell adni, hogy olyan
koriilmények kozott, mint amelyek az alapiigyben is felmeriiltek, a Charta 47. cikkére tekintettel
értelmezett 96/71 irdnyelvvel ellentétes, ha az azon vdllalkozds székhelye szerinti tagdllam
szabalyozdasa, amely munkavallalokat kiildott ki egy madsik tagallam teriiletére, amelynek alapjan tilos a
munkaviszonybdl szarmazé kovetelések datruhdzasa, akadalyat képezheti annak, hogy az olyan
szakszervezet, mint a Sdhkoalojen ammattiliitto, keresetet nydjtson be ezen masodik, a munkavégzés
helye szerinti tagéllam birdsaga el6tt a 96/71 iranyelv értelmében vett minimalbérrel kapcsolatos és a
részére atruhdzott bérkoveteléseknek a kikiildott munkavallalék javara torténé behajtisa érdekében,
mivel ezen atruhdzas osszhangban van az utdébbi tagallam hatalyos szabalyozasaval.

A hatodik kérdésrél

Hatodik kérdésével a kérdést elSterjeszté birdsag lényegében arra kivan valaszt kapni, hogy a 96/71
iranyelv 3. cikkét az EUMSZ 56. cikkre és az EUMSZ 57. cikkre tekintettel ugy kell-e értelmezni, hogy
azzal ellentétes, ha a minimdlbérbe nem foglaljak bele a dijazas alapiigyben is széban forgé olyan
elemeit, amelyek a bércsoport-besorolasnak megfelel6en az alapérabér vagy a garantdlt teljesitménybér
fogalmabdl, illetve a szabadsagpénz, a napidij és az utid6térités fizetésébdl, valamint az elszallasolas
koltségeinek megtéritésébol kovetkeznek, mely utdbbiakat az emlitett iranyelv mellékletének hatélya
ald tartozé és az érintett munkavallalok kikiildetésének helye szerinti tagallamban 4ltaldnosan
alkalmazott kollektiv megallapodds hatdroz meg, vagy amelyeket az étkezési utalvanyok odaitélése
esetében a kikiildott munkavallalok és a szarmazadsi orszadg szerinti munkéltatéjuk kozotti
munkaviszony szabdlyoz.

E tekintetben emlékeztetni kell arra, hogy az eurdpai uniés jogalkoté abbdl a célbdl fogadta el a 96/71
iranyelvet, mint annak (6) preambulumbekezdésébdl is kovetkezik, hogy a munkaltatok és az altaluk
foglalkoztatott személyi dllomany érdekében meghatirozza a munkaviszonyra vonatkozé munka- és
foglalkoztatasi feltételeket arra az esetre, ha valamely adott tagidllamban letelepedett vallalkozas
ideiglenesen, szolgdaltatisok nyujtdsa keretében kikiildi a munkavallal6it valamely masik tagallam
teriiletére (Laval un Partneri itélet, C-341/05, EU:C:2007:809, 58. pont, Isbir-itélet, C-522/12,
EU:C:2013:711, 33. pont).

Ily médon a minimdlis védelmet nydjté kotelezé szabdlyok legalacsonyabb mértékét képezd
rendelkezések betartdsanak biztositasa érdekében a 96/71 iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének els6
albekezdése el6irja, hogy a tagdllamok gondoskodnak arrél, hogy barmelyik allam jogat is kell
alkalmazni a munkaviszonyra, a vallalkozasok a hatdron atnyulé szolgéltatdsnyudjtas keretében
biztositjdk a tagallamok teriiletén kikiildetésben 1évé munkavallaloknak azokat a munka- és
foglalkoztatasi feltételeket, amelyek az e rendelkezésben felsorolt kérdésekkel kapcsolatosak (Laval un
Partneri itélet, EU:C:2007:809, 73. pont).

Ezen 0sszefiiggésben ra kell mutatni, hogy a 96/71 iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének els6 albekezdése
kett6s célra iranyul. Egyrészrél arra irdnyul, hogy biztositsa a tisztességes versenyt a belfoldi
vallalkozasok és a hatdron atnyuld szolgdltatast nyujté véllalkozasok kozott, amennyiben ez utébbiak
részére el6irja, hogy valamely zart felsorolast képezd kérdéscsoport tekintetében ismerjék el a
munkavallaléik szamdara a fogadd tagallamban megallapitott munka- és foglalkoztatasi feltételeket.
Masrészt e rendelkezés arra iranyul, hogy az emlitett kérdésekkel kapcsolatos munka- és
foglalkoztatasi feltételek vonatkozasaban biztositsa a fogadd tagdllam minimadlis védelmet nyujtd
szabdlyainak alkalmazasat a kikiildott munkavallalok szamadra, mialatt ideiglenesen munkat végeznek
az emlitett tagdllam teriiletén (Laval un Partneri itélet, EU:C:2007:809, 74. és 76. pont).

Mindazonaltal hangsilyozni kell, hogy az emlitett irdnyelv nem harmonizalta e minimaélis védelmet
nyujté kotelezd szabélyok érdemi tartalmat, még ha nyujt is bizonyos informdacidkat annak kapcsan.

8 ECLILLEEU:C:2015:86
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Meg kell tehat jegyezni egyrészr6l, hogy a 96/71 iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének masodik
albekezdése az ugyanezen irdnyelv 3. cikke (1) bekezdésének elsé albekezdése szerinti minimalis
bérszint megallapitdsa érdekében kifejezetten annak a tagdllamnak a nemzeti jogszabdlyaira, illetve
gyakorlatiara hivatkozik, amelynek a teriiletén a munkavallalé kikiildetésben tart6zkodik (Isbir-itélet,
EU:C:2013:711, 36. pont).

Masrészrdl az emlitett iranyelv 3. cikke (7) bekezdésének mésodik albekezdése a kikiildetéshez tartozé
juttatdsok vonatkozasaban pontositja, hogy a dijazds ezen elemei mennyiben tekinthet6k a minimalbér
részének az ugyanezen irdnyelv 3. cikkében meghatarozott munka- és foglalkoztatdsi feltételek
Osszefiiggésében.

Ily médon a 96/71 iranyelv 3. cikke (7) bekezdésének masodik albekezdésében szereplé rendelkezések
fiiggvényében a kikiildetés helye szerinti tagdllam feladata annak meghatarozdsa, hogy az emlitett
iranyelv alkalmazdsa szempontjabdl melyek a minimalbér fogalméanak alkotéelemei, amennyiben ez a
jogszabdlyokbdl, a vonatkozé nemzeti szint kollektiv megallapodasokbdl vagy azoknak a nemzeti
birésdg altali értelmezésébdl kovetkezd6 meghatirozas nem fejt ki a tagidllamok kozotti
szolgaltatasnyujtas szabadsagat korlatozo hatédst (Isbir-itélet, EU:C:2013:711, 37. pont).

Ezen Osszefiiggésben meg kell emliteni, hogy a Birésignak kordbban madr alkalma nyilt a dijazés
bizonyos elemeinek akként valé6 mindsitésére, hogy azok nem képezik a minimdlbér alkotéelemeit.

Ily médon a Birésag dllandé itélkezési gyakorlata szerint azok a poétlékok és kiegészitések, amelyeket
annak a tagallamnak a nemzeti jogszabdlyai, illetve gyakorlata, amelynek a teriiletén a munkavallalé
kikiildetésben tartézkodik, nem hatdroznak meg a minimalbér alkotéelemeként, és amelyek moédositjak
egyrészr6l a munkavallalo altal elvégzett munka, masrészr6l az dltala kapott ellenszolgéltatas
egyensulyat, a 96/71 irdnyelv rendelkezései értelmében nem tekinthetdk ilyen alkotéelemeknek
(Bizottsag kontra Németorszag itélet, C-341/02, EU:C:2005:220, 39. pont; Isbir-itélet, EU:C:2013:711,
38. pont).

A fenti megfontoldsokra tekintettel kell megvizsgalni a kérdést elGterjeszté birdsag altal emlitett
kiilonb6z6 bérelemeket annak meghatdrozasa céljabdl, hogy a 96/71 iranyelv 3. cikke értelmében vett
minimélbér részét képezik-e.

A munkaviéllalok bérezési csoportokba valé besorolasanak megfelelé garantalt idébér és/vagy
teljesitménybér

Az el6tte folyamatban 1évé jogvita megolddsa érdekében a kérdést elGterjeszté birdsag azt kérdezi a
Birésagtol, hogy a 96/71 iranyelv 3. cikkének (1) bekezdését az EUMSZ 56. cikkre és az
EUMSZ 57. cikkre tekintettel ugy kell-e értelmezni, hogy azzal ellentétes a munkavéllalék
bércsoportokba torténd besoroldsan alapuld, idébér- vagy teljesitménybér-alapti minimalbérszamitas,
ahogyan azt a fogadé tagdllam vonatkozé kollektiv megéllapodésai szabalyozzak.

E tekintetben ra kell mutatni, hogy a 96/71 iranyelv 3. cikke (1) bekezdése masodik albekezdésének
szovegébll egyértelmtien kitlinik, hogy a minimalis bérszintet annak a tagdllamnak a nemzeti
jogszabdlyai, illetve gyakorlata hatdrozzak meg, amelynek a teriiletén a munkavallalé kikiildetésben
tartézkodik. E szoveg arra utal, hogy az emlitett bérszint szamitdsi moédja és az annak kapcsan
elfogadott szempontok szintén a fogadd tagallam hatiskorébe tartoznak.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy eldszor is a fogadd tagdllamban hatdlyban 1év4 szabdlyok

meghatdrozhatjdk, hogy a minimdlbért idébérként vagy teljesitménybérként kell szamitani.
Mindazonaltal ahhoz, hogy a munkavallaléit e tagallamba kikiild6 munkaltatéval szemben hivatkozni
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lehessen rajuk, e szabalyoknak kotelezd erejlieknek kell lenniiik, és meg kell felelniiik az atlathatosag
feltételeinek, ami tobbek kozott azt foglalja magdban, hogy azok hozzaférheték és egyértelmiek
legyenek.

Ily médon az e szempontok alkalmazasaval a vonatkozé kollektiv megallapodédsokra valé hivatkozassal
kiszdmitott minimalbér nem fiigghet a munkavallalékat kikiild6 munkéltaté azon egyediili célbdl
hozott szabad dontésétdl, hogy a helyi munkavéllalék munkabérkoltségénél alacsonyabbat kindljon.

Az alapligyben a nemzeti birésag feladata a vonatkozo kollektiv megallapodasok alapjan alkalmazott, a
minimalbér szamitasira vonatkozd ezen szabdlyok kotelezé és atlathato jellegének vizsgalata.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy masodszor a munkavallalok bércsoport-besoroldsara vonatkozd, a fogadé
tagallamban kiilonb6z6 szempontok, igy példaul a munkavallalok végzettsége, képzettsége, tapasztalata
és/vagy az altaluk végzett munka jellege alapjan alkalmazott szabdlyok alkalmazandék a kikiildott
munkavallalékra a szdrmazasi hely szerinti tagallamban alkalmazandé szabalyok helyett. A szarmazasi
hely szerinti tagallam besoroldsit csupan a szdrmazdsi hely szerinti tagallamban alkalmazott és a
fogadé tagallamban hatélyban 1évé — a 96/71 iranyelv 3. cikke (7) bekezdésének elsé albekezdésében
emlitett — munka- és foglalkoztatasi feltételek kozotti dsszehasonlitas keretében kell figyelembe venni
abban az esetben, ha az a munkavallaléra nézve kedvezdébb.

Mindazonaltal ahhoz, hogy a munkavallalékat kikiildd munkéltatéval szemben hivatkozni lehessen
rdjuk, az emlitett munkavallalok bércsoportokba valé besoroldsira vonatkozd, a fogadd tagdllamban
alkalamazandd szabdlyoknak szintén kotelezd erejlieknek kell lenniiik, és meg kell felelniik az
atlathatésag feltételeinek, ami tobbek kozott azt jelenti, hogy azoknak hozzaférheté6knek és
egyértelmtieknek kell lenniiilk. A nemzeti birésdg feladata annak vizsgilata, hogy e feltételek az
alaptigyben teljesiilnek-e.

A fenti megfontolasok Osszességére tekintettel meg kell allapitani, hogy a 96/71 irdnyelv 3. cikkének
(1) bekezdését az EUMSZ 56. cikkre és az EUMSZ 57. cikkre tekintettel agy kell értelmezni, hogy
azzal nem ellentétes a munkavallalok bércsoportokba torténé besorolasin alapuld, id6bér- vagy
teljesitménybér-alapi minimdlbér-szamitds, ahogyan azt a fogad6 tagallam vonatkozé kollektiv
megallapoddsai szabdlyozzak, azzal a feltétellel, hogy a szamitast és az emlitett besorolast kotelezd
erejli és atlathatd szabalyok szerint végzik, aminek a vizsgilata a nemzeti birdsag feladata.

Napidjij

Azon kérdést illetéen, hogy az olyan napidij, mint amelyrél az alapiigyben is sz van, a 96/71 iranyelv
3. cikke értelmében részét képezi-e a minimalbérnek, meg kell emliteni, hogy a Birésag rendelkezésére
all6 ugyiratokbdl kovetkezik, hogy a vonatkozé finnorszagi kollektiv munkaszerzédések napidijnak a
kikiildott munkavallalok részére torténd odaitélésérdl rendelkeznek. E szerzédéseknek megfelelGen az
emlitett dij naponta fizetett, meghatdrozott Osszeg formajat olti, amelynek az Osszege az érintett
idészakban 34 eur6 és 36 eur6 kozott volt.

Az tgyiratokbdl kitlinik, hogy e dijat nem a 96/71 iranyelv 3. cikke (7) bekezdése masodik
albekezdésének értelmében vett, a kikiildetés kapcsan ténylegesen felmeriilt koltségek megtéritése
cimén fizetik a munkavallalok részére.

Az emlitett dijnak ugyanis az a rendeltetése, hogy biztositsa az érintett munkavallalok szocialis
védelmét a kikiildetéshez kapcsolédo, abban dll6 hatranyok ellenstlyozasa révén, hogy az érdekeltek

szokasos kornyezetiiktdl tavol tartézkodnak.

Ebbdl kovetkezik, hogy az ilyen dijat a 96/71 irdnyelv 3. cikke (7) bekezdésének masodik albekezdése
értelmében vett, kikiildetéshez tartozo juttatdsnak kell tekinteni.
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Marpedig az emlitett iranyelv fenti rendelkezésének megfelelGen e juttatds a minimalbér részét képezi.

E korilmények kozott az emlitett napidijat az alapiigyben széban forgékhoz hasonlé kikiildott
munkavallalok részére ugyanolyan feltételek mellett kell kifizetni, mint ahogyan arra a helyi
munkavallalok a Finnorszag teriiletére torténd kikiildetés esetén jogosultak.

A fentiekre tekintettel meg kell allapitani, hogy az olyan napidijat, amelyrél az alapiigyben is szé van,
ugy kell tekinteni, mint amely a minimdlbér részét képezi, ugyanolyan feltételek szerint, mint amelyek
mellett e dijat a helyi munkavaéllalék részére az érintett tagallamon beliili kikiildetésiik esetén fizetett
minimdlbérbe belefoglaljak.

Napi atidStérités

Eloljaréban ra kell mutatni, hogy amennyiben a napi utidétéritésre vonatkozik, az el6terjesztett kérdés
nem az érintett munkavallaléknal a munkahelyiikre torténé utazas és az onnan val6 visszatérés
érdekében felmeriilt utazasi koltségek ellentételezésére iranyul, hanem kizarélag arra, hogy a 96/71
iranyelv 3. cikkét ugy kell-e értelmezni, hogy a napi utidétérités az emlitett munkavallalok
minimalbére egyik alkotérészének tekintendé-e.

A finn kollektiv megéllapodasok relevans rendelkezései szerint utid6téritést kell fizetni a
munkavallaloknak, ha a napi oda-vissza utazas egy 6ranal tobbet vesz szdmukra igénybe.

E tekintetben pontositani kell, hogy a fenti idtartam kiszamitdsa céljabol meg kell hatirozni azt az
id6t, amelyet a jelen eset adott koriilményei kozott az érintett kikiildott munkavallalok a finnorszagi
szallashelyliik és az e tagdllamban taldlhaté épitkezésen 1évé munkahelyiilk kozotti utazds soran
ténylegesen eltoltenek. A kérdést elSterjeszté birdsag feladata az alapiigyben széban forgd tényéllasra
tekintettel annak eldontése, hogy az utid6térités fizetésére Finnorszagban alkalmazandé szabélyozasban
szerepld, idStartamra vonatkozo feltétel teljesiil-e az érintett munkavallalék vonatkozaséban.

Ezen 6sszefiiggésben meg kell dllapitani, hogy amennyiben az ilyen ttid6téritést nem a munkavallalonél
a kikiildetés kapcsan ténylegesen felmeriilt koltségek megtéritése cimén fizetik, azt a 96/71 iranyelv
3. cikke (7) bekezdése masodik albekezdésének megfelelGen a kikiildetéshez tartozé juttatdsnak, és ily
moédon a minimalbér részének kell tekinteni.

Meg kell tehat allapitani, hogy az olyan uatid6téritést, amelyrdl az alapiigyben is szé van, és amelyet
azzal a feltétellel fizetnek a munkavéllalok részére, hogy a napi oda-vissza utazds egy orandl tobbet
vesz szamukra igénybe, e feltétel teljesiilése esetén — aminek a vizsgdlata a nemzeti birdsig feladata —
a kikiildott munkavallalék minimalbére részének kell tekinteni.

Az elszallasolds koltségeinek megtéritése

Azon kérdést illetéen, hogy a 96/71 iranyelv 3. cikkét az EUMSZ 56. cikkre és az EUMSZ 57. cikkre
tekintettel Ggy kell-e értelmezni, hogy az érintett munkavallalék elszallasoldasa koltségeinek
megtéritését a minimdlbériiket alkoté egyik elemnek kell-e tekinteni, meg kell éllapitani, hogy az
emlitett irdnyelv 3. cikke (7) bekezdésének szovege alapjin ez a helyzet nem éllhat elé.

Ugyanis még ha e szoveg kizdrdlag a kikiildetés folytdn ténylegesen felmeriil$ elszallasolasi koltségek
megtéritését zarja is ki, és a Birésig rendelkezésére all6 informdacidk szerint az ESA fedezte is az
érintett munkavallalok e koltségeit anélkiil, hogy az utébbiaknak azokat meg kellett volna elélegezniiik
és azok megtéritését kellett volna kérniiik, a koltségviselésnek az ESA dltal véalasztott mddja irrelevans
az emlitett koltségek jogi mindsitése szempontjabdl.
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Réadésul, ahogyan a fétandcsnok az inditvanyanak 111. pontjaban ramutatott, a 96/71 irdnyelv 3. cikke
(7) bekezdésének célja nem teszi lehetévé a kikiildott munkavéllalok elszélldsoldaséhoz kapcsolodd
koltségeknek az emlitett munkavéllalok minimélbérének szamitdsa soran torténd figyelembevételét.

Etkezési utalvanyok

A 96/71 iranyelv 3. cikkének az EUMSZ 56. cikkre és az EUMSZ 57. cikkre tekintettel torténd
értelmezése kapcsan, ami az ESA dltal az érintett munkavallalok részére dtadott étkezési utalvanyok
figyelembevételére tekintettel a minimdlbér fogalmat illeti, rd kell mutatni, hogy ezen utalvanyok
atadasa nem alapul sem a fogado tagallam jogszabalyi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezésein, sem
pedig a Sdhkoalojen ammattiliitto altal hivatkozott vonatkozé kollektiv szerz6déseken, hanem annak
forrdsa a kikildott munkavallalok és munkaltatéjuk, az ESA kozott Lengyelorszagban 1étrejott
munkaviszony.

Ezenkiviill az elszallasolds koltségeinek megtéritése érdekében fizetett juttatasokhoz hasonléan e
juttatisokat a munkavallaloknal a kikiildetésiik folytdn ténylegesen felmeriilt megélhetési koltségek
ellentételezése cimén fizetik ki.

Kovetkezésképpen magdbol a 96/71 iranyelv 3. cikke (1) és (7) bekezdésének szovegébdl egyértelmiien
kitlinik, hogy az emlitett juttatdsok nem tekintend6k az emlitett irdnyelv 3. cikke értelmében vett
minimalbér részének.

Szabadsagpénz

A szabadsagpénz odaitélését illetéen el6zetesen emlékeztetni kell arra, hogy a Charta 31. cikkének
(2) bekezdése szerint minden munkavéllalénak joga van éves fizetett szabadsaghoz.

A munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelv (HL L 299., 9. o.; magyar nyelvi kiilonkiadas: 5. fejezet, 4. kotet, 381. o.) 7. cikkében
meghatdrozott ezen jog, amelyt6l az emlitett rendelet nem enged eltérést, lehet6vé teszi, hogy minden
munkavallal6t legaldbb négy hét éves szabadsag illessen meg. A fizetett éves szabadsdghoz vald jogot
tehat, amelyet az dlland6 itélkezési gyakorlat szerint az eurdpai uniés szocidlis jog kiilonleges
fontossaggal bird elvének kell tekinteni, minden munkavallalé részére megadjak az Unidén beliili
munkavégzés helyétdl fiiggetleniil (lasd ebben az értelemben: Schultz-Hoff és tarsai itélet, C-350/06 és
C-520/06, EU:C:2009:18, 54. pont; Lock-itélet, C-539/12, EU:C:2014:351, 14. pont).

Ezenkivill a Birdsag itélkezési gyakorlatabdl egyértelmiien kitlinik, hogy a Charta 31. cikkében és a
2003/88 iranyelv 7. cikkének (1) bekezdésében szerepld ,fizetett éves szabadsag” kifejezés azt jelenti,
hogy az ezen rendelkezések értelmében vett éves szabadsag idejére a munkabért tovabbra is folydsitani
kell, és hogy mas sz6val a munkavallalénak erre a pihendidére meg kell kapnia a rendes munkabérét
(lasd: Robinson-Steele és tarsai itélet, C-131/04 és C-257/04, EU:C:2006:177, 50. pont; Lock-itélet,
EU:C:2014:351, 16. pont).

Az emlitett itélkezési gyakorlat szerint ugyanis a 2003/88 iranyelv az éves szabadsaghoz valé jogot és az
e szabadsagra jaré bér kifizetéséhez vald jogot egyetlen egységes jog két alkotdérészeként kezeli. A
szabadsagra jar6 bér kifizetése kovetelményének célja az, hogy a munkavallalot az emlitett szabadsag
idején olyan helyzetbe hozza, amely a munkabér tekintetében osszehasonlithaté a munkavégzéssel
toltott idészakkal (lasd: Lock-itélet, EU:C:2014:351, 17. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési
gyakorlat).

Ily médon, ahogyan a f6tandcsnok az inditvanya 89. pontjaban ramitatott, a szabadsagpénz azon dijazas
lényegi részét képezi, amelyet a munkavallalé az altala elvégzett szolgaltatasokért cserébe kap.
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A fentiekbdl kovetkezik, hogy a 96/71 iranyelv 3. cikkét az EUMSZ 56. cikkre és az EUMSZ 57. cikkre
tekintettel Ggy kell értelmezni, hogy a munkavallalé részére az emlitett rendelet 3. cikke (1) bekezdése
masodik francia bekezdése b) pontjanak megfeleléen a minimadlis fizetett éves szabadsig idejére
fizetend6 minimadlis szabadsigpénz azon minimélbérnek felel meg, amelyre e munkavallalé a
referencia-idészak soran jogosult.

A fenti megallapitasok 0sszességébdl kovetkezik, hogy a hatodik kérdésre azt a valaszt kell adni, hogy a
96/71 irdnyelv 3. cikkének (1) és (7) bekezdését az EUMSZ 56. cikkre és az EUMSZ 57. cikkre
tekintettel ugy kell értelmezni, hogy:

— azzal nem ellentétes a munkavallalok bércsoportokba torténé besorolasan alapuld, idébér- vagy
teljesitménybér-alapt, a fogadé tagdllam vonatkozd kollektiv megallapodésai dltal szabélyozott
minimdalbér-szamitas, azzal a feltétellel, hogy e szamitast és az emlitett besorolast kotelezd erejii és
atlathat6 szabdlyok szerint végzik, aminek a vizsgdlata a nemzeti birdsag feladata;

— az olyan napidijat, amelyrdl az alapiigyben is sz van, Ggy kell tekinteni, mint amely a minimalbér
részét képezi, ugyanolyan feltételek szerint, mint amelyek mellett e dijat a helyi munkavallalok
részére az érintett tagéllamon beliili kikiildetésiik esetén fizetett minimalbérbe belefoglaljak;

— az olyan utid6téritést, amelyet azzal a feltétellel fizetnek a munkavallalék részére, hogy a napi
oda-vissza utazds egy 6ranal tobbet vesz szamukra igénybe, e feltétel teljesiilése esetén — aminek a
vizsgilata a nemzeti birdsag feladata — a kikiildott munkavallalok minimélbére részének kell
tekinteni;

— az érintett munkavallalok elszallasoldsa koltségeinek megtéritése nem tekintheté a minimalbériiket
alkoté egyik elemnek;

— az emlitett munkavallalé részére atadott étkezési utalvanyok formdjat olt6 juttatdsok nem
tekintend6k e munkavéllalé minimélbére részének;

— a munkavallal6 részére a minimalis fizetett éves szabadsag idejére fizetend6 szanbadsagpénz azon
minimalbérnek felel meg, amelyre e munkavallalé a referencia-idészak soran jogosult.

A koltségekrol

Mivel ez az eljards az alapeljardsban részt vevé felek szamdra a kérdést elSterjeszté birdsag el6tt
folyamatban 1év6 eljaras egy szakaszat képezi, ez a birésdg dont a koltségekrdl. Az észrevételeknek a
Birdsag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltségek, az emlitett felek koltségeinek kivételével,
nem térithet6k meg.

A fenti indokok alapjan a Birdsag (els6 tandcs) a kovetkezéképpen hatarozott:

1) Olyan korilmények kozott, mint amelyek az alapiigyben is felmeriiltek, az Eurépai Unié
Alapjogi Chartajanak 47. cikkére tekintettel értelmezett, a munkavallalok szolgaltatasok
nyujtasa keretében torténdé Kkikiildetésérol szold, 1996. december 16-i 96/71/EK eurdpai
parlamenti és tandacsi iranyelvvel ellentétes, ha az azon vallalkozas székhelye szerinti
tagallam szabdlyozasa, amely munkavallalékat kiilldott ki egy masik tagidllam teriiletére,
amelynek alapjan tilos a munkaviszonybdl szarmazé kovetelések atruhazasa, akadalyat
képezheti annak, hogy az olyan szakszervezet, mint a Sihkoalojen ammattiliitto, keresetet
nyujtson be ezen masodik, a munkavégzés helye szerinti tagallam birdsaga elott a 96/71
iranyelv  értelmében vett minimalbérrel kapcsolatos és a részére atruhazott
bérkoveteléseknek a kikiildott munkavallalok javara tortén6 behajtasa érdekében, mivel
ezen atruhazas 6sszhangban van az utébbi tagillam hatilyos szabalyozasaval.
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96/71 iranyelv 3. cikkének (1) és (7) bekezdését az EUMSZ 56. cikkre és az

EUMSZ 57. cikkre tekintettel ugy kell értelmezni, hogy

Alairas

14

azzal nem ellentétes a munkavallalok bércsoportokba torténo besorolisan alapuld,
idobér- vagy teljesitménybér-alap, a fogadé tagillam vonatkozé kollektiv
megallapodasai altal szabalyozott minimalbér-szamitas, azzal a feltétellel, hogy e
szamitast és az emlitett besorolast kotelezé ereji és atlathaté szabalyok szerint végzik,
aminek a vizsgalata a nemzeti birésag feladata;

az olyan napidijat, amelyrdl az alapiigyben is szé van, agy kell tekinteni, mint amely a
minimalbér részét képezi, ugyanolyan feltételek szerint, mint amelyek mellett e dijat a
helyi munkavillalok részére az érintett tagillamon belilli kikiildetésiik esetén fizetett
minimalbérbe belefoglaljak;

az olyan atid6téritést, amelyet azzal a feltétellel fizetnek a munkavallalok részére, hogy a
napi oda-vissza utazas egy oranal tobbet vesz szamukra igénybe, e feltétel teljesiilése
esetén — aminek a vizsgalata a nemzeti birdosag feladata — a kikilldott munkavallalok
minimalbére részének kell tekinteni;

az érintett munkavallalok elszallasolasa koltségeinek megtéritése nem tekintheté a
minimalbériiket alkoté egyik elemnek;

az emlitett munkavallalok részére atadott étkezési utalvanyok formajat 6lt6 juttatasok
nem tekintend6ék e munkavallalok minimalbére részének;

a munkavallalok részére a minimalis fizetett éves szabadsiag idejére fizetendo

szabadsagpénz azon minimalbérnek felel meg, amelyre e munkavallalok a
referencia-idoszak soran jogosultak.
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